Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

L Ve e POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica GROGOWA Nr domu 2B Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-639 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-646-03-14
Nr faksu 22-848-61-62 E-mail zg@psoni.org.pl Strona www www.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-05-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2005-03-22
publicznego

5. Numer REGON 01205987000000 6. Numer KRS 0000162757

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Monika Zima-Parjaszewska |Prezeska Zarzadu TAK
Gtéwnego
Joanna Cwojdzinska Wiceprezeska Zarzadu TAK
Gtéwnego
Radostaw Piotrowicz Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Bojarowski Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Przemystaw Momot Skarbnik TAK
Zbystaw Owczarski Sekretarz TAK
Matgorzata Batorska cztonek Zarzadu TAK

Gtéwnego
Izabela Bester cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Matgorzata Danczak- cztonek Zarzadu TAK
Maksym Gtéwnego
Anna Dzigsko cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Iwona Peda-Ziota cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Beata Peplifiska-Strehlau  |cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Barbara Szczeglik-Jaracz cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Krzysztof Sliwiriski cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Pawet Wiktor cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . sy
Matgorzata Kudrel Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Centralnej Komisji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Rewizyjej
nadzoru)
Magdalena Borowska Sekretarz Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Lucyna Cichon cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Ewa Kowalska cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Agata Pruska cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢ ludzkg, miejsce w rodzinie i wsrdd innych ludzi oraz
szczescie 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna,

- wspieranie rodzin osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym
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1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
podstawie statutu organizacji) wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, aby sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6.Tworzenie warunkow wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

7.Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukaciji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;.
9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci:

-grup samopomocowych,

-grup wsparcia,

-ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

-placéwek statego i czasowego pobytu,

-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkdw, itp.

I inne okreslone w art. 5 Statutu PSONI

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2025 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek oraz realizujgc projekty. Dziatalnos$¢ Kot
skierowana jest gtéwnie na budowanie lokalnych kompleksowych systemoéw wsparcia 0oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng od urodzenia do korca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot PSONI jest uzalezniony
od lokalnych warunkdéw, zdiagnozowanych potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu, ktérym dysponuja.

Zestawienie na str. 6 opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku 2024 sporzadzonych przez Kota PSONI i
placéwki podlegte bezposrednio Zarzagdowi Gtéwnemu. Zestawienie zawiera liczby gtdwnych placéwek oraz liczby oséb
korzystajacych z ich ustug.

PLACOWKA/UCZESTNICY/LICZBA PLACOWEK

OREW i szkoty specjalne podstawowe/4.332/78

Szkoty Specjalne Przysposabiajgce do Pracy/204/14

OWI/PWI/15.115/27

Przedszkola/486/20

$DS/2.097/54

WTZ/3.548/83

ZAZ/1.043/14

Centra DZWONI/573/6 + (2 filie)

Zespoty Rehab.-Terapeutyczne, $wietlice, Dzienne Centra Aktywnosci/ 1.059/27

Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS/372/22

Mieszkania treningowe/295/19

Centra opiekuriczo-mieszkalne/38/2

tacznie 368 placdwek, w ktdrych wsparciem objeto 29.162 osoby z niepetnosprawnoscia.

PSONI dziata w obszarze wspierania rozwoju self-adwokatury — ruchu rzecznictwa oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Dziatania state prowadzone sg w kilku kotach i przy ZG. Self-adwokaci biorg czynny udziat w konferencjach, spotkaniach
ogdlnopolskich organizowanych przez PSONI, dziatajg rzeczniczo w swoich spotecznosciach lokalnych i samorzgdach.

2.2. Dziatania placowek Zarzagdu Gtéwnego PSONI i realizowane projekty
W 2025 roku oprdcz statej dziatalnosci placowek Zarzagdu Gtownego: Warsztatu Terapii Zajeciowej (dla 28 uczestnikéw) oraz
Osrodka Wczesnej Interwencji (ktdry wspierat 2.165 dzieci), Biuro Zarzgdu Gtéwnego realizowato nastepujace projekty:

1. Tytut projektu: Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

Termin realizacji: styczen 2025 — grudzien 2027

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, grantodawca: MRPiPS, Lider projektu: BON, partner: PZG.
Ogodlna kwota dofinansowania projektu: 219 989 847,00 zt w tym kwota dofinansowania dla PSONI: 91 360 701,36 zt.
Podsumowanie najwazniejszych dziatan w roku 2025:

Rozpoczecie tworzenia sieci Regionalnych Centrow Komunikacji (RCK) byto jednym z najbardziej namacalnych rezultatéw roku.
W Rzeszowie, Gdansku, Lublinie i Olsztynie podpisano umowy najmu i rozpoczeto wyposazanie przestrzeni, ktore juz wkrétce
stang sie miejscami specjalistycznego wsparcia. W dalszej czesci roku finalizowano uzgodnienia i prace dotyczgce uruchomienia
RCK w pozostatych lokalizacjach: Gorzowie WIlkp., Poznaniu, Kielcach, Bytomiu (tgcznie w 8 miastach). Lokale przygotowywano
z mysla o petnej dostepnosci, zaréwno architektonicznej, jak i technologicznej.

W roku 2025 powstawat pierwszy w Polsce spojny system szkoleniowy dla specjalistéw AAC. Eksperci przygotowali jednolity
program szkoleniowy dla treneréw AAC (Train the Trainers), obejmujacy 48 godzin zajec i bogaty zestaw materiatow
dydaktycznych, w tym nagrania prawdziwych ustug AAC i ttumaczenia kluczowych publikacji. Dzieki temu mozliwe byto
przeszkolenie grupy trenerek, ktére nastepnie poprowadzity pierwszg ogdlnopolskg ture szkolen dla specjalistow AAC.
Zainteresowanie przerosto oczekiwania, rekrutacja zakonczyta sie w ciggu dwdéch godzin, a 99% uczestnikéw ocenito szkolenia
bardzo wysoko. W efekcie po zakonczeniu | tury szkolen powstata aktywna sie¢ 240 specjalistow, ktorzy juz wkrétce beda
wspierac osoby z trudnosciami w komunikowaniu sie w catej Polsce. Il tura szkolen planowana jest w 2026 roku i bedzie
kontynuowana w 2027 roku.

W projekcie wypracowano nowe standardy AAC, redefiniujgce sposéb myslenia o komunikacji wspomagajgcej. Podkreslono, ze
AAC nie jest terapig, lecz prawem cztowieka, narzedziem umozliwiajgcym samodzielnosé, podmiotowos¢ i petne uczestnictwo
spoteczne. Ustugi AAC zaprojektowano w modelu sSrodowiskowym, realizowanym tam, gdzie dana osoba zyje i funkcjonuje.
Kluczowym elementem bedzie Przymierzalnia sprzetu AAC, ktdra pozwoli dobra¢ technologie w sposdb optymalny i racjonalny,
dostoswany do potrzeb danej osoby, zwiekszajgc skutecznos¢ wsparcia i ograniczajac niepotrzebne koszty.

Rok 2025 byt réwniez przetomowy dla rozwoju ETR w Polsce. Zespot ekspertéw opracowat kompleksowe Standardy tekstu
tatwego do czytania i zrozumienia. Réwnolegle wdrozono 40 godzinny program szkolen ETR, w ramach ktérego przeszkolono
101 przysztych specjalistow. Podobnie jak w przypadku AAC, zainteresowanie byto ogromne, nabdr na szkolenia zakonczyt sie w
ciggu dwdch godzin.

Jednym z najbardziej wartosciowych elementdow projektu byto wtgczenie oséb
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z niepetnosprawnoscia intelektualng i w spektrum autyzmu jako konsultantéw ETR. Przeszkolono 150 osdb, ktore beda
wspottworzy¢ dostepne tresci, oceniajgc ich zrozumiatosc i uzytecznosc.

W 2025 roku w ramach projektu intensywnie rozwijano koncepcje aplikacji ETR, ktéra w przysztosci zastgpi ustuge
opracowywania tekstéw w ETR dla klientéw indywidualnych. Zespét ds. aplikacji ETR przygotowat dokumentacje, przeprowadzit
rozeznanie rynku, konsultowat rozwigzania z ekspertami i uzytkownikami, a takze testowat makiety aplikacji z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Wyniki tych testdow znaczaco wptynety na kierunek projektowania. Pod koniec roku
opublikowano zapytanie ofertowe na wykonawce aplikacji.

Rownolegle powstawaty standardy i procedury Centrum Komunikacji. Zesp6t ekspertow opracowat szczegétowe procesy
Swiadczenia ustug AAC i ETR, zasady organizacji pracy w CK i RCK, a takze rozwigzania dotyczace bezpieczenstwa danych i
kontroli jakosci. Przeanalizowano rynek sprzetu AAC, przygotowano liste wyposazenia przymierzalni oraz zaplanowano
szkolenia dla specjalistow techniczno informatycznych. Zakoriczono pierwszy etap prac, tworzac solidny fundament dla
funkcjonowania catego systemu.

2. Tytut projektu: Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Centrum DZWONI V

Termin realizacji: projekt wieloletni realizowany w okresie 01.07.2023-31.03.2026;

w 2025 r. realizowany byt czesciowo Il okres projektu (01.01.2025-31.03.2025) oraz Il okres projektu (od 01.04.2025-
31.12.2025)

Finansowanie (grantodawca, kwota): Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (konkurs 1/2022 Dziatamy
razem), kwota catkowita projektu: 13.038.319,00 zt, w tym dofinansowanie PFRON: 11 734 487,10; kwota w IIl okresie
finansowania: 6 015 797,20 zt, w tym dofinansowanie PFRON: 5 413 135,20 zt.

Opis dziatan w 2025 roku:

Projekt ,Centrum DZWONI V” jest jednym z kluczowych dziatari PSONI, ukierunkowanym na zwiekszenie aktywnosci spoteczno-
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich skuteczne wejscie i utrzymanie sie na otwartym rynku pracy. Realizacja
projektu opiera sie na sprawdzonej metodzie zatrudnienia wspomaganego, ktéra zapewnia kompleksowe, indywidualnie
dopasowane wsparcie na kazdym etapie procesu — od oceny potrzeb i mozliwosci osoby przez przygotowanie do pracy, az po
wsparcie w miejscu zatrudnienia w celu utrzymania stabilnego zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej.

Projekt odpowiada na potrzeby oséb, ktére ze wzgledu na charakter funkcjonowania wynikajacy z niepetnosprawnosci majg
szczegolne trudnosci w znalezieniu i utrzymaniu pracy bez wsparcia. Istotnym elementem dziatan jest opracowanie i realizacja
Indywidualnych Planéw Dziatania, tworzonych w oparciu o diagnoze funkcjonowania uczestnika z wykorzystaniem klasyfikacji
ICF, co pozwala na precyzyjne dopasowanie form wsparcia do jego mozliwosci i potrzeb. Projekt obejmuje réwniez dziatania
skierowane do otoczenia 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym pracodawcow oraz rodzin, budujgc Swiadomos¢ potencjatu tej
grupy i wspierajgc tworzenie sprzyjajacych warunkow zatrudnienia.

Realizowany jest na terenie 6 wojewddztw za posrednictwem 6 Centréw DZWONI wraz z Filiami: w Bytomiu, Jarostawiu wraz z
Filig w Rzeszowie, Gdansku, Ostrédzie, Warszawie i Zgierzu wraz z Filig w todzi.

Rezultaty w Il okresie realizacji projektu (do 31.12.2025r.):

- 573 osoby skorzystato z kompleksowego wsparcia

- 96 0s6b nieaktywnych zawodowo podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy

- 358 0séb zatrudnionych na otwartym rynku pracy, utrzymato zatrudnienie.

3. Tytut projektu: Wiedza dla wtaczenia

Termin realizacji: projekt wieloletni realizowany w okresie 01.04.2024 — 31.12.2027; realizowany byt czesciowo | okres projektu
(01.01.2025-31.03.2025) oraz Il okres projektu (od 01.04.2025-31.12.2025)

Finansowanie (grantodawca, kwota): Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (konkurs 1/2022 Dziatamy
razem), kwota catkowita projektu: 2 660 678,96 zt, w tym dofinansowanie PFRON: 2 128 430,46; kwota w |l okresie
finansowania: 911 699,06 zt, w tym dofinansowanie PFRON: 729 337,06 zt

Opis dziatan w 2025 roku:

W 2025 roku Redakcja wydawnictw PSONI w ramach projektu , Wiedza dla wtgczenia” przygotowata i wydata:

- cztery numery kwartalnika ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”,

- cztery nowe publikacje z serii ,Biblioteka self-adwokata”,

- Moja wiedza na temat Unii Europejskiej

Publikacja przedstawia najwazniejsze informacje na temat Unii Europejskiej, m.in. czym jest Unia Europejska, jak Unia pomaga
mieszkaricom Polski i co robi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

- Jak dobrze przygotowac sie do badan.

Publikacja w przystepny sposdb opisuje rézne rodzaje badan, m.in. badania krwi, RTG i USG, a takze wizyty u takich specjalistow,
jak okulista, dermatolog, ginekolog i urolog.

- Pierwsza pomoc przy drobnych urazach.

W publikacji sg wskazdwki, jak reagowac, gdy sie oparzymy, skaleczymy, w czasie krwotoku z nosa lub kiedy ugryzie nas owad.
- Przewodnik po sztucznej inteligencji.

Publikacja wyjasnia czym jest sztuczna inteligencja, do czego mozna jg uzywac oraz jak skutecznie z niej korzysta¢. W publikacji
opisane sg niebezpieczenstwa, ktdre niesie ze sobg uzywanie sztucznej inteligencji.

- poprawione wydania dwdch publikacji w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia:

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 5




- Moja zona, moj maz

- Moje prawa konsumenckie

- publikacja dla otoczenia 0sdb z niepetnosprawnoscia Niezalezne zycie oséb

z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng przedstawia odpowiedzi na pytania: Jak diagnozowac potrzeby oséb z gteboka
niepetnosprawnoscia intelektualng?

- W jaki sposdéb moéwic o nich, by nadawad znaczenie ich niezaleznemu zyciu? Jak potrzeba intensywnego wsparcia moze
uwzglednia¢ podmiotowosé, wole i preferencje tych osdb.

- poprawione wydanie ksigzki ,,Taka dobra historia. Czes¢ |”

W publikacji czytelnicy znajdg rozmowy z bytymi liderami Stowarzyszenia na temat rozwoju organizacji w latach 1963-2003 oraz
tworzonych kolejnych form wsparcia S$wiadczonych osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng. Mozna z nich dowiedziec sie,
jak powstawato Stowarzyszenie i jakie kroki musieli podejmowac jego zatozyciele. Ukazuje determinacje i nieugietos¢ ludzi, dla
ktérych celem byto wigczenie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w nurt zycia spotecznego.

4. Tytut projektu: Ku samodzielnosci i niezaleznosci

Termin realizacji: 01.04.2024 — 31.03.2027

Finansowanie (grantodawca, kwota): PFRON - 1 217 384,00 ztotych z czego wysoko$¢ dofinansowania Funduszu 1 204 784,00 zt
Opis projektu:

Celem projektu jest zwiekszenie samodzielnosci 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i rozwojowg poprzez umozliwienie
im zdobywania i rozwijania kompetencji spotecznych, dzieki multidyscyplinarnemu i transdyscyplinarnemu oddziatywaniu
rehabilitacyjnemu.

Zwiekszenie niezaleznosci oséb z NI przez poszerzenie wiedzy ich i ich otoczenia z zakresu prawa, rozwigzywania problemoéw
pedagogiczno-psychologicznych, spraw socjalno-bytowych.

Gtéwnym dziataniem realizowanym w ramach projektu byto prowadzenie kompleksowej rehabilitacji dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig w placoéwce Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng - Osrodku
Woczesnej Interwencji w Warszawie oraz Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Wyszkowie. W ramach
projektu przeprowadzono nastepujace dziatania:

- przeprowadzono ocene funkcjonalng beneficjentéw za pomoca odpowiednio skonstruowanych narzedzi

- prowadzono indywidualne treningi umiejetnosci

Z tej formy wsparcia skorzystato 133 beneficjentdéw. taczna liczba godzin udzielonego wsparcia wyniosta 3963.

- prowadzono grupowe treningi umiejetnosci spotecznych

Z tej formy wsparcia skorzystato 108 beneficjentdéw. taczna liczba godzin udzielonego wsparcia wyniosta 2153.

- wsparcie posrednie w formie instruktarzy dla rodzicow /opiekunéw Beneficjentow. W instruktarzach treningowych w kazdym
miesigcu realizacji projektu brato udziat 108 rodzicéw / opiekundw 0sdb z niepetnosprawnosciami. Liczba godzin udzielonego
wsparcia w ramach wsparcia posredniego 1294 h.

- cyklicznie zebrania interdyscyplinarnego zespotu.

Liczba godzin udzielonego wsparcia w ramach wsparcia posredniego 1294 h.

Odrebnym dziataniem prowadzonym w ramach projektu byto dostarczanie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich
najblizszemu otoczeniu niemal kazdego rodzaju porad i wsparcia, zardwno osobiscie, jak i na odlegto$¢ w ramach
Ogdlnopolskiego Centrum Porad.

W czasie realizacji projektu udzielono:

® 2068 porad prawnych;

® 848 porad psychologicznych,

¢ 1931 porad spoteczno-obywatelskich.

Wszystkie dziatania odbywaty sie zgodnie z harmonogramem.

W ramach dziatan niezbednych do prawidtowej realizacji projektu na biezgco prowadzono takie dziatania jak:

- zarzadzanie projektem,

- obstuga finansowa projektu,

- monitoring realizacji projektu.

5. Tytut projektu: "Radiowe ABC - Poradnia Samopomocy Radia SoVo"

Termin realizacji: 02.01.2024 - 31.12.2025

Finansowanie (grantodawca, kwota): Narodowy Instytut Wolnosci. Wartos¢ planowanaw 2025 r.—219 536,93 zt -
wykorzystana 213 504,75 zt.

Opis dziatan w 2025 roku:

W 9 miejscowosciach (w 8 Kotach PSONI oraz w Biurze ZG) dziataty Poradnie Samopomocy Radia SoVo, tzn. grupy dziennikarzy -
0s0b z niepetnosprawnosciami wspieranych przez instruktora/terapeute z danego Kota (Biskupiec, Bytom, Jarostaw, Rymandw,
Swidnica, Tczew, Zgierz, Zory).

Zadaniem dziennikarzy (osdb z niepetnosprawnoscig) wspieranych przez 9 instruktoréw/terapeutéw byto regularne
przygotowywanie podcastéw (w projekcie zwanych audycjami) na strone internetowg www.radiosovo.pl.

Projekt byt kontynuacjg wielu projektéw finansowanych z programu ERASMUS oraz programu Polska Cyfrowa, rozwijajacych
kompetencje cyfrowe 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w PSONI.

W ramach projektu w 2025 roku powstato:
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- 159 plikéw dzwiekowych i ponad 159 plikéw graficznych,

- ponad 150 organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami z catej Polski zostato poinformowane o projekcie,
Poradni Radia SoVo oraz PSONI.

Najciekawszymi i najwazniejszymi dziataniami, z punktu widzenia rozwoju kompetencji cyfrowych i spotecznych dorostych oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng byta organizacja 16 eventow pn. "Dni Poradnictwa Radio SoVo" upowszechniajgcych
dziatalnos¢ PSONI oraz Poradni Samopomocy Radia SoVo.

2.3 Dziatalno$¢ odptatna

W 2025 roku w ramach dziatalnosci odptatnej PSONI :

- zrealizowato szkolenie online i szkolenie stacjonarne z tworzenia tekstéw tatwych do czytania i zrozumienia dla pracownikéw
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (4370 zt brutto)

- zrealizowato szkolenia z tekstu tatwego do czytania i zrozumienia dla pracownikéw Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej (3220 zt brutto)

- zrealizowato szkolenia z tekstu tatwego do czytania i zrozumienia dla pracownikéw Kota PSONI w Jarostawiu ( 4550 zt brutto)
- we wspotpracy z Szkotg Wyzszg Psychologii Spotecznej na zlecenie Instytutu Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut
Badawczych przygotowato i przeprowadzito szkolenia oraz pilotaz walidacji efektéw uczenia sig w grupie oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng - ucznidw szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz szkolenia dla nauczycieli. W ramach
zadania powstaty:

o materiaty szkoleniowe dla nauczycieli dla kwalifikacji wolnorynkowej ,, Obrdobka wstepna warzyw i owocow” oraz materiaty
szkoleniowe dla nauczycieli dla kwalifikacji wolnorynkowej ,Zmywanie naczyn” uwzgledniajgce instrukcje korzystania z
materiatéw przeznaczonych dla uczniow,

o zestaw materiatéw instruktazowych i pomocy dydaktycznych w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia dla uczniéw
dotyczgce obu kwalifikacji wolnorynkowych,

o przygotowanie materiatéw pomocniczych dla nauczycieli. ( 75 000 zt brutto)

- opracowato 12 materiatdw edukacyjnych w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia przeznaczonych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng opartych na poradniku pt. , Wiedza Twojg tarczg ”. Poradnik bezpieczenstwa dla uczniow i
uczennic”. Opracowany materiat ma tytut ,Poradnik bezpieczeristwa dla uczniéw i uczennic” (20 000 zt brutto)

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat B2l caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 29162

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' Eozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Podniesienie umiejetnosci obywatelskich i
zwiekszenie aktywnosci oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
spotecznosci skupionych wokét nich - rodzin,
przyjaciét, profesjonalistdw na co dzien

. L. , pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia.
1 :iz:;){zflrr:g:;rr;?/vrrfjccé 0s6b Miedzy innymi poprzez realizacje projektow 94.99.Z 11 550,00 zt

takich jak: ,,Wiedza dla Wiaczenia”, ,Ku

samodzielnosci i niezaleznosci”, ,,Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum
DZWONI)”, "BAZA: Bezpieczni - Aktywni - Zdrowi
- Ambitni"

Prowadzenie dla oséb dorostych form
indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym Zzyciu, mieszkalnictwa
chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
dziatalnos¢ na rzecz oséb chronionego i ws;.)omaganelgo na o'twar'.cym
2 . rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j. 85.59.B 0,00 zt
niepetnosprawnych . . .

Udzielanie wsparcia cztonkom z
niepetnosprawnoscia intelektualng, aby oni sami
mogli wystepowadé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych osob
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkow
wtasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placowek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania,
m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
dziatalnos$¢ na rzecz oséb wspierania rozwoju oraz bedgcych realizacjg
niepetnosprawnych obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
edukacji obywatelskiej, europejskiej i
ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie
grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

94.99.Z 11 551,30 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:;:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i
szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osdb i grup,
ktorych wiedza, praca i zaangazowanie
mogg by¢ przydatne do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia, a w
. L . szczegdlnosci cztonkdw i pracownikéw
dziatalnosé na rzecz oséb . o
1 . Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony 85.59.B 0,00 zt
niepetnosprawnych . . .
zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej,
wymiaru sprawiedliwosci, opiekunow,
asystentow rodzin i oséb
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.
Ponadto Stowarzyszenie zajmuje sie
opracowaniem tekstow fatwych do czytania
i zrozumienia dla réznych podmiotéw.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 44 550 460,07 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 43 595 058,36 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 120 065,84 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3,29 zt
e) pozostate przychody 835 332,58 zt
e I
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 214 028,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 41782 697,52 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

4799 396,08 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

22 315 404,43 #

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

898 364,28 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

13769 532,73 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1414 946,58 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1176 075,18 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

197 630,30 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

21426,47 #

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 19 814,63 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000
majatkowych) !
g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

1138 787,27 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

242 600,39 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

45 103,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wycieczki, spotkania integracyjne dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng 11 550,00 zt

2 |wktad wtasny do projektow realizowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna 11551,30 zt

3[Pokryccie kosztéw administracyjnych organizacji zwigzanych z prowadzenim dziatalnosci pozytku 22 002,00 zt
publicznego

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

42514 366,76 zt

45 103,30 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

41596 927,28 zt

23101,30 z
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 120 065,84 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1242,60 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 796 131,04 zt 22 002,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1998 131,08 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

07

z podatku od nieruchomosci

[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[~ witasnosé

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) WV dzerzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

148 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

117,80 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

98 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

9 665 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

78 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

46 0s6b

tym:
b) inne osoby

32 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 154 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 20 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 134 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

15163 121,77 zt

a) z tytutu umow o prace

10 548 219,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

10 483 719,60 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 64 500,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

4614 902,17 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

15163 121,77 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

13 673,99

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

15 149 447,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

1102,86 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 462,31 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 816,97 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

36 875,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czilonkowie organu zarzgdzajgcego nie pobierajg
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie warsztatu |rehabilitacja spoteczna i m. st. Warszawa 177 977,18 z
terapii zajeciowej w zawodowa 0s0b z
Warszawie niepetnosprawnoscig
intelektualng
2|Dofinansowanie wkfadu rehabilitacja zawodowa osdb z |Miasto Bytom 1 520,00 zt
wtasnego do projektu niepetnosprawnoscia
,Centrum Doradztwa intelektualng
Zawodowego i Wspierania
Oso6b Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum
DZWONI V”
3|Dofinansowanie zadan rehabilitacja spoteczna i Gmina Opalenica 72 000,00 zt
statutowych prowadzonych |zawodowa oséb z
przez Koto w Opalenicy niepetnosprawnoscia
intelektualng
4|Dofinansowanie zadan rehabilitacja spoteczna i Gmina Wyszkéw 220 000,00 zt
statutowych prowadzonych |zawodowa oséb z
przez Koto w Wyszkowie niepetnosprawnoscia
intelektualng

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06
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5|Dofinansowanie warsztatow
terapii zajeciowej
prowadzonych przez Kota
PSONI w Wyszkowie,
Watbrzychu, Lwéwku

rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Powiat

391 067,10 zt

6|Dofinansowanie zadan rehabilitacja spoteczna i Gmina Opalenica 7 800,00 zt
statutowych prowadzonych |zawodowa oséb z
przez Koto w Sierakowicach |niepetnosprawnoscia
intelektualng
. o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota

1|Dofinansowanie warsztatu
terapii zajeciowej
prowadzonego w Warszawie

rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

990 615,82 zt

2|Kontrakt na prowadzenie
rehabilitacji w ramach
Osrodka Wczesnej
Interwencji w Warszawie

rehabilitacja dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Narodowy Fundusz Zdrowia

7 345 594,33

3|Niepubliczna Poradnia
Woczesnego Wspomagania
Rozwoju w Warszawie

edukacja i rozwéj dzieci z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Ministerstwo Edukacji Narodowej

1428 139,32 zt

4], Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Oso6b Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum
DZWONI V”

rehabilitacja zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

5537 855,12 zt

51, Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum
DZWONI VI”

rehabilitacja zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

466 867,12 zt

6|,Ku samodzielnosci i
niezaleznosci"

rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i zwiekszenie
samodzielnosci 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

1142 692,03 zt

7|"Wiedza dla Wtgczenia"

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

662 421,08 zt

8|"BAZA: Bezpieczni - Aktywni
- Zdrowi - Ambitn II"

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

337 477,42 z

9|Finansowanie dziatalnosci
Osrodkow Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczych w
Monkach, Opalenicy,
Sierakowicach i Wyszkowie

edukacja i rozwdj dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Ministerstwo Edukacji Narodowej

9534 030,95 zt
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10

Dofinansowanie warsztatow
terapii zajeciowej
prowadzonych przez Kofa
PSONI w Wyszkowie,
Watbrzychu, Lwéwku

rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0séb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

3519 600,00 zt

11

Program Rehabilitacja 25 +
prowadzonych w Kole w
Wyszkowie, Monkach i
Sierakowicach

rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

866 435,14 zt

12

Prowadzenie
Srodowiskowych Doméw
Samopomocy w Kotach w
Wyszkowie i Opalenicy

rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Wojewoda

2756 535,48 zt

13|Udziat budzetu Paristwa w  |rehabilitacja spoteczna i Budzet Panstwa 1016 643,76 zt
projektach finansowanych ze|zawodowa oséb z
srodkéw UE niepetnosprawnoscig
intelektualng
14| Dofinansowanie szkolen rehabilitacja spoteczna i Krajowy Fundusz Szkoleniowy 27 904,00 z

pracownikow

zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

15|Program Asystencji Osobistej|Fundusz Solidarnosciowy rehabilitacja spoteczna oséb z 217 665,00 zt
niepetnosprawnoscig intelektualng
16|Dofinansowanie rehabilitacja spoteczna i Urzad Pracy 21483,51 zt
pracownikow zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng
17|Radio SoVo rehabilitacja oséb z Narodowy Instytut Wolnosci 212 977,08 zt

niepetnosprawnoscig
intelektualna

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

% udziatow
lub akcji w
kapitale

Siedziba spotki

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEY

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Monika Zima-Parjaszewska 2026-07-06
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 17




SPRAWOZDANIE
MERYTORYCZNE

Z DZIALALNOSCI

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
NA RZECZ 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA

W ROKU

2025

Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna, ich réwnoprawne
miejsce w rodzinie i w spoteczeristwie,

- wspieranie rodzin 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng we wszystkich obszarach zycia
i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym.

[Art. 31 Statutu]
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I. Informacje organizacyjne

1. Dane organizacji

N Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
s BIN Intelektualng
s Uzywany skrét: PSONI
i
X @ ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa, www.psoni.org.pl

So0nezTS? Data i nr wpisu do KRS: 28.05.2003, nr 0000162757

E:)
m
[~
<
=

012059870 REGON: 012059870

Organizacja pozytku publicznego

L3

2. Zarzad Gtéwny PSONI w 2025 roku

W roku sprawozdawczym 2025 Zarzad Gtéwny PSONI dziatat w sktadzie:

Prezydium Zarzagdu Gtéwnego Cztonkowie
dr Monika Zima-Parjaszewska — Anna Dzigsko
prezeska

Iwona Peda-Ziota

Joanna Cwojdzinska — wiceprezes Barbara Szczeglik

Mariusz Bojarowski — wiceprezes Pawet Wiktor

dr Radostaw Piotrowicz — wiceprezes Matgorzata Batorska

Zbystaw Owczarski — sekretarz Krzysztof Sliwiriski

Przemystaw Momot — skarbnik lzabela Bester
Beata Peplinska- Strehlau

Matgorzata Danczak-Maksym


http://www.psoni.org.pl/

3. Cel statutowy

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia

oraz wspieranie ich rodzin. (Art.4 Statutu).

4. Dziatalnosc¢ statutowa i cztonkostwo

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng,
uzywajace skrétu PSONI, jest organizacjg pozytku publicznego. Prowadzi
nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

z siedzibg w Warszawie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego

w zakresie szkolen i opracowania tekstow tatwych do czytania i zrozumienia dla
réoznych podmiotdw. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczejinie
jest wpisane do rejestru przedsiebiorcéw, natomiast niektére kota terenowe

posiadajgce osobowos¢ prawng prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziatalnosc¢ statutowa objeta sprawozdaniem prowadzona jest przez Zarzad

Gtéwny i jednostki terenowe Stowarzyszenia — Kofa.

Na koniec roku sprawozdawczego 2025
w sktad Stowarzyszenia wchodzi

118 Kot

Z Cczego: PY
posiada odrebng 2 korzysta z osobowosci
2z S A o
osobowos¢ prawng prawnej Stowarzyszenia
« Biatystok * Lebork * Monki « Tarnowskie Géry
Kota, ktére korzystaja * Brzozéw « Lidzbark « Opalenica + Watbrzych
z osobowosci prawnej « Bydgoszcz (w likwidacji) - Ostréw Wikp.  + Wiodawa
Q Stowarzyszenia: I ’
¢ Chetm Wowe * Racibérz * Wyszkéw
» Koscierzyna * Miawa . « Sierakowice
(w likwidacji) (w likwidacji)




Liczba cztonkéw PSONI, wedtug sprawozdan Kétf terenowych sporzadzonych na
dzien 31 grudnia 2025 roku, wynosi 9 665 osdb (7 519 kobiet

i 2146 mezczyzn), w tym:

— 7 203 - rodzice 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng

— 1061 - osoby z niepetnosprawnoscia

— 1391 - pracownicy iinni.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim ubyto 437 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkostwo w stowarzyszeniu

75%

rodzice oséb
z niepetnosprawnoscia

11%

osoby
z niepetnosprawnoscia

pracownicy i inni

‘ 14%

Il. Szczegbétowe sprawozdanie z dziatalnosci statutowej

1. Dziatalnos¢ stata Stowarzyszenia

W roku 2025 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek oraz
realizujgc projekty. Dziatalnos¢ Kot skierowana jest gtéwnie na budowanie lokalnych
kompleksowych systeméw wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng od
urodzenia do konca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot
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PSONI jest uzalezniony od lokalnych warunkéw, zdiagnozowanych potrzeb oséb z

niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu, ktérym dysponuja.

System wsparcia PSONI

e o PY
Prowadzimy réznorodne placéwki i formy wsparcia, - ° °
od edukaciji i terapii, przez aktywizacje zawodows, ) o . ® 6
(]
po mieszkalnictwo i wsparcie w codziennym, aktywnym zyciu.
@ ° e o
@ e o
®
OREW i szkoly = Szkoty specjalne O o e ol
m specjalne podstawowe E]\\ przysposabiajace {A} o Owl/PWI - =
do pracy n °
e
78 placéwek 14 placéwek 27 placéwek ®
4 332 uczestnikéw 204 uczestnikéw 15115 uczestnikéw e ® ®
~ ®
O O -
Przedszkola 0~0 $DsS N WIZ ) ZAZ © °

h chr fedr 7 .

20 placéwek 54 placéwki 83 placéwki 14 placéwek

486 uczestnikéw 2 097 uczestnikéw 3 548 uczestnikéw 1043 uczestnikéw

= Zespoly ’ S
<(__b Centrum DZWONI (% (,Q rehabilitacyjno- Mieszkania wspomagane,
T/\ bﬁ‘ ?‘d terapeutyczne, Q fOL chronione, DPS
; $wietlice, DCA -
6 + 2 filie 27 placéwek 22 placéwki
573 uczestnikéw 1059 uczestnikéw 372 uczestnikéw o rQ) 0O 368 placéwek
MM
//\\,?_ Mieszkalnictwo ﬁ \ Centra 2@ 'E 62 osoby
ﬁjﬂfﬁfpﬂfoﬂ treningowe ff_x]\“é: ognekunczo- RAZEM 7 -
mieszkalne

objete wsparciem

19 placéwek 2 placéwki

295 uczestnikéw 38 uczestnikéw

System wsparcia prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng obejmuje szerokg sie¢ placowek i ustug
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodziny na réznych
etapach zycia — od wczesnego dziecinstwa, przez edukacje i aktywizacje zawodowg, az po
mieszkalnictwo i wsparcie w codziennym funkcjonowaniu. Placéwki PSONI dziatajg w
catej Polsce, zapewniajgc kompleksowe, wielospecjalistyczne wsparcie dostosowane do

indywidualnych potrzeb oséb korzystajgcych z pomocy.

W strukturach Stowarzyszenia funkcjonujg m.in. przedszkola specjalne, szkoty specjalne,
Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze (OREW) oraz szkoty przysposabiajgce
do pracy, ktére prowadzg edukacje, terapie i rehabilitacje dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Osrodki i Punkty Wczesnej Interwencji (OWI/PWI)

zapewniajg kompleksowe wsparcie diagnostyczne, terapeutyczne
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i rehabilitacyjne matym dzieciom z niepetnosprawnosciami lub zagrozonym
niepetnosprawnoscia. Placéwki wspierajg rowniez rodzine dziecka, wzmacniajac jej
kompetencje w zakresie tworzenia warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi oraz aktywnemu
uczestnictwu dziecka w zyciu spotecznym.

Istotnym elementem systemu sg réwniez placowki wspierajgce osoby doroste.
Srodowiskowe Domy Samopomocy (SDS) oraz zespoty rehabilitacyjno-terapeutyczne,
Swietlice i Dzienne Centra Aktywnosci wspierajg rozwdéj kompetenc;ji spotecznych,
samodzielnosci oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnym. Warsztaty Terapii
Zajeciowej (WTZ), Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) oraz Centra DZWONI pomagajg
osobom z niepetnosprawnosciami zdobywac kompetencje zawodowe, podejmowac
zatrudnienie i utrzymywac aktywnosé na rynku pracy.

Wazng czescig systemu wsparcia PSONI sg réwniez rézne formy mieszkalnictwa —
mieszkania wspomagane, treningowe i chronione, Domy Pomocy Spotecznej oraz Centra
Opiekunczo-Mieszkalne. Placdwki te wspierajg osoby z niepetnosprawnosciami w
prowadzeniu mozliwie niezaleznego, bezpiecznego i aktywnego zycia w spotecznosci

lokalne;j.

Caty system wsparcia PSONI opiera sie na podejsciu skoncentrowanym na osobie,
poszanowaniu godnosci, praw i podmiotowosci 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz wspotpracy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym. Dziatania realizowane przez
Stowarzyszenie majg na celu nie tylko zapewnienie specjalistycznego wsparcia, ale przede
wszystkim wzmacnianie samodzielnosci, sprawczosci i mozliwosci aktywnego
uczestnictwa oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w zyciu spotecznym,

edukacyjnym i zawodowym.

PSONI dziata rGwniez w obszarze wspierania rozwoju self-adwokatury — ruchu
rzecznictwa oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Dziatania state prowadzone sg w
kilku kotach i przy Zarzadzie Gtéwnym. Self-adwokaci biorg czynny udziat

w konferencjach, spotkaniach ogélnopolskich organizowanych przez PSONI, dziatajg

rzeczniczo w swoich spotecznosciach lokalnych i samorzadach.



Ponizsze zestawienie tabelaryczne opracowano na podstawie sprawozdan
z dziatalnosci w roku 2025 sporzadzonych przez Kota PSONI i placowki podlegte
bezposrednio Zarzgdowi Gtdwnemu.

Zestawienie zawiera liczby gtdwnych placéwek oraz liczby oséb korzystajgcych z ich ustug.

2024 2025
PLACOWKA
LICZBA LICZBA

UCZESTNICY | | 1 - WEK UCZESTNICY | |\ c6WEK
OREW i szkoty specjalne 4 865 78 4332 78
podstawowe
Szkoty Specjalne 195 14 204 14
Przysposabiajace do Pracy
owi/pwI 15 102 27 15 115 27
Przedszkola 499 20 486 20
$DS 2113 53 2 097 54
WTZ 3771 83 3548 83
ZAZ 948 14 1043 14
Centra DZWONI 764 6 + (2 filie) 573 6 + (2 filie)

Zespoty Rehabilitacyjno -
Terapeutyczne, Swietlice, 1252 33 1059 27
Dzienne Centra
Aktywnosci,

Mieszkania wspomagane,

444 26 372 22
Mieszkania chronione, DPS
Mieszkania treningowe 261 15 295 19
Centra opiekuniczo-mieszkalne 36 2 38 2
RAZEM 30 250 371 29 162 368




System wsparcia prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ma charakter dynamiczny i dostosowuje sie do
zmieniajacych sie potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ich rodzin. Dane
za lata 2024-2025 pokazujg zarowno stabilnos¢ kluczowych placéwek i form wsparcia, jak
i zmiany wynikajgce z rozwoju nowych ustug, lokalnych potrzeb spotecznosci oraz
przeksztatcen organizacyjnych prowadzonych placéwek.

W czesci obszaréw dziatalnosci mozna zaobserwowac wzrost liczby uczestnikow lub liczby
placowek, co wigze sie m.in. z rosngcym zapotrzebowaniem na okreslone formy wsparcia,
rozwijaniem nowych ustug srodowiskowych i mieszkaniowych oraz zwiekszaniem
dostepnosci dziatan prowadzonych przez Kota PSONI. W innych obszarach widoczne s3
niewielkie spadki liczby uczestnikdw lub placowek, wynikajgce przede wszystkim ze zmian
demograficznych, reorganizacji lokalnych systeméw wsparcia, przeksztatcen placéwek
albo dostosowywania zakresu dziatalnosci do aktualnych potrzeb odbiorcéw.

Pomimo zachodzgcych zmian, PSONI utrzymuje rozbudowany, ogélnopolski system
wsparcia obejmujacy edukacje, rehabilitacje, aktywizacje zawodowg, mieszkalnictwo oraz
ustugi sSrodowiskowe, zapewniajgc osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich
rodzinom mozliwos¢ korzystania z roznorodnych form pomocy na kolejnych etapach

zycia.

2. Charakterystyka osdb korzystajgcych z placowek i ustug PSONI

Dane przedstawione na wykresach na str. 11 pokazuja, ze dziatalno$¢ Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng koncentruje sie
przede wszystkim na wspieraniu 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktére
stanowig wiekszos$¢ odbiorcéw wsparcia oferowanego przez Stowarzyszenie.
Jednoczesnie wsparciem obejmowane sg rowniez osoby z innymi
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
wymagajgce kompleksowej i wielospecjalistycznej pomocy.

Struktura oséb korzystajgcych ze wsparcia pokazuje réwniez duzg réznorodnos¢ potrzeb
zwigzanych z poziomem funkcjonowania i stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej.

W dziatalnosci PSONI kluczowe znaczenie ma jednak nie sam stopien
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niepetnosprawnosci, lecz indywidualne potrzeby danej osoby, jej mozliwosci, potencjat
oraz zakres niezbednego wsparcia. Podejscie to pozwala na planowanie dziatan w sposéb
elastyczny i skoncentrowany na cztowieku,

z uwzglednieniem jego prawa do rozwoju, samodzielnosci, aktywnosci spotecznej oraz

mozliwie niezaleznego zycia.

Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace z ustug
realizowanych przez Stowarzyszenie

osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng

0o ( O 949/ osoby z innymi
<% /U niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w podziale
na stopien niepetnosprawnosci intelektualnej i pte¢ (%)

kobiety mezczyzni
30

24,57%
25

30 18,94%

10 7,50% 7,26%

Stopien lekki Stopien umiarkowany Stopien znaczny Stopien gteboki

3. Dziatania placowek Zarzagdu Gtownego PSONI i realizowane projekty

W 2025 roku oprocz statej dziatalnosci placéwek Zarzagdu Gtdwnego: Warsztatu
Terapii Zajeciowej (dla 28 uczestnikdéw) oraz Osrodka Wczesnej Interwenc;ji (ktory

wspierat 2 165 dzieci), Biuro Zarzgdu Gtdwnego realizowato nastepujace projekty:
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Centrum Komunikacji dla Osdb Niepetnosprawnosciami

Centrur_n . Termin realizacji: styczen 2025 — grudzien 2027
Q Komunikacji
o

dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, grantodawca:
MRPIPS, Lider projektu: BON, partner: PZG. Ogdlna kwota dofinansowania
projektu: 219 989 847,00 zt w tym kwota dofinansowania dla PSONI: 91 360
701,36 zt.

Podsumowanie najwazniejszych dziatan w roku 2025:

Rozpoczecie tworzenia sieci Regionalnych Centréw Komunikacji (RCK) byto
jednym z najbardziej namacalnych rezultatéw roku. W Rzeszowie, Gdansku,
Lublinie i Olsztynie podpisano umowy najmu i rozpoczeto wyposazanie przestrzeni,
ktdre juz wkrétce stang sie miejscami specjalistycznego wsparcia. W dalszej czesci
roku finalizowano uzgodnienia i prace dotyczgce uruchomienia RCK w pozostatych
lokalizacjach: Gorzowie WIkp., Poznaniu, Kielcach, Bytomiu (fgcznie w 8 miastach).
Lokale przygotowywano z mysla

o petnej dostepnosci, zarowno architektonicznej, jak i technologiczne;.

W roku 2025 powstawat pierwszy w Polsce spdjny system szkoleniowy dla
specjalistow AAC. Eksperci przygotowali jednolity program szkoleniowy dla
treneréw AAC (Train the Trainers), obejmujgcy 48 godzin zajec i bogaty zestaw
materiatow dydaktycznych, w tym nagrania prawdziwych ustug AAC

i ttumaczenia kluczowych publikacji. Dzieki temu mozliwe byto przeszkolenie grupy
trenerek, ktére nastepnie poprowadzity pierwszg ogdlnopolska ture szkolen dla
specjalistdow AAC. Zainteresowanie przerosto oczekiwania, rekrutacja zakonczyta
sie w ciggu dwoch godzin, a 99% uczestnikdw ocenito szkolenia bardzo wysoko.
W efekcie po zakoniczeniu | tury szkolen powstata aktywna siec¢ 240 specjalistow,
ktorzy juz wkrétce beda wspierac osoby z trudnosciami w komunikowaniu sie

w catej Polsce. Il tura szkolen planowana jest w 2026 roku i bedzie kontynuowana

w 2027 roku.

-11 -



W projekcie wypracowano nowe standardy AAC, redefiniujgce sposéb myslenia
o komunikacji wspomagajgcej. Podkreslono, ze AAC nie jest terapig, lecz prawem
cztowieka, narzedziem umozliwiajgcym samodzielno$é, podmiotowosé i petne
uczestnictwo spotfeczne. Ustugi AAC zaprojektowano

w modelu srodowiskowym, realizowanym tam, gdzie dana osoba zyje

i funkcjonuje. Kluczowym elementem bedzie Przymierzalnia sprzetu AAC, ktdra
pozwoli dobra¢ technologie w sposéb optymalny i racjonalny, dostoswany do
potrzeb danej osoby, zwiekszajgc skutecznos¢ wsparcia

i ograniczajgc niepotrzebne koszty.

Rok 2025 byt réwniez przetomowy dla rozwoju ETR w Polsce. Zespdt ekspertéw
opracowat kompleksowe Standardy tekstu tatwego do czytania

i zrozumienia. Rownolegle wdrozono 40-godzinny program szkolen ETR,

w ramach ktérego przeszkolono 101 przysztych specjalistow. Podobnie jak

w przypadku AAC, zainteresowanie byto ogromne, nabdr na szkolenia zakonczyt sie

w ciggu dwodch godzin.

Jednym z najbardziej wartosciowych elementéw projektu byto wigczenie oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i w spektrum autyzmu jako konsultantéw
ETR. Przeszkolono 150 osdb, ktdre bedg wspdottworzyé dostepne tresci, oceniajac

ich zrozumiatosc i uzytecznosé.

W 2025 roku w ramach projektu intensywnie rozwijano koncepcje aplikacji ETR,
ktora w przysztosci zastgpi ustuge opracowywania tekstow w ETR dla klientéw
indywidualnych. Zespoét ds. aplikacji ETR przygotowat dokumentacje, przeprowadzit
rozeznanie rynku, konsultowat rozwigzania z ekspertami

i uzytkownikami, a takze testowat makiety aplikacji z osobami

z niepetnosprawnoscia intelektualng. Wyniki tych testéw znaczgco wptynety na
kierunek projektowania. Pod koniec roku opublikowano zapytanie ofertowe na

wykonawce aplikacji.

Rownolegle powstawaty standardy i procedury Centrum Komunikacji. Zespot
ekspertow opracowat szczegdtowe procesy swiadczenia ustug AAC

i ETR, zasady organizacji pracy w CK i RCK, a takze rozwigzania dotyczace
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bezpieczenstwa danych i kontroli jakosci. Przeanalizowano rynek sprzetu AAC,
przygotowano liste wyposazenia przymierzalni oraz zaplanowano szkolenia dla
specjalistéw techniczno-informatycznych. Zakoriczono pierwszy etap prac, tworzac

solidny fundament dla funkcjonowania catego systemu.

Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Centrum DZWONI V

Centrum . . . . . . )
DZWORI Termin realizacji: projekt wieloletni realizowany w okresie
01.07.2023-31.03.2026; w 2025 r. realizowany byt czesciowo
Il okres projektu (01.01.2025-31.03.2025) oraz Il okres projektu

(od 01.04.2025-31.12.2025)

Finansowanie (grantodawca, kwota): Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (konkurs 1/2022 Dziatamy razem), kwota catkowita projektu:
13.038.319,00 zt, w tym dofinansowanie PFRON: 11 734 487,10; kwota w Il okresie
finansowania: 6 015 797,20 zt, w tym dofinansowanie PFRON:

5413 135,20 zt.

Opis dziatan w 2025 roku:

Projekt ,,Centrum DZWONI V” jest jednym z kluczowych dziatan PSONI,
ukierunkowanym na zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej osob

z niepetnosprawnosciami oraz ich skuteczne wejscie i utrzymanie sie na otwartym
rynku pracy. Realizacja projektu opiera sie na sprawdzonej metodzie zatrudnienia
wspomaganego, ktéra zapewnia kompleksowe, indywidualnie dopasowane
wsparcie na kazdym etapie procesu — od oceny potrzeb

i mozliwosci osoby przez przygotowanie do pracy, az po wsparcie w miejscu
zatrudnienia w celu utrzymania stabilnego zatrudnienia i rozwoju kariery

zawodowe;.
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Projekt odpowiada na potrzeby oséb, ktore ze wzgledu na charakter funkcjonowania
wynikajacy z niepetnosprawnosci majg szczegdlne trudnosci

w znalezieniu i utrzymaniu pracy bez wsparcia. Istotnym elementem dziatan jest
opracowanie i realizacja Indywidualnych Planow Dziatania, tworzonych

w oparciu o diagnoze funkcjonowania uczestnika z wykorzystaniem klasyfikacji ICF,
co pozwala na precyzyjne dopasowanie form wsparcia do jego mozliwosci

i potrzeb. Projekt obejmuje rowniez dziatania skierowane do otoczenia osdb

z niepetnosprawnosciami, w tym pracodawcow oraz rodzin, budujgc Swiadomosé

potencjatu tej grupy i wspierajac tworzenie sprzyjajgcych warunkow zatrudnienia.

Realizowany jest na terenie 6 wojewddztw za posrednictwem 6 Centréw DZWONI
wraz z Filiami: w Bytomiu, Jarostawiu wraz z Filig w Rzeszowie, Gdansku, Ostrddzie,

Warszawie i Zgierzu wraz z Filig w todzi.

Rezultaty w Il okresie realizacji projektu (do 31.12.2025r.):
— 573 osoby skorzystato z kompleksowego wsparcia
— 96 0s6b nieaktywnych zawodowo podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy

— 358 0s6b zatrudnionych na otwartym rynku pracy, utrzymato zatrudnienie.

Wiedza dla wigczenia

Termin realizacji: projekt wieloletni realizowany w okresie
Wiedza

dla
wtgczenia

01.04.2024 - 31.12.2027; realizowany byt cze$ciowo | okres projektu
(01.01.2025-31.03.2025) oraz Il okres projektu (od 01.04.2025-
31.12.2025)
Finansowanie (grantodawca, kwota): Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (konkurs 1/2022 Dziatamy razem), kwota catkowita projektu:
2 660 678,96 zt, w tym dofinansowanie PFRON: 2 128 430,46; kwota w |l okresie
finansowania: 911 699,06 zt, w tym dofinansowanie PFRON: 729 337,06 zi.
Opis dziatan w 2025 roku:
W 2025 roku Redakcja wydawnictw PSONI w ramach projektu ,,Wiedza dla wtgczenia”
przygotowata i wydata:

— cztery numery kwartalnika ,,Spoteczenstwo dla Wszystkich”,
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— cztery nowe publikacje z serii ,Biblioteka self-adwokata”,

¢ Moja wiedza na temat Unii Europejskiej
Publikacja przedstawia najwazniejsze informacje na temat Unii Europejskiej, m.in. czym
jest Unia Europejska, jak Unia pomaga mieszkaricom Polski i co robi dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

e Jak dobrze przygotowac sie do badan.
Publikacja w przystepny sposdb opisuje rozne rodzaje badan, m.in. badania krwi, RTG
i USG, a takze wizyty u takich specjalistow, jak okulista, dermatolog, ginekolog
i urolog.

e Pierwsza pomoc przy drobnych urazach.
W publikacji sg wskazowki, jak reagowaé, gdy sie oparzymy, skaleczymy, w czasie
krwotoku z nosa lub kiedy ugryzie nas owad.

¢ Przewodnik po sztucznej inteligencji.
Publikacja wyjasnia czym jest sztuczna inteligencja, do czego mozna jg uzywac oraz jak
skutecznie z niej korzysta¢. W publikacji opisane sg niebezpieczenstwa, ktére niesie ze
sobg uzywanie sztucznej inteligencji.
— poprawione wydania dwdch publikacji w tekscie tatwym do czytania

i zrozumienia:

e Moja zona, moj maz

e Moje prawa konsumenckie
— publikacja dla otoczenia 0sdb z niepetnosprawnoscig Niezalezne zycie osob

z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng przedstawia odpowiedzi na pytania:

Jak diagnozowad potrzeby oséb z gtebokg niepetnosprawnoscia intelektualng?

W jaki sposéb méwic o nich, by nadawad znaczenie ich niezaleznemu zyciu?

Jak potrzeba intensywnego wsparcia moze uwzglednia¢ podmiotowos¢, wole

i preferencje tych oséb?
— poprawione wydanie ksigzki ,,Taka dobra historia. Czes$¢ I”
W publikacji czytelnicy znajdg rozmowy z bytymi liderami Stowarzyszenia na temat
rozwoju organizacji w latach 1963-2003 oraz tworzonych kolejnych form wsparcia
Swiadczonych osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng. Mozna z nich dowiedzie¢ sie,

jak powstawato Stowarzyszenie i jakie kroki musieli podejmowac jego zatozyciele.
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Ukazuje determinacje i nieugietosc¢ ludzi, dla ktérych celem byto wtgczenie oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w nurt zycia spotecznego.

Ku samodzielnosci i niezaleznosci

/7 OCP

‘\Qy Termin realizacji: 01.04.2024 — 31.03.2027

Finansowanie (grantodawca, kwota): PFRON - 1 217 384,00 ztotych z czego

wysokos¢ dofinansowania Funduszu 1 204 784,00 zi.
Opis projektu:

Celem projektu jest zwiekszenie samodzielnosci oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i rozwojowa poprzez umozliwienie im zdobywania i rozwijania
kompetencji spotecznych, dzieki multidyscyplinarnemu

i transdyscyplinarnemu oddziatywaniu rehabilitacyjnemu.

Zwiekszenie niezaleznosci 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng przez
poszerzenie wiedzy ich i ich otoczenia z zakresu prawa, rozwigzywania
probleméw pedagogiczno-psychologicznych, spraw socjalno-bytowych.
Gtownym dziataniem realizowanym w ramach projektu byto prowadzenie
kompleksowej rehabilitacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia

w placdéwce Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng — Os$rodku Wczesnej Interwencji w Warszawie oraz Osrodku
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Wyszkowie.

W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce dziatania:
przeprowadzono ocene funkcjonalng beneficjentdw za pomoca odpowiednio
skonstruowanych narzedzi

prowadzono indywidualne treningi umiejetnosci

Z tej formy wsparcia skorzystato 133 beneficjentdéw. taczna liczba godzin

udzielonego wsparcia wyniosta 3963.
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— prowadzono grupowe treningi umiejetnosci spotecznych

Z tej formy wsparcia skorzystato 108 beneficjentdéw. taczna liczba godzin
udzielonego wsparcia wyniosta 2153.

— wsparcie posrednie w formie instruktazy dla rodzicow /opiekunéw
Beneficjentow. W instruktazach treningowych w kazdym miesigcu realizacji
projektu brato udziat 108 rodzicow / opiekundw oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Liczba godzin udzielonego wsparcia w ramach wsparcia posredniego 1294 h.

Odrebnym dziataniem prowadzonym w ramach projektu byto dostarczanie
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich najblizszemu otoczeniu niemal
kazdego rodzaju porad i wsparcia, zarowno osobiscie, jak i na odlegtos¢ w ramach

Ogolnopolskiego Centrum Porad.

W czasie realizacji projektu udzielono:
— 2068 porad prawnych;
— 848 porad psychologicznych,

— 1931 porad spoteczno-obywatelskich.

Radiowe ABC - Poradnia Samopomocy Radia SoVo

Radiowe ABC - "
Poradnia Samopomocy
Radia SoVo |

B Termin realizacji: 02.01.2024 - 31.12.2025

QO
RadioSoVo

Finansowanie (grantodawca, kwota): Narodowy Instytut Wolnosci. Wartos¢

planowana w 2025 r. — 219 536,93 zt - wykorzystana 213 504,75 zt.
Opis dziatan w 2025 roku:

W 9 miejscowosciach (w 8 Kotach PSONI oraz w Biurze ZG) dziataty Poradnie
Samopomocy Radia SoVo, tzn. grupy dziennikarzy - oséb z niepetnosprawnosciami
wspieranych przez instruktora/terapeute z danego Kota (Biskupiec, Bytom, Jarostaw,

Rymandw, Swidnica, Tczew, Zgierz, Zory).
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Zadaniem dziennikarzy (osdb z niepetnosprawnoscig) wspieranych przez
9 instruktorow/terapeutow byto regularne przygotowywanie podcastéw

(w projekcie zwanych audycjami) na strone internetowg www.radiosovo.pl.

Projekt byt kontynuacjg wielu projektow finansowanych z programu ERASMUS oraz
programu Polska Cyfrowa, rozwijajgcych kompetencje cyfrowe oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w PSONI.

W ramach projektu w 2025 roku powstato:

- 159 plikdow dzwiekowych i ponad 159 plikéw graficznych,

- ponad 150 organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

z catej Polski zostato poinformowane o projekcie, Poradni Radia SoVo oraz PSONI.
Najciekawszymi i najwazniejszymi dziataniami, z punktu widzenia rozwoju
kompetencji cyfrowych i spotecznych dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng byta organizacja 16 eventdow pn. "Dni Poradnictwa Radio SoVo"

upowszechniajacych dziatalnos¢ PSONI oraz Poradni Samopomocy Radia SoVo.

Rozwodj kompetencji mentorow jako narzedzie wdrazania Standardow
funkcjonowania WTZ
Projekt partnerski realizowany przez: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (Partner), Fundacja im. Krélowej Polski $w.

Jadwigi (Lider).
Termin realizacji: projekt realizowany w okresie 01.12.2025 r.—31.01.2026 .

Finansowanie (grantodawca, kwota): Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (konkurs ,,Profesjonalizacja warsztatéw terapii zajeciowej” —
edycja 2025 w ramach Modutu Ill programu pn. ,,Centra informacyjno-doradcze dla

0s0b z niepetnosprawnoscia”), kwota catkowita projektu: 165.000,00 zt.
Opis dziatan w 2025 roku:

Celem gtébwnym zadania jest wzmocnienie prozatrudnieniowej funkcji WTZ, poprzez
przygotowanie i przeszkolenie w okresie 01.12.2025 - 31.01.2026 .

32 mentoréw do upowszechnienia ,,Standardéw funkcjonowania WTZ” wsréd
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http://www.radiosovo.pl/

podmiotéw prowadzgcych warsztaty terapii zajeciowej (WTZ), w celu ujednolicenia

wsparcia, obstugi i pomocy na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2025 r. podjeto dziatania przygotowawcze niezbedne do przeprowadzenia
zaplanowanych szkolen. Obejmowaty one w szczegolnosci rekrutacje uczestnikow
projektu, organizacje logistyczng przedsiewziecia, w tym rezerwacje sal
szkoleniowych i miejsc noclegowych dla uczestnikdw, przygotowanie materiatéw
szkoleniowych i organizacyjnych, a takze koordynacje dziatan zwigzanych z realizacja
procesu szkoleniowego.

Dziatania te stworzyty warunki do sprawnej realizacji zasadniczej czesci projektu

zaplanowanej na 2026 rok.

4. Dziatalno$¢ odptatna

W 2025 roku w ramach dziatalnosci odptatnej PSONI:

— zrealizowato szkolenie online i szkolenie stacjonarne z tworzenia tekstow
tatwych do czytania i zrozumienia dla pracownikéw Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich (4370 zt brutto)

— zrealizowato szkolenia z tekstu tatwego do czytania i zrozumienia dla
pracownikéw Komendy Gtéwnej Paristwowej Strazy Pozarnej (3220 zt brutto)

— zrealizowato szkolenia z tekstu tatwego do czytania i zrozumienia dla
pracownikéw Kota PSONI w Jarostawiu (4550 zt brutto)

— we wspotpracy z Szkotg Wyzszg Psychologii Spotecznej na zlecenie Instytutu
Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczych przygotowato i
przeprowadzito szkolenia oraz pilotaz walidacji efektéw uczenia sig w grupie
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng - uczniow szkoty przysposabiajgcej
do pracy oraz szkolenia dla nauczycieli.

W ramach zadania powstaty:
* materiaty szkoleniowe dla nauczycieli dla kwalifikacji wolnorynkowej
,Obrébka wstepna warzyw i owocéw” oraz materiaty szkoleniowe dla
nauczycieli dla kwalifikacji wolnorynkowej ,,Zmywanie naczyn”

uwzgledniajgce instrukcje korzystania z materiatéw przeznaczonych dla
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ucznioéw,
= zestaw materiatéw instruktazowych i pomocy dydaktycznych
w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia dla uczniéw dotyczace obu
kwalifikacji wolnorynkowych,
» przygotowanie materiatdw pomocniczych dla nauczycieli. (75 000 zt
brutto)
— opracowato 12 materiatdw edukacyjnych w tekscie tatwym do czytania
i zrozumienia przeznaczonych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng opartych na poradniku pt. ,Wiedza Twojg tarczg”. Poradnik
bezpieczenstwa dla ucznidw i uczennic”. Opracowany materiat ma tytut

,Poradnik bezpieczenstwa dla ucznidw i uczennic” (20 000 zf brutto)

5. Dziatalnosc rzecznicza Zarzadu Gtownego PSONI

Dziatalnosc¢ rzecznicza stanowi jeden z kluczowych obszaréw aktywnosci PSONI.
Cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego reprezentowali PSONI w wielu organach
opiniodawczych i doradczych oraz organizacjach parasolowych:

— Krajowa Rada Konsultacyjna do spraw Osdb Niepetnosprawnych — Prezeska
Zarzadu Gtéwnego PSONI dr Monika Zima-Parjaszewska byta przewodniczaca
VIl kadencji Rady, organu opiniodawczo-doradczego Petnomocnika Rzgdu do
spraw Osob Niepetnosprawnych. Pod koniec 2025 roku do sktadu kolejnej, IX
kadencji Krajowej Rady Konsultacyjnej do spraw Osdb Niepetnosprawnych
zostat wybrany Wiceprezes Zarzgdu Gtdwnego PSONI Mariusz Bojarowski

— Rada Dialogu Spotecznego przy PFRON — Wiceprezeska Zarzagdu Gtdwnego
PSONI Joanna Cwojdzinska

— Rada Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej — Prezeska
Zarzgdu Gtéwnego PSONI dr Monika Zima-Parjaszewska

— Rada Nadzorcza PFRON — Skarbnik Zarzadu Gtéwnego PSONI Przemystaw
Momot

— Zespot ds. Reformy Systemu Pomocy Spotecznej przy Ministerstwie Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej — Wiceprezeska Zarzadu Gtéwnego PSONI Joanna
-20-



Cwojdzinska oraz Prezeska Zarzgdu Gtéwnego PSONI dr Monika Zima-
Parjaszewska

Spoteczny Zespdt ds. Programéw Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe
oraz Finansowanie Funkcjonowania WSM przy PFRON — Wiceprezeska
Zarzadu Gtéwnego PSONI Joanna Cwojdzinska

Zespot przy Ministrze Sprawiedliwosci w celu opracowania projektu ustawy
o instrumentach wspieranego podejmowania decyzji zastepujgcych
ubezwtasnowolnienie — Prezeska Zarzagdu Gtéwnego PSONI dr Monika Zima-
Parjaszewska

Rada Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami — Prezeska Zarzadu Gtéwnego
PSONI dr Monika Zima-Parjaszewska

Polskie Forum Osdb z Niepetnosprawnosciami — Prezeska Zarzagdu Gtdwnego
PSONI dr Monika Zima-Parjaszewska, petni funkcje Wiceprzewodniczacej
PFON

Zespot Ekspertow powotany przez Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. wdrazania
standardow funkcjonowania WTZ — Skarbnik Zarzadu Gtéwnego PSONI
Przemystaw Momot oraz przedstawiciele PSONI tukasz Pisarski (WTZ przy
Zarzadzie Gtéwnym PSONI), Kamila Wtodarska (WTZ PSONI Koto w Ostrédzie),
Michalina Dulny (WTZ PSONI Koto w Elblggu)

Reprezentanci PSONI brali udziat w posiedzeniach i pracach Partnerstwa
Inclu(vi)sion oraz Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, ktdrych

PSONI jest cztonkiem.

Przedstawiciele Zarzagdu Gtéwnego PSONI brali czynny udziat w pracach organéw

i ciat doradczych, przedstawiajgc postulaty dotyczgce potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich rodzicdw oraz Stowarzyszenia.
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Gtéwne obszary dziatalnosci rzeczniczej w 2025 roku
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konsultacje projektow ® opinie do projektu ustawy
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Prowadzone dziatania rzecznicze byty kontynuacjg dziatan ostatnich lat

i skupione byty wokot nastepujacych tematow:

= Asystencja osobista 0oséb z niepetnosprawnosciami (AOON)
— konsultacja rzagdowego i poselskiego projektu ustawy o AOON,
— udziat w spotkaniach eksperckich na rzecz AOON

— udziat w komisjach i zespotach sejmowych
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Wspierane podejmowanie decyzji

— 13 stycznia 2025 PSONI, wspdlnie z Polskim Forum Osoéb z
Niepetnosprawnosciami i Stowarzyszeniem Instytut Niezaleznego Zycia,
skierowato uwagi do projektu ustawy o instrumentach wspieranego
podejmowania decyz;ji.

— W 2025 PSONI monitorowato przebieg rzgdowego procesu legislacyjnego,
uczestniczyt w spotkaniach i promowat instrumenty wspieranego
podejmowania decyzji zastepujace ubezwtasnowolnienie.

—  Prezeska Zarzagdu Gtéwnego PSONI dr Monika Zima-Parjaszewska
wspadlnie z Przewodniczgcym Zarzgdu PFON dr Krzysztofem Kurowskim
przygotowata artykut o wspieranym podejmowaniu decyzji do publikacji
Rzecznika Praw Obywatelskich:

https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2026-03/Raport%20-

%2013%20lat%200bowigzywania%20KPON.pdf

— Prezeska Zarzadu Gtéwnego PSONI dr Monika Przeprowadzenie
przeprowadzita webinar pt. ,,Ubezwtasnowolnienie a wtgczenie. Osoba z
niepetnosprawnoscia intelektualng w projekcie unijnym,

16 kwietnia 2025

— 5 maja 2025 PSONI zorganizowato we wspotpracy z Poradnig Prawng APS
oraz PFON seminarium pt. Godno$¢ Osoby
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, a wspierane podejmowanie decyzji",

— 17 lipca 2025 PSONI wraz z Polskim Forum Osdéb
z Niepetnosprawnosciami wystato pismo do Zwigzku Powiatow Polskich w
sprawie ableistycznego, dyskryminacyjnego
i eugenicznego podejscia zaprezentowanego w opinii Zwigzku do projektu

ustawy o instrumentach wspieranego podejmowania decyzji.
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» Edukacja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng

— 3 marca 2025 przedstawiciele zespotu roboczego PSONI ds. edukacji, tj.:
dr Radostaw Piotrowicz, Pawet Wiktor, Katarzyna Swieczkowska,
dr Monika Zima-Parjaszewska wzieli udziat w spotkaniu
z przedstawicielami Ministerstwa Edukacji Narodowej na temat zatozen
podstawy programowej dla dzieci i mtodziezy z gteboka
niepetnosprawnoscia intelektualng

— Cztonkini Zarzadu Gtéwnego PSONI Anna Dzigsko wzieta udziat
w spotkaniu z bytg minister edukacji, Krystyng Szumilas, na temat
dziatalnosci OREW i innych szkét i placéwek prowadzonych przez PSONI, a
takze przez inne podmioty, w ktérych nie pobierane jest czesne, w
kontekscie dyskryminacji wynagrodzen pracownikéw tych placéwek

— Sekretarz Zarzadu Gtéwnego PSONI Zbystaw Owczarski brat udziat
w opiniowaniu projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo o$wiatowe oraz
innych ustaw, projektdw rozporzadzen MEN oraz w zgtoszeniu uwag do
projektu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

— Sekretarz Zarzagdu Gtownego PSONI Zbystaw Owczarski przygotowat
wystgpienia do MEN w sprawie nieprawidtowosci wyliczenia Standardu A
na rok 2025 (dotacja oswiatowa) oraz zgtoszenie do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego podejrzenia niezgodnosci
projektéw realizowanych przez Instytucje Zarzagdzajgcg Funduszami
Europejskimi w Matopolsce zwigzanych z wdrazaniem programu z
Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

— PSONI skierowato Apel skierowany do parlamentarzystdw PE oraz postéw i
senatorow RP, MEN, starostw powiatowych i prezydentéw miast w
sprawie dyskryminacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng przez Komisje Europejska (dotyczy funduszy europejskich)

— W czerwcu 2025 r. na wniosek Kot prowadzgcych OREW-y, Zarzad Gtéwny
przyjat uaktualniony wzorcowy statut OREW. W sktad zespotu

przygotowujgcego dokument wchodzili cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego -
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Anna Dzigsko, Pawet Wiktor, Iwona Peda-Ziota, Radostaw Piotrowicz,

a pracy przewodniczyt Sekretarz Zarzagdu Gtéwnego Zbystaw Owczarski

Niezalezne zycia i wsparcie w spotecznosci lokalnej

— udziat przedstawicielki PSONI Doroty Szumbarskiej (Dyrektor OWI przy
Zarzadzie Gtéwnym PSONI) w posiedzeniach komisji sejmowej ds. zdrowia
i spotkaniach dotyczacych finansowania wczesnej interwencji

— aktywne dziatania Skarbnika Zarzagdu Gtéwnego PSONI Przemystawa
Momota i podniesienie i biezgce monitorowanie wysokosci stawki
dofinansowania do Programu Rehabilitacja 25 +

— aktywne dziatania Skarbnika Zarzagdu Gtéwnego PSONI Przemystawa
Momota i wprowadzenie zmian w Programie Aktywny Samorzad
w postaci wigczenia do programu finasowania dodatkowego
oprzyrzagdowania dla wézkdéw o napedzie recznym

— udziat Skarbnika Zarzgdu Gtéwnego PSONI Przemystawa Momota przy
opracowywaniu Regulaminu naboru Programu Wspomaganych
Spotecznosci Mieszkaniowych

— dziatania edukacyjne na temat mieszkalnictwa wspomaganego, Kregéw
wsparcia, poszanowania podmiotowosci 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, np. 26 czerwca 2025 wystgpienie Prezeski Zarzagdu
Gtéwnego PSONI dr Moniki Zimy-Parjaszewskiej pt. ,, Mieszkania
wspomagane jako gwarancja niezaleznego zycia osob z
niepetnosprawnosciami. Doswiadczenia organizacji pozarzagdowych” na
Seminarium pt. W strone niezaleznego zycia i deinstytucjonalizacji —
mieszkalnictwo wspomagane z ustugami wspierajgcymi dla oséb z
niepetnosprawnosciami, Zaktad Socjologicznych Analiz Polityk Publicznych
ISNS UW oraz wyktad pt. Zatrudnienie jako droga do niezaleznego zycia
0s06b z niepetnosprawnosciami, podczas konferencji ,,Potencjat bez barier

- edukacja i rynek pracy dla oséb
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z niepetnosprawnosciami”, 9 grudnia 2025, Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa

— W dniach 28-29 listopada 2025 Prezeska Zarzgdu Gtéwnego PSONI
reprezentowata PSONI podczas Kongresu Efektywnej Komunikacji,
promujac tekst fatwy do czytania i zrozumienia.

— Zorganizowanie przez PSONI XLV Sympozjum Naukowego pt. ,,Zrozumiec
deinstytucjonalizacje. O niezaleznym zyciu osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng”, we wspodtpracy z Polskim Zespotem
do Badan Naukowych nad Niepetnosprawnoscia Intelektualng oraz
Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 28 listopada
2025, APS

— Zorganizowanie 8 spotkan zdalnych na tematy wazne dla self-adwokatéw
(czes$é spotkan prowadzona przez grupy self-adwokatéw)

— Zorganizowanie 16 spotkan dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna
informujacych o projekcie Centrum Komunikacji dla Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami

— aktywne dziatania Skarbnika Przemystawa Momota w celu przedtuzenia
realizacji Programu Door to door, w tym z mozliwoscig korzystania z

programu rowniez przez uczestnikow WTZ.

lll. Posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego

Zarzad Gtowny w roku 2025 odbyt 10 posiedzen i podjat 14 uchwat, natomiast
Prezydium Zarzagdu Gtéwnego zbierato sie w miare potrzeb i podjeto

4 uchwaty.

W dniach 10-11 pazdziernika 2025 r. w Warszawie odbyto sie posiedzenie Zarzadu

Gtéwnego z udziatem Przewodniczgcych Zarzaddw Koét.
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IV. Zgromadzenie Elektorow

. 14 czerwca 2025 r. | Warszawa
Zgromadzenie Elektoréow

W Zgromadzeniu Elektorow wzieto udziat 58 Elektorow, co stanowito 51,8 %

uprawnionych do gtosowania. Przyjeto sprawozdania merytoryczne i finansowe
z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2024, a takze sprawozdanie Centralnej Komisji

Rewizyjnej za rok 2024.

V. Spotkania organizowane przez Zarzad Gtéwny

W 2025 roku PSONI organizowato ogdlnopolskie spotkania przedstawicieli placowek i Kot
terenowych, poswiecone wymianie doswiadczen, rozwojowi ustug oraz wspdlnemu
wypracowywaniu kierunkéw dziatan wspierajgcych osoby

z niepetnosprawnoscia intelektualng. Spotkania stanowity réwniez przestrzen do dyskusji
o0 wyzwaniach zwigzanych z budowaniem systemu wsparcia sprzyjajacego niezaleznemu

zyciu i wigczeniu spotecznemu.
Najwazniejsze wydarzenia:

2 28-29 marca 2025 r. | Aleksandréw tédzki

Spotkanie Kierownikéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy PSONI
,Srodowiskowy Dom Samopomocy PSONI — droga do niezaleznego zycia 0séb
z niepetnosprawnoscia intelektualng”

W spotkaniu uczestniczyto:

33 przedstawiciel K6t PSONI

cztonkowie Zarzadu Gtéwnego

tacznie 59 uczestnikow
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B 11-12 wrzesénia 2025 r. | Gdarisk

Spotkanie Kierownikow Warsztatow Terapii Zajeciowej PSONI
»Warsztat Terapii Zajeciowej PSONI — droga do niezaleznego zycia osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng”

W spotkaniu uczestniczyto:

50 przedstawicieli Kot PSONI

cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego

tacznie 93 uczestnikow

¥ 10-11 pazdziernika 2025 r. | Warszawa

Posiedzenie Zarzagdu Gtéwnego z udziatem Przewodniczacych Zarzadéw Kot
W spotkaniu uczestniczyto:

100 przedstawicieli z 58 Kot

12 cztonkdéw Zarzagdu Gtédwnego

3 pracownikéw Biura Zarzadu Gtéwnego

tacznie w wydarzeniu udziat wzieto 115 oséb.

VI. Informacja o wysokosci przychoddéw uzyskanych

w roku 2025 wraz z wyodrebnieniem ich zrodet

Dziatalnos¢ Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

finansowana jest z wielu komplementarnych zrédet publicznych
i spotecznych, co pozwala na realizacje kompleksowego systemu wsparcia oséb

z niepetnosprawnos$ciami na réznych etapach zycia.

Najwiekszy udziat w strukturze finansowania majg srodki pochodzgce z PFRON,

samorzgdow oraz Narodowego Funduszu Zdrowia, ktére stanowig podstawe prowadzenia

placdwek edukacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych i wspierajgcych aktywnosc

spoteczng oraz zawodowa.
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Istotnym elementem finansowania dziatalnosci sg réwniez srodki unijne, dotacje
oswiatowe oraz srodki budzetowe, umozliwiajgce rozwijanie nowych form wsparcia

i odpowiadanie na zmieniajgce sie potrzeby 0sdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.
Uzupetnieniem systemu sg sktadki cztonkowskie, darowizny, wptaty z tytutu 1,5% podatku
oraz przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, ktére pokazujg znaczenie
spotecznego zaangazowania i zaufania wobec dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Zrdznicowana struktura finansowania pozwala PSONI zachowad stabilnos¢
funkcjonowania, rozwijac sie¢ placéwek i ustug oraz zapewnia¢ osobom

z niepetnosprawnosciami wielospecjalistyczne wsparcie dostosowane do ich

indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

4 r 3 .
Zrédta finansowania PSONI
) %o o i % 1. PFRON 13 523 963,73 zt 31,0%
Zarzadu Gfownego PSONI i K6t bez osobowosci prawnej
'gﬁ-“ 2. Samorzad 10 427 604,03 zt 23,9%
&) 3. Nz 73455943328 16,9%
4. Srodki unijne 5816 039,84 zt 13,3%
hezystipetioty @ 5. Srodki budzetowe 3018 178,63 z 6,9%
dziatalnoéci statutowej ' ) '
43 715 124.20 zt S 6. Dotacja oéwiatowa 1431 410,52 z 3,0%
Q 938 7. Skladki czlonkowskie 1176075182 2,7%
ol
2309 A7 8. Darowizny 219056772t 0,5%
7 /0
16,9% [ 9. Wlaty ztytutu 15% 214028,702t  0,5%
10. Przychody z dziatalnosci o
é Dziatalnosé PSONIl finansowana jest ze érodkéw publicznych oraz % odpfatnej pozytku publicznego 120 065’84 2t 0'3 %
spolecznego zaufania i gaz ia. Dziki roz dnym Zrédiom
s S o o00 11, Pozostale 423106,632t  1,0%

VII. Informacja o poniesionych kosztach

— patrz informacja dodatkowa do bilansu.
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Vill.Dane o zatrudnionych

Na koniec 2025 roku Zarzad Gtéwny PSONI zatrudniat 148 pracownikow etatowych
realizujgcych zadania zwigzane zaréwno z biezgcym funkcjonowaniem organizacji, jak i
prowadzeniem specjalistycznych ustug oraz projektdw wspierajgcych osoby

z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodziny.

® . Nadzien 31 grudnia 2025 roku
"" M | Zarzad Gtéwny PSONI zatrudniat

1 4 8 pracownikow etatowych

w tym:

T (11) (41) (89) (1)
—t

oo /\

38 Yo

0l¢ (58 T

osob w Biurze oséb w Warsztacie 0s6b w Osrodku 0s6b w realizowanych pracownica
Zarzadu Gtéwnego Terapii Zajeciowej Wczesnej Interwenc;ji projektach przebywata na

urlopie wychowawczym

W 2025 roku Zarzad Gtéwny wspoétpracowat takze ze 151 osobami,

zatrudnionymi na podstawie pozapracowniczego stosunku pracy.

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w Biurze, projektach

i placowkach Zarzadu Gtéwnego PSONI w 2025 roku wyniosto facznie

8 411 301,25 zt. tgczna kwota wyptat z tytutu umow cywilnoprawnych to
3 234 266,77 zt.

Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace
wyniosta 5 192,16 zi, a przecietne wynagrodzenie miesieczne z tytutu umow

cywilnoprawnych to 1 653,51 zi.
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IX. Odznaczenia PSONI -rok 2025

Medalem Pro Dignitate Hominum, czyli O Godnos¢ Cztowieka
odznaczeni zostali:

Brak odznaczen w 2025 roku.

Dyplomem Honorowym wraz z Kulg Doskonatosci
odznaczeni zostali:

1. Na wniosek PSONI Koto w Zgierzu:
PFRON Oddziat todzki

Medalem Fideliter et Constanter, czyli Wiernie i Wytrwale odznaczeni
zostali:

1. Na wniosek Kota w Zgierzu:
Julita Florczak-Sokot, Beata Sobala, Emilia Michalska, Leokadia Zgierska.

2. Na wniosek Zarzagdu Gtéwnego:
Marzena Battowska-Jucha, Michat Orzechowski, Dorota Tomaszewska.

Tytutem Ambasadora Niezaleznego Zycia
wyroznieni zostali:

1. Na wniosek Kota w Zgierzu:
Beata Gawron, Wtadystaw Skwarka.
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