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Fot. Fundacja Nasz Przyjazny Dom

To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim o czym

przeczytasz w tym numerze pisma.
Artykuty w tekscie tatwym

sg oznaczone takim symbolem:

W naszym pismie przeczytasz o:

® Dniu Godnosci Osoby
z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna

® Centrum DZWONI

® nauce angielskiego w WTZ.

Dowiesz sie tez:
® o to jest teatr Kamishibai
(czytaj Kamiszibaj)
- e, : ® jak podrozowaty osoby
Micha{MilkaiMartaDoma;i;(anaforum ONZ : z PSONI z Dziatdowa

® 0 zespole tanecznym z PSONI
w Nidzicy.

Przeczytaj o historii pani Kasi
z Warszawy. Dowiesz sie gdzie
pracuje. [ jak zaczeta sama mieszkac.

Rozwigz krzyzowke i inne zadania
na Zagadkowych Stronach.
Mozesz wygrac kubek ze swoim
imieniem.

Zyczymy Wam ciekawych podrozy
w wakacje i odpoczynku.
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Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Wasze rece przedwakacyjny numer ,Spoleczenstwa dla
Wszystkich”. Rozpoczynamy go — jak co roku, gdy konczy sie maj
— relacjami z obchodoéw Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnosciq
Intelektualng. Przeczytajcie 1 zobaczcie zdjecia na ostatniej okladce.
Wsréd nich jest jedno szczegolnie wazne, bo z Miedzyrzeca Podlaskie-
go — najnowszego miejsca na mapie K6t PSONI. Witamy serdecznie
nowych cztonkéw PSONI! Wszyscy podpisujemy sie pod hastem z Wa-
szej planszy na zdjeciu — Razem zrobimy wiecej!

W tym numerze piszemy o 20-leciu Centréow DZWONI. To nie jest zwy-
kty jubileusz - to przypomnienie, jak przebiegal przez te lata proces
budowania swiadomosci spolecznej o tym, ze osoby z niepetnospraw-
nosciq intelektualng mogq i chcq zwyczajnie zyé w swoich spoleczno-
Sciach lokalnych. Pracujqc na otwartym rynku pracy z odpowiednim
wsparciem. To krétka historia przemiany spolecznej w tym obszarze.
Przemiany, ktéra weiqz trwa.

Wiosenny kalendarz $wiqt i wydarzen przyniést nam informacje
o Polakach w ONZ z okazji marcowego Swiatowego Dnia Os6b z Ze-
spotem Downa, ale takze artykul poszerzajqcy wiedze w tym zakresie
— o diagnozie mozaikowej postaci zespotu Downa.

Kolejny przystanek w kalendarzu — kwiecien, to miesigc, w ktérym
szczegolnie glosno méwimy o neuroréznorodnosci. O tym okiem
praktyka w artykule ,Autyzm niejedno ma imie”. Warto tez zwrécié
uwage na refleksje innej praktyczki — w zakresie nauczania 0sé6b
dorostych jezyka angielskiego — w artykule ,Jak uczyé angielskiego
w WTZ-ecie?”. Ciekawy jest takze artykul ,Kamishibai — tam, gdzie
stowa nie wystarczq”. Kamishibai to szczegdlny teatrzyk, za pomocq
ktérego mozna prowadzié terapie i komunikowacé sie z osobami z gle-
bokq niepetnosprawnosciq intelektualng. Przeczytajcie o tym, w jaki
sposdb robiq to specjalistki w Elblggu.

Przeczytajcie o sile dzialan samorzeczniczych rodzicow osob z nie-
petnosprawnosciami w Kole w Gdansku. Do wspélnych dzialan po-
pchnela ich ta sama troska, ktéra tqczy wszystkich rodzicow, zawarta
Juz w tytule artykutu: ,Gdy mnie zabraknie...”. Refleksjami o drodze
do niezaleznego zycia, jakq przeszta jedna z uczestniczek WIZ Zarzq-
du Glownego PSONI w Warszawie dzieli sie jej mama, w artykule
o0 optymistycznym tytule ,Jestem pewna, ze da sobie rade w zyciu”.

A poniewaz wakacje za pasem, szczegélnie polecamy Waszej uwadze
artykul ,Razem mozna wiecej. Podréze po marzenia”. Moze bedzie
inspiracjq do podjecia ciekawych inicjatyw turystycznych wraz z oso-
bami z niepelnosprawnosciq intelektualng. Autor artykutu poleca
swoje doswiadczenia i jest otwarty na dzielenie sie nimi.

W stalej rubryce ,, Twoérczo$¢” znajdziecie Panstwo artykut ,Schoko
Bons - trio, ktore tanczy sercem” o matym cudzie wspolnoty potrzeb
1 talentu. Koniecznie przeczytajcie! Jak zawsze polecamy artykut
naszego stalego korespondenta Tomasza Czuchrowskiego ,Zagram
straznika lub policjanta”; jest zaskakujqcy. A na deser tradycyjnie
- ,Zagadkowe Strony”.
Zyczymy Wam dobrego odpoczynku w wakacje, ciekawych podrézy
1 dobrych ludzi wokot.

Redakcja

W sprawie umieszczenia ogtoszen prosimy o kontakt z Redakcjg. Materiatdw nie
zaméwionych Redakcja nie zwraca. W przypadku wykorzystania artykutow lub
ich fragmentow prosimy o zamieszczenie informacji: ,zrodto: Spoteczenstwo dla
Wszystkich nr 2 (96) Czerwiec 2026”.
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawmych

Wydawnictwo wspétfinansowane ze $rodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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Dziers Godnosci
Osoby z Niepetnosprawnosciq
Intelektualng

Beata Dgzbtaz

Centrum DZWONI. Historia, ktora
zaczeta sie od wiary w cztowieka
Marzena Battowska-Jucha

Jak uczyc¢ angielskiego w WTZ-ecie?
Anna Wawrzyniak-Kedziorek

Mozaikowy zespot Downa
Aleksandra Buchholz

Autyzm niejedno ma imie
Aneta Litwiak

Zagadkowe strony
Piotr Sochalski

Zagram straznika lub policjanta
Tomasz Czuchrowski

Kamishibai
—tam, gdzie stowa nie wystarczq
Michalina Dulny, Alicja Drawert

Gdy mnie zabraknie...

Adriana Dadci-Smoliniec,
Katarzyna Janowicz, Sylwia Kobiatka-Zygo

Jestem pewna, Ze da sobie

rade w Zyciu
Halina Slezak
Razem mozna wiecej.
Podréze po marzenia
Roman Jankowski
Schoko Bons

—trio, ktore tariczy sercem
Matgorzata Chmielewska, Marlena Skurzynska

Na oktadce od gory, od lewej:

w Jarostawiu.

Fot. Archiwum Kota PSONI w Jarostawiu

®
22,
®

Michat, Olivia, Mitosz, Piotr, Marek,
Kacper, Milena, Kacperek i Stanistaw
—uczniowie Osrodka Rehabilitacyjno-
-Edukacyjno-Wychowawczego

im. Krystyny Rajtar Kota PSONI

(Czytaj: Autyzm niejedno ma imie, str. 10)



Fot. Archiwum PSONI Koto w Gdarisku
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Redakgja ,Spoteczeristwa dla Wszystkich”

Dzien Godnosci Osoby
Z Niepetnosprawnosciq Intelektualng

0d 1999 roku Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob
z Niepetnosprawnosciq Intelektualng szczegdlnie 5 maja
przypomina, czym jest godnos¢. Godnos¢ osoby z niepet-
nosprawnosciq intelektualng oznacza, zZe jest ona pod-
miotem dziatan panstwa. Godnos¢ jest zrodtem wszyst-
kich wolnoscii praw kazdego cztowieka. Godnosc¢ oznacza
mozliwos¢ wptywu na swoje Zycie.

5 maja obchodzony jest Dziei Godno$ci Osoby z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualng oraz Europejski Dzienn Walki z Dyskry-
minacja Oséb z Niepelnosprawno$ciami. ZapytaliSmy self-adwo-
katow PSONI, czym dla nich jest godnoéé. Oto co odpowiedzieli
— godnos¢ to:
mozliwo$¢ samodzielnego mieszkania,
szacunek i tolerancja,
dostep do wszystkich dziedzin Zycia na réwni z innymi ludzmi,
mozliwo$¢ decydowania o tym, co jest dla mnie dobre,
mozliwo$¢ nawigzywania relacji z ludzmi,
mozliwoé¢ komunikowania swoich potrzeb.

— Godnosé zaczyna sie od codziennosci. Od stow, ktorych uzy-
wamy. Od sposobu, w jaki sie do siebie odnosimy. Od cierpliwosci,
szacunku, wystuchania drugiego cztowieka i traktowania go pod-
miotowo. Najwazniejsze byto dla mnie to, ze moglam wshuchaé sie
w glos samorzecznikéw — 0s6b, ktére najlepiej wiedzq, z jakimi
barierami mierzq sie kazdego dnia i czego naprawde potrzebujq
— mowila na konferencji z okazji Dnia Godno$ci w Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie Maja
Nowak, pelnomocnik rzadu ds. osob niepelnosprawnych. Kon-
ferencje wspolprowadzila self-adwokatka z PSONI w Warszawie
Joanna Hajduk. Prezeska PSONI, Monika Zima-Parjaszewska mo-
wila o tym, jakie znaczenie maja niedawno otwarte w calej Polsce
Centra Komunikacji dla Osdb z Niepelnosprawno$ciami w kontek-
$cie prawa kazdego czlowieka do komunikacji.

Fot. Archiwum PSONI Koto w Lublinie

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Kola PSONTI organizowaly obchody Dnia Godnosci w réznych
formach. To byly konferencje, marsze, kiermasze, spotkania i pik-
niki. Kolo PSONI w Gdanisku w pierwszej czesci dnia zorganizowalo
pomaranczowy korowdd ulicami miasta. W drugiej czeSci dnia na-
tomiast odbylo sie II Seminarium Self-Adwokatéw ,Nic o Nas bez
Nas”. Tak obchody tego dnia relacjonuje Koto w swoich mediach
spolecznosciowych: Przez kilka intensywnych godzin rozmawiali-
$my o tym, co naprawde wazne — z udzialem samych 0sob z niepel-
nosprawnoscig intelektualng, ich rodzin, pracodawcoéw i specjali-
stow. Trzy tematy, ktore poruszyly serca:

® Praca — bo kazdy ma prawo do godnego zatrudnienia.

Wyshuchali$my pracodaweow, ekspertéw oraz — co najwazniej-

sze — samych pracownikow i osob szukajacych zatrudnienia

— panele prowadzone przez Katarzyne Kwilman i Sebastiana

Wlodarka.

® Mieszkalnictwo wspomagane — bo kazdy ma prawo wy-
bieraé, gdzie i jak mieszka. Rodzice, mieszkancy i eksperci po-
dzielili sie swoimi historiami i marzeniami — panel dyskusyjny
prowadzony przez Jakuba Matysa i Oskara Malolepszego.

® Wizerunek w mediach — bo zalezy nam na tym, jak $wiat
nas widzi. Gosciliémy dziennikarke Tatiane Slowi i rezyserke

Iwone Siekierzyniska, panel prowadzit Barttomiej Dulski.

Wydarzenie w calo$ci zaplanowali i poprowadzili self-adwokaci
z PSONI Gdansk. Wspierali ich profesjonali$ci — Kamil Wicik, Ta-
tiana Slowi i Hanna Wilczyniska-Toczko.

nr 2 (96) Czerwiec 2026

Fot. Archiwum PSONI Koto w Gdarisku

Fot. Archiwum PSONI Koto w Elblagu



Fot. Archiwum PSONI Koto w Koszalinie
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PSONI Koto w Koszalinie przezywalo Dzieit Godnosci na zielo-
no i to przez kilka dni (25-29 maja). Haslo wydarzenia to ,Zazielen
sie z Godnoscia”. Byly to spotkania i rozmowy edukacyjne, ale tez
wystawa zdje¢ ,Supermoce” w Bibliotece Publicznej w Koszalinie.
Zdjecia prezentowaly wyjatkowe moce osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng. W tych dniach ulicami Koszalina jezdzit tez zielony
autobus jako symbol akceptacji i integracji z osobami z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. 25 maja odbyly sie na ulicach Koszalina
happeningi — przemarsze zielonych druzyn. 26 maja natomiast

placowki PSONT otworzyly drzwi podczas Dnia Otwartego. 28 maja
odbyl sie final Dnia GodnoSci: byt to m.in. marsz godnosci, przeka-
zanie kluczy do bram miasta czy Green Flash Mob — wspolny taniec
z Hoodmood Dance Studio.

GDDNUSGI

0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA

PSONI Koto w Bytomiu przeszlo przez Dzien Godnosci tanecz-
nym krokiem. Koto zorganizowalo taneczny happening na bytom-
skim Rynku, w ktory wiaczyly sie inne instytucje i Urzad Miasta.

— Drzis$ spoleczno$é naszego Kota wraz z zaproszonymi gosc-
mi przeszla ulicami miasta, by przypomnie¢ o tym, ze godnosé
i réwno$é sq prawami kazdego czlowieka, niezaleznie od stanu
zdrowia, poziomu sprawnosci czy stopnia samodzielno$ci. Poma-
ranczowy korowdd manifestowal réwnouprawnienie, toleran-
cje oraz pelne uczestnictwo 0séb z niepetnosprawnosciq w zyciu
spolecznym, zawodowym 1 rodzinnym. Marsz Godnosci 2026
zakonczylismy piknikiem w Parku Planty — opisuje z kolei swoje
obchody PSONI Koto w Elblagu.

Nasze Stowarzyszenie
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5 maja obchodzimy Dzien Godnosci
Osoby z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna. Wtedy te osoby mowia
gtosno o swoich prawach.

Dzien Godnosci

Kota PSONI organizujg w maju:
® Marsze Godnosci
® konferencje
® wystepy i pikniki.
Zobacz zdjecia z obchoddw w roznych

miastach w Polsce. Sq obok i na ostatniej
oktadce.

W Lublinie podczas Dnia Godnoéci bylo miedzynarodowo.
PSONI Koto w Lublinie zorganizowalo przemarsz ulicami miasta.
Na placu Litewskim uczestnicy zatrzymali sie przy interaktywnym
portalu za poSrednictwem, ktorego polaczyli sie z celebrujacymi ten
dzien w innych krajach Europy. Pozdrowili sie, machajac do siebie.
Wydarzeniu towarzyszylo haslo #LublinNieHejtuje. Wydarzenia
artystyczne tego dnia odby}y sie w Centrum Kultury

Podczas Dnia Godnosci kolorowo tez bylo na ulicach Staszowa.
Kolo PSONI w Staszowie zorganizowalo marsz ulicami miasta,
w ktory wlaczyly sie m.in. lokalne wladze.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Fot. Archiwum PSONI Koto w Lublinie

Fot. Archiwum PSONI Koto w Staszowie



Zatrudnienie wspomagane

Marzena Battowska-Jucha

Biuro Zarzqdu Gtéwnego PSONI
Kierowniczka projektu Centrum DZWONI

g Centrum

4 : DZWONI

Centrum DZWON

Historia, ktora zaczeta sie od wiary w cztowieka

W 2026 roku Centrum DZWONI obchodzi jubileusz 20-le-
cia swojej dziatalnosci. Dwie dekady pracy na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciq intelektualng to historia budowa-
nia systemu wsparcia, ktory od poczqgtku opierat sie na
przekonaniu, ze kazdy cztowiek ma prawo do aktywnego
Zycia, pracy i obecnosci w swojej spotecznosci.

Dzi$ mozna powiedzie¢, ze Centrum DZWONI stalo sie czyms§
wiecej niz projektem czy ustuga. To historia zmiany spolecznej,
budowania szans i konsekwentnego przetamywania barier, ktore
przez lata wydawaly sie nie do pokonania.

Powstanie Centrow DZWONI bylo odpowiedzig na realng po-
trzebe $rodowiska osob z niepelnosprawnoscia intelektualna i ich
rodzin. W czasie, gdy aktywno$¢ zawodowa tej grupy osob byta
wciaz postrzegana glownie przez pryzmat terapii lub dziatan o cha-
rakterze opiekunczym, Stowarzyszenie podjelo probe stworzenia
nowego modelu wsparcia. Opieral si¢ on na idei zatrudnienia wspo-
maganego i obecnoéci 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng na
otwartym rynku pracy. Byla to zmiana sposobu myslenia — o pracy,
niezaleznoci i miejscu 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng
w spoleczenstwie.

Praca jako prawo, nie przywilej

U podstaw dzialalnosci Centrum DZWONI od poczatku lezala
bardzo prosta, ale niezwykle odwazna mysl: osoby z niepelno-
sprawnoécig intelektualna maja prawo do zwyczajnego zycia. Do
zycia w swojej spolecznosci. Do podejmowania decyzji. Do relacji.
I do pracy.

To przekonanie bylo szczegdlnie wazne w czasie, gdy aktywnos$¢
zawodowa o0soOb z niepelnosprawnoscia intelektualng wciaz po-
strzegana byla glownie przez pryzmat terapii lub specjalnie wydzie-
lonych miejsc pracy. Tymczasem idea zatrudnienia wspomaganego
mowila coé zupelnie innego: ze osoby z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng moga pracowa¢ na otwartym rynku pracy, w zwyklych
firmach, obok innych ludzi, jesli otrzymaja odpowiednie wsparcie.

To wlasnie te zmiane potrafita dostrzec $p. Krystyna Mrugalska,
Honorowa Prezes PSONI. Widziala, ze sama rehabilitacja czy przy-
gotowanie zawodowe nie wystarcza, jesli cztowiek nadal pozostaje
poza spoleczenistwem i poza realnym zyciem zawodowym. Potrzeb-
na byla obecno$¢ — prawdziwa obecno$¢ w spotecznosci i na rynku
pracy.

Zmiana, ktora zaczyna sie od cztowieka

Przez 20 lat dzialalnoéci Centrum DZWONI udowadnialo, ze
zatrudnienie wspomagane nie jest jedynie metoda aktywizacji za-
wodowej. To sposdb mySlenia o czlowieku i jego potencjale. W cen-
trum tego modelu zawsze znajduje sie konkretna osoba — jej moz-
liwosci, potrzeby, tempo rozwoju i marzenia. Nie ma jednej drogi
do pracy ani jednego modelu sukcesu. Sa natomiast indywidualne
historie ludzi, ktorzy czesto po raz pierwszy mogli uslyszec: ,,spro-
bujemy”, ,to jest mozliwe”.

Zatrudnienie wspomagane zmienia perspektywe. Pokazuje, ze
to nie cztowiek musi dopasowac sie do systemu, ale system moze
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nauczy¢ sie wiekszej otwartoSci i elastycznosci. Dzieki wsparciu
trenerow pracy osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng moga
rozwija¢ kompetencje zawodowe, budowac relacje spoteczne, zdo-
bywaé doswiadczenie i poczucie sprawczoécei.

Praca daje bowiem znacznie wiecej niz wynagrodzenie. Daje
poczucie bycia potrzebnym. Buduje odpowiedzialnos$¢ i pewnosé
siebie. Otwiera droge do bardziej niezaleznego Zycia.

Centrum DZWONI
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Niezaleznos¢ ma wiele wymiarow

Przez lata dzialalnoéci Centrum DZWONI wielokrotnie mogli-
Smy obserwowaé, jak praca wplywa na cale zycie czlowieka. Dla
jednych oznaczala mozliwo§¢ samodzielnego poruszania sie po
miescie, dla innych pierwsze wlasne decyzje finansowe. Dla wielu
byla poczatkiem budowania relacji, przyjazni, zwiazkow i planowa-
nia przyszlosci.

Jeszcze kilkadziesiat lat temu wizja samodzielnego zycia osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna czesto wydawala sie niere-
alna. Dzi§ wiemy, ze przy odpowiednim wsparciu osoby te moga
mieszka¢ samodzielnie, pracowac, rozwija¢ swoje zainteresowania,
podejmowac role spoleczne i tworzy¢ bliskie relacje.

Niezaleznoé¢ nie ma jednej definicji. Dla kazdego oznacza co$
innego. Wlaénie dlatego tak wazne jest indywidualne podejscie
i tworzenie przestrzeni do podejmowania wlasnych wyboréow.

Jubileuszowe spotkanie pracownikdéw Centréw DZWONI z przedstawicielami
Zarzqdu Gtownego PSONI i gos¢émi, Warszawa, 22 kwietnia 2026 .
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Fot. Archiwum Centrum DZWONI



Tej pracy nie wolno przerwac

Historia Centrum DZWONTI to takze historia ogromnej deter-
minacji o mozliwo$¢ dalszego dzialania. Przez ponad dwie dekady
dzialalno$¢ byla realizowana w ramach kolejnych projektéw finan-
sowanych ze $rodkéow europejskich i PFRON. Kazdy nowy etap
oznaczal rozwoj, ale rowniez niepewno$¢ — czy uda sie utrzymac
zespoly, zapewni¢ wklad wlasny, znalez¢ $rodki na dalsza dzialal-
nos¢? Nie bylo stabilnego systemowego finansowania. Byly nato-
miast zespoly ludzi, ktorzy wierzyli, ze tej pracy nie wolno przerwac.

To wlasnie zaangazowanie pracownikéw i wolontariuszy Cen-
trum DZWONI przy wsparciu Zarzadu Gléwnego PSONI pozwolily
przetrwa¢ najtrudniejsze momenty. Za kazda godzing pracy z osoba
z niepelnosprawnoscia stoi czyjas energia, odpowiedzialnoéé i goto-
wos¢ do dzialania, mimo zmeczenia czy niepewnosci o przyszlosc.

Historia Centrum DZWONI pokazuje bardzo wyraznie, ze naj-
wieksza sila tej inicjatywy zawsze byli ludzie. Nie procedury, nie
projekty i nie wskazniki — ale wspdlpraca, relacje i wspolna wiara
w sens tej pracy.

Fot. Archiwum Centrum DZWONI

0d lewej: Przemystaw Momot, skarbnik ZG, Anna Andrzejewska, dyrektorka Biura ZG,
Monika Zima-Parjaszewska, prezeska PSONI, Krzysztof Sliwiriski, cztonek ZG
oraz Monika Zakrzewska, koordynatorka ds. ICF, Marzena Battowska-Jucha,
kierowniczka projektu Centrum DZWONI, Marzena Gtaz-Skirzynska,
koordynatorka ds. rozliczen i Michat Orzechowski, prawnik w Biurze ZG
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Centra DZWONI

W PSONI dziatajg Centra DZWONL
Dzieki Centrum DZWONI osoby
Z niepetnosprawnosciami moga:

® znalez¢ prace
® dostac wsparcie w pracy
® przygotowac sie do pracy.
Centra DZWONI obchodzg swoje Swieto.

Bo dziataja juz 20 lat. To bardzo dtugo.
Dalej chca pomagac w pracy.

Kalendarium Centrum DZWONI

Kwiecien 2006

Powstajg pierwsze trzy Centra DZWONI: w Warszawie, Bytomiu
i Zgierzu.

Rozpoczyna sie realizacja projektu ,,Centrum Doradztwa Zawo-
dowego i Wspierania 0Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie
— Centrum DZWONI”, finansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Sierpien 2006

Powotanie kolejnych Centrow DZWONI: Jarostaw, Gtogow, Nidzica,
Kotobrzeg, Gizycko i Poznan.

Powstaja pierwsze zespoty treneréw pracy i lokalne modele
wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng na otwartym
rynku pracy.

Intensywny rozw6j wspotpracy miedzynarodowej. Szczegélne
znaczenie majg spotkania z Christy Lynchem — jednym z najwaz-
niejszych propagatordw zatrudnienia wspomaganego w Europie.

2008-2010

Realizacja pilotazowego projektu PFRON ,Trener pracy — zatrud-
nienie wspomagane 0s6b niepetnosprawnych”. Do sieci Centrow
DZWONI dotgcza Kamien Pomorski.

PSONIwspiera dobre praktyki zwigzane zbudowaniem systemo-
wego modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce.

2011-2012

Realizacja projektu w partnerstwie z PFRON - rozwijanie sys-
temowego podejscia do wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Powstaje Centrum DZWONI w Gdansku i lokalne Punkty Aktywizacji
prowadzone przez Kota PSONI.

2013-2015

W projekcie ,Kompleksowa aktywizacja spoteczna i zawodowa
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng” wdrozona zostaje
Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnospraw-
nosci i Zdrowia (ICF). To wazny krok w kierunku profesjonalizacji
i standaryzacji wsparcia.

2015-2018

Realizacja projektu ,Wsparcie trenera pracy w procesie zatrud-
nienia wspomaganego 0s6b niepetnosprawnych” we wspotpracy
z Wroctawskim Sejmikiem 0sdb Niepetnosprawnych.

Rozwijanie standardow pracy i wspotpracy partnerskiej.
Powstaja Centra DZWONI w Ostrodzie i Biatymstoku.

2018-2026

Realizacja kolejnych edycji projektéw Centrum DZWONI 1, 111, 1V, V
i VI finansowanych ze srodkéw PFRON.

Staty rozwoj modelu zatrudnienia wspomaganego oraz wsparcia
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Realizacja ogdlnopolskich akcji spotecznych promujgcych zatrud-
nienie wspomagane: ,Normalnie sie pracuje”, ,Spotkajmy sie
w pracy”, ,Nakreceni na prace”.

Udziat przedstawicieli Centrum DZWONI w wydarzeniach miedzy-

narodowych, m.in.:

- wystapienie w siedzibie ONZ podczas obchodéw Swiatowego
Dnia Zespotu Downa,

—udziat w konferencjach europejskich i swiatowych dotyczacych
jakosci zycia i zatrudnienia wspomaganego.

Wdrozenie autorskiego programu edukacyjnego w projekcie ,BAZA

— Bezpieczni, Aktywni, Zdrowi, Ambitni”, wspierajagcego rozwoj

kompetencji zyciowych i idee uczenia sie przez cate zycie osob

z niepetnosprawnoscia intelektualna.
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0d lokalnych dziatan
do miedzynarodowych doswiadczen

Przez 20 lat Centrum DZWONI nie tylko
wspierato konkretne osoby, ale takze wspol-
tworzylo rozwdj zatrudnienia wspomaga-
nego w Polsce. Organizowalo konferencje,
sympozja i kampanie spoleczne. Realizowalo
dzialania promujace otwarty rynek pracy dla
wszystkich, przelamujac stereotypy o oso-
bach z niepelnosprawnoscig intelektualna.

Centrum DZWONI uczestniczylo row-
niez w miedzynarodowej debacie o wiaczeniu
spolecznym i prawie do pracy. Doswiadcze-
nia wypracowane w Polsce byly prezento-
wane podczas europejskich i $wiatowych
konferencji, a takze w siedzibie ONZ podczas
obchodéw Swiatowego Dnia Zespotu Downa.

To wazny dowod na to, ze zmiana budowa-
nalokalnie moze mie¢ o wiele szersze znaczenie
— stajac sie czeScia globalnej dyskusji o prawach
czlowieka, dostepnosci i niezaleznosci.

Historia, ktora nadal trwa

Dwadzieécia lat dzialalno$ci Centrum
DZWONT to setki historii osob, ktore pod-
jely prace, zdobyly wieksza niezalezno$¢
i uwierzyly w siebie. To takze historie ro-
dzin, ktore zobaczyly nowe mozliwosci dla
swoich bliskich. Historie pracodawcow, kto-
rzy otworzyli swoje firmy na réznorodnosc.
I historie zespolow DZWONT, ktore kazdego
dnia udowadnialy, ze zmiana spoleczna za-
czyna sie od relacji i zaufania.

Dzi§ wiemy juz i méwimy o tym z pel-
nym przekonaniem: kazdy czlowiek moze
pracowac, jesli stworzy sie mu odpowiednie
warunki i zapewni wlaéciwe wsparcie. Bo
nie chodzi o to, aby wszyscy mieli takie same
mozliwosci. Chodzi o to, aby kazdy mial re-
alng szanse. I wlaénie dlatego historia Cen-
trum DZWONTI nadal trwa.

Jubileusz 20-lecia

Obchody jubileuszu 20-lecia Centrum
DZWONI odbyly sie podczas spotkania
kadry Centrow DZWONI w dniach 22-24
kwietnia 2026 roku. By} to szczegélny czas
refleksji nad drogg, ktora wspdlnie udato sie
przejsc przez ostatnie dwadzieScia lat.

Spotkanie stalo sie okazja do wspo-
mnien, podsumowan i rozmow o tym, jak
bardzo zmienilo sie postrzeganie pracy
i niezaleznoSci oséb z niepelnosprawno-
$cia intelektualna. Byl to rowniez moment
wdziecznosci — wobec wszystkich osdb,
ktore przez lata wspottworzyly sukces Cen-
trum DZWONLI. Jubileusz przypomnial, ze
za kazda historia sukeesu stojg ludzie — ich
zaangazowanie, odwaga, codzienna praca
i wiara w sens budowania bardziej otwarte-
g0 spoleczenstwa.
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Anna Wawrzyniak-Kedziorek
Nauczycielka jezyka angielskiego w WTZ ,Przyjaciele” PSONI Koto w Poznaniu

Jak uczyé angielskiego
w WTZ-ecie?

Metodyka nauczania jezyka obcego dorostych oséb z niepetnosprawnosciq
intelektualng - czy cos takiego w ogédle istnieje? Na palcach jednej reki moz-
na policzy¢ badaczy, ktorzy zajmujq sie tym zagadnieniem. Praktykow jest
prawdopodobnie wiecej, ale ich doswiadczenia nie sq przedmiotem szerszej
dyskusji. A konkretne materiaty przygotowane przez fachowcow? Naprawde
trudno je znalez¢ w ogolnodostepnych zrodtach.

W social mediach istnieja wprawdzie konta po§wiecone edukacji specjalnej w obszarze
jezyka obcego, jednak algorytm nie wskazal mi Zadnej osoby, ktéra uczynilaby nauczanie
jezyka obcego dorostych osob z niepelnosprawnoécig intelektualng glownym tematem
swojej dzialalnosci. Pozostajg zrodla naukowe, ale niestety wiele z nich pochodzi sprzed 20
lat, kiedy to naturalnym sformulowaniem byto jeszcze ,,dzieci upoSledzone umystowo”, co
od razu zniecheca mnie — jako lingwistke — do lektury. Mimo to uwazam, ze wart uwagi jest
artykut dr Moniki Skury z Uniwersytetu Warszawskiego pt. ,Metodyka jezyka angielskiego
w ksztalceniu uczniéw z niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu lekkim” dostepny za
darmo na platformie ResearchGate.

Kompetencja i waznosc

Na pierwsze zajecia w WTZ-ecie ,,Przyjaciele” w Poznaniu przysztam z myéla, ze bedzie-
my pracowac metodg konwersacji. Jak bardzo sie mylitam! Okazalo sie, ze wiele uczestni-
czek i uczestnikow uwielbia pisac i oczekuje schematéw — najpierw powtarzamy stowka
z poprzednich zaje¢, a pdzniej przechodzimy do kolejnego tematu. Spotykamy sie co ty-
dzien we wtorki i jest to dla nich bardzo wazny dzien, kiedy trzeba przynies¢ pietrzacy sie
skoroszyt. Ogromna zaleta tych spotkar jest to, ze nie przygotowujemy sie do egzamindw,
nie musimy realizowa¢ programu, ,walkowa¢” gramatyki, a tym bardziej czasow typu Fu-
ture Perfect i innych, rzadko wykorzystywanych nawet przez native speakeréw. Poza tym
w tej konkretnej grupie powtarzalnoéé stowek prowadzi do spadku koncentracji. Nie chodzi
o to, by wszystko zapamieta¢, a tym bardziej plynnie opowiadaé o polityce i gospodarce.
Chodzi gléwnie o poczucie kompetencji i waznosci, bo jezyk angielski jest jezykiem $wia-
towym, nawet jesli w tej konkretnej grupie bedzie uzywany rzadko.

Z mojego do$wiadczenia jednoznacznie wynika, ze glownymi wyzwaniami w przypadku
osdb z niepelnosprawnoécia intelektualna sa: utrzymanie koncentracji calej grupy oraz in-
dywidualne dostosowanie tresci do osoby. Roznorodnos¢ jest hastem nosnym, ale nabiera
dodatkowego wymiaru w kontekscie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Dla mnie kluczem
bylo pozna¢ zachowania, zainteresowania — po prostu indywidualne cechy uczestniczek
iuczestnikow WTZ-u. Kto wita mnie stowami: ,Cze$¢, pierniczku” i lubi, gdy odpowiadam:
,Czeéé, cukiereczku™? Kto chee czué sie potrzebny i lubi, gdy prosze go o ,black coffee”?
Wiele osob kocha $piewa¢ i tanczy¢, dlatego co jakis czas przygotowuje piosenke, jej ttu-
maczenie i wymowe. Duzym zainteresowaniem ciesza sie rowniez ¢wiczenia z wykorzysta-
niem nazw koloréw. Mam wrazenie, ze wiekszo$¢ mojej grupy wymienilaby podstawowe
barwy, nawet obudzona w §rodku nocy.

Angielski dla kazdego

Kolejnym waznym wyzwaniem w poruszaniu trudniejszych zagadnien z osobami
z niepelnosprawnoscia intelektualng jest unikanie infantylizacji. Na podstawie szerzej
dostepnych materialow mozna odnie$¢ wrazenie, ze edukacja podstawowa osob w tzw.
normie konczy sie w dziecinstwie, dlatego niewiele uwagi poswieca sie nauczaniu tresci
przez wiekszo$¢ uwazanych za elementarne, a jednak w dorostoéci. Z wielka niechecig, ale
czasem korzystam z materialow z serii ,,English for Kids”. Za kazdym razem zmagam sie
jednak z poczuciem, ze nie jest to uczciwe podejscie. Wielkim odkryciem byla dla mnie
platforma www.gamestolearnenglish.com. To niepozorna, ale inkluzywna strona, ktora
mogtabym poleci¢ kazdemu, kto chce poznac podstawy tego jezyka za pomocg interaktyw-
nych ¢éwiczen.
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http://www.gamestolearnenglish.com

Fot. Archiwum Kota PSONI w Poznaniu

Edukacja dorostych [N

Uczestnicy wraz z prowadzqcq na zajeciach z jezyka angielskiego w WTZ-ecie w Poznaniu

W WTZ-ecie ,Przyjaciele” panuje konwencja, ze wszyscy jeste-
$my na Ty — terapeuci, uczestnicy, uczestniczki itd. Moi uczniowie
Patrycja i Krzysztof lubig zapisywaé wszystko w zeszycie. Marta
robi zdjecia kazdej kartki na flipcharcie, ktéra zapelniam w trakcie
zaje¢, a dodatkowo poprosila mnie, abym dzielita stowa na sylaby,
poniewaz taki schemat zna ze spotkan z logopeda. Paulina, Mate-
usz, Kosma, Ania, Ola, Iza czy Agnieszka nie utrwalaja samodziel-

nie omawianych temat6éw, bo wiedzg, ze dostang ode mnie wydru-
kowane materialy. Jesli kogo$ nie ma, zawsze druga osoba zadba
o0 dodatkowy komplet dla niego. Po kazdych zajeciach, na ktérych
spontanicznie wybieram stowka, przygotowuje tabelke — od lewej
zapis po polsku, po angielsku oraz uproszczona wymowa. W tej
wlasnie kolejnosci, aby przemkna¢ wzrokiem po zapisie angielskim,
ale skupi¢ sie na wymowie, ktora jest najwazniejsza w codziennej
komunikacji.

Na moich zajeciach kazdy jest mile widziany. Cze$¢ osbb, cho-
dzacych do WTZ-u, nie czuje potrzeby nauki. Osoby, ktore sie wa-
haja, zawsze moga sprobowaé, i ja to bardzo szanuje. Uczestnicy
i uczestniczki znaja swoje granice i upodobania — tego mogloby
im pozazdroéci¢ wielu ludzi w tzw. normie. Jasne, ze bywa to za-
rzewiem konfliktow, ktére pomagam rozwigzywaé. Mimo braku
formalnego wyksztalcenia pedagogicznego wiem, na czym polega
ta praca — trzeba znalez¢ balans miedzy sucha nauka a zywymi
relacjami. W zwigzku z tym w trakcie zaje¢ pozwalam na drobne
dygresje, wypowiadanie na glos skojarzen (niekiedy dos¢ odleglych
od tematu). Zwykle utrudnia to realizacje planu lekgji (rzadziej do-
prowadza mnie na skraj cierpliwosci), ale z drugiej strony pomaga
nabra¢ dystansu emocjonalnego do omawianych zagadnien. Nic
nas nie goni, jesteSmy w tym razem.

Na koniec oddaje glos samym uczestniczkom, ktore zgodzily sie
podzieli¢ swoimi opiniami. ®

Patrycja Lachor

Bardzo lubie chodzi¢
we wtorki na jezyk angielski.

Dostaje wtedy materiaty.

Moge porozumiewac sie po
angielsku. I lubie Anie.

Marta Szymanska

Ja lubie zajecia z angielskiego.
Bo moge porozumiec sie

z osobami, ktére mowig w tym
jezyku. Podoba mi sie jak brzmi
ten jezyk.

Anna Szymczak

Bardzo mi sie podobaja
zajecia z jezyka angielskiego.

Fot. Archiwum prywatne
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Dr Aleksandra Buchholz

Adiunkt w Katedrze Terapii Zajeciowej, Wydziat Rehabilitacji,
Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie

Mozaikowy zespot Downa

Percepcja spoteczna osob z zespotem Downa (ZD) jest dos¢
jednolita i opiera sie na zestawie charakterystycznych
cech fenotypowych (wyglgd, budowa ciata, ksztatt oczu)
oraz przekonaniu o podobnej ekspresji w obszarze poznaw-
czym i emocjonalno-spotecznym. Najczesciej opisywang
charakterystykq jest twarz z lekko sptaszczonym nosem,
skosne ustawienie oczu z fatdq nakqtng, mniejszy wzrost,
obnizone napiecie miesniowe sprzyjajqce sporej elastycz-
nosci w stawach. Zespot Downa kojarzy sie zazwyczaj z nie-
petnosprawnosciq intelektualng, a w kontakcie spotecz-
nym z duzq otwartosciq i empatiq. Mato kto wie, Ze grupa
0s0b z ZD jest heterogeniczna (réznoraka) i ujawnia ztozo-
nyizréznicowany sposob budowania relacji z otoczeniem.

ZespOt Downa po raz pierwszy zostal opisany w 1866 roku przez
dr. Langdona Downa. Dzi§ uznawany jest za najczesciej wystepu-
jace zaburzenie genetyczne na $wiecie. Dla poréwnania w Stanach
Zjednoczonych diagnoza ZD wystepuje u jednego na 700 urodzo-
nych dzieci (Mai, i in., 2019; de Graaf, Buckley, Skotko, 2024).
Szacuje sie, ze za okolo 95% rozpoznan odpowiada potrojna kopia
chromosomu 21 we wszystkich komorkach somatycznych (fT21), co
odzwierciedla typowy obraz osoby z ta wadg genetyczng. Pozostale
2-5% ujawnia tak zwang mozaikowg postac¢ (mT21), ktéra charak-
teryzuje sie wystepowaniem trisomii tylko w czeSci komorek, pod-
czas gdy pozostale maja prawidlowa liczbe chromosoméw. Propor-
cje moga sie bardzo rézni¢ miedzy osobami (np. 20%, 50%, 80%
komorek z trisomia) (Geiger i in., 2024; Rubenstein i in., 2024).

Diagnostyka zespotu Downa

Diagnostyka i wykrywanie trisomii 21 jest obecnie uznawane za
do$¢ nieskomplikowana procedure. Na poziomie zycia ptodowe-
go podczas USG genetycznego w I trymestrze ciazy wykonuje sie
pomiar przeziernosci karkowej (NT). Dokonuje sie tez oceny koéci
nosowej i innych parametréw mogacych wskazywac na ryzyko wy-
stapienia u plodu wady genetycznej. Dodatkowo wykonuje sie testy
biochemiczne z krwi matki, a takze test NITP (tzw. wolne DNA
plodowe), ktdrego czulo$¢ waha sie w granicach 99%. W sytuacji
zwiekszonego ryzyka wykonuje sie amniopunkcje, czyli pobranie
plynu owodniowego i analize kariotypu plodu oraz biopsje ko-
smowki (CVS), a takze kordocenteze, czyli pobranie krwi pepowi-
nowej. Te wszystkie badania pozwalaja w wiekszoSci przypadkow
potwierdzi¢ obecno$¢ trisomii 21. Rozpoznania po porodzie do-
konuje sie na podstawie cech fizycznych, a potwierdza badaniem
kariotypu (Sebire i in., 2024; An i in., 2025).

Posta¢ mozaikowa natomiast wymyka sie czesto typowym
charakterystykom, co w konsekwencji prowadzi do bledow czy
zaniechan diagnostycznych. Osoby z zespolem Downa z postacia
mozaikowa cechuja sie bardzo duzym zréznicowaniem objawow
— od typowego obrazu do pozornej neurotypowosci. W artykule
Moncada Arita i wspdlpracownikow (2022) opisane jest studium
przypadku chlopca, ktory prezentowal cechy charakterystyczne dla
Kklasycznej trisomii 21, a wiec niepelnosprawnoéé intelektualna,
nieprawidlowosci z obszaru sercowo-naczyniowego oraz charakte-
rystyczna dysmorfie twarzy. Standardowe badania krwi, ktore wy-
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konuje sie w takich przypadkach, nie potwierdzily jednak wstepnej
diagnozy. Dopiero analiza FISH komorek blony Sluzowej policzka
(tzw. fluorescencyjna hybrydyzacja in situ, pozwalajaca wykry¢
zmiany w materiale genetycznym za pomoca $wiecacych sond),
potwierdzita obecnoéé postaci mozaikowej. Okazalo sie, ze wykryto
dwie linie komorkowe, jedna z prawidtowymi komérkami (46 chro-
mosomoéw) i druga z trisomig 21 (47 chromosoméow).

Interesujacy przypadek niemowlaka ze skrajnie rzadka i trudna
do rozpoznania postacig mozaikowg zespolu Downa prezentuje
z kolei Johnson i wspdlpracownicy (2021). Opisywany pacjent
posiadat cechy charakterystyczne dla zespotu Downa, a wiec typo-
we rysy twarzy, hipotonie (zmniejszenie napiecia mie$ni — red.),
opdZnienie rozwoju oraz, miedzy innymi wady serca. Nie byly one
jednak na tyle jednoznaczne, by mie¢ pewno$¢ diagnozy na pod-
stawie samego badania klinicznego. Badanie kariotypu, poglebione
badaniem FISH i analiza roznych tkanek, wykazaly obecnosé¢ ko-
morek o prawidlowej liczbie chromosoméw, ale takze niezwykle
rzadki przypadek komorek z tetrasomia 21, a wiec wystepowaniem
4 kopii chromosomu 21. Opisany przypadek jest przykladem roz-
mycia kategorii diagnostycznych, ktére zawodza w analizie postaci
mozaikowej. Roznorodnos¢ ekspresji tej postaci moze prowadzié
do wystepowania zmian genetycznych, ale bez odmiennosci feno-
typowych. Mehra i Wdjcik (2025) opisaly przypadek noworodka,
ktory nie posiadat cech fenotypowych zespotu i nie budzit zastrze-
zen diagnostycznych. Zostal skierowany na badania w zwiazku
z wykryciem przemijajacej nieprawidlowej mielopoezy (ang. Tran-
sient Abnormal Myelopoiesis, TAM), zwanej niegdy$ przejéciowa
bialaczka noworodkow. Jest to schorzenie, ktore czesto wspotwy-
stepuje z zespolem Downa. Wstepne badania sugerowaly ostra bia-
laczke szpikows, ale pozniejsze oceny wskazywaly na mozaicyzm
T21 ograniczony do linii komérek mieloidalnych, wywodzacych sie
ze szpiku kostnego.

Niuanse w diagnozie

Bardzo ciekawy przyklad maskowania klinicznego przedstawia
w swoim artykule Fernando z zespolem (2025). Opisuje historie
malzefistwa — rodzicow dwadjki dzieci. Pierwszy urodzil sie syn,
u ktérego zdiagnozowano zesp6t Downa. Okazalo sie, ze mlodsza
corka rowniez ma ten zespdl. W obu przypadkach badania cyto-
genetyczne wykazaly pelng trisomie 21. Diagnoza corki zwrocila
uwage lekarzy na subtelne cechy matki. Wykonano badania, ktore
ostatecznie potwierdzily obecnos¢ postaci mozaikowej u kobiety,
z bardzo niskim odsetkiem komorek z trisomia.

Posta¢ mozaikowa zespotu Downa jest bardzo czesto diagno-
stycznie niewidzialna o do$¢ nieprzewidywalnym fenotypie, ktora
niekiedy wymyka sie klasycznym modelom genetycznym. Bada-
nia wskazuja na zaburzenia rozwojowe i choroby towarzyszace tej
postaci, takie jak autyzm, ADHD, leki, padaczka czy zaburzenia
dementywne (Rubenstein i in., 2024). Jest to o tyle istotne, ze
w przypadku niezdiagnozowanej postaci bez typowych objawow
wspolwystepujace choroby 1 wyzwania rozwojowe moga maskowaé
faktyczng diagnoze. Capone i wspdlpracownicy (2020) dokonali
analizy symptomow psychiatrycznych, wystepujacych w mozaiko-
wym wydaniu trisomii 21. Okazalo sie, ze jest to grupa bardzo nara-
zona na zaburzenia lekowe, depresje i wycofanie spoleczne.
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Moze to wynikac z wplywu aberracji chromosomalnych na funk-
cjonowanie mozgu i regulacje emocji. Moze tez wigzaé sie z wieksza
$wiadomos$cia odmiennodci, co negatywnie wplywa na psychike
iprowadzi do obnizenia nastroju. Wyniki wskazuja na istotno$¢ ba-
dan przesiewowych, réwniez psychiatrycznych, ktére moga poméc
w diagnozie i wsparciu osob z mozaikowa postacig ZD.

Spoleczna tendencja do kategoryzowania mniejszosci i umiesz-
czania ich w waskich ramach definicyjnych jest nie tylko droga do
stygmatyzacji i wykluczenia, ale przede wszystkim prowadzi do
przeoczen i nieuwzgledniania réznorodnoSci ekspresji w ramach
jednej grupy mniejszoéciowej. Koncentracja na sztywnych charak-
terystykach sprzyja pomijaniu tych, ktorych objawy réznia sie od
powszechnie przyjetych dla danej grupy. Przyklad postaci mozaiko-
wej zespotu Downa zmusza do wiekszej uwaznoéci na niuansowa-
nie dzialan diagnostycznych i uwzglednianie w nich analizy nie
tylko oczywistych zmiennych, ale rowniez tych, ktorych widocznos¢
jest mniej czytelna, a moze decydowac o jako$ci zycia. B
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Mozaikowy zespot Downa
nie zawsze jest widoczny

Ashley Zambelii z usa
o tym, ze w niektdrych
komorkach ma dodatkowy
chromosom dowiedziata
sie, gdy miata 23 lata.

Urodzita wtedy trzecig
corke. Dziewczynka miata
zespo6t Downa, tak jak jej
najstarsza siostra.

Wtedy po raz pierwszy
wykonano u matki badania
genetyczne, ktdre wyka-
zaty mozaikowg postac
zespotu Downa.

Amerykanscy eksperci stwierdzili, ze posta¢ mozaikowa
zwieksza ryzyko urodzenia dziecka z zespotem Downa z petng
trisomig 21 o0 50 procent.

Ashley jest aktywna w mediach spotecznosciowych, gdzie
przedstawia zycie rodziny z dzie¢mi z zespotem Downa. Chce
takze stworzy¢ spotecznosc osab, u ktorych zdiagnozowano
postac¢ mozaikowg zespotu.

Skorzystano z artykutu Marty Dragan z portalu hellozdrowie.pl.

Fot. Instagram.com @ashley_zambelli
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Aneta Litwiak
Dyrektorka OREW-u im. K. Rajtar PSONI Koto w Jarostawiu

Autyzm niejedno ma imie

Michat, Stas, Piotrus, Kacper, Tuliusz, Sebastian, Kuba,
Milena, Wojtek, Oliwia, Jas i Mitosz to uczniowie Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego im. K. Raj-
tar PSONI Koto w Jarostawiu. Tak jak kazdy cztowiek, jak
kazde dziecko, majq prawo do nauki, zabawy, akceptacji,
przyjazni, mitosci, wyrazania emocji, ale...? No wtasnie,
czym jest to ,,ale”, i dlaczego bywa z tym tak trudno?

Jako pracownicy OREW-u PSONI Kolo w Jarostawiu mamy
poczucie, ze trzeba mowic nie tylko o ,niebieskich motylach”, ale
zauwazaé w tym temacie kazdego dnia wiecej, szerzej i niewybior-
czo. ,Autyzm niejedno ma imie”, a za tym imieniem stoi konkretny
czlowiek, borykajacy sie kazdego dnia z wieloma trudnoéciami —
czesto niezauwazalnymi, lekcewazonymi albo uznawanymi za pew-
nego rodzaju dziwactwo.

Obecnie w naszym Os$rodku uczy sie blisko 50 wychowan-
koéw w spektrum autyzmu. To polowa z calej naszej spolecznosci
uczniowskiej. Jeszcze 10 lat temu bylo ich zaledwie kilku. Wiemy,
7e przyczyn autyzmu jest wiele, ale trudno nie wspomniec o tym, ze
cena postepu cywilizacji i technologii dla spoleczenistwa jest bardzo
wysoka. Liczba ucznidéw z ASD (ang. Autism Spectrum Disorder)
roénie z roku na rok, wiec naszym zadaniem jest zapewnié im pra-
wo do edukacji i wyrazania wszystkich emocji w sposob metodycz-
ny, skuteczny, dobry jakoSciowo. A dla nich samych zrozumialy,
bezpieczny i spersonalizowany. Jak wiemy, osoba z niepelnospraw-
noscig intelektualng ma trudniej, ale osoba z niepelnosprawnoscia
intelektualng w spektrum autyzmu ma jeszcze wieksze ogranicze-
nia w sposobie odbierania i postrzegania §wiata. Jak powiedziala
Donna Wiliams (australijska pisarka z autyzmem, autorka ksigzki
LNikt nigdzie” — red.): ,Wcigz wszystko dookola sie zmienia, nie
mamy szans, zeby sie na to przygotowaé. Zatrzymajcie $wiat, ja
chce wysiasc”.

Autyzm wiaze sie z wieloma nieprawidlowoSciami funkcjono-
wania mozgu, systemu nerwowego, systemu immunologicznego
oraz metabolicznego. Niezwykle zaburza to proces uczenia w kaz-
dej sferze i w kazdym obszarze, utrudnia mozliwos¢ odnalezienia
sie w spoleczenstwie. Autyzm to rowniez inne postrzeganie Swiata
i inne odbieranie bodZcow, co sprawia, ze osoby w spektrum nie
radzg sobie z sytuacjami dnia codziennego, czesto ich nie rozu-
mieja, i co warto podkresli¢, nie jest to efekt niepelnosprawnosci
intelektualne;.

Autyzm to réwniez ogromne trudno$ci komunikacyjne — i nie
chodzi o werbalne zasoby jezyka — chodzi o jego funkcjonalnosé.
Mamy w OREW-ie wiele sposobow pracy w tym obszarze, komu-
nikacja alternatywna lub wspomagajaca daje ogromne mozliwosci,
z ktérych korzystamy. Natomiast wazna jest $wiadomo$é specjali-
stow, Ze czesto osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna w spek-
trum autyzmu nie maja potrzeby komunikowania, szczegolnie swo-
ich potrzeb. Dziecko potrafi np. nazwa¢ 500 rzeczy, a nie potrafi
poprosi¢ nawet o jedng. Pracujemy wiec nad tym, aby odkrylo, ze
moze sie skutecznie komunikowac i tym samym uzyskac to, czego
potrzebuje i czego pragnie. W tym obszarze musimy wiedzie¢ row-
niez, jak rozbudzi¢ wewnetrzng motywacje dziecka, sprawié¢, aby
chciato sie z nami komunikowa¢. Stuza do tego odpowiednie meto-
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dy i techniki pracy, z ktorych korzystamy, ale zawsze najwazniejsza
ina pierwszym miejscu jest znajomo$¢ dziecka i jego preferencji.

Dlaczego to robimy? Naszym nadrzednym zadaniem jest spra-
wié, aby osoby w spektrum autyzmu mialy szanse na godne zycie,
mogly w pelni uczestniczy¢ w tym, co dzieje sie wokol nas: nauce,
pracy, spoleczenstwie, przyjemnosciach, po prostu w zyciu i tym, co
ono ze sobg niesie.

Parasol edukacyjny

Mamy wielu specjalistow: logopeddw, psychologdw, terapeutow
pedagogicznych, terapeutow SI, terapeutéw behawioralnych, reha-
bilitantéw. Zmiana metodyczna, ktora wdrozyliSmy pare lat temu,
to systematyczna edukacja pracownikow. Zdobywana fachowa wie-
dza otworzyla nam droge do zmiany nastawienia i tym samym pod-
niesienia efektywnoSci naszej pracy. Dzi§ wykorzystujemy techniki
i metody Stosowanej Analizy Zachowania (SAZ) w sposob bardziej
swiadomy i w oparciu o prawa uczenia, wynikajace z psychologii
behawioralnej. Osoby z ASD maja specjalne potrzeby edukacyjne
i wymagaja specjalnych dostosowanych metod pracy. Wynika to
rowniez z tego, ze nie maja wewnetrznej motywacji do uczenia.
Dlatego nasza nauka opiera sie przede wszystkim na wzmacnianiu
zachowan pozadanych i wygaszaniu niepozadanych.

Naszg innowacjg jest specjalny ,parasol edukacyjny” nad
wszystkimi zajeciami edukacyjnymi, terapeutycznymi, w ktérych
uczestniczg nasi uczniowie w spektrum. Ten parasol to wspomnia-
na Stosowana Analiza Zachowania. Kazdy pracownik jest specjali-
sta w swojej dziedzinie i wie, czego ma nauczy¢ — to jasne, ale do
niedawna nie zawsze wiedzial, jak ma to zrobi¢. Obecnie wspélnie
korzystamy z konkretnych technik dostosowanych indywidualnie
do kazdego dziecka, opartych w pierwszej kolejnoSci na wzmacnia-
niu. Dzieki temu sprawiamy, ze wychowankowie ucza sie szybciej
i efektywniej. Kolejny element naszego ,,parasola” stosowany przez
caly zespot to stalos¢, powtarzalno$e¢, procedury i taki sam sposob
postepowania oraz znajomos$¢ systeméw wspierajacych konkretne
dziecko w nauce (méwimy o tym: ,menu wzmocnien”), jak rowniez
konsekwencji, ktére moga sie wydarzy¢. My uwielbiamy te konse-
kwencje, ktore sa w formie wzmocnien i nagrod. Trzeba tu podkre-
§li¢ znaczenie metody uczenia bez bledow. W metodyce SAZ jest to
bardzo wazne. Dlatego ze uczniowie z ASD ucza sie mechanicznie
i od samego poczatku np. podczas treningu wyodrebnionych prob
nauczyciel czy terapeuta powinien w taki sposob uczyé, aby zmi-
nimalizowa¢ jak tylko mozna (np. poprzez natychmiastowe pod-
powiedzi werbalne, manuale, modelowanie itd.) bledy popelniane
przez ucznia.

Kwiecien obchodzony jako Swiatowy Miesige Wiedzy na Temat
Autyzmu, to dla nas — pracownikéow PSONI Kolo w Jarostawiu —
szczegblny czas, kiedy podejmujemy rozne dzialania, koncentruja-
ce sie na budowaniu akeeptacji i zrozumienia dla os6b w spektrum
autyzmu. Cheemy pokazaé ich potencjal, odmienne mozliwosci,
potrzeby, ale réwniez trudnoéci. Sesja, ktorej efekty widzicie
Panstwo na okladce czasopisma, miala na celu budowaé empatie
spoleczenstwa, ale przede wszystkim przypomnieé¢ o prawach tych
0s0b m.in. do wyrazania emocji, podejmowania decyzji, edukacji,
przyjazni oraz godnego, niezaleznego zycia. W sesji wzieli udzial
uczniowie OREW-u im. K. Rajtar PSONI Koto w Jarostawiu. B
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Fot. Sumeetmoghe /commons.wikimedia.org

Tekst tatwy do czytania -

®
Zagadkowe strony

czyli krzyzowka i ¢wiczenia do rozwigzywania

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzéwki.

3 |
] F
3 B
a | p
5. P
6| C
2. | &
f 8 z
N 9. | 0
By 10. | R
11. | M
12. | Z
A
13. | 2
14.| K
15| T
16. | P
- 1. Ptak albo dzwig.
2. Na stacji benzynowej. 10. Polski serial.
3. W +§zience. o 11. Francuska, sarepska albo chrzanowa.
4.-Maja l?W' awnie w.|e|k1|e zeby. 12. Emogja, ktdra pojawia sie, gdy bardzo chcemy
5. Trzeba je czesto obcinac. miec coé, co maja inni.
6. Jest w nocy. o 13. Boli z przejedzenia.
7. Praca wykonywana przez strazakow. ) o
- : . 14. Postac z bajki.
8. Butka z serem i pieczarkami na ciepto. '
9. Pudetko lub torba, w ktérych 15. Dyscyplina lekkoatletyczna.
sprzedawane sa jakies rzeczy. 16. Idzie pieszo na Jasng Gore.
Konkurs 1. Rozwiaz krzyzéwke.

2. Odgadniete hasto z krzyzowki zapisz na kartce.
3. Kartke wtdz do koperty i wyslij na adres:

(— 0 Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z oséb, ktora przysle poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!
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Fot. Touhid biplob /commons.wikimedia.org

Tekst tatwy do czytania ]
—

2. Odpowiedz na pytania.

Co jest na zdjeciu?

Do czego stuzy kaloryfer?

Czym jeszcze mozna ogrzac mieszkanie?

Fot. pixabay.com

Co ptak trzyma w dziobie?

Co jeszcze jedza ptaki?

Co widzisz na fotografii?
Do czego stuzy odkurzacz?

Jakie Ty wykonujesz prace domowe?

Fot. pixabay.com

Co widzisz na zdjeciu?

Co to za znak?

Po co ustawia sie znaki drogowe?

Fot. Augustasci/commons.wikimedia.org
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Tekst tatwy do czytania |G

3. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

Urszula pracowata w czwartek w Pracowni Ceramicznej. Ulepita mise.

Potem zostawita ja do wyschniecia. W czasie przerwy chciata nala¢ sobie herbate.
Podniosta kubeczek, ale wypadt jej z dtoni. Kubek uderzyt o podtoge i rozbit sie.
Urszula zeztoscita sie i przekleta. Szybko jednak opanowata emocje. Powiedziata
gtosno przepraszam. Wzieta szczotke i szufelke. Przykucneta i zmiotta rozbity kubek.
W tym czasie Michat nalat jej herbate. To byto mite z jego strony.

Urszula podziekowata. Wyjeta z torby cukierki i poczestowata Michata.

Dobrze jest pomagac innym.

Pytania:

1. Jak ma na imie osoba, o ktorej czytates?

2. W jakiej pracowni pracowata Urszula?

3. Co Urszula ulepita?

4. Kiedy Urszula chciata zrobi¢ sobie herbate? i
5. Co stato sie z kubkiem? ’#ﬂf’#ﬂ'm |
6. Jak zareagowata Urszula? i e
7. Co zrobita Urszula, gdy emocje opadty?
8. Czym Urszula sprzatneta rozbity kubek?
9. Jak zachowat sie Michat?

10. Co zrobita Urszula, gdy dostata herbate?
11. Czym Urszula poczestowata Michata?
12. Gdzie Urszula trzymata cukierki?

13. Jak warto sie zachowywac?

4. Potacz w pary wyrazy pasujace do siebie.

prysznic pionki balon sufit

sliwka brodzik klub tadowarka
choinka kubek ramka dmuchanie
kredki bombka okno myszka
paznokcie blok rysunkowy zyrandol kibice
plansza muzyka okulary zastona
radio kompot telefon oczy
czajnik palce komputer zdjecie
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5. Policz i zapisz liczbe.
Ile jest winogron?

Fot. Gpkp /commons.wikimedia.org

Ile jest roweréw?

Fot. pixabay.com

dolnych rzedach bez czarnego okna?

- =
R o

Fot. Maksim Sokolov/commons.wikimedia.org

6. Przeczytaj 4 kolejne wyrazy.
Skresl wyraz, ktéry nie pasuje do pozostatych.

a)  czerwony —farba— czarny zielony
b)  Krakéw Poznan Bytom Wista

Q) talerz kubek odkurzacz widelec
d) malwa dab zonkil stokrotka
e)  osiot sokot jastrzab orzet

f)  szron rosa wiatr mzawka

Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzqdu Gtownego PSONI w Warszawie
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¢ Tomasz Czuchrowski
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Zagram straznika lub policjanta

Dzisiaj chciatem Wam opowiedzie¢

o niecodziennym zdarzeniu. Moja mama
bawi sie grajac w przedstawieniach.

Ale po kolei.

W Grodzisku Mazowieckim jest cos co
nazywa sie SAS. Czyli Strefa Aktywnego
Seniora. Prowadza rézne zajecia dla ludzi
starszych. Duzo réznych gimnastyk, ucza
sie jezykow, obstugi komputera i nawet
tancza. Maluja i lepia z gliny.

I s warsztaty teatralne.

Raz w tygodniu spotyka sie grupa

| probuje grac rozne sztuki. Jak sie juz
naucza, to wystepuja w innych domach
kultury. Moja mama mowi, ze aktorka
to moze ona i nie jest. Ale spotkania
z innymi amatorami teatru bardzo jej
sie podobaja. Mowi, ze jest wesoto

I wszyscy bardzo ciezko pracuja.

Bo nauczyc sie wiekszego tekstu

na pamiec naprawde jest trudno.

Ale jakos sie uczy.

Nawet ja musze - jak jestem u niegj
w domu - czytac z nig tekst.
Mowi, Ze najwazniejszy jest
podpowiadacz. Jak sie zapomni to
podpowiadacz jest ostatnig deska
ratunku.

Bytem na ich przedstawieniu ,Igraszki

z diabtem” czeskiego pisarza Jana Drdy.
I to byto Swietne. Grali w Domu Kultury
w Podkowie Lesnej.

Grazyna grata aniota Teofila. Takiego
duzego, w biatej szacie, ze skrzydtami.
Catkiem, catkiem mi sie podobato.

Z catego serca catemu zespotowi

- serdecznie gratuluje.

Fot. Archiwum prywatne

Bardzo mi sie podobat zb¢j Sarka-Farka.
W piekle rzadzit ksiaze Belzebub,
ktorego grata doskonale Waleria.
Sliczne byty obie dziewczyny: krélewna
i Kasia. Zwtaszcza Kasia - tanczyta

I rozrabiata, po prostu szukata chtopa.
Mieli bardzo fadne stroje, takie jak

w teatrze.

Po wystepie byty dtugie oklaski i kwiaty.
A potem spotkali si¢ ze swoja panig
rezyser Joasig w sali obok na soku

i ciastkach. Ja tez znam osobiscie panig
rezyser. Obiecata mi dopisac role, zebym
mogt zagrac w jakims ich przedstawieniu
na przyktad straznika lub policjanta.
Grazyna wrocita do domu bardzo
zadowolona. Ja tez miatem frajde.

I pomysled, ze to amatorzy-seniorzy.

Az trudno uwierzyc. ®

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Michalina Dulny
Zastepca Dyrektora OREW Kota PSONI w Elblggu

Alicja Drawert

Pedagog specjalny, biblioterapeutka,
terapeutka integracji sensorycznej, Koto PSONI w Elblggu

Kamishibai - tam, gdzie stowa nie wystarczq

W pracy z mtodziezq z gtebokq niepetnosprawnosciq in-
telektualng, szczegolnie z osobami, ktdre nie sq juz ma-
tymi dzie¢mi, czesto szukamy narzedzi, ktore pozwalajq
dotrze¢ do zmystow, emocji i uwagi - nawet wtedy, gdy
komunikacja werbalna jest ograniczona. Jednym z takich
narzedzi jest kamishibai, prosty, a jednoczesnie niezwy-
kle skuteczny ,,papierowy teatr” pochodzqcy z Japonii.
To metoda, ktora nie wymaga od uczestnikéw méwienia,
czytania ani rozumienia dtugich tresci. Wystarczy obraz,
rytm, gtos prowadzqcego i wspdlne bycie tu i teraz.

Gdy pukam w drewniane drzwiczki i otwieram butai w sali zapa-
da cisza. Wysuwam pierwszg plansze — prosty, kontrastowy obraz.
Kto$ unosi glowe, ktos$ lekko porusza palcami, kto$ probuje skupi¢
wzrok na dtuzej. Czytam krotki fragment, dodaje szum wiatru z glo-
$nika i szelest folii. Pani Julia uSmiecha sie juz delikatnie i rusza
glowa — szuka, skad dochodza dzwieki. Pani Amelia bardzo chce
dotkna¢ przygotowanych rekwizytéw i zmieni¢ karte w butai. Pani
Justyna na chwile odwraca sie w strone o$wietlonego teatrzyku,
przestaje wydawac ,swoje dzwieki” i... shucha. Kazdy reaguje ina-
czej, ale kazdy uczestniczy. Gdy zamykam teatrzyk, w sali zostaje
miekka, spokojna cisza — taka, ktora mowi, ze przez chwile byliSmy
razem w tej samej historii.

Czym jest kamishibai w realiach OREW-u?

Kamishibai to sposob opowiadania historii z wykorzystaniem
ilustracji prezentowanych w drewnianym teatrzyku zwanym ,.bu-
tai”. W pracy z mlodzieza z gleboka niepelnosprawnoscia intelek-
tualna butai staje sie czyms$ wiecej niz ramka na obrazki — tworzy
bezpieczna, przewidywalng i wielozmyslowa przestrzeri eduka-
cyjng. Dla naszych wychowankéw kamishibai to zestaw bodZcow,
ktore wspieraja odbior treéci na wielu poziomach:

® wzrokowym - duze, kontrastowe ilustracje, proste ksztalty
i wyrazne kolory, ktore tatwo zauwazy¢ i §ledzic;

® sluchowym - spokojny, rytmiczny glos prowadzacego,
krotkie fragmenty tekstu, intonacja i pauzy buduja poczucie
bezpieczenstwa;

® emocjonalnym - stala, uporzadkowana struktura: otwarcie
butai, pokazanie planszy, chwila ciszy, krotki tekst, zmiana
ilustracji. Taka rytmiczna sekwencja pomaga odnalezé sie

w sytuacji edukacyjnej;

® spolecznym — wspdlne patrzenie w jednym kierunku,
reagowanie na siebie nawzajem, przezywanie historii razem.

Nawet minimalna komunikacja staje sie tu waznym elemen-

tem relacji.
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Powtarzalno$¢ czynnoéci daje wychowankom jasny sygnal, co
dzieje sie teraz, i co wydarzy sie za chwile. Dzieki temu latwiej im
skupi¢ uwage, zrozumie¢ przebieg zajec i poczué sie bezpiecznie.
W praktyce kamishibai staje sie rama porzadkujaca czas, prze-
strzen i relacje, pozwalajac dotrze¢ do mlodziezy na poziomie zmy-
stow i emocji — nawet wtedy, gdy stowa sg trudno dostepne.
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Dlaczego kamishibai?

Kamishibai to bardzo cenna metoda pracy z mlodzieza z gle-
boka niepelnosprawnoscia intelektualng z wielu powodow. Przede
wszystkim zapewnia silne wsparcie sensoryczne: duze ilustracje,
wyrazne kolory i proste ksztalty sa tatwe do zauwazenia, a obraz
bywa bardziej dostepny niz stowo. Staly rytm prezentacji — zmiana
planszy, krotki tekst, pauza — wprowadza przewidywalnosé, ktora
uspokaja i pomaga utrzymaé uwage.

Metoda ta pozwala réwniez na roznorodne formy reakcji: pa-
trzenie, wskazywanie wzrokiem, mimika, naci$niecie przycisku ko-
munikacyjnego, wybor symbolu AAC czy dotkniecie planszy. Kazda
z tych reakeji jest pelnoprawnym udzialem w zajeciach. Kamishibai
tworzy takze moment wspolnego przezywania — wszyscy patrza
w te samg strone, co buduje poczucie wspdlnoty, ktora opiera sie
na byciu razem, nawet przy minimalnej komunikacji.

Dodatkowo teatrzyk mozna tatwo personalizowac: skroci¢ hi-
storie do kilku plansz, uprosci¢ tekst, doda¢ gesty, dzwieki, rekwi-
zyty czy elementy sensoryczne (faktury, zapachy, $wiatlo). Dzieki
temu staje sie narzedziem dostepnym dla kazdego uczestnika, nie-
zaleznie od poziomu funkcjonowania.

Kamishibai w praktyce OREW-u

W pracy z mlodzieza z gleboka niepelnosprawnoécia intelektu-
alna kamishibai staje sie doswiadczeniem wielozmystowym. Kazda
plansze mozna wzbogaci¢ o dodatkowe bodZce: delikatny dzwiek
szumu wiatru, plusk wody, odgtos krokéw; element dotykowy, jak
miekka tkanina czy szorstki papier; albo subtelny ruch — lekkie ko-
lysanie, dmuchniecie, punktowe $§wiatto. Dzieki temu opowie$é jest
nie tylko ogladana, ale odczuwana calym ciatem.

Kamishibai $wietnie wspiera réwniez komunikacje alterna-
tywna. Przy kazdej planszy mozna zaproponowaé prosty wybor:
symbol ,tak/nie”, ,lubie/nie lubie”, wskazanie obrazka, naci$niecie
przycisku z nagranym dzwiekiem. Nawet minimalna reakcja — ruch
oczu, gest, nacisk — staje sie forma wyrazenia siebie.

Metoda ta doskonale sprawdza sie w malych grupach (2-5
osob). Kazdy uczestnik ma czas, by zareagowa¢, a prowadzacy
moze dostosowaé tempo, wraca¢ do plansz lub wydhiza¢ pauzy.
Zajecia sq dzieki temu spokojne, przewidywalne i dopasowane do
indywidualnych mozliwoSci.

Kamishibai daje tez przestrzen do wspottworzenia historii.
Uczestnicy mogg wybierac kolory ilustracji, decydowac o kolejno-
Sci plansz, wskazywac bohatera czy wybierac dzwieki towarzyszace
opowiesci. Nawet drobny wybor wzmacnia poczucie wplywu i daje
ogromng rados$¢.

Fot. Archiwum PSONI Koto w Elblggu

Kamishibai w OREW-ie to nie tylko teatrzyk. To narzedzie,
ktore pozwala dotrze¢ do mlodziezy na poziomie zmystow, emocji
i relacji. Daje mozliwo$¢ uczestnictwa kazdemu — niezaleznie od
poziomu funkcjonowania. Laczy obraz, dzwiek, dotyk i wspdlne
przezywanie, tworzac przestrzen, w ktorej kazdy moze byé odbior-

ca, wspottworea i wazna czescia grupy. B

Japonski teatrzyk

Koto PSONI w Elblagu robi
ciekawe przedstawienia dla swoich
wychowankow.

Przedstawienia sg w teatrzyku
Kamishibai (czytaj Kamiszibaj).

Jest to drewniana ramka.

W ramke wktada sie rézne obrazki.
I opowiada co jest na obrazkach.
Stychac tez rozne inne dzwigki.

Na przyktad szum wody, wiatru.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Nasze Stowarzyszenie - wspdlnota celdw

Adriana Dadci-Smoliniec
Cztonkini Zarzqdu Kota PSONI w Gdarisku

Katarzyna Janowicz
Koordynatorka projektu ,Rodzina Il”, Koto PSONI w Gdarisku

Sylwia Kobialka-Zygo |
Koordynatorka projektu W dobrym kierunku”, Koto PSONI w Gdarisku

Gdy mnie zabraknie...

,»C0 stanie sie z moim dzieckiem, gdy mnie zabraknie?”
- to pytanie, cho¢ szeptane w ciszy, ma ciezar, ktdrego
nie da sie udzwigng¢ w pojedynke. W Kole PSONI w Gdari-
sku grupa rodzicow przestata tylko pytac. Zaczeli budo-
wac odpowiedzi. To miejsce gdzie lek o jutro zamienia sie
w konkretne rozwigzania, a rzecznictwo staje sie aktem
mitoscii odwagi.

Grupa rzecznicza rodzicow przy Polskim Stowarzyszeniu na
rzecz Osob z Niepelosprawnoscia Intelektualng Kolo w Gdansku
powstata z glebokiej potrzeby rozmowy, wzajemnego wsparcia
i realnego wplywu na przyszloé¢ osob z niepelnosprawnoéciami
oraz ich rodzin. W $wiecie zdominowanym przez procedury ta ini-
cjatywa staje sie przestrzenia wspdlpracy rodzicow, pracownikow
i ekspertow. Wspdlnie probuja odpowiadaé na najwazniejsze pyta-
nia o dorostosé¢, bezpieczenistwo i samodzielnoéé¢ oséb z niepetno-
sprawno$ciami.

Rodzice z grupy rzeczniczej podczas planowania rozwigzan
wspierajgcych dorostosc ich dzieci

Sita bycia razem

Jak podkresla Adriana Dadci-Smoliniec, czlonkini Zarzadu
Kola, mama dwdjki dzieci z niepelnosprawno$ciami i inicjatorka
grupy, wszystko zaczelo sie bardzo zwyczajnie — od potrzeby stwo-
rzenia miejsca dla rodzicow. — Moje doswiadczenie z prowadzenia
klubu sportowego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami dato mi moz-
liwos$¢ zbudowania spolecznosci rodzicow. Zobaczytam, jak wiel-
kq site daje bycie razem, rozmowa i dzielenie si¢ doSwiadczeniem,
a z drugiej strony nauczyto mnie to pracy w duzej, réznorodnej
grupie — mowi Adriana Dadci-Smoliniec. — Pojawila sie mysl, ze
warto stworzy¢ przestrzen w PSONI w Gdarsku, ktéra nie tylko
wspiera, ale tez podkresla sprawczosé rodzicow — dodaje.

Dla Adriany dzialania te nie sg jedynie realizacjg zalozen pro-
jektowych. — Nasze dziatania sq dla mnie powrotem do korzeni
idet, z ktérych wyrosto PSONI — do rzecznictwa, do wspélnotowo-
Sci, do wiary w to, ze zmiana zaczyna sie od ludzi, ktorzy cheq byé
razem 1 dziataé. Ta sila nie zawsze musi oznaczaé wielkie projekty
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czy systemowe zmiany. Czasem jest nig rozmowa z drugim ro-
dzicem. Czasem podzielenie sie jednym sprawdzonym rozwiqza-
niem. Czasem po prostu obecno$¢. Ale wiasnie z takich momentow
buduje sie co$ wiekszego — mowi.

Marzenia ubrane w paragrafy

Jak tylko grupa zaczela sie spotykaé, emocje szybko przekuwaty
sie w konkrety. — Rodzice opowiadajq o przysztosci swoich dzie-
ci, a my, wspolnie z prawnikami, nadajemy tym planom realny
ksztalt — ttumaczy Katarzyna Janowicz, pracownik socjalny PSONI
i koordynatorka projektu ,Rodzina II”. Jego celem jest wsparcie
psychologiczne opiekunow oraz rodzicow osob z niepelnospraw-
nosciami. — Moje pierwsze spotkanie z grupq bylo poruszajqce.
Rodzice z niezwyklq odwagq opowiadali o swoich marzeniach
o0 przysziosci ich dzieci. To co poczqtkowo wydawalo sie jedynie
sferq planéw zaczelo nabieraé realnych ksztattow. Wspélnie, ko-
rzystajgc ze wsparcia prawnikéw, starali sie nada¢ tym wizjom
konkretnq forme, analizujqc formalnosci oraz kroki prawne nie-
zbedne do tego, by marzenia mogly sie spelni¢ — dodaje.

To wlasnie w trakcie tych dyskusji odkryly sie zupelnie nowe
mozliwosci. Rodzice doszli do cennych wnioskow — Ze faczac sily,
moga réwniez sami wspottworzy¢ miejsca, w ktorych ich dzieci za-
mieszkaja w przysztosci, czujac sie bezpiecznie i ,u siebie”. Wspol-
ne projektowanie bezpiecznego jutra to jeden z waznych celow
grupy rzeczniczej. Bo nic tak nie jednoczy i nie daje takiej sily, jak
wspolnie obrany cel.

Grupa spotyka sie regularnie raz w miesigcu. Jednym z jej
pierwszych bardzo konkretnych dziatan jest przygotowanie prak-
tycznego poradnika dla rodzicoéw dzieci z niepelnosprawnoéciami,
ktore wehodza w dorostosc. Ma on porzadkowac wiedze o systemie
wsparcia, Swiadczen, praw i mozliwoéci mieszkaniowych. Nie be-
dzie to jednak suchy wyciag z ustaw. — Nie tworzymy wiedzy ,z ze-
wnqtrz”. Tworzymy jq z zycia i do$wiadczen rodzin — zaznacza
Adriana.

Praktyczny wymiar tych dzialan doceniajg sami rodzice. O tym,
jak wazna i konkretna jest potrzeba poruszana przez rodzicow,
mowi Maciej Matulewicz, ojciec corki z niepelnosprawnoscig i jeden
z uczestnikow grupy. Chee zadbac¢ o bezpieczna przyszlos¢ swojego
dziecka, dlatego najpierw nawigzal kontakt z PSONI. Jego perspek-
tywa bardzo szybko okazata sie bliska takze innym rodzinom, bo
dotykala jednego z najtrudniejszych pytan — jak zaplanowac doro-
sle zycie osoby z niepelnosprawnoscia w sposob bezpieczny, realny
i zgodny z jej potrzebami. Jak podkresla Maciej Matulewicz, grupa
zajmuje sie m.in. tematami dorostoéci osdéb z niepelnosprawno-
Sciami, mieszkalnictwa, zabezpieczenia prawnego, wyboru najlep-
szego statusu prawnego oraz zabezpieczenia finansowego. Waznym
elementem pracy grupy jest porzadkowanie wiedzy o przepisach,
ktore dotycza wsparcia panstwa dla 0sob z niepelnosprawnosciami
iich opiekunéw. Grupa rzecznicza nie jest tylko miejscem spotkan,
ale przestrzenig wspolnego oswajania przysztoéci. Pozwala rodzi-
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com przej$¢ od samotnego leku do rozmowy, od rozproszonych in-
formacji do uporzadkowanej wiedzy, od indywidualnych pytan do
wspdlnego szukania rozwigzan, ktore moga shuzy¢ wielu rodzinom.

Przeciw wypaleniu

Dla wielu rodzicoéw grupa rzecznicza stala sie takze kluczowym
zrodlem wsparcia psychicznego. Magdalena Kowalska, psycholog
i mama doroslej osoby z niepelnosprawnoscia, zwraca uwage, ze
wieloletnia opieka wiagze sie czesto z ogromnym przecigzeniem
emocjonalnym. — W literaturze psychologicznej wypalenie opi-
sywane jest jako rezultat dlugotrwatego, powtarzajqgcego sie ob-
ciqzenia, wynikajgcego z intensywnego zaangazowania w pomoc
innym. Jak piszq Aronson 1 wspdlautorzy, jest to ,bolesne uswia-
domienie sobie, ze nie jest sie juz w stanie wiecej pomdc, ze nie
mozna daé nic wigecej, 1 ze catkowicie wyczerpalo sie swoje sily”
(Aronson iin., 1985) — thumaczy Magdalena.

W przypadku rodzicoéw 0sob z niepelnosprawnosciami nie mo-
wimy o kilku latach pracy, ale czesto o kilkudziesieciu latach nie-
przerwanej opieki i odpowiedzialnoéci. W tej grupie nie trzeba ni-
czego thumaczy¢ od podstaw. Rodzice sie naturalnie rozumieja, co
daje im poczucie ulgi i bezpieczenstwa. Magdalena zwraca uwage
na moment graniczny — u§wiadomienie sobie wlasnych ograniczen.
Mysl ,nie mam juz sily” wiaze sie z poczuciem winy i lekiem o to co
stanie sie z dzieckiem w przyszlo$ci. W grupie te ,Sciany” zaczynaja
pekad.

Spotkania pozwalaja rodzicom odzyskiwaé poczucie sprawczosci.
— Spotkania, rozmowy 1 wspélne dzialania pozwalajq nie tylko
dzieli¢ sie trudnosciami, ale takze wzajemnie wzmacniaé i inspi-
rowaé. To do$wiadczenie bycia wystuchanq i rozumianq dziala
kojgco, a jednoczesnie dodaje energii do dalszego dzialania.
Poczucie, ze nie jestem sama — ze sq inni rodzice, ktorzy mierzq
sie z podobnymi wyzwaniami i cheq razem co$ zmienia¢ — ma
ogromnq warto$¢ — zaznacza Magdalena.

Projekt ,W dobrym kierunku”

Grupa powstata dzieki projektowi ,W dobrym kierunku”, ktory
wspoHinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej. Jak zaznacza
Sylwia Kobialka-Zygo, koordynatorka projektu, jego celem jest
profesjonalizowanie dzialan bez gubienia tego, co od poczatku bylo
sercem organizacji: wspolnoty rodzicow, osob z niepelnosprawno-
Sciami i pracownikow.

=

AT

Uczestnicy projektu ,W dobrym kierunku”
podczas merytorycznej pracy nad poradnikiem dla opiekunow

— Projekt mial by¢ odpowiedziq na pytanie, jak rozwijaé orga-
nizacje, nie gubigc ducha wspélnoty. Obejmuje on wzmocnienie
kompetencji kadry, rozwdj self-adwokatury oraz komunikacji
wspomagajqcej 1 alternatywnej — podkresla Sylwia. Dodaje jed-
nak, ze zaangazowanie pojawia sie wtedy, gdy tworzy sie bez-
pieczne miejsce do rozmowy, do ktérego mozna przyj$¢ ze swoja
historig, zmeczeniem i do§wiadczeniem. — Dzi$ rodzic czesto jest
przecigzony opiekq i formalnosciami. Grupa nie powstala po to,
zeby doktadaé obowiqzkow, ale zeby daé przestrzen do odzyski-
wania wplywu. Jako pracowniczka PSONI patrze na te grupe
z duzq pokorq. Sama jestem rodzicem, i choé¢ nie jestem mamgq
dziecka z niepelnosprawnosciq, moge stuchaé, wspieraé¢ i poma-
ga¢ porzqgdkowaé te wazne pomysty — dodaje.

Wspotbycie zamiast rol

W grupie rzeczniczej znika podziat na pracownikéw i odbior-
cow ushug. Jednoczg sie zasoby, przezycia i zyciowe madrosci. To
~wspolbycie” pozwala wykorzysta¢ wiedze do tworzenia rozwiazan
dla szerszego grona — kazdego, kto chce wlaczy¢ sie w historie
PSONI. Dzieki gotowosci i checi podjecia inicjatywy przez Adriane
Dadci-Smoliniec rozpoczela sie ta wazna i pelna inspiracji przygoda.
Tu nie wystarczyto samo haslo ,,aktywizujmy rodzicow” — potrzebna
byla autentyczna cheé dzielenia sie zapalem.

— Udzial w grupie pomaga mi réwniez spojrze¢ na swojq
sytuacje z innej perspektywy. Zamiast skupienia wylqcznie na
codziennych trudnosciach, pojawia sie przestrzen na reflek-
sje, rozwdj 1 budowanie nadziei. Wspélne dziatania rzecznicze
wzmacniajq poczucie wplywu — nawet jesli zmiany systemowe
wymagajq czasu, samo zaangazowanie daje poczucie sensu i kie-
runku. Mozliwo$¢é méwienia we wlasnym imieniu, wspotdecydo-
wania 1 dziatania razem z innymi rodzicami sprawia, ze przestaje
by¢ biernym odbiorcq systemu, a staje sie jego wspottworczyniq
— méwi Magdalena Kowalska.

Warto byto zaczac

Cho¢ grupa rzecznicza w Gdansku dziala dopiero od kilku mie-
siecy, jej uczestnicy sa zgodni — warto bylo zaczaé. Nie w wielkich
hastach tkwi sila, ale w prostym zaproszeniu: przyjdz, powiedz,
czego potrzebujesz, postuchaj innych. — Dzi§ mysle o grupie rzecz-
niczej nie tylko jako o inicjatywie projektowej, ale jako o waznym
elemencie wsparcia psychicznego 1 spolecznego. To miejsce, ktore
pomaga przeciwdziata¢ wypaleniu, budowa¢ odpornosé i odzy-
skiwacé silte. To takze przypomnienie, ze troska o dziecko — nawet
po wielu latach — nie musi oznacza¢ rezygnacji z siebie, a wspol-
nota moze by¢ jednym z wazniejszych zrédel tej sily — moéwi Mag-
dalena Kowalska.

— Nasza grupa jest otwarta. Wstuchujemy sie w potrzeby ro-
dzicow, bo to one wyznaczajq kierunek naszej pracy. To proces,
ktéry weiqz trwa - 1 ktérego efektéw nie da sie jeszcze w pelni
oceni¢. By¢ moze bedziemy mogli to zrobi¢ dopiero za kilka lat.
Ale dzi$ wiemy jedno — warto bylo zaczqé — podsumowuje Adriana
Dadci-Smoliniec.

Najbardziej cenne jest jednak cos$, czego nie da sie wpisaé w pro-
jektowy wskaznik. To momenty, w ktorych rodzice zaczynaja mo-
wié: ,ja tez tak mam”, ,tego wlasnie sie boje”, ,moze zrobimy to ra-
zem”. Od poczucia, ze moje do$wiadczenie jest wazne, ze nie jestem
sam, ze moge nie tylko korzystac ze wsparcia, ale tez wspottworzyc
zmiane. Bo aktywno$¢ w Stowarzyszeniu nie zawsze zaczyna sie
od funkgji, deklaracji cztonkowskiej czy publicznego wystapienia.
Czesto wyrasta z histori, sily, czasem zmeczenia rodzicow, ale tez
z nadziei i gotowosci do tego, zeby mimo wszystko by¢ i tworzy¢ co$
razem, dla siebie i dla innych. ®

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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§'| Mama Katarzyny Slezak

Jestem pewna, Ze da sobie rade w zZyciu

Dzisiaj Kasia mieszka sama. Sprzqta mieszkanie, robi
zakupy, nawet sama czesto ugotuje sobie obiad. Telefo-
nicznie lub osobiscie sama umawia sie na wizyty lekarskie
i rowniez sama na nie jezdzi. Samodzielnie optaca swoje
rachunki — ma aplikacje bankowq w telefonie. Czeka na
urlop, ale po kilku dniach juz chciataby wraca¢ do swojej
pracy - tak o swojej corce, absolwentce WTZ-u Zarzqdu
Gtownego PSONI, pisze w roku 2026 jej mama. A jakie byty
poczqtki? Co dziato sie po drodze?

Moja corka Katarzyna skon-
czyla specjalng szkole podstawowa
i specjalng szkole przysposabiajaca
do pracy. Ma orzeczenie o umiar-
kowanym stopniu niepelmospraw-
nosci intelektualnej. Po ukonczeniu
przez nig szkoly usilnie szukalam
mozliwosci 1 zadawalam sobie py-
tanie: ,,Co dalej?”. Przeciez jej edu-
kacja tak nie moze sie skonczyc.
SzczeSliwie znalazlam Warsztat
Terapii Zajeciowej (WTZ) na ulicy
Glogowej w Warszawie dla takich
wlasnie oséb jak Kasia. WTZ jest
prowadzony przez Zarzad Glowny
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng — i tam wlasnie Kasia sie dostata.

Pamietam, ze na poczatku bylo to i dla niej, i dla mnie bardzo
trudne wyzwanie. Jej problem, miedzy innymi polegal na tym, ze
nie odzywala sie do 0sob, ktorych nie znata. Wiedzialam jednak, ze
Kasia musi sie nadal spotecznie rozwija¢. Pobyt w domu by ja tylko
uwstecznial. Bylam §wiadoma tego, ze Kasia poczatkowo wymysla-
ta rézne przyczyny, aby ja jak najszybciej stamtad zabraé. Byly to
dolegliwosci typu: bol glowy, bol brzucha itp. Oczywiscie wtedy na-
tychmiast po nig jechalam. Przeciez zawsze chcialam, aby bylo jej
dobrze, aby nikt nigdy jej nie zagrazal ani nie sprawial przykrosci.

Powoli oswajalam sie z tym, ze Kasia nie moze by¢ chroniona
przed wszystkimi trudno$ciami, przeciwnosciami i niedogodno-
$ciami. Byla juz pelnoletnia.

Wezesniej uczylam jg, jak ma sama dojechaé do szkoly. Nato-
miast kazda zmiana miejsca, do ktérego miala dojecha¢, wiazata sie
ze zmudna, nowa nauka. Polegato to na tym, ze kilka razy jechalam
z nig $rodkami komunikacji miejskiej i pokazywatam, gdzie ma
wej$¢ do autobusuy, jaki to jest numer, gdzie ma wysias¢. Pierwszy
raz, gdy miala sama pojechac, sztam za nia i jechalam tak, aby mnie
nie widziala. Zabezpieczatam ja, gdyby co$ poszlo nie tak. Gdy zo-
rientowatam sie, ze dobrze sobie radzi, jezdzila juz bez mojej obsta-
wy. Oczywiscie uczylam ja tez, aby patrzyta na nazwy ulic i numery
domow, aby w razie koniecznoéci umiala mi powiedzieé, gdzie jest.
To bylo bardzo pomocne, poniewaz poczatkowo dosy¢ czesto albo
naprowadzatam ja, w kt6ra strone ma i$¢, do jakiego np. autobu-
su wsiaéé, albo po prostu czekala na mnie i dojezdzalam do niej.
W WTZ-ecie spedzita prawie sze$¢ lat i pod koniec czula sie tam jak
w swoim drugim domu. Ja rowniez odczuwaltam ulge, ze ma zajecia
i sie rozwija.
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WTZ szukat tez zatrudnienia dla uczestnikoéw. Czekalo nas na-
stepne wyzwanie i nowe doswiadczenie. Obawialam sie, jak sobie
poradzi z nowymi obowiazkami. Czy bedzie pamietata, co ma robi¢
w pracy, i co bardzo wazne, czy bedzie to robi¢ starannie. Pomimo
mojego leku i obaw, staratam sie spokojnie przekonywaé ja do pod-
jecia kolejnego wyzwania. Balam sie, ale bylam tez pewna, ze tre-
nerzy z WIZ-u beda ja wspiera¢ i beda bardzo pomocni w przejéciu
przez poczatki zatrudnienia. Kasia stopniowo, pomimo trudnosci,
dawala sobie rade. Byla dumna z siebie, a ja z niej. Niestety do-
$wiadczyla tez zwolnienia z pracy lub nieprzedtuzenia umowy za-
wartej na kilka miesiecy. W takich przerwach otrzymywata wspar-
ciei,schronienie” w WIZ-ecie.

Kasia kilkakrotnie podejmowala nowa prace. Pracowala na-
wet w galerii w Lomiankach, do ktérej musiala sama dojezdzaé¢ na
drugi koniec Warszawy — z Ursusa do Lomianek to ok. 1,5 godziny
w jedna strone z przesiadkami. Miata wtedy bardzo duze wsparcie
WTZ-u, rowniez w dojazdach. Nawet dla czlowieka, ktory nie ma
takich problemow jak Kasia, zwolnienie z pracy — i to kilkakrotne —
jest olbrzymim obcigzeniem i wyjatkowym stresem. Kasia tez czula
sie z tym bardzo, bardzo Zle. Ale dalej walczyla i nadal probowala.
Duzo rozmawialySmy o tym, ze to spotyka nie tylko ja, ale bardzo
wielu ludzi i trzeba sie uzbroié¢ w cierpliwo$é.

Kasia Slezak z aligatorem podczas wycieczki objazdowej po Egipcie
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Niezalezne zycie ||

Kasia pracuje obecnie w O$rodku Sportu i Rekreacji na Biela-
nach jako osoba sprzatajaca i ma juz umowe na czas nieokre§lony.
Osiagnela to sama, swoja praca — przy wsparciu WIZ i moim. Praca
jest dla niej czym$ najlepszym, co moglo ja spotka¢. Ma tam wielu
bardzo dobrych znajomych, z ktorymi réwniez utrzymuje kontakt
poza praca. Czeka na urlop, ale po kilku dniach juz chcialaby wra-
ca¢ do swojej pracy. Dzisiaj juz sobie nie wyobraza, ze mogloby by¢
inaczej.

W miedzyczasie rozpoczetam swoja terapie — to bylo dla mnie
konieczne. Dowiedziatam sie tam, miedzy innymi, ze jednak nadal
jestem troche nadopiekuricza. Potwierdzilo sie to, co weze$niej su-
gerowala rowniez moja starsza corka. Poczatkowo nie zgadzalam
sie z tym. Przeciez musze jej pomaga¢ w wielu kwestiach, aby nie
doswiadczata tak bardzo tego, ze jest troche inna. A ludzie nie ro-
zumiejg, co to znaczy mie¢ dziecko z niepelnosprawnoscig. Okazalo
sie jednak, ze jak przestalam wykonywac za Kasie wiele czynnosci
izaczela trenowaé sama — poczatkowo przy mnie — to wszystko po-
trafi zrobi¢. Przykladem jest umawianie wizyt do lekarza i jezdze-
nie na nie. Nawet w gabinecie lekarskim kiedy$ bywaly$my razem.
Dzisiaj Kasia sama telefonicznie lub osobi$cie umawia sie na wizyty
ijezdzi rowniez sama. Tylko w wyjatkowych sytuacjach jestem po-
mocna. Ostatnio nawet mi powiedziata, ze przy mnie sie bardziej
krepuje, gdy rozmawia z lekarzem, niz gdy jest sama. Ile ja na to
czekatam?! Ale sie doczekatam.

Nasze zycie i nasza rodzina sie zmienila. Rozwiodlam sie z me-
zem i bytam w stanie kupi¢ Kasi mieszkanie. Poczatkowo chciatam
zamieszkac z nig, ale starsza corka z zieciem przekonali mnie, ze
dla Kasi bedzie najlepiej, jesli zamieszka sama, a my i tak jej we
wszystkim pomozemy. Targaly mna rozterki i rézne emocje, jak
ona to zniesie, ale ostatecznie tak wlasnie sie stalo. Dzisiaj Kasia
mieszka sama. Ma kochajaca kotke, ktéra musi sie opiekowac.
Sprzata mieszkanie, robi zakupy, nawet sama czesto ugotuje sobie
obiad (zawsze lubila uczy¢ sie gotowania). Na pewno duzo jej dat
dwukrotny pobyt w mieszkaniu treningowym, w ktérym uczyla sie
samodzielno$ci. Kasia sama oplaca swoje rachunki — ma aplikacje
bankowa w telefonie. Przy mojej niewielkiej pomocy potrafi elek-
tronicznie rozliczy¢ swoj roczny PIT.

Kamien spad} mi z serca. Jestem z niej bardzo dumna. Czuje, ze
Kasia daje sobie rade w Zyciu. Ma rowniez wsparcie we mnie i ro-
dzinie swojej siostry, a takze ciagle wsparcie i rozwéj zapewniany
przez Warsztat Terapii Zajeciowe;j.

Jestem pewna, ze da sobie rade réwniez wtedy, gdy mnie za-

braknie. A to bylo moim gléwnym celem. ®
-]

Pani Halina pisze o swojej dorostej corce.
Cdrka ma na imie Kasia.

Teraz pracuje. Przedtem chodzita

przez 6 lat do WTZ w Warszawie.

O pracy i zyciu Kasi

Na poczatku nie chciata tam byc.
Nie lubita rozmawia¢ z obcymi osobami.
Ale potem bardzo polubita WTZ.

Razem z trenerami pracy z WTZ Kasia
szukata pracy. Miata rdzne prace. Kilka
razy ja zwalniali. Kasia bardzo sie tym

martwita. Ale nie zatamata sie.

Teraz ma statg prace. Dba o porzadek

w osrodku sportu. Sama jezdzi autobusami
i tramwajami. Kasia bardzo lubi swoja
prace i ludzi, z ktérymi pracuje.

Kasia mieszka juz sama. Ma kotke. Kasia
sama sprzata i gotuje. Sama umawia sie
do lekarza. I chodzi bez mamy na wizyty.
Méwi ze wtedy mnigj sie krepuje.

Pani Halina bardzo sie cieszy
Z samodzielnosci corki.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Roman Jankowski
Pomystodawca projektu ,,28 marzer”, nauczyciel,

kierownik ds. nadzoru pedagogicznego w placowkach oswiatowych PSONI Koto w Dziatdowie

Razem mozna wiecej. PodrozZe po marzenia

4 edycje, 8 lat, 12 wypraw, 27 uczestnikow z réznymi nie-
petnosprawnosciami, ponad 3 miesigce intensywnych
zmagan - tak w duzym skrocie mozna opisac projekt ,,28
marzen niepetnosprawni w drodze...” realizowany przez
PSONI Koto w Dziatdowie. Dzieki turystyce takze budu-
jemy rownos¢ i zapobiegamy wykluczeniu spotecznemu
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Szeroko rozumiana turystyka i jej dostepnos$c sa dla wszystkich
0sob, w tym dla osob z niepelnosprawnosciami, ogromng szansa
na wielokierunkowy i wieloaspektowy rozwoj. Dla 0sob z niepelno-
sprawnos$ciami to dodatkowo duzy impuls do rozwoju spolecznego,
kulturalnego, fizycznego. To szansa na integracje, rozw6j duchowy,
rehabilitacje, rozbudzanie potrzeby aktywnosci ruchowej, promo-
cje zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz budowanie poczucia
wartosSci.

W te wieloaspektowo$¢ uprawiania turystyki trafnie wpisat sie
projekt realizowany przez PSONI Kolo w Dzialdowie pod haslem
»28 marzen niepelnosprawni w drodze...”. Wykorzystat obszar tu-
rystyki, aby budowac poczucie réwnosci i zapobiega¢ wykluczeniu
spolecznemu 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Idea tego projektu zawiera sie w trzech stowach: ,by¢ — méc -
dziala¢”. To znaczy:

® by — jesteSmy tu i teraz,
® moc — mozemy i chcemy,
® dziala¢ — jeste$my aktywni.

Naszym zalozeniem bylo pokazaé, ze osoby z niepelospraw-
noéciami sa pelnoprawnymi czlonkami spoleczenstwa — zmagaja
sie z wieloma swoimi problemami, ale takze maja swoje pragnie-
nia i marzenia. Chcieliémy pokaza¢, ze i moga, i cheg byé obecne
w $wiecie, chcg sie go uczy¢, poznawac, z niego korzystac, doswiad-
czac¢ go; chea sie z nim komunikowaé. MieliSmy cel, aby dzieki
podrdzom budowaé u nich poczucie wlasnej wartoéci. ChcieliSmy
dzieki temu pokazaé, ze osoby z niepelnosprawno$ciami nie tylko
s3, nie tylko moga i cheg, ale tez dzialaja i podejmuja wyzwania.
Dzieki naszemu wsparciu i towarzyszeniu sa w stanie i$¢ w niezna-
ne, odkrywac tajemnice, pokonywa¢ wlasne staboci i ograniczenia.

Na szczyt
Projekt ,,28 marzen niepelnosprawni w drodze...” doczekal sie
do tej pory 4 odslon:
® ..naszczyt” — 1. edycja projektu (2018-2020),
® ..naHel” - 2. edycja (2021-2022),
® ..nazachod” - 3. edycja (2023-2024),
® ..wokol Tatr” — 4. edycja (2025).

4 edycje, 8 lat, 12 wypraw, ponad 3 miesigce intensywnych zma-
gan. 46 osob, w tym 27 0sob z réznego rodzaju niepelnosprawno-
$ciami — tyle 0sob z dzialdowskiego Kota PSONI przezylo przygode
»28 marzen” w czasie tych kilku lat. To ogromne wyzwania, przed
ktorymi stawaly osoby z niepelnosprawno$ciami, ich rodzice, ro-

dziny, wychowawcy, opiekunowie.

1 0 projekcie pisalismy w ,Spoteczeristwie dla Wszystkich” nr 4 (70) w grudniu 2019 .
na str.12-13, a o nagrodach za ten wyczyn w numerze 1(71) w marcu 2020 r. na
drugiej oktadce.
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Wedrowanie na szczyty po zréznicowanych, bardziej lub mniej
wymagajacych gorskich szlakach, nielatwe przemierzanie rowero-
wych Sciezek polskiego wybrzeza szlakiem latarni morskich, piesze
wedrowki przez tereny Podlasia, Warmii i Mazur w drodze na za-
chéd, a w koricu pokonanie na rowerach szlaku wokot Tatr. Byly to
bardzo intensywne dni, wymagajace od kazdego uczestnika samo-
dyscypliny i samozaparcia.

.-' ,’ 5 -‘}

Poczatki nie byly fatwe, bo sam pomyst to nie wszystko. Chociaz
od niego wszystko sie zaczelo. To byt jednak dopiero poczatek niewat-
pliwie trudnej, ale uwieniczonej sukcesem, duma, poczuciem dokona-
nia czego$ wielkiego, drogi. Czego$, co na stale pozostato w pamieci
uczestnikow, ich rodzin, partneréw, sponsoréw, instytucji i wszyst-
kich zaangazowanych w realizacje tych dzialan. Bez tych wszystkich
0sob nawet najlepszy projekt nie miatby szans powodzenia.

Ale przede wszystkim nie doszloby do realizacji tych wszystkich
wypraw, gdyby nie che¢ udziatu w nich naszych uczestnikow z PSONT
Kolo w Dzialdowie. Bo to z my$lg o nich i dla nich by} ten pomyst.
Projektu by tez nie bylo, gdyby nie zaangazowanie i zaufanie Zarza-
du Kola PSONI w Dzialdowie oraz rodzicéw uczestnikow projektu.

Organizacja takich przedsiewzie¢ nie jest latwa. Nie tylko ze
wzgledu na konieczno$¢ pozyskania funduszy na ich realizacje czy
liczbe uczestnikow, ale nade wszystko ze wzgledu na konieczno$é
stawienia czola wszystkim wymaganiom zwiazanym z niepelno-
sprawno$ciami.
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Rozwdj przez aktywnosc -

Mimo tego mysle jednak, Ze najwazniejsze jest to, by sie chcialo,
by znaleZ¢ grupe 0sob czujacych podobnie, i by sprawiato to radosc.
U osdb organizujacych nasze wyprawy utarlo sie powiedzenie, ze:
»bez wzgledu na to, ze kazdy ma swoj ‘Everest’, to najwazniejsze
jest, by chcialo sie chcie¢ go zdoby¢”. Na etapie przygotowan badz
w trakcie realizacji wydarzen mogly sie pojawiaé rézne trudnosci
i problemy (np. zmeczenie, zniechecenie, zka pogoda, ktére obniza-
ly morale), to jednak $§wiadomo$c i cheé osiagniecia celu oraz sita
grupy robily ,dobra robote”. Jeden mog} liczy¢ na drugiego, na po-
mocng dlon, stowa wsparcia.

Jedna z uczestniczek 1. edycji projektu — Dorota, obecnie uczest-
niczka WTZ - zarazila wszystkich swoja dewiza. To byly tylko dwa
stowa, ale wypowiadane przez osobe z niepelnosprawnoécia obola-
Ia i zmeczona po wysiltku, dodawaly nam sily, uSmiechu i potrafily
zdjac z ramion (i z ndg) kazdy ciezar, bol i zmeczenie.

yDamy rade” — mowita Dorota. A my zawsze czuliSmy wtedy
podziw, szacunek i dume. To nic, ze bola nogi. To nic, ze mam pe-
cherze, ze jestem zmeczony, ale dam rade, bo musze doj$¢ do mety.
Sila woli, hart ducha, samozaparcie, determinacja, wytrwatos¢,
optymizm, odwaga, zaufanie — tego do$wiadczaliSmy jako opieku-
nowie i wychowawcy od uczestnikow marzeniowych wypraw.

Odkryc siebie w drodze

Poczatkowo wszyscy byliSmy pelni obaw, zarowno my — jako
organizatorzy, jak i rodzice naszych uczestnikow, bo przeciez to
byla podrdz w nieznane. Bylo to odkrywanie nie tylko nieznanych
terenow i regiondw Polski, ale rowniez odkrywanie samych siebie.
To byl czas, dzieki ktoremu kazdy jego uczestnik odkrywal na nowo
samego siebie, poznawal siebie, uczyl sie siebie i innych w nie-
znanych dotychezas okoliczno$ciach. To bylo ogromne wyzwanie,
przed ktérym na samym poczatku wszyscy staneli$my. Kazda kolej-
na wyprawa byla ,1zejsza”, poniewaz byliSmy z kazdg minuta, z kaz-
dym pokonanym kilometrem, bogatsi o wiedze i doswiadczenie.

Chce z calg stanowczo$cig podkresli¢, ze nie byloby sukcesu ,,28
marzen” — zdobytych szczytéw, pokonanych na rowerach lub pie-
szo kilometréw, gdyby nie wspodtpraca wielu oséb i sita grupy, ktora
tworzyli uczestnicy. Organizacja tego rodzaju aktywnosci to wyma-
gajaca i wielokierunkowa praca wielu osob. Poczawszy od samego
planu (pomystu), pozniejsze kilkuetapowe weryfikacje i ostateczna
jego wersje, przez pozyskiwanie partneréw, sponsoréw i funduszy
na jego realizacje, zabezpieczenie odpowiedniego poziomu zakwa-
terowania i wyzywienia, zapewnienie §rodkow transportu, uzyska-
nie wymaganych zgdd wszelkich shuzb, zabezpieczenie medyczne,
ubezpieczenia uczestnikow itp.

Osoby z niepelnosprawnosciami z Dzialdowa udowodnily, ze
moga naprawde wiele. Tylko trzeba daé¢ im szanse, odpowiednio
wesprze¢, umiejetnie motywowaé. Potwierdzily prawdziwoéé po-
wiedzen, ze:

® w grupie sila,

® razem mozna wiecej,

® razem mozna wyzej,

® razem mozna dalej,

® razem jest latwiej.
Mamy nadzieje, ze ,28 marzen” bedzie inspiracja dla innych,
ktorzy szukaja pomystu na wlasna aktywnosé badz dla tych, ktorzy
chca im w tym pomagac. To turystyczne przedsiewziecie dzialdow-
skiego srodowiska pokazuje, ze warto sie stara¢, aby upowszech-
nia¢ aktywno$¢ turystyczna dla oséb z niepelnosprawno$ciami. To
zacheta do poszerzania i dostosowania oferty turystycznej dla tej
grupy. Dlaczego warto? Poniewaz turystyka to forma ruchu, ktéra
wzmacnia cialo, sile motywacji, poprawia kondycje oraz wplywa
kojaco na psychike. To szansa na nawigzywanie nowych relacji,
przelamanie izolacji oraz wzrost samodzielnosci i samooceny.

Zapraszamy na naszego Facebooka. B

Podréze po marzenia

Osoby z niepetnosprawnosciami
z PSONI w Dziatdowie ostatnio duzo
podrozowaty.
Byli na przyktad:
® w gorach.
Wspinali sie na szczyty.
Jezdzili tez na rowerach wokodt Tatr.
® nad morzem. Jezdzili na rowerach.

® wedrowali po Mazurach i Podlasiu.

To byt projekt 28 marzen.

Czasami w drodze byto ciezko.

Ale wszyscy sobie pomagali.
Wspierali sie. Méwili ze dadza rade.
I wtedy byto tatwiej.

Teraz majq wspaniate wspomnienia.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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https://www.facebook.com/28marzen?rdid=gKDfatIXnO9Cl2bJ&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1CAw2Wmwud%2F

Malgorzata Chmielewska
Dyrektorka OREW Kota PSONI w Nidzicy

Marlena Skurzynska
Nauczycielka w OREW Kota PSONI w Nidzicy

Schoko Bons - trio, ktore tanczy sercem

W kazdym osrodku sq historie, ktore rodzq sie zupetnie
niepostrzezenie. Czasem zaczynajq sie od wspdlnych zajeé,
czasem od przypadkowego spotkania, a czasem od zwyktej
radosci bycia razem. Tak wtasnie narodzit sie zespét Schoko
Bons - trio, ktore dzis trudno wyobrazi¢ sobie bez sceny, mu-
zykii Swiatta reflektorow.

Przelom roku 2024 i 2025 przyniést OREW-owi w Nidzicy co$
wyjatkowego. Podczas cotygodniowych zajeé tanecznych coraz cze-
Sciej mozna bylo zauwazyé trojke mlodych ludzi, ktérzy nie tylko
doskonale odnajdywali sie w rytmie muzyki, ale przede wszystkim
czerpali z tanca ogromng rado$¢. Monika Taniska, Hanna Kowalska
i Alan Szymborski znali sie od lat. Laczy ich przyjazn, wzajemna
sympatia i poczucie bezpieczenstwa, ktére dawalo im odwage do
coraz $mielszego pokazywania siebie.

Poczatkowo byly to spontaniczne uklady i wspdlne wyghipy
podczas zajec. Jednak szybko okazalo sie, ze miedzy nimi istnieje
co$ wiecej niz tylko dobra zabawa. Na parkiecie rozumieli sie nie-
mal bez slow. Wystarczyl jeden gest, spojrzenie lub fragment me-
lodii, by wspdlnie stworzy¢ co$ niezwyklego. Tak powstat Schoko
Bons — nazwa réwnie oryginalna jak oni sami. Inspiracja staly sie
ulubione cukierki cztonkéw zespotu — kolorowe, slodkie i pelne
energii. Trudno o lepsze okreélenie ich charakterow.

Kazdy z czlonkéw trio wnosi do zespolu co§ wyjatkowego.
Monika tanczy calym sercem. Gdy pojawia sie muzyka, jej twarz
rozéwietla sie uSmiechem, a energia udziela sie wszystkim wokot.
Dla niej scena jest miejscem, gdzie moze by¢ sobg — spontaniczna,
petna emocji i prawdziwej pasji. Hania z kolei zachwyca naturalno-
Scig. Uwielbia ruch, skoki, szybkie tempo i wszystko, co wywoluje
radosc. Jej entuzjazm jest zarazliwy. Potrafi rozbawié calq sale jed-
nym gestem, a publiczno$¢ natychmiast odpowiada jej uémiechem.
Alan natomiast posiada niezwykle poczucie rytmu. Od poczatku
Swietnie odnajdywal sie w choreografiach i z ogromna swoboda
poruszal sie na scenie. Niejednokrotnie przejmowat role lidera, do-
dajac calemu wystepowi dynamiki i charakteru.

Cos wigcej niz taniec

Wspdlne proby szybko staly sie czym$ wiecej, niz tylko przygo-
towaniem do wystepow. Byly czasem budowania relacji, wzajemne-
go wspierania sie i odkrywania wlasnych mozliwosci. Podczas jed-
nej z pierwszych prob do wystepu patriotycznego wydarzyto sie cos,
co kadra wspomina do dzi$. Tuz przed rozpoczeciem Hania nagle
zatrzymala sie i powiedziala: ,Nie dam rady”. Wystarczylo jednak,
ze Monika zlapala ja za reke, a Alan powiedzial: ,, Tanczymy razem”,
by po chwili cala trojka weszla na scene i zaprezentowata jeden
z najbardziej wzruszajacych wystepow tamtego roku. Publicznosé
nagrodzila ich owacjg na stojaco, a oni sami dlugo jeszcze przezy-
wali te emocje.

Schoko Bons bardzo szybko stal sie wazna czeScig zycia arty-
stycznego OREW-u. Trio wystepowalo podczas uroczystoséci oko-
liczno$ciowych, wydarzen integracyjnych i koncertéw. Doskonale
odnajduje sie zardwno w repertuarze ludowym, patriotycznym, jak
i rozrywkowym czy rockowym. Nie boi sie nowych wyzwan. Kazdy
kolejny wystep jest dla niego przygoda, ale takze okazja do pokaza-
nia, ze muzyka i taniec moga by¢ przestrzenia wolnosci, ekspresji
i budowania pewno$ci siebie.
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SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

Szczegbdlnym momentem w historii zespotu byl udziat w XII
Konkursie Tanca w Mikotajkach w czerwcu 2025 roku. Przygoto-
wania trwaly wiele tygodni. Proby odbywaly sie niemal przy kazdej
mozliwej okazji — na sali terapeutycznej, na korytarzu, a czasem
nawet podczas przerw. Wybrali utwor ,,Gimme! Gimme! Gimme!”
zespolu ABBA — energetyczny, pelen rytmu i scenicznego blasku.
Sam wystep okazat sie prawdziwym widowiskiem. Tancerze wylo-
nili sie zza $wietlistej kurtyny, a scena rozblysla refleksami dyskote-
kowej kuli. Stroje inspirowane latami osiemdziesigtymi zachwycily
publiczno$é, ale to nie kostiumy byly najwazniejsze. Najwieksze
emocje wzbudzala autentyczna rado$é, ktora plynela ze sceny. Wi-
daé bylo, ze tancerze nie odtwarzaja tylko choreografii — oni po pro-
stu przezywaja muzyke calymi soba. Po wystepie publiczno$¢ dtugo
bita brawo. Jury przyznato zespolowi wyréznienie, ale dla nich naj-
wieksza nagroda byly emocje i poczucie sukcesu. Jeszcze po zejéciu
ze sceny Alan powtarzal z przejeciem: ,Widzieliécie? Oni klaskali
dla nas!”. Monika nie moglta przesta¢ tanczy¢ nawet za kulisami,
a Hania rozdawala wszystkim u$miechy i usciski.

Schoko Bons pokazuje co$ bardzo waznego — ze prawdziwa pa-
sja nie zna ograniczen. Taniec stal sie dla nich sposobem wyrazania
emocji, budowania relacji i odkrywania wlasnej wartoéci. Na scenie
czuja sie wazni, zauwazeni i potrzebni. Publiczno$¢ natomiast do-
staje od nich co$ bezcennego — szczero$¢, autentyczno$c i radose,
ktorej nie da sie wyrezyserowaé. Cho¢ ich historia dopiero sie za-
czyna, juz dzi§ wiadomo, ze Schoko Bons zostawia po sobie co$
wiecej niz piekne wystepy. To s3 wspomnienia, wzruszenia i prze-
konanie, ze muzyka naprawde potrafi taczy¢ ludzi. A kiedy patrzy
sie na Monike, Hanie i Alana taiczacych razem na scenie, trudno
oprzet sie wrazeniu, ze przed nimi i ich publiczno$cia jeszcze wiele
niezwyklych chwil. ®
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Kochaja taniec

W PSONI w Nidzicy jest zespot taneczny.
W tym zespole sa 3 osoby: Monika, Hania
i Alan. Zespot nazywa sie Schoko Bons
(czytaj Szoko Bons). Tak samo jak ich
ulubione cukierki.

Monika, Hania i Alan kochajg taniec.
Bardzo lubig wystepowac na scenie.
Zaktadaja kolorowe kostiumy i peruki.
Najbardziej cieszg sie z oklaskow.
Mowig ze ludzie klaszcza dla nich.
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