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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica GŁOGOWA Nr domu 2B Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-639 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-646-03-14

Nr faksu 22-848-61-62 E-mail zg@psoni.org.pl Strona www www.psoni.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-05-28

2005-03-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01205987000000 6. Numer KRS 0000162757

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz 
wspieranie ich rodzin.

Misją Stowarzyszenia jest:
- dbanie o godność ludzką, miejsce w rodzinie i wśród innych ludzi oraz 
szczęście osób z niepełnosprawnością intelektualną, 
-  wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we 
wszystkich obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości 
niesienia pomocy innym

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Zima-Parjaszewska Prezeska Zarządu 
Głównego

TAK

Joanna Cwojdzińska Wiceprezeska Zarządu 
Głównego

TAK

Radosław Piotrowicz Wiceprezes Zarządu 
Głównego

TAK

Mariusz Bojarowski Wiceprezes Zarządu 
Głównego

TAK

Przemysław Momot Skarbnik TAK

Zbysław Owczarski Sekretarz TAK

Małgorzata Batorska członek Zarządu 
Głównego

TAK

Izabela Bester członek Zarządu 
Głównego

TAK

Małgorzata Dańczak-
Maksym

członek Zarządu 
Głównego

TAK

Anna Dziąsko członek Zarządu 
Głównego

TAK

Iwona Peda-Zioła członek Zarządu 
Głównego

TAK

Beata Peplińska-Strehlau członek Zarządu 
Głównego

TAK

Barbara Szczeglik członek Zarządu 
Głównego

TAK

Krzysztof Śliwiński członek Zarządu 
Głównego

TAK

Paweł Wiktor członek Zarządu 
Głównego

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Kudrel Przewodnicząca 
Centralnej Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Magdalena Borowska Sekretarz Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Lucyna Cichoń członek Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Ewa Kowalska członek Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Agata Pruska członek Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

TAK
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne 
gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie 
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i 
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbędnej opieki, udziału w 
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym środowiskiem, a także 
wspierania w samodzielnym, niezależnym życiu oraz zabezpieczenia 
socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.  
2. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin i opiekunów osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.
3.Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
sprawie tworzenia dzieciom i dorosłym osobom z niepełnosprawnością 
intelektualną, przebywającym w placówkach opieki całkowitej, 
sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji z otwartym 
środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania 
wobec nich praw człowieka.
4.Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków 
decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w 
placówkach oraz w formach wsparcia, z których korzystają.
5.Udzielanie wsparcia swoim członkom z niepełnosprawnością 
intelektualną, aby sami mogli występować w swoim imieniu, między 
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opiekę prawną, a 
także występowanie w interesie indywidualnych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.
6.Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako 
indywidualnych osób i jako grup, w tok normalnego życia, korzystania 
przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia 
społecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego 
wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i 
asysty.
7.Prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów 
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w zakresie 
wczesnej interwencji, rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, edukacji, 
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego, 
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowiązku szkolnego i 
obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz 
działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej 
wynikającej z idei aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup 
rówieśniczych i lokalnej społeczności; organizowanie dowozu itp., z 
uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu (m. in. w formie asystenta osobistego), 
różnych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego, 
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego 
poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w 
szczególności:
-grup samopomocowych,
-grup wsparcia,
-usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec 
osoby z niepełnosprawnością w domu i poza nim, również w sytuacjach 
kryzysowych,
-placówek stałego i czasowego pobytu,
-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy 
ofiarom przemocy i wypadków, itp.
I inne określone w art. 5 Statutu PSONI

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku 2024 Zarząd Główny i Koła PSONI działały w ramach prowadzonych placówek oraz realizując projekty. Działalność Kół 
skierowana jest głównie na budowanie lokalnych kompleksowych systemów wsparcia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną od urodzenia do końca życia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres działań poszczególnych Kół PSONI jest uzależniony 
od lokalnych warunków, zdiagnozowanych potrzeb osób
z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzin oraz potencjału, którym dysponują.

Zestawienie opracowano na podstawie sprawozdań z działalności w roku 2024 sporządzonych przez Koła PSONI i placówki 
podległe bezpośrednio Zarządowi Głównemu. Zestawienie zawiera liczby głównych placówek oraz liczby osób korzystających z 
ich usług.

PLACÓWKA/UCZESTNICY/LICZBA PLACÓWEK
OREW i szkoły specjalne podstawowe/ 4.865/78
Szkoły Specjalne Przysposabiające do Pracy/195/14
OWI/PWI/15.102/27
Przedszkola/499 /20
ŚDS/2.113/53
WTZ/3.771/83
ZAZ948/14
Centra DZWONI/764/6 + (2 filie)
Zespoły Rehab.-Terapeutyczne, świetlice, Dzienne Centra Aktywności/ 1.252/33
Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS/444/26
Mieszkania treningowe/261/15
Centra opiekuńczo-mieszkalne/36/2
RAZEM - 30.250 osob wspieranych w 371 placówkach.

Ponadto, z pozostałych form wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie w roku 2024 korzystało 1.424 osób z 
niepełnosprawnością.
W 2024 roku oprócz stałej działalności placówek Zarządu Głównego: Warsztatu Terapii Zajęciowej (dla 28 uczestników) oraz 
Ośrodka Wczesnej Interwencji (który wspierał 2024 dzieci), Biuro Zarządu Głównego realizowało następujące projekty:
1. „Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI IV ”
Projekt o charakterze ponadregionalnym, realizowany na terenie 6 województw za pośrednictwem 6 Centrum DZWONI: w 
Bytomiu, Jarosławiu, Gdańsku, Ostródzie, Warszawie i Zgierzu.

Cel: Wsparcie w podjęciu 
i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego co najmniej 
36% Beneficjentów Ostatecznych projektu, a także podniesienie kompetencji społecznych i zawodowych 
u wszystkich Beneficjentów projektu.
 Projekt wieloletni: 01.04.2021-
31.03.2024 
w podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 
01.01.2024-31.03.2024 realizowane były 3 ostatnie miesiące  III okres finansowania  (projekt zakończył się 31.03.2024)
 PFRON – konkurs 1/2020
„Pokonamy bariery” 
(o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia)
Umowa nr ZZB/000667/BF/D z dnia 30.04.2021

III okres
łącznie koszt: 5.399.327,37 zł,
w tym:
• Dofinansowanie z PFRON 
4.868.734,76 zł 
• Wkład własny  
540.472,67 zł,
w tym:
- niefinansowy wolontariusze: 
268.093,38 zł
- finansowy ze źródeł publicznych: 70.171,50 zł
niepublicznych: 
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202.207,79 zł
 Rezultaty w całym III okresie realizacji projektu:
- 594 osoby objęte wsparciem
- 66 osób dotąd nieaktywnych podjęło zatrudnienie na otwartym rynku pracy
- 392 osoby zatrudnione na otwartym rynku pracy, utrzymało zatrudnienie.

W kwietniu 2024 r. zostało złożone sprawozdanie końcowe z realizacji projektu. Sprawozdanie zostało rozliczone i przyjęte bez 
uwag.
2. „Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Centrum DZWONI V ”
Projekt o charakterze ponadregionalnym, realizowany na terenie 6 województw za pośrednictwem 6 Centrów  DZWONI wraz z 
Filiami: 
w Bytomiu, Jarosławiu wraz
z Filią w Rzeszowie, Gdańsku, Ostródzie, Warszawie i Zgierzu wraz z Filią w Łodzi.

Cel: Wsparcie w podjęciu 
i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego co najmniej 
36% Beneficjentów Ostatecznych projektu, a także podniesienie kompetencji społecznych i zawodowych 
u wszystkich Beneficjentów projektu. 
 Projekt wieloletni: 01.07.2023-
31.03.2026 
w podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 
01.01.2024-31.03.2024 realizowane były 3 ostatnie miesiące
I okresu finansowania.

Następnie
w okresie 01.04.2024-31.12.2024 realizowany był II okres finansowania, który zakończy się 31.03.2025 r. 
 PFRON – konkurs 1/2022
„Działamy razem” 
(o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia)
Umowa nr ZZB/000899/BF/D z dnia 08.08.2023

I okres
łącznie koszt: 1.094.994,30 zł,
w tym:
• Dofinansowanie z PFRON –
985.494,86 zł 
• Wkład własny – 109.499,44 zł,
w tym:
- niefinansowy wolontariusze: 
66.144,00 zł
- finansowy ze źródeł 
niepublicznych: 
43.355,44 zł

II okres
łącznie koszt: 6.026.620,00zł,
w tym:
• Dofinansowanie z PFRON –
5.423.958,00 zł 
• Wkład własny – 602.662,00 zł,
w tym:
- niefinansowy wolontariusze: 
361.374,00 zł
- finansowy ze źródeł 
publicznych: 
101.852,00 zł
- finansowy ze źródeł 
niepublicznych:
134.553,80 zł
    Rezultaty w całym I okresie realizacji projektu:
- 90 osób objętych wsparciem
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- 37 osób nieaktywnych zawodowo podjęło zatrudnienie na otwartym rynku pracy
- 31 osób zatrudnionych na otwartym rynku pracy, utrzymało zatrudnienie

W kwietniu 2024 r. zostało złożone sprawozdanie końcowe z realizacji I okresu finansowania projektu. Sprawozdanie zostało 
rozliczone i przyjęte bez uwag.

Rezultaty w II okresie realizacji projektu (do 31.12.2024 r.):
- 559 osób objętych wsparciem
- 84 osoby nieaktywne zawodowo podjęły zatrudnienie na otwartym rynku pracy
- 306 osób zatrudnionych na otwartym rynku pracy, utrzymało zatrudnienie
3. Dofinansowanie wkładu własnego do projektu „Centrum Doradztwa Zawodowego 
i Wspierania Osób
z Niepełnosprawnością Intelektualną – Centrum DZWONI V” 01.04.2024– 31.12.2024 Miasto Katowice
Dofinansowanie: 
82.196,00 zł
 Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakości wykonywanej pracy
u 9 osób z niepełnosprawnością (mieszkańców Miasta Katowice) zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia 
wspomaganego oraz przygotowanie
5 osób nieaktywnych zawodowo do podjęcia zatrudnienia poprzez organizację
i realizację zajęć praktycznych.
Sprawozdanie końcowe złożone. Projekt rozliczony bez uwag.
4. Dofinansowanie wkładu własnego do projektu „Centrum Doradztwa Zawodowego 
i Wspierania Osób
z Niepełnosprawnością Intelektualną – Centrum DZWONI V”
 01.06.2024-31.12.2024 Miasto Bytom
Dofinansowanie: 
19.656,00 zł
 Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakości wykonywanej pracy 
u 12 osób z niepełnosprawnością (mieszkańców Miasta Bytom) zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia 
wspomaganego.
Sprawozdanie końcowe złożone. Projekt rozliczony bez uwag.
5. Podniesienie standardu funkcjonowania Centrum DZWONI w Warszawie oraz biura PSONI. 01.07.2024-30.09.2024  Miasto 
Stołeczne Warszawa
Dofinansowanie: 
9.996,00 zł
 Cel zadania: Doposażenie Centrum DZWONI w Warszawie oraz pomieszczeń w Biurze Zarządu Głównego, w którym 
prowadzona jest działalność Ogólnopolskiego Centrum Porad w sprzęt i wyposażenie celem zwiększenia komfortu pracy i 
udzielania wsparcia.

Sprawozdanie końcowe złożone. Projekt rozliczony bez uwag.  
6.  „BAZA: Bezpieczni – Aktywni – Zdrowi – Ambitni II” 
Projekt o charakterze ponadregionalnym, realizowany na terenie 6 województw za pośrednictwem 6 Centrum DZWONI: w 
Bytomiu, Jarosławiu wraz z Filią w Rzeszowie, Gdańsku, Ostródzie, Warszawie
i Zgierzu
Celem projektu było zwiększenie samodzielności i niezależności 
90 dorosłych osób
z niepełnosprawnościami poprzez podniesienie ich kompetencji w zakresie korzystania z urządzeń
i technologii cyfrowych, dbania
o własne zdrowie, zarządzania finansami i czasem wolnym. Projekt roczny, realizowany w okresie:
01.04.2023-31.03.2024

W okresie 01.01.2024-31.03.2024 realizowane były 3 ostatnie miesiące  projektu.   PFRON – konkurs 1/2022 „Działamy razem”
(o zlecenie realizacji zadań 
w formie wsparcia)
Umowa nr ZZB/000857/BF/D 
z dnia 26.05.2023

Koszt całkowity: 644.929,98 zł
Dofinansowanie PFRON: 
635.129,98 zł
Wkład własny osobowy: 
9.800,00 zł
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 Rezultaty w całym okresie realizacji projektu:
- 93 osoby objęte wsparciem,
-  90 osób osiągnęło rezultat w projekcie, ukończyły pełny cykl edukacyjny, w pełni zrealizowały również cele indywidualne 
zaplanowane w Indywidualnym Planie Działania. Uczestnicy podnieśli swoje kompetencje w obszarze którego dotyczył projekt, 
w różnym stopniu, w różnych obszarach określonych we wniosku. 
Wyniki przeprowadzonych testów świadczą o tym, że uczestnicy z dużym zaangażowaniem uczestniczyli w proponowanych im 
zadaniach i zdobywali nową wiedzę i umiejętności w celu zwiększenia swojej samodzielności i niezależności. 
Przeprowadzono trzy testy wiedzy i umiejętności. W ujęciu procentowym średni wynik globalny poprawnych odpowiedzi we 
wszystkich testach u wszystkich uczestników wyniósł 85%. Najwyższy średni wynik procentowy uczestnicy osiągnęli w teście z 
zakresu zarządzania finansami – 88%, kolejno są wyniki testu z zakresu dbania o siebie i własne zdrowie z zakresu – 85% oraz 
wyniki testu z zakresu kompetencji cyfrowych – 82%.
Łącznie, uczestnikom projektu udzielono w tym okresie 5 236 godzin wsparcia. 
W kwietniu 2024 r. zostało złożone sprawozdanie końcowe z realizacji finansowania projektu. Sprawozdanie zostało rozliczone i 
przyjęte bez uwag.
7. „BAZA: Bezpieczni – Aktywni – Zdrowi – Ambitni III” 
Projekt o charakterze ponadregionalnym, realizowany na terenie 6 województw za pośrednictwem 6 Centrum DZWONI: w 
Bytomiu, Jarosławiu wraz z Filią w Rzeszowie, Gdańsku, Ostródzie, Warszawie
i Zgierzu
Celem projektu jest zwiększenie samodzielności
i niezależności 138 dorosłych osób
z niepełnosprawnościami poprzez podniesienie ich kompetencji w zakresie korzystania z urządzeń 
i technologii cyfrowych, dbania o własne zdrowie, zarządzania finansami, bycia świadomym i aktywnym obywatelem oraz 
zarządzania czasem wolnym. Projekt roczny, realizowany w okresie:
01.04.2024-31.03.2025
(3 ostatnie miesiące realizacji projektu obejmują 2025 r.) PFRON – konkurs 1/2023 
„Możemy więcej”
(o zlecenie realizacji zadań 
w formie wsparcia)
Umowa nr UM/PW9/2024/2/DEPT_DS_WSPOLPRACY/5542 z dnia 20.06.2024 r.

Koszt całkowity: 1.705.776,60 zł
Dofinansowanie PFRON: 1.688.376,60 zł 
Wkład własny osobowy: 
17.400, 00 zł

 Rezultaty do 31.12.2024:
- 143 osoby objęte wsparciem
Łącznie, uczestnikom projektu udzielono w tym okresie 20.450 godzin wsparcia. 
Wartością dodaną są scenariusze zajęć warsztatowych wraz z materiałami dla uczestników w zakresie:
- edukacji seksualnej,
- edukacji obywatelskiej,
- psychoedukacji wraz z profilaktyką uzależnień. 
8. „Ku samodzielności 
  i niezależności”

Celem projektu jest: 
• zwiększenie samodzielności osób z niepełnosprawnością intelektualną i rozwój poprzez umożliwienie im zdobywania i 
rozwijania kompetencji społecznych, dzięki multidyscyplinarnemu i transdyscyplinarnemu oddziaływaniu rehabilitacyjnemu. 
• zwiększenie niezależności osób z NI przez poszerzenie wiedzy ich i ich otoczenia 
z zakresu prawa, rozwiązywania problemów pedagogiczno-psychologicznych, spraw socjalno-bytowych.

 Projekt wieloletni: 01.04.2024-
31.03.2025
w podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 01.04.2024-31.12.2024 r.
realizowany był I okres finansowania 
 PFRON – konkurs 1/2023
„Możemy więcej 
(o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia)

I okres finansowania:
Wartość projektu: 
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1.165.030,00 zł
Kwota dofinansowania ze środków PFRON: 
1.152.430,00 zł
Wydatkowanie na dzień 31.12.2024: 839.228,60 zł
 Głównym działaniem realizowanym w ramach projektu było prowadzenie kompleksowej rehabilitacji dzieci i młodzieży z 
niepełnosprawnością w placówkach  Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Ośrodku 
Wczesnej Interwencji w Warszawie oraz Ośrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Wyszkowie. W ramach 
projektu od 01.04.2024 do 31.12.2024 roku przeprowadzono następujące działania:

 przeprowadzono ocenę funkcjonalną beneficjentów za pomocą odpowiednio skonstruowanych narzędzi,
 prowadzono indywidualne treningi umiejętności.

Z tej formy wsparcia skorzystało 125 beneficjentów. 
 prowadzono grupowe treningi umiejętności społecznych.

Z tej formy wsparcia skorzystało 125 beneficjentów
 udzielono instruktarzy dla 108 rodziców /opiekunów Beneficjentów.

Odrębnym działaniem prowadzonym w ramach projektu było dostarczanie osobom 
z niepełnosprawnością intelektualną i ich najbliższemu otoczeniu niemal każdego rodzaju porad i wsparcia, zarówno osobiście, 
jak i na odległość w ramach Ogólnopolskiego Centrum Porad.
W czasie realizacji projektu udzielono:
• 1556 porad prawnych; 
• 754 porad psychologicznych;
• 1456 porad społeczno-obywatelskich;
• 374 porad w zakresie dostępności.
 Prowadzono cykliczne spotkania problemowe. 
W ramach redakcji sekcji poradniczej powstawały odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania przez osoby z 
niepełnosprawnościami i ich rodziców. Teksty zostały opublikowane na stronie internetowej i przygotowane w formacie łatwym 
do czytania i zrozumienia, co umożliwia osobom z niepełnosprawnością intelektualną zapoznanie się z ich treścią. Wszystkie 
działania podlegały stałemu monitoringowi i odbywały się zgodnie z harmonogramem. 
9. „Wiedza dla Włączenia ”

Celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu oraz poprawa postrzegania przez społeczeństwo osób 
z niepełnosprawnością intelektualną poprzez dostarczanie informacji i wiedzy osobom z niepełnosprawnością intelektualną, ich 
otoczeniu oraz całemu społeczeństwu. 
Projekt promuje ideę włączenia społecznego i równych praw dla wszystkich obywateli RP.
 Projekt wieloletni: 01.04.2024-
31.03.2027 
w podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 01.04.2024-31.12.2025r.
realizowany był
I okres finansowania (zakończy się 31.03.2025) PFRON - konkurs 1/2023 „Możemy więcej”
Umowa nr UM/PW9/2024/2/DEPT_DS_WSPOLPRACY_4112
  I okres finansowania:
Wartość projektu: 862.624,20 zł 
Kwota dofinansowania ze środków PFRON: 690.009,70 zł
wkład własny finansowy ze źródeł niepublicznych 76.302,50 zł
wkład finansowy ze źródeł publicznych (innych niż PFRON) w wysokości 15.000,00 zł
wkład niefinansowy osobowy o wartości 81.312,00 zł
Wydatkowanie na dzień 31.12.2024: 452.995,74 zł

 
W ramach projektu od 01.04.2024 do 31.12.2024 roku wydano:
• trzy numery kwartalnika „Społeczeństwo dla Wszystkich ” 
Nr 2/2024– czerwiec 2024
Nr 3/2024 – wrzesień 2024
Nr 4/2024 – grudzień 2024
• 5 broszur w tekście łatwym do czytania z serii „Biblioteka self-adwokata” pod tytułem:
„Standardy ochrony małoletnich”
„Co robić po skończeniu szkoły”
„Przewodnik po mediach”
„Moja opieka zdrowotna”
„Moja pomoc innym”
• dwa drugie wydania publikacji w tekście łatwym do czytania i zrozumienia:
„Moje ciało” 
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„Moje sposoby radzenia sobie po śmierci bliskich”.

10. Dofinansowanie wkładu własnego do projektu „Wiedza dla włączenia”
 01.05.2024-31.12.2024 Miasto st. Warszawa
Dofinansowanie: 
15.000 zł 
 Cel zadania: dofinansowanie działalności wydawniczej (skład, druk i dystrybucja) w ramach projektu „Wiedza dla włączenia”
11.  "Radiowe ABC - Poradnia Samopomocy Radia SoVo"
Projekt "Radiowe ABC - Poradnia Samopomocy Radia SoVo" realizowany jest
z wykorzystaniem znanego osobom z niepełnosprawnością intelektualną portalu internetowego www.radiosovo.pl. 
W projekcie przygotowywane
i nagrywane są audycje (podcasty) w 6 Kołach PSONI: woj. mazowieckie: Warszawa; warmińsko-mazurskie: Biskupiec; 
podkarpackie: Jarosław, Rymanów; pomorskie – Tczew, dolnośląskie - Świdnica)
Celem programu jest wspieranie rozwoju usług poradniczych, 
w przypadku PSONI celem jest  świadczenie poradnictwa dla osób z niepełnosprawnością intelektualną za pomocą portalu 
www.radiosovo.pl w sposób dostosowany do potrzeb tej grupy osób.  01.01.2024 - 31.12.2025 NIW CRSO Rządowego 
Programu Wspieranie Rozwoju Organizacji Poradniczych 
Wartość projektu:
439.073,86 zł
Kwota dofinansowania w roku 2024:
219.536,93 zł
 Liczba przeprowadzonych działań edukacyjnych/informacyjnych – 144,
Liczba organizacji objętych wymianą doświadczeń – 50,
Liczba działań upowszechniających działalność Poradni Samopomocy Radia SoVo – 6,
Liczba audycji na żywo z udziałem ekspertów – 6,
Liczba nowych audycji w dziale Poradnia Samopomocy Radia SoVo – 12,
liczba użytkowników portalu www.radiosovo.pl którzy skorzystali z indywidualnego poradnictwa – 50.
Wszystkie zaplanowane wskaźniki na 2024 rok zostały zrealizowane.
W roku 2025 planowane jest zwiększenie grup Poradni Samopomocy Radia SoVo.
12. „Dostępna informacja” 
Projekt pn. „Dostępna Informacja” to wsparcie szkoleniowe dla rodziców i innych osób wspierających osoby
z niepełnosprawnością intelektualną. W ramach realizacji projektu zrekrutowanych zostało ponad 120 osób, które chciały 
odbyć szkolenie
z pisania informacji w tekście łatwym do czytania i zrozumienia. Udział
w szkoleniach wzięło 98 osób. W szkoleniach z pisania informacji w tekście łatwym do czytania
i zrozumienia udział wzięli przedstawiciele szkół, rodzice osób z niepełnosprawnościami, przedstawiciele pomocy społecznej, 
oraz pracownicy Kół PSONI. Projekt był realizowany na terenie województwa mazowieckiego. W ramach projektu 
zorganizowano
8 grup szkoleniowych, a każda grupa odbyła 3-dniowy cykl szkoleniowy składający się z części teoretycznej oraz 
praktycznej.01.08.2024-15.12.2024 Źródło finansowania: PFRON
za pośrednictwem MCPS
Dofinansowanie: 92.600 zł

Ankiety przeprowadzone na zakończenie pracy z każdą z grup szkoleniowych wskazały, że uczestnicy szkoleń podnieśli swoją 
wiedzę oraz umiejętności w zakresie tworzenia informacji w tekście łatwym do czytania i zrozumienia. Część z osób biorących 
udział
w szkoleniu deklarowała korzystanie z ETR w swoim miejscu pracy, tj. w szkołach, OPS, WTZ, ŚDS itp. 
13. „Akcja Self-adwokat – dostępna edukacja z wykorzystaniem nowoczesnych technik komunikacji ”
W ramach projektu zrekrutowana została grupa sześciu Self-adwokatów/ek ( 3 osoby z Koła PSONI w Zgierzu, 3 osoby z Koła 
PSONI w Elblągu), która przez okres realizacji projektu spotykała się regularnie w celu omówienia tematów, które
z perspektywy osób z niepełnosprawnością intelektualną są ważne
i powinny być podejmowane w przestrzeni publicznej. Tematy dotyczyły m.in. seksualności osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, pracy, samodzielnego życia, kręgów wsparcia, deinstytucjonalizacji, czy edukacji włączającej. Podczas spotkań 
stacjonarnych 
i on-line Self-adwokaci/tki gościli/ły ekspertki wspierające, m.in. seksuolożkę, ekspertkę od tematu kręgów wsparcia, 
deinstytucjonalizacji, czy wspieranego podejmowania decyzji. Z każdego tematu powstał promowany post do mediów 
społecznościowych wraz z grafiką. 03.06.2024-30.09.2024 Źródło finansowania: Fundacja Lotto im. H. Konopackiej
Dofinansowanie: 25.000 zł, całkowita wartość projektu 26.400 zł w tym 1.400 zł wkładu własnego PSONI.

Self-adwokaci i Self-adwokatki w trakcie realizacji projektu poszerzyli swoją wiedzę w podejmowanych podczas spotkań 
tematach. Dzięki promowanym postom w mediach społecznościowych, wskazania i apele Uczestników/czek projektu zostały 
szerzej zauważone przez społeczeństwo. Uczestnicy/czki projektu dzięki swojej działalności zostali również zaproszeni na 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Komisję Sejmową ds. Osób z Niepełnosprawnościami, gdzie jeden z Self-adwokatów wypowiedział się w temacie wspieranego 
podejmowania decyzji. Akcja Self-adwokat nie zakończyła swojej działalności i Uczestnicy/czki projektu spotykają się do dziś.

Członkowie Zarządu Głównego reprezentowali PSONI w wielu organach opiniodawczych i doradczych, np. w Krajowej Radzie 
Konsultacyjnej, Radzie Dialogu Społecznego przy PFRON, Radzie Dostępności oraz Radzie Nadzorczej PFRON, przedstawiając 
postulaty dotyczące potrzeb osób
z niepełnosprawnością intelektualną, ich rodziców oraz Stowarzyszenia. Prowadzone działania rzecznicze skupione były wokół 
następujących tematów:
1. Asystencja osobista osób z niepełnosprawnościami - konsultacja prezydenckiego projektu ustawy o asystencji osobistej osób 
z niepełnosprawnościami, wspieranie Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób z Niepełnosprawnościami w przygotowaniu 
rządowego projektu ustawy o asystencji osobistej oraz konsultacja projektu, udział w spotkaniach eksperckich na rzecz AOON
2. Wspierane podejmowanie decyzji - działalność ekspercka w Zespole przy Ministrze Sprawiedliwości w celu opracowania 
projektu ustawy o instrumentach wspieranego podejmowania decyzji zastępujących ubezwłasnowolnienie
3. Świadczenie wspierające i ustalanie potrzeby wsparcia – działalność monitorująca ustalanie potrzeby wsparcia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, zgłaszanie uwag i nieprawidłowości działania systemu do Biura Pełnomocnika Rządu ds. 
Osób Niepełnosprawnych 
4. Edukacja dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną  - w ramach Zarządu Głównego rozpoczął działalność zespół 
roboczy
ds. edukacji, który opracował stanowiska do Minister Edukacji 
w sprawie dyskryminacji placówek niepublicznych prowadzonych przez PSONI. Zespół zaangażował się w prace nad wzorcowym 
statutem OREW oraz współpracował z MEN w zakresie założeń podstawy programowej dla dzieci i młodzieży z głęboką 
niepełnosprawnością intelektualną. 
5. Niezależne życia i wsparcie w społeczności lokalnej - Monika Zima-Parjaszewska i Joanna Cwojdzińska zostały powołane do 
Zespołu
ds. Reformy Pomocy Społecznej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, w którym zgłaszały postulaty dotyczące 
środowiskowych domów samopomocy, mieszkalnictwa wspomaganego, Kręgów wsparcia oraz poszanowania podmiotowości 
osób z niepełnosprawnością intelektualną.
6. Komunikacja osób o złożonych potrzebach w komunikowaniu się - Zarząd Główny podejmował starania na rzecz wdrożenia 
wypracowanych w projekcie Aktywni Niepełnosprawni  - narzędzia wsparcia samodzielności osób niepełnosprawnych 
rozwiązań, systemu wsparcia dla osób o złożonych potrzebach w komunikowaniu się. Członkowie Zarządu Głównego promowali 
wypracowane rozwiązania, wspierali MRPiPS w zakresie opracowania dalszych propozycji projektowych, a następnie brali udział 
w warsztatach Komitetu Monitorującego przygotowującego fiszkę na realizację projektu Centrum Komunikacji.

III. Posiedzenia Zarządu Głównego

Zarząd Główny starej kadencji 2020-2024 w roku 2024 odbył 3 posiedzenia
i podjął 7 uchwał, natomiast Prezydium Zarządu Głównego zbierało się
w miarę potrzeb.
Zarząd Główny nowej kadencji 2024-2028 w roku 2024 odbył 4 posiedzenia
i podjął 14 uchwał, natomiast Prezydium Zarządu Głównego zbierało się
w miarę potrzeb.
W dniach 17-18 października 2024 r. w Warszawie odbyło się posiedzenie Zarządu Głównego z udziałem Przewodniczących 
Zarządów Kół. 

IV. Zgromadzenie Elektorów:
• 8 czerwca 2024 r. – odbyło się Zgromadzenie Elektorów.

W Zgromadzeniu Elektorów wzięło udział 72 Elektorów, co stanowiło 62,6 %
uprawnionych do głosowania. Przyjęto sprawozdania merytoryczne i finansowe 
z działalności Stowarzyszenia w roku 2023, sprawozdanie Centralnej Komisji Rewizyjnej za rok 2023 oraz dokonano wyboru 
Zarządu Głównego i Centralnej Komisji Rewizyjnej na kadencję 2024-2028.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

31674

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Podniesienie umiejętności obywatelskich i 
zwiększenie aktywności osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i 
społeczności skupionych wokół nich - rodzin, 
przyjaciół, profesjonalistów na co dzień 
pracujących z osobami z niepełnosprawnością. 
Między innymi poprzez realizację projektów 
takich jak: „Wiedza dla Włączenia ”, „Ku 
samodzielności i niezależności”, „Centrum 
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób 
Niepełnosprawnych Intelektualnie (Centrum 
DZWONI)”, "BAZA: Bezpieczni - Aktywni - Zdrowi 
- Ambitni"

94.99.Z 150 149,89 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie dla osób dorosłych form 
indywidualnego wsparcia w niezależnym, 
samodzielnym życiu, mieszkalnictwa 
chronionego, szkolenia zawodowego i 
przygotowania do pracy oraz aktywnego 
poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia 
chronionego i wspomaganego na otwartym 
rynku pracy a także edukacji ustawicznej. 
Udzielanie wsparcia członkom z 
niepełnosprawnością intelektualną, aby oni sami 
mogli występować w swoim imieniu, między 
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, 
asystowanie i opiekę prawną a także 
występowanie w interesie indywidualnych osób 
z niepełnosprawnością intelektualną.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie działalności edukacyjnej i 
szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego w stosunku do osób i grup, 
których wiedza, praca i zaangażowanie 
mogą być przydatne do realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia, a w 
szczególności członków i pracowników 
Stowarzyszenia, pracowników ochrony 
zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, 
wymiaru sprawiedliwości, opiekunów, 
asystentów rodzin i osób 
niepełnosprawnych oraz wolontariuszy. 
Ponadto Stowarzyszenie zajmuje się 
opracowaniem tekstów łatwych do czytania 
i zrozumienia dla różnych podmiotów.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków 
własnych różnorodnych usług, m.in. w formie 
placówek i zespołów kompleksowej, 
wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w 
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, 
działalności leczniczej, terapii, w tym 
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, 
m.in. w formie wychowania przedszkolnego i 
wspierania rozwoju oraz będących realizacją 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 
edukacji obywatelskiej, europejskiej i 
ekologicznej oraz działalności rehabilitacyjno- 
rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, 
kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei 
aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie 
grup rówieśniczych i lokalnej społeczności; 
organizowanie dowozu itp., z uwzględnieniem 
niezbędnej opieki we wszystkich formach.

94.99.Z 77 289,82 zł
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178 864,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 33 221 731,77 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 35 115 350,35 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 35 019 879,66 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 94 439,13 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2,84 zł

e) pozostałe przychody 1 028,72 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 117 925,27 zł

2.4. Z innych źródeł 596 828,51 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 413 149,89 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

12 817 615,21 zł

641 936,40 zł

19 762 180,16 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

702 309,28 zł

373 385,94 zł

34 654,49 zł

7 575,56 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -155 900,50 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 227 439,71 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 35 277 878,39 zł 227 439,71 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

35 175 780,16 zł 227 439,71 zł

94 439,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

798,01 zł

0,00 zł

6 861,09 zł 0,00 zł

1 wycieczki, spotkania integracyjne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną 34 232,80 zł

2 utrzymanie i doposażenie placówek dla osób z niepełnosprawnością intelektualną 43 057,02 zł

3 wkład własny do projektów realizowanych na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną 150 149,89 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

265 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

239,09 etatów

138 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10 102 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

71 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

41 osób

30 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 23 275 032,60 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

23 275 032,60 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

607,90 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 812,87 zł

116 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15 osób

101 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

18 489 459,96 zł

17 015 014,48 zł

- nagrody

- premie

221 375,00 zł

1 234 684,03 zł

- inne świadczenia 18 386,45 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 785 572,64 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 77 877,41 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 23 197 155,19 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 994,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Członkowie organu zarządzającego nie pobierają 
wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie warsztatu 
terapii zajęciowej

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

m. st. Warszawa 105 378,00 zł

2 Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
„Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie – Centrum 
DZWONI V”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Miasto Katowice 82 196,00 zł

3 Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
„Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie – Centrum 
DZWONI V”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Miasto Bytom 1 420,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 625,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

4 Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
"Wiedza dla włączenia"

zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną

m. st. Warszawa 15 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie warsztatu 
terapii zajęciowej 
prowadzonego przez ZG

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 005 461,22 zł

2 Kontrakt na prowadzenie 
rehabilitacji w ramach 
Ośrodka Wczesnej 
Interwencji w Warszawie

rehabilitacja dzieci z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Narodowy Fundusz Zdrowia 5 823 639,13 zł

3 Niepubliczna Poradnia 
Wczesnego Wspomagania 
Rozwoju

edukacja i rozwój dzieci z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 311 930,90 zł

4 „Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie - Centrum 
DZWONI IV”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 153 323,53 zł

5 „Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie - Centrum 
DZWONI V”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

4 484 964,32 zł

6 „Ku samodzielności i 
niezależności"

rehabilitacja społeczna osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną i zwiększenie 
samodzielności osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 023 834,40 zł

7 "Wiedza dla Włączenia" zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

644 967,65 zł

8 "BAZA: Bezpieczni - Aktywni 
- Zdrowi - Ambitn I i IIi"

zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 446 329,01 zł

9 Finansowanie działalności 
Ośrodków Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczych w 
Mońkach, Opalenicy, 
Sierakowicach i Wyszkowie

edukacja i rozwój dzieci z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Ministerstwo Edukacji Narodowej 9 058 152,43 zł

10 Dofinansowanie warsztatów 
terapii zajęciowej 
prowadzonych przez Koła 
PSONI w Wyszkowie, 
Wałbrzychu, Lwówku

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

3 744 001,00 zł

11 Program Rehabilitacja 25 + 
prowadzonych w Kole w 
Wyszkowie, Mońkach i 
Sierakowicach

rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

435 659,30 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Monika Zima-Parjaszewska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Najwyższa Izba Kontroli 1

2 Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie 1

12 Prowadzenie 
Środowiskowych Domów 
Samopomocy w Kołach w 
Wyszkowie i Opalenicy

rehabilitacja społeczna osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Wojewoda 2 144 208,93 zł

13 Udział budżetu Państwa w 
projektach finansowanych ze 
środków UE

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Budżet Państwa 303 323,55 zł

2025-06-25
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Sprawozdanie merytoryczne z działalności 
 

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSÓB 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ 

w roku 2024 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sprawozdanie przyjęte przez Zarząd Główny Polskiego Stowarzyszenie na rzecz Osób 
z Niepełnosprawnością Intelektualną uchwałą nr 19 z dnia 30 maja 2025 r.  

Misją Stowarzyszenia jest: 

− dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, ich równoprawne miejsce w rodzinie i w społeczeństwie, 

− wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we 
wszystkich obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości 
niesienia pomocy innym. [Art. 31 Statutu] 
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I. Informacje organizacyjne 
 

1. Nazwa: 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Używany skrót: PSONI 

2. Siedziba i adres: ul. Głogowa 2b, 02-639 Warszawa, www.psoni.org.pl 

3. Data i nr wpisu do KRS: 28.05.2003, nr 0000162757 

4. REGON: 012059870 

5. W roku sprawozdawczym 2024 Zarząd Główny działał w składzie: 

W okresie od 1 stycznia 2024: 

Monika Zima-Parjaszewska – prezeska  

Joanna Cwojdzińska – wiceprezes  

Mariusz Mituś – wiceprezes 

Radosław Piotrowicz - wiceprezes  

Mariusz Bojarowski - sekretarz 

Przemysław Momot - skarbnik 

 Członkowie: 
 

Anna Dziąsko Jolanta Janik Zbysław Owczarski 

Iwona Peda-Zioła Elżbieta Piejko Małgorzata Sitarz 

Barbara Szczeglik Krzysztof Śliwiński Ewa Zięba 

18 marca 2024 r. w związku z rezygnacją p. Ewy Zięby członkiem Zarządu Głównego 

został p. Wojciech Gajewski. 

Od 8 czerwca 2024 r.: 

Monika Zima-Parjaszewska – prezeska 

Joanna Cwojdzińska – wiceprezes  

Mariusz Bojarowski – wiceprezes 

Radosław Piotrowicz - wiceprezes 

Zbysław Owczarski - sekretarz 

Przemysław Momot – skarbnik 
 
 

http://www.psoni.org.pl/
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 Członkowie: 
 

Anna Dziąsko Paweł Wiktor Izabela Bester 

Iwona Peda-Zioła Małgorzata Batorska Beata Peplińska- Strehlau 

Barbara Szczeglik Krzysztof Śliwiński Małgorzata Dańczak-Maksym 

 
6. Cele statutowe: 

Działanie na rzecz wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich  

ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich 

zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. (Art.4 Statutu). 
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II.  Zasady, formy i zakres działalności statutowej 
 

1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, 

używające skrótu PSONI, jest organizacją pożytku publicznego. Prowadzi 

nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego. 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną  

z siedzibą w Warszawie nie prowadzi działalności gospodarczej i nie jest wpisane 

do rejestru przedsiębiorców. 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną  

z siedzibą w Warszawie prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego  

w zakresie szkoleń i opracowania tekstów łatwych do czytania i zrozumienia 

dla różnych podmiotów. 
 

Działalność statutowa objęta sprawozdaniem prowadzona jest przez Zarząd  

Główny i jednostki terenowe Stowarzyszenia - Koła. 

 
Na koniec roku sprawozdawczego 2024 w skład Stowarzyszenia wchodzi 118 Kół, 

z czego: 

− 100 posiada odrębną osobowość prawną, 

− 18 korzysta z osobowości prawnej Stowarzyszenia; są to Koła w następujących 
miejscowościach: 

Białystok, Brzozów, Bydgoszcz, Chełm, Kościerzyna (w likwidacji), Lębork, 

Lidzbark (w likwidacji), Lwówek, Mława (w likwidacji), Mońki, Opalenica, 

Ostrów Wlkp., Racibórz, Sierakowice, Tarnowskie Góry, Wałbrzych, Włodawa, 

Wyszków. 

 
2. Liczba członków PSONI, według sprawozdań Kół terenowych sporządzonych na 

dzień 31 grudnia 2024 roku, wynosi 10.102 osób (7.896 kobiet i 2.206 

mężczyzn), w tym: 

− 7.746 – rodzice osób z niepełnosprawnością intelektualną 

− 1.012 - osoby z niepełnosprawnością 

− 1.344 - pracownicy i inni. 

W porównaniu z rokiem poprzednim, przybyło 375 członków Stowarzyszenia. 
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Wykres 1 

 

 

3. Działalność 

3. 1. Działalność stała Stowarzyszenia 
W roku 2024 Zarząd Główny i Koła PSONI działały w ramach prowadzonych placówek oraz 

realizując projekty. Działalność Kół skierowana jest głównie na budowanie lokalnych 

kompleksowych systemów wsparcia osób z niepełnosprawnością intelektualną od urodzenia 

do końca życia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres działań poszczególnych Kół PSONI jest 

uzależniony od lokalnych warunków, zdiagnozowanych potrzeb osób 

z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzin oraz potencjału, którym dysponują. 
 

Zestawienie na str. 6 opracowano na podstawie sprawozdań z działalności w roku 2024 

sporządzonych przez Koła PSONI i placówki podległe bezpośrednio Zarządowi Głównemu. 

Zestawienie zawiera liczby głównych placówek oraz liczby osób korzystających z ich usług. 

 

 

77%

10%

13%

CZŁONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

rodzice osób z niepełnosprawnością osoby z niepełnosprawnością pracownicy i inni
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PLACÓWKA 

2023 2024 
 
UCZESTNICY LICZBA 

PLACÓWEK 

 
UCZESTNICY LICZBA 

PLACÓWEK 

OREW i szkoły specjalne 
podstawowe 

5.556 77 4.865 78 

Szkoły Specjalne 
Przysposabiające do Pracy 

185 14 195 14 

OWI/PWI 16.907 27 15.102 27 

Przedszkola 468 20 499 20 

ŚDS 1.858 51 2.113 53 

WTZ 3.388 82 3.771 83 

ZAZ 876 14 948 14 

Centra DZWONI 752 7 764 6 + (2 filie) 

Zespoły Rehab.-Terapeutyczne, 
świetlice, Dzienne Centra 
Aktywności, 

1.336 42 1.252 33 

Mieszkania wspomagane, 
Mieszkania chronione, DPS 

371 25 444 26 

Mieszkania treningowe 274 14 261 15 

Centra opiekuńczo-mieszkalne 38 2 36 2 

RAZEM 32.009 375 30.250 371 

 
Ponadto, z pozostałych form wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie w roku 2024 
korzystało 1.424 osób z niepełnosprawnością. 
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Wykres 2 

 

 
Wykres 3 

71%

29%

Osoby z niepełnosprawnościami korzystające z usług 
realizowanych przez Stowarzyszenie

osoby z niepełnosprawnością
intelektualną

osoby z innymi niepełnosprawnościami

3,39

14,78

18,26

5,345,33

20,28

24,84

7,78

STOPIEŃ LEKKI STOPIEŃ UMIARKOWANY STOPIEŃ ZNACZNY STOPIEŃ GŁĘBOKI

Osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w podziale na stopień niepełnosprawności 

intelektualnej i płeć

kobiety mężczyźni
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3.2. Działania placówek Zarządu Głównego PSONI i realizowane projekty  
W 2024 roku oprócz stałej działalności placówek Zarządu Głównego: Warsztatu Terapii 
Zajęciowej (dla 28 uczestników) oraz Ośrodka Wczesnej Interwencji (który wspierał 2024 
dzieci), Biuro Zarządu Głównego realizowało następujące projekty: 

 
 

Lp. 
 

Tytuł projektu, działania 
 

Termin realizacji Finansowanie, 
Kwota dofinansowania 

1. „Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie - Centrum 
DZWONI IV” 

Projekt o charakterze 
ponadregionalnym, realizowany 
na terenie 6 województw za 
pośrednictwem 6 Centrum 
DZWONI: w Bytomiu, 
Jarosławiu, Gdańsku, Ostródzie, 
Warszawie i Zgierzu. 
 
Cel: Wsparcie w podjęciu  
i utrzymaniu zatrudnienia na 
otwartym rynku pracy poprzez 
wykorzystanie metody 
zatrudnienia wspomaganego co 
najmniej 36% Beneficjentów 
Ostatecznych projektu, a także 
podniesienie kompetencji 
społecznych i zawodowych  
u wszystkich Beneficjentów 
projektu. 
 

Projekt 
wieloletni: 
01.04.2021- 
31.03.2024  
w podziale na 
trzy roczne 
okresy 
finansowania. 

W okresie  
01.01.2024-
31.03.2024 
realizowane 
były 3 ostatnie 
miesiące  III 
okres 
finansowania  
(projekt 
zakończył się 
31.03.2024) 
 

PFRON – konkurs 1/2020 
„Pokonamy bariery”  
(o zlecenie realizacji zadań 
w formie wsparcia) 
Umowa nr 
ZZB/000667/BF/D z dnia 
30.04.2021 
 
III okres 
łącznie koszt: 5.399.327,37 zł, 
w tym: 
• Dofinansowanie z PFRON  
4.868.734,76 zł  
• Wkład własny   

540.472,67 zł, 
w tym: 
- niefinansowy wolontariusze:  
268.093,38 zł 
- finansowy ze źródeł 
publicznych: 70.171,50 zł 
niepublicznych:  
202.207,79 zł 

Rezultaty w całym III okresie realizacji projektu: 
- 594 osoby objęte wsparciem 
- 66 osób dotąd nieaktywnych podjęło zatrudnienie na otwartym rynku pracy 
- 392 osoby zatrudnione na otwartym rynku pracy, utrzymało zatrudnienie. 
 
W kwietniu 2024 r. zostało złożone sprawozdanie końcowe z realizacji projektu. 
Sprawozdanie zostało rozliczone i przyjęte bez uwag. 
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2. „Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną - Centrum 
DZWONI V” 

Projekt o charakterze 
ponadregionalnym, realizowany 
na terenie 6 województw za 
pośrednictwem 6 Centrów  
DZWONI wraz z Filiami:  
w Bytomiu, Jarosławiu wraz 
z Filią w Rzeszowie, Gdańsku, 
Ostródzie, Warszawie i Zgierzu 
wraz z Filią w Łodzi. 
 

Cel: Wsparcie w podjęciu  
i utrzymaniu zatrudnienia na 
otwartym rynku pracy poprzez 
wykorzystanie metody 
zatrudnienia wspomaganego co 
najmniej 36% Beneficjentów 
Ostatecznych projektu, a także 
podniesienie kompetencji 
społecznych i zawodowych  
u wszystkich Beneficjentów 
projektu.  
 

Projekt 
wieloletni: 
01.07.2023- 
31.03.2026  
w podziale na 
trzy roczne 
okresy 
finansowania. 

W okresie  
01.01.2024-
31.03.2024 
realizowane 
były 3 ostatnie 
miesiące 
I okresu 
finansowania. 
 
Następnie 
w okresie 
01.04.2024-
31.12.2024 
realizowany był 
II okres 
finansowania, 
który zakończy 
się 31.03.2025 r.  
 

PFRON – konkurs 1/2022 
„Działamy razem”  
(o zlecenie realizacji zadań 
w formie wsparcia) 
Umowa nr 
ZZB/000899/BF/D z dnia 
08.08.2023 
 
I okres 
łącznie koszt: 1.094.994,30 zł, 
w tym: 
• Dofinansowanie z PFRON – 
985.494,86 zł  
• Wkład własny – 109.499,44 zł, 
w tym: 
- niefinansowy wolontariusze:  
66.144,00 zł 
- finansowy ze źródeł  
niepublicznych:  
43.355,44 zł 
 
II okres 
łącznie koszt: 6.026.620,00zł, 
w tym: 
• Dofinansowanie z PFRON – 
5.423.958,00 zł  
• Wkład własny – 602.662,00 zł, 
w tym: 
- niefinansowy wolontariusze:  
361.374,00 zł 
- finansowy ze źródeł  
publicznych:  
101.852,00 zł 
- finansowy ze źródeł  
niepublicznych: 
134.553,80 zł 

   Rezultaty w całym I okresie realizacji projektu: 
- 90 osób objętych wsparciem 
- 37 osób nieaktywnych zawodowo podjęło zatrudnienie na otwartym rynku pracy 
- 31 osób zatrudnionych na otwartym rynku pracy, utrzymało zatrudnienie 
 

W kwietniu 2024 r. zostało złożone sprawozdanie końcowe z realizacji I okresu 
finansowania projektu. Sprawozdanie zostało rozliczone i przyjęte bez uwag. 
 
Rezultaty w II okresie realizacji projektu (do 31.12.2024 r.): 
- 559 osób objętych wsparciem 
- 84 osoby nieaktywne zawodowo podjęły zatrudnienie na otwartym rynku pracy 
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- 306 osób zatrudnionych na otwartym rynku pracy, utrzymało zatrudnienie 

3. Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
„Centrum Doradztwa 
Zawodowego  
i Wspierania Osób 
z Niepełnosprawnością 
Intelektualną – Centrum 
DZWONI V” 

01.04.2024– 
31.12.2024 Miasto Katowice 

Dofinansowanie:  
82.196,00 zł 

Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakości wykonywanej pracy 
u 9 osób z niepełnosprawnością (mieszkańców Miasta Katowice) zatrudnionych 
poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego oraz przygotowanie 
5 osób nieaktywnych zawodowo do podjęcia zatrudnienia poprzez organizację 
i realizację zajęć praktycznych. 

Sprawozdanie końcowe złożone. Projekt rozliczony bez uwag. 

4. Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
„Centrum Doradztwa 
Zawodowego  
i Wspierania Osób 
z Niepełnosprawnością 
Intelektualną – Centrum 
DZWONI V” 

 

01.06.2024-
31.12.2024 

Miasto Bytom 
Dofinansowanie:  
19.656,00 zł 

Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakości wykonywanej pracy  
u 12 osób z niepełnosprawnością (mieszkańców Miasta Bytom) zatrudnionych poprzez 
wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego. 
Sprawozdanie końcowe złożone. Projekt rozliczony bez uwag. 

5. Podniesienie standardu 
funkcjonowania Centrum 
DZWONI w Warszawie oraz 
biura PSONI. 

01.07.2024-
30.09.2024 

 Miasto Stołeczne Warszawa 
Dofinansowanie:  
9.996,00 zł 

Cel zadania: Doposażenie Centrum DZWONI w Warszawie oraz pomieszczeń w Biurze 
Zarządu Głównego, w którym prowadzona jest działalność Ogólnopolskiego Centrum 
Porad w sprzęt i wyposażenie celem zwiększenia komfortu pracy i udzielania wsparcia. 
 

Sprawozdanie końcowe złożone. Projekt rozliczony bez uwag.   
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6.  „BAZA: Bezpieczni – Aktywni 
– Zdrowi – Ambitni II”  

Projekt o charakterze 
ponadregionalnym, realizowany 
na terenie 6 województw za 
pośrednictwem 6 Centrum 
DZWONI: w Bytomiu, Jarosławiu 
wraz z Filią w Rzeszowie, 
Gdańsku, Ostródzie, Warszawie 
i Zgierzu 

Celem projektu było zwiększenie 
samodzielności i niezależności  
90 dorosłych osób 
z niepełnosprawnościami 
poprzez podniesienie ich 
kompetencji w zakresie 
korzystania z urządzeń 
i technologii cyfrowych, dbania 
o własne zdrowie, zarządzania 
finansami i czasem wolnym. 

Projekt roczny, 
realizowany w 
okresie: 
01.04.2023-
31.03.2024 
 
W okresie 
01.01.2024-
31.03.2024 
realizowane były 
3 ostatnie 
miesiące  
projektu.   

PFRON – konkurs 1/2022 „Działamy 
razem” 
(o zlecenie realizacji zadań  
w formie wsparcia) 
Umowa nr 
ZZB/000857/BF/D  
z dnia 26.05.2023 

 
Koszt całkowity: 644.929,98 zł 
Dofinansowanie PFRON:  
635.129,98 zł 

Wkład własny osobowy:  
9.800,00 zł 

Rezultaty w całym okresie realizacji projektu: 

- 93 osoby objęte wsparciem, 
-  90 osób osiągnęło rezultat w projekcie, ukończyły pełny cykl edukacyjny, w pełni 
zrealizowały również cele indywidualne zaplanowane w Indywidualnym Planie Działania. 
Uczestnicy podnieśli swoje kompetencje w obszarze którego dotyczył projekt, w różnym 
stopniu, w różnych obszarach określonych we wniosku.  

Wyniki przeprowadzonych testów świadczą o tym, że uczestnicy z dużym 
zaangażowaniem uczestniczyli w proponowanych im zadaniach i zdobywali nową wiedzę 
i umiejętności w celu zwiększenia swojej samodzielności i niezależności.  

Przeprowadzono trzy testy wiedzy i umiejętności. W ujęciu procentowym średni wynik 
globalny poprawnych odpowiedzi we wszystkich testach u wszystkich uczestników 
wyniósł 85%. Najwyższy średni wynik procentowy uczestnicy osiągnęli w teście z zakresu 
zarządzania finansami – 88%, kolejno są wyniki testu z zakresu dbania o siebie i własne 
zdrowie z zakresu – 85% oraz wyniki testu z zakresu kompetencji cyfrowych – 82%. 

Łącznie, uczestnikom projektu udzielono w tym okresie 5 236 godzin wsparcia.  
W kwietniu 2024 r. zostało złożone sprawozdanie końcowe z realizacji finansowania 
projektu. Sprawozdanie zostało rozliczone i przyjęte bez uwag. 
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7. „BAZA: Bezpieczni – Aktywni 
– Zdrowi – Ambitni III”  

Projekt o charakterze 
ponadregionalnym, realizowany 
na terenie 6 województw za 
pośrednictwem 6 Centrum 
DZWONI: w Bytomiu, Jarosławiu 
wraz z Filią w Rzeszowie, 
Gdańsku, Ostródzie, Warszawie 
i Zgierzu 

Celem projektu jest 
zwiększenie samodzielności 
i niezależności 138 dorosłych 
osób 
z niepełnosprawnościami 
poprzez podniesienie ich 
kompetencji w zakresie 
korzystania z urządzeń  
i technologii cyfrowych, 
dbania o własne zdrowie, 
zarządzania finansami, bycia 
świadomym i aktywnym 
obywatelem oraz zarządzania 
czasem wolnym. 

Projekt roczny, 
realizowany w 
okresie: 
01.04.2024-
31.03.2025 
(3 ostatnie 
miesiące 
realizacji 
projektu 
obejmują 2025 
r.) 

PFRON – konkurs 1/2023  
„Możemy więcej” 
(o zlecenie realizacji zadań  
w formie wsparcia) 
Umowa nr 
UM/PW9/2024/2/DEPT_DS
_WSPOLPRACY/5542 z dnia 
20.06.2024 r. 

 
Koszt całkowity: 1.705.776,60 zł 
Dofinansowanie PFRON: 
1.688.376,60 zł  
Wkład własny osobowy:  
17.400, 00 zł 
 

Rezultaty do 31.12.2024: 

- 143 osoby objęte wsparciem 
Łącznie, uczestnikom projektu udzielono w tym okresie 20.450 godzin wsparcia.  
Wartością dodaną są scenariusze zajęć warsztatowych wraz z materiałami dla 
uczestników w zakresie: 

- edukacji seksualnej, 
- edukacji obywatelskiej, 
- psychoedukacji wraz z profilaktyką uzależnień.  
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8. „Ku samodzielności  
  i niezależności” 
 
Celem projektu jest:  
• zwiększenie samodzielności 

osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i rozwój 
poprzez umożliwienie im 
zdobywania i rozwijania 
kompetencji społecznych, 
dzięki multidyscyplinarnemu 
i transdyscyplinarnemu 
oddziaływaniu 
rehabilitacyjnemu.  

• zwiększenie niezależności 
osób z NI przez poszerzenie 
wiedzy ich i ich otoczenia  
z zakresu prawa, 
rozwiązywania problemów 
pedagogiczno-
psychologicznych, spraw 
socjalno-bytowych. 

 
 

Projekt 
wieloletni: 
01.04.2024- 
31.03.2025 
w podziale na 
trzy roczne 
okresy 
finansowania. 

W okresie 
01.04.2024-
31.12.2024 r. 
realizowany był 
I okres 
finansowania  
 

PFRON – konkurs 1/2023 
„Możemy więcej  
(o zlecenie realizacji zadań 
w formie wsparcia) 

 
I okres finansowania: 
Wartość projektu:  
1.165.030,00 zł 
Kwota dofinansowania ze 
środków PFRON:  
1.152.430,00 zł 

Wydatkowanie na dzień 
31.12.2024: 839.228,60 zł 

Głównym działaniem realizowanym w ramach projektu było prowadzenie 
kompleksowej rehabilitacji dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością w placówkach  
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - 
Ośrodku Wczesnej Interwencji w Warszawie oraz Ośrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym w Wyszkowie. W ramach projektu od 01.04.2024 do 31.12.2024 roku 
przeprowadzono następujące działania: 
− przeprowadzono ocenę funkcjonalną beneficjentów za pomocą odpowiednio 

skonstruowanych narzędzi, 
− prowadzono indywidualne treningi umiejętności. 

Z tej formy wsparcia skorzystało 125 beneficjentów.  
− prowadzono grupowe treningi umiejętności społecznych. 

Z tej formy wsparcia skorzystało 125 beneficjentów 
− udzielono instruktarzy dla 108 rodziców /opiekunów Beneficjentów. 

Odrębnym działaniem prowadzonym w ramach projektu było dostarczanie osobom  
z niepełnosprawnością intelektualną i ich najbliższemu otoczeniu niemal każdego 
rodzaju porad i wsparcia, zarówno osobiście, jak i na odległość w ramach 
Ogólnopolskiego Centrum Porad. 
W czasie realizacji projektu udzielono: 
• 1556 porad prawnych;  
• 754 porad psychologicznych; 
• 1456 porad społeczno-obywatelskich; 
• 374 porad w zakresie dostępności. 
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 Prowadzono cykliczne spotkania problemowe.  
W ramach redakcji sekcji poradniczej powstawały odpowiedzi na najczęściej zadawane 
pytania przez osoby z niepełnosprawnościami i ich rodziców. Teksty zostały 
opublikowane na stronie internetowej i przygotowane w formacie łatwym do czytania 
i zrozumienia, co umożliwia osobom z niepełnosprawnością intelektualną zapoznanie 
się z ich treścią. Wszystkie działania podlegały stałemu monitoringowi i odbywały się 
zgodnie z harmonogramem.  

9. „Wiedza dla Włączenia” 
 
Celem projektu jest 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
oraz poprawa postrzegania przez 
społeczeństwo osób  
z niepełnosprawnością 
intelektualną poprzez 
dostarczanie informacji i wiedzy 
osobom z niepełnosprawnością 
intelektualną, ich otoczeniu oraz 
całemu społeczeństwu.  
Projekt promuje ideę włączenia 
społecznego i równych praw dla 
wszystkich obywateli RP. 
 

Projekt 
wieloletni: 
01.04.2024- 
31.03.2027  
w podziale na 
trzy roczne 
okresy 
finansowania. 

W okresie 
01.04.2024-
31.12.2025r. 
realizowany był 
I okres 
finansowania 
(zakończy się 
31.03.2025) 

PFRON - konkurs 1/2023 
„Możemy więcej” 

Umowa nr 
UM/PW9/2024/2/DEPT_DS_WS
POLPRACY_4112 

  I okres finansowania: 
Wartość projektu: 862.624,20 zł  
Kwota dofinansowania ze środków 
PFRON: 690.009,70 zł 
wkład własny finansowy ze źródeł 
niepublicznych 76.302,50 zł 
wkład finansowy ze źródeł 
publicznych (innych niż PFRON) w 
wysokości 15.000,00 zł 
wkład niefinansowy osobowy o 
wartości 81.312,00 zł 
Wydatkowanie na dzień 
31.12.2024: 452.995,74 zł 
 

 

W ramach projektu od 01.04.2024 do 31.12.2024 roku wydano: 

• trzy numery kwartalnika „Społeczeństwo dla Wszystkich”  
Nr 2/2024– czerwiec 2024 

Nr 3/2024 – wrzesień 2024 

Nr 4/2024 – grudzień 2024 

• 5 broszur w tekście łatwym do czytania z serii „Biblioteka self-adwokata” pod 

tytułem: 

„Standardy ochrony małoletnich” 

„Co robić po skończeniu szkoły” 
„Przewodnik po mediach” 

„Moja opieka zdrowotna” 

„Moja pomoc innym” 

• dwa drugie wydania publikacji w tekście łatwym do czytania i zrozumienia: 

„Moje ciało”  
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„Moje sposoby radzenia sobie po śmierci bliskich”. 

 
10. Dofinansowanie wkładu 

własnego do projektu 
„Wiedza dla włączenia” 

 

01.05.2024-
31.12.2024 

Miasto st. Warszawa 
Dofinansowanie:  
15.000 zł  

Cel zadania: dofinansowanie działalności wydawniczej (skład, druk i dystrybucja) w 
ramach projektu „Wiedza dla włączenia” 

11.  "Radiowe ABC - Poradnia 
Samopomocy Radia SoVo" 

Projekt "Radiowe ABC - 
Poradnia Samopomocy Radia 
SoVo" realizowany jest 
z wykorzystaniem znanego 
osobom z niepełnosprawnością 
intelektualną portalu 
internetowego 
www.radiosovo.pl.  

W projekcie przygotowywane 
i nagrywane są audycje 
(podcasty) w 6 Kołach PSONI: 
woj. mazowieckie: Warszawa; 
warmińsko-mazurskie: 
Biskupiec; podkarpackie: 
Jarosław, Rymanów; pomorskie 
– Tczew, dolnośląskie - 
Świdnica) 

Celem programu jest wspieranie 
rozwoju usług poradniczych,  
w przypadku PSONI celem 
jest  świadczenie poradnictwa 
dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną za pomocą portalu 
www.radiosovo.pl w sposób 
dostosowany do potrzeb tej 
grupy osób.  

01.01.2024 - 
31.12.2025 

NIW CRSO Rządowego Programu 
Wspieranie Rozwoju Organizacji 
Poradniczych  

Wartość projektu: 

439.073,86 zł 

Kwota dofinansowania w roku 
2024: 

219.536,93 zł 

Liczba przeprowadzonych działań edukacyjnych/informacyjnych – 144, 
Liczba organizacji objętych wymianą doświadczeń – 50, 
Liczba działań upowszechniających działalność Poradni Samopomocy Radia SoVo – 6, 
Liczba audycji na żywo z udziałem ekspertów – 6, 
Liczba nowych audycji w dziale Poradnia Samopomocy Radia SoVo – 12, 
liczba użytkowników portalu www.radiosovo.pl którzy skorzystali z indywidualnego 

http://www.radiosovo.pl/
http://www.radiosovo.pl/
http://www.radiosovo.pl/
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poradnictwa – 50. 
Wszystkie zaplanowane wskaźniki na 2024 rok zostały zrealizowane. 
W roku 2025 planowane jest zwiększenie grup Poradni Samopomocy Radia SoVo. 

12. „Dostępna informacja”  

Projekt pn. „Dostępna 
Informacja” to wsparcie 
szkoleniowe dla rodziców 
i innych osób wspierających 
osoby 
z niepełnosprawnością 
intelektualną. W ramach 
realizacji projektu 
zrekrutowanych zostało 
ponad 120 osób, które 
chciały odbyć szkolenie 
z pisania informacji w tekście 
łatwym do czytania 
i zrozumienia. Udział 
w szkoleniach wzięło 98 
osób. W szkoleniach 
z pisania informacji w tekście 
łatwym do czytania 
i zrozumienia udział wzięli 
przedstawiciele szkół, 
rodzice osób 
z niepełnosprawnościami, 
przedstawiciele pomocy 
społecznej, oraz pracownicy 
Kół PSONI. Projekt był 
realizowany na terenie 
województwa 
mazowieckiego. W ramach 
projektu zorganizowano 
8 grup szkoleniowych, 
a każda grupa odbyła  
3-dniowy cykl szkoleniowy 
składający się z części 
teoretycznej oraz 
praktycznej. 

01.08.2024-
15.12.2024 

Źródło finansowania: PFRON 
za pośrednictwem MCPS 
Dofinansowanie: 92.600 zł 

 

Ankiety przeprowadzone na zakończenie pracy z każdą z grup szkoleniowych wskazały, 
że uczestnicy szkoleń podnieśli swoją wiedzę oraz umiejętności w zakresie tworzenia 
informacji w tekście łatwym do czytania i zrozumienia. Część z osób biorących udział 
w szkoleniu deklarowała korzystanie z ETR w swoim miejscu pracy, tj. w szkołach, OPS, 
WTZ, ŚDS itp.  
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13. „Akcja Self-adwokat – dostępna 
edukacja z wykorzystaniem 
nowoczesnych technik 
komunikacji” 

W ramach projektu 
zrekrutowana została grupa 
sześciu Self-adwokatów/ek (3 
osoby z Koła PSONI w Zgierzu, 
3 osoby z Koła PSONI w 
Elblągu), która przez okres 
realizacji projektu spotykała 
się regularnie w celu 
omówienia tematów, które 
z perspektywy osób 
z niepełnosprawnością 
intelektualną są ważne 
i powinny być podejmowane 
w przestrzeni publicznej. 
Tematy dotyczyły m.in. 
seksualności osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną, pracy, 
samodzielnego życia, kręgów 
wsparcia, 
deinstytucjonalizacji, czy 
edukacji włączającej. Podczas 
spotkań stacjonarnych  
i on-line Self-adwokaci/tki 
gościli/ły ekspertki 
wspierające, m.in. 
seksuolożkę, ekspertkę od 
tematu kręgów wsparcia, 
deinstytucjonalizacji, czy 
wspieranego podejmowania 
decyzji. Z każdego tematu 
powstał promowany post do 
mediów społecznościowych 
wraz z grafiką. 

03.06.2024-
30.09.2024 

Źródło finansowania: Fundacja 
Lotto im. H. Konopackiej 
Dofinansowanie: 25.000 zł, 
całkowita wartość projektu 26.400 zł 
w tym 1.400 zł wkładu własnego 
PSONI. 

 

Self-adwokaci i Self-adwokatki w trakcie realizacji projektu poszerzyli swoją wiedzę 
w podejmowanych podczas spotkań tematach. Dzięki promowanym postom w mediach 
społecznościowych, wskazania i apele Uczestników/czek projektu zostały szerzej 
zauważone przez społeczeństwo. Uczestnicy/czki projektu dzięki swojej działalności 
zostali również zaproszeni na Komisję Sejmową ds. Osób z Niepełnosprawnościami, 
gdzie jeden z Self-adwokatów wypowiedział się w temacie wspieranego podejmowania 
decyzji. Akcja Self-adwokat nie zakończyła swojej działalności i Uczestnicy/czki projektu 
spotykają się do dziś. 
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3.3. Działalność rzecznicza Stowarzyszenia 

Członkowie Zarządu Głównego reprezentowali PSONI w wielu organach 
opiniodawczych i doradczych, np. w Krajowej Radzie Konsultacyjnej, Radzie 
Dialogu Społecznego przy PFRON, Radzie Dostępności oraz Radzie Nadzorczej 
PFRON, przedstawiając postulaty dotyczące potrzeb osób 
z niepełnosprawnością intelektualną, ich rodziców oraz Stowarzyszenia. 
Prowadzone działania rzecznicze skupione były wokół następujących 
tematów: 

1. Asystencja osobista osób z niepełnosprawnościami - konsultacja 
prezydenckiego projektu ustawy o asystencji osobistej osób 
z niepełnosprawnościami, wspieranie Biura Pełnomocnika Rządu ds. 
Osób z Niepełnosprawnościami w przygotowaniu rządowego projektu 
ustawy o asystencji osobistej oraz konsultacja projektu, udział 
w spotkaniach eksperckich na rzecz AOON 

2. Wspierane podejmowanie decyzji - działalność ekspercka w Zespole 
przy Ministrze Sprawiedliwości w celu opracowania projektu ustawy 
o instrumentach wspieranego podejmowania decyzji zastępujących 
ubezwłasnowolnienie 

3. Świadczenie wspierające i ustalanie potrzeby wsparcia – działalność 
monitorująca ustalanie potrzeby wsparcia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, zgłaszanie uwag i nieprawidłowości działania systemu 
do Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych  

4. Edukacja dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną  - 
w ramach Zarządu Głównego rozpoczął działalność zespół roboczy 
ds. edukacji, który opracował stanowiska do Minister Edukacji  
w sprawie dyskryminacji placówek niepublicznych prowadzonych 
przez PSONI. Zespół zaangażował się w prace nad wzorcowym 
statutem OREW oraz współpracował z MEN w zakresie założeń 
podstawy programowej dla dzieci i młodzieży z głęboką 
niepełnosprawnością intelektualną.  

5. Niezależne życia i wsparcie w społeczności lokalnej - Monika Zima-
Parjaszewska i Joanna Cwojdzińska zostały powołane do Zespołu 
ds. Reformy Pomocy Społecznej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, w którym zgłaszały postulaty dotyczące środowiskowych 
domów samopomocy, mieszkalnictwa wspomaganego, Kręgów 
wsparcia oraz poszanowania podmiotowości osób 
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z niepełnosprawnością intelektualną. 

6. Komunikacja osób o złożonych potrzebach w komunikowaniu się - 
Zarząd Główny podejmował starania na rzecz wdrożenia 
wypracowanych w projekcie Aktywni Niepełnosprawni  - narzędzia 
wsparcia samodzielności osób niepełnosprawnych rozwiązań, systemu 
wsparcia dla osób o złożonych potrzebach w komunikowaniu się. 
Członkowie Zarządu Głównego promowali wypracowane rozwiązania, 
wspierali MRPiPS w zakresie opracowania dalszych propozycji 
projektowych, a następnie brali udział w warsztatach Komitetu 
Monitorującego przygotowującego fiszkę na realizację projektu 
Centrum Komunikacji. 

 
III. Posiedzenia Zarządu Głównego 

 

Zarząd Główny starej kadencji 2020-2024 w roku 2024 odbył 3 posiedzenia 
i podjął 7 uchwał, natomiast Prezydium Zarządu Głównego zbierało się 
w miarę potrzeb. 
Zarząd Główny nowej kadencji 2024-2028 w roku 2024 odbył 4 posiedzenia 
i podjął 14 uchwał, natomiast Prezydium Zarządu Głównego zbierało się 
w miarę potrzeb. 

W dniach 17-18 października 2024 r. w Warszawie odbyło się posiedzenie 
Zarządu Głównego z udziałem Przewodniczących Zarządów Kół.  

 

IV. Zgromadzenie Elektorów: 

• 8 czerwca 2024 r. – odbyło się Zgromadzenie Elektorów. 
 

W Zgromadzeniu Elektorów wzięło udział 72 Elektorów, co stanowiło 62,6 % 
uprawnionych do głosowania. Przyjęto sprawozdania merytoryczne i finansowe  
z działalności Stowarzyszenia w roku 2023, sprawozdanie Centralnej Komisji Rewizyjnej 
za rok 2023 oraz dokonano wyboru Zarządu Głównego i Centralnej Komisji Rewizyjnej 
na kadencję 2024-2028. 
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V. Informacja o wysokości przychodów uzyskanych w roku 2024 

wraz z wyodrębnieniem ich źródeł 
  

 

Rok 2024 

 
Źródła finansowania działalności Zarządu Głównego PSONI i Kół bez 

osobowości prawnej 

 

Lp. 
Wyszczególnienie przychodów Kwota w zł % 

Przychody działalności statutowej 35 114 318,79 100,0 

1. Składki członkowskie 702 309,28 2,0 

2. Darowizny 415 615,99 1,2 

3. Wpłaty z tytułu 1,5 % 178 864,80 0,5 

4. NFZ 5 823 639,13 16,6 

5. PFRON 13 938 541,03 39,7 

6. Środki unijne 0,00 0,0 

7. Samorząd 2 786 144,65 7,9 

8. Dotacja oświatowa 10 370 083,33 29,5 

9. Środki budżetowe 303 323,63 0,9 

10. Przychody z działalności odpłatnej pożytku 
publicznego 

94 439,13 0,3 

11. Pozostałe 501 357,82 1,4 

 
 

VI. Informacja o poniesionych kosztach 
– patrz informacja dodatkowa do bilansu. 
 

VII.  Dane o zatrudnionych 
 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku Zarząd Główny PSONI zatrudniał 126 pracowników 

etatowych, w tym: 

- 11  osób w Biurze Zarządu Głównego, 

- 10  osób w Warsztacie Terapii Zajęciowej, 
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- 41  osób w Ośrodku Wczesnej Interwencji, 

- 59  osób w realizowanych projektach, 

- 5  pracownic przebywało na urlopie  wychowawczym. 

W roku 2024 Zarząd Główny współpracował także ze 186 osobami, zatrudnionymi 

na podstawie pozapracowniczego stosunku pracy. 

Wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w Biurze, projektach i placówkach 

Zarządu Głównego PSONI w 2024 roku wyniosło łącznie 8 568 592,57 zł. Łączna 

kwota wypłat z tytułu umów cywilnoprawnych to 3 696 697,09 zł. 

Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z tytułu umowy o pracę 

wyniosła 5 667,05 zł, a przeciętne wynagrodzenie miesięczne z tytułu umów 

cywilnoprawnych to 1 656,22 zł. 

 
 

VIII. Dane o wielkości objętych udziałów w spółkach prawa handlowego 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 
nie posiada udziałów w żadnej spółce prawa handlowego. 

 
 

IX.  Dane o działalności zleconej przez podmioty państwowe i samorządowe  
– patrz informacja dodatkowa do bilansu. 

 
 

X.  Stowarzyszenie składa roczną deklarację podatkową na druku CIT-8.  
Stowarzyszenie nie jest podatnikiem VAT. 
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Odznaczenia PSONI – rok 2024  
 
 

Medalem Pro Dignitate Hominum, czyli O Godność Człowieka   
odznaczeni zostali: 

1. Jerzy Białoń i Grażyna Kukulska z Koła w Nowym Targu 
2. Adelajda Nowak z Koła w Piekarach Śląskich 
3. Blandyna Gorący i Zdzisław Gorący z Koła w Policach 
4. Barbara Famielec z Koła w Rymanowie 
5. Marzena Jakubek, Stanisław Antończak i Władysław Antos z Koła w Sędziszowie 

Małopolskim 
6. Janina Zachwieja, Joanna Sokołowska i Czesława Wójcik z Koła w Szczawnicy 
7. Bogusława Strzebońska z Koła w Zawoi.  

Dyplomem Honorowym wraz z Kulą Doskonałości 
odznaczeni zostali: 

 
1. Na wniosek PSONI Koło w Suwałkach: 

• Wójt Gminy Suwałki – Zbigniew Mackiewicz. 

2. Na wniosek PSONI Koło w Szczawnicy: 
• Burmistrz i Rada Miasta i Gminy Szczawnica 
• Wójt i Rada Gminy Krościenko nad Dunajcem 
• Wójt i Rada Gminy Ochotnica Dolna 
• Wójt i Rada Gminy Czorsztyn. 

3. Na wniosek PSONI Koło w Szczecinie: 
• Zastępca Dyrektora Oddziału Zachodniopomorskiego PFRON  

– Inga Mikke  
• Zastępca Prezydenta Miasta Szczecin – Lidia Rogacz  

 
• Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. równości Gminy Miasta Szczecin, Dyrektor 

Wydziału Spraw Społecznych – Beata Bugajska. 

4. Na wniosek PSONI Koło w Zawoi: 
• Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, Departament Zdrowia, 

Rodziny, Równego Traktowania i Polityki Społecznej  
• Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej  

– Krzysztof Cieżak  
• Wójt Gminy Zembrzyce – Joanna Stypuła.  
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Medalem Fideliter et Constanter, czyli Wiernie i Wytrwale 
odznaczeni zostali: 

1. Na wniosek Koła w Działdowie: 
Anna Bonisławska, Beata Gawarzycka, Barbara Szchmidt. 

2. Na wniosek Koła w Nowym Targu: 
Iwona Bryniarska, Alina Kuza, Ewa Opozda. 

3. Na wniosek Koła w Policach: 
Krzysztof Błaszczyk, Henryka Choińska, Tomasz Jędryk, Elżbieta Kruszewska, 
Ewa Kucharska, Grażyna Sławińska-Janowska, Zbigniew Witkowski. 

4. Na wniosek Koła w Rymanowie: 
Danuta Bętkowska, Urszula Bigos, Kinga Piotrowska. 

5. Na wniosek Koła w Sędziszowie Małopolskim: 
Jacek Antos, Bernadeta Palej. 

6. Na wniosek Koła w Szczawnicy: 
Wiesława Sajdak-Tokarczyk. 

7. Na wniosek Koła w Szczecinie: 
Jarosław Artwiński, Weronika Czerniewska, Wojciech Grzegorczyk,  
Piotr Wiśniewski. 

8. Na wniosek Koła w Wyszkowie: 
Teresa Fidura, Ewa Gałązka, Jadwiga Gorczyca, Piotr Kajdanowicz,  
Zdzisław Mikołajczyk, Elżbieta Narojczyk. 

9. Na wniosek Koła w Zawoi: 
Beata Kosman, Anna Odrowąż-Maciaszek, Małgorzata Sitarz. 

Tytułem Ambasadora Niezależnego Życia 
wyróżnieni zostali: 

1. Na wniosek Koła w Piekarach Śląskich:  
Katarzyna Malinowska, Sława Umińska-Kajdan. 
2. Na wniosek Koła w Sędziszowie Małopolskim:  
Danuta Bentkowska, Aleksander Bentkowski, Bernadeta Frysztak,  

Robert Stefanowski. 

3. Na wniosek Koła w Szczecinie:  
Bartosz Arłukowicz, Anna Brzezińska, Olgierd Geblewicz, Maria Giżewska, 

Małgorzata Kościelska, Piotr Krzystek, Dorota Serwa. 

4. Na wniosek Koła w Zawoi:  
Angelina Frosztęga, Piotr Grajny, Katarzyna Krzesińska, Przemysław Skowron, 

Cecylia Szeląg, Piotr Talaga, Jolanta Żmija.  
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