
ZASADY REALIZACJI ZADANIA 
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną (PSONI) 
ogłasza nabór uczestników zadania pn. „Rozwój kompetencji mentorów jako 

narzędzie wdrażania Standardów funkcjonowania WTZ”, realizowanego w ramach 
konkursu „Profesjonalizacja warsztatów terapii zajęciowej” – edycja 2025, 
finansowanego w całości ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON). 
 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną pełni rolę 
Realizatora i odpowiada za realizację części zadania obejmującej rekrutację uczestników 
oraz organizację i przeprowadzenie dwóch dwudniowych warsztatów szkoleniowych 

w Warszawie. 
 
Kogo szukamy: 
Do udziału w zadaniu Fundacja zaprasza łącznie 16 osób – po 2 osoby gotowe do dalszego 
prowadzenia działań mentorskich na terenie każdego z niżej wymienionych 
województw: 
 lubelskie (2 osoby) 
 łódzkie (2 osoby) 
 małopolskie (2 osoby) 
 mazowieckie (2 osoby) 
 podkarpackie (2 osoby) 
 podlaskie (2 osoby) 
 świętokrzyskie (2 osoby) 

 warmińsko-mazurskie (2 osoby) 
Na etapie rekrutacji kandydat zobowiązany jest określić, na rzecz których WTZ 
(prowadzących terapię na terenie którego województwa) gotów jest realizować działania 

mentorskie. Zobowiązanie to jest wiążące na potrzeby rekrutacji i dalszych działań 
mentora w kolejnych etapach wdrażania Standardów funkcjonowania WTZ. Jednocześnie 

PSONI wskazuje, że w odniesieniu do pozostałych 8 województw rekrutację uczestników 
i działania szkoleniowe realizować będzie drugi Partner projektu – Fundacja im. 
Królowej Polski św Jadwigi. Powyższe oznacza również, że każdy z dwóch Realizatorów 

zadania poszukuje 2 uczestników projektu na każde z województw, objętych swoimi 
działaniami.  
 
Kryteria obligatoryjne, warunkujące możliwość uczestnictwa w zadaniu: 
1) DOŚWIADCZENIE – nie mniejsze niż 2-letnie doświadczenie praktyczne 

(zawodowe lub wolontaryjne) związane z funkcjonowaniem warsztatów terapii 
zajęciowej (WTZ), w szczególności jako: kierownik/koordynator WTZ, 

terapeuta/instruktor, osoba pełniąca funkcje nadzorcze lub kontrolne w WTZ. 
Spełnienie kryterium weryfikowane będzie na podstawie kwestionariusza 
osobowego lub CV. 

2) PREDYSPOZYCJE LIDERSKIE – zdolności i kompetencje przywódcze niezbędne do 
realizacji roli mentora dla WTZ. Spełnienie kryterium weryfikowane będzie na 
podstawie kwestionariusza samooceny kompetencji liderskich.  

Kandydaci niespełniający któregokolwiek kryterium obligatoryjnego nie będą 
kwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji. Rekomendowany próg spełnienia kryterium 

obligatoryjnego w zakresie predyspozycji liderskich ≥ 36 punktów (60%). 
 

Kryteria premiujące do uczestnictwa w zadaniu:  
1) Doświadczenie w zatrudnieniu wspomaganym / doradztwie zawodowym / jako 

trener pracy: +1 pkt 
Weryfikacja: kwestionariusz osobowy lub CV. 

2) Kompetencje i doświadczenie trenerskie:  



a) kompetencje trenerskie potwierdzone certyfikatem/zaświadczeniem: +1 pkt, 
b) doświadczenie trenerskie (min. 1 szkolenie w ostatnich 3 latach 

poprzedzających zgłoszenie kandydata: +1 pkt. 

Weryfikacja: certyfikat/zaświadczenie/referencje. 
3) Pełnienie funkcji kierowniczej w WTZ w ciągu ostatnich 3 lat poprzedzających 

zgłoszenie kandydata: +2 pkt 
Weryfikacja: zaświadczenie lub dokument równoważny albo CV z podpisem. 

O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostaną drogą mailową lub telefoniczną 
lub osobiście. W przypadku tożsamej liczby punktów uzyskanych w ramach kryteriów 
obligatoryjnych oraz premiujących o uczestnictwie decyduje kolejność zgłoszeń 
kandydatów w ramach danego województwa. 

 
Planowany przebieg zadania: 
Szkolenie w ramach zadania prowadzone będzie: 
MIEJSCE: 
Hotel Polonia Palace, al. Jerozolimskie 45, 00-692 Warszawa 
TERMINY: 
12-13 stycznia 2026 r.  - część 1 szkolenia i pierwszy test certyfikacyjny. 
22-23 stycznia 2026 r. - część 2 szkolenia i drugi test certyfikacyjny. 
 
Ramowy program szkolenia (dotyczy obu części szkolenia): 
Dzień 1 

Godzina Program Ile godzin lekcyjnych 

do godz. 10:00 przyjazd, zakwaterowanie - 

10:00 – 11:30 warsztaty 2 godziny 

11:30 – 11:45 przerwa  15 min 

11:45 – 12:30 warsztaty 1 godzina 

12:30 – 12:45 przerwa  15 min 

12:45 – 14:15 warsztaty 2 godziny 

14:30 – 15:30 przerwa obiadowa 60 min 

15:30 – 17:00 warsztaty 2 godziny 

17:00 – 17:15 przerwa  15 min 

17:15 – 18:00 warsztaty 1 godzina 

18:00 – 19:00 kolacja - 

19:00 

Budowa sieci mentorów WTZ – 

wyjaśnienie budowy systemu i zasad 

funkcjonowania – Koordynator 

merytoryczny 

60 minut 

 

Dzień 2 

Godzina Program Ile godzin lekcyjnych 

08:00 – 08:45 śniadanie – 



Godzina Program Ile godzin lekcyjnych 

08:45 – 10:15 warsztaty 2 godziny 

10:15 – 10:30 przerwa 15 minut 

10:30 – 12:00 warsztaty 2 godziny 

12:00 – 12:15 przerwa 15 minut 

12:15 – 13:45 warsztaty 2 godziny 

13:45 – 14:45 przerwa obiadowa 60 min 

15:00 – 15:45 
certyfikacja – sprawdzenie 

kompetencji I / II i III bloku zajęć 
45  minut 

 
Certyfikacja mentorów 
Proces certyfikacji obejmuje sprawdzenie kompetencji nabytych podczas obu części 
szkolenia. Na zakończenie każdego z dwóch zjazdów szkoleniowych, w jego drugim dniu, 
przeprowadzony zostanie test kompetencyjny. Warunkiem uzyskania certyfikatu 
mentora jest: uzyskanie pozytywnego wyniku z obu testów i jednocześnie uzyskanie 

łącznej sumy punktów na poziomie co najmniej 75%.  Osoby spełniające ten warunek 
otrzymają certyfikat potwierdzający kompetencje w zakresie wdrażania Standardów 

funkcjonowania WTZ. 
 
Zobowiązanie uczestnika: 

Zakwalifikowani uczestnicy będą zobowiązani do: 
1) pełnego, aktywnego udziału w obu częściach szkolenia mentorskiego w miejscu i 

terminach wskazanych powyżej,  
2) przystąpienia do testów certyfikacyjnych przewidzianych w programie szkolenia, 
3) współpracy w działaniach monitorujących i ewaluacyjnych realizację zadania, 

4) zawiązania sieci mentorów WTZ (SM WTZ) na potrzeby potencjalnych przyszłych 
działań związanych z wdrożeniem Standardów funkcjonowania WTZ na terenie 
całego kraju. 

 
Zobowiązanie Realizatora: 
Realizator zobowiązuje się do: 
1) zapewnienia uczestnikom bezpłatnego udziału w obu częściach szkolenia 

realizowanych w ramach zadania; 

2) zapewnienia zakwaterowania i pełnego wyżywienia uczestników w trakcie 
realizacji szkolenia, zgodnie z harmonogramem zadania; 

3) zapewnienia doświadczonej kadry trenerskiej i merytorycznej, posiadającej wiedzę 
i praktyczne doświadczenie w zakresie funkcjonowania warsztatów terapii 
zajęciowej oraz wdrażania Standardów funkcjonowania WTZ; 

4) zapewnienia uczestnikom materiałów dydaktycznych niezbędnych do realizacji 
procesu szkoleniowego oraz przygotowania do udziału w testach certyfikacyjnych; 

5) przeprowadzenia procesu certyfikacji mentorów, obejmującego testy sprawdzające 
kompetencje nabyte w trakcie szkolenia oraz wydania certyfikatów mentorskich 
osobom spełniającym warunki ich uzyskania; 

6) stworzenia uczestnikom możliwości rozwoju kompetencji zawodowych i liderskich, 
w szczególności w zakresie wdrażania Standardów funkcjonowania WTZ oraz 

pracy mentorskiej; 



7) stworzenia warunków do nawiązania współpracy i wymiany doświadczeń 
pomiędzy uczestnikami, w tym poprzez zainicjowanie Sieci Mentorów WTZ (SM 
WTZ). 

 
 
Co należy zrobić, aby dokonać zgłoszenia: 
Aby dokonać zgłoszenia do udziału w zadaniu, kandydat/kandydatka zobowiązany/a 
jest do: 
1) zapoznania się z treścią niniejszego ogłoszenia oraz zakresem i zasadami udziału 

w zadaniu, w szczególności w odniesieniu do miejsca i terminów realizacji 
szkolenia jako wiążących uczestnika Zadania; 

2) wypełnienia i podpisania dokumentów: formularza zgłoszeniowego, w tym 
kwestionariusza samooceny kompetencji liderskich, złożenia oświadczenia dot. 
danych osobowych, złożenia oświadczenia o rzetelności danych;  

3) w przypadkach, o których mówi formularz, konieczne jest dołączenie do formularza 
zgłoszeniowego również dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów 
premiujących; 

4) przesłania kompletu wypełnionych i podpisanych dokumentów w formie 
dokumentowej, w terminie do 02 stycznia 2026 r. do godziny 15:00, na adres 
poczty elektronicznej: zg@psoni.org.pl 

Złożenie zgłoszenia jest równoznaczne z potwierdzeniem prawdziwości 
przedstawionych danych, informacji i dokumentów, akceptacją zasad udziału w zadaniu 
określonych w niniejszym ogłoszeniu, wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych 
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji do zadania.  

 


