ZASADY REALIZACJI ZADANIA
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng (PSONI)
oglasza nabdér uczestnikOw zadania pn. ,Rozwdj kompetencji mentoréw jako
narzedzie wdrazania Standardéw funkcjonowania WTZ”, realizowanego w ramach
konkursu ,Profesjonalizacja warsztatow terapii zajeciowej” - edycja 2025,
finansowanego w calo$ci ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON).

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng peki role
Realizatora i odpowiada za realizacje czeSci zadania obejmujacej rekrutacje uczestnikéw
oraz organizacje i przeprowadzenie dwéch dwudniowych warsztatéw szkoleniowych
w Warszawie.

Kogo szukamy:

Do udziatu w zadaniu Fundacja zaprasza tacznie 16 0s6b - po 2 osoby gotowe do dalszego
prowadzenia dzialan mentorskich na terenie kazdego z niZzej wymienionych
wojewodztw:

lubelskie (2 osoby)

16dzkie (2 osoby)

malopolskie (2 osoby)

mazowieckie (2 osoby)

podkarpackie (2 osoby)

podlaskie (2 osoby)

Swietokrzyskie (2 osoby)

warminsko-mazurskie (2 osoby)

Na etapie rekrutacji kandydat zobowiazany jest okre$li¢, na rzecz ktéorych WTZ
(prowadzacych terapie na terenie ktérego wojewddztwa) gotéw jest realizowaé dziatania
mentorskie. Zobowigzanie to jest wigzace na potrzeby rekrutacji i dalszych dziatan
mentora w kolejnych etapach wdrazania Standardéw funkcjonowania WTZ. Jednocze$nie
PSONI wskazuje, ze w odniesieniu do pozostalych 8 wojewo6dztw rekrutacje uczestnikéw
i dziatania szkoleniowe realizowa¢ bedzie drugi Partner projektu - Fundacja im.
Kroélowej Polski §w Jadwigi. Powyzsze oznacza réwniez, ze kazdy z dwdch Realizatoréw
zadania poszukuje 2 uczestnikéw projektu na kazde z wojewddztw, objetych swoimi
dziataniami.
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Kryteria obligatoryjne, warunkujace mozliwo$¢ uczestnictwa w zadaniu:

1) DOSWIADCZENIE - nie mniejsze niz 2-letnie doéwiadczenie praktyczne
(zawodowe lub wolontaryjne) zwigzane z funkcjonowaniem warsztatéw terapii
zajeciowej (WTZ), w szczegbélnoéci jako: Kkierownik/koordynator WTZ,
terapeuta/instruktor, osoba pelniaca funkcje nadzorcze lub kontrolne w WTZ.
Spelnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie kwestionariusza
osobowego lub CV.

2) PREDYSPOZYCJE LIDERSKIE - zdolnoSci i kompetencje przywdédcze niezbedne do
realizacji roli mentora dla WTZ. Spelnienie kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie kwestionariusza samooceny kompetencji liderskich.

Kandydaci niespelniajacy ktéregokolwiek kryterium obligatoryjnego nie beda

kwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji. Rekomendowany prég spelienia kryterium

obligatoryjnego w zakresie predyspozycji liderskich = 36 punktéw (60%).

Kryteria premiujace do uczestnictwa w zadaniu:

1) Dos$wiadczenie w zatrudnieniu wspomaganym / doradztwie zawodowym / jako
trener pracy: +1 pkt
Weryfikacja: kwestionariusz osobowy lub CV.

2) Kompetencje i doSwiadczenie trenerskie:



a) kompetencje trenerskie potwierdzone certyfikatem/zaswiadczeniem: +1 pkt,
b) doswiadczenie trenerskie (min. 1 szkolenie w ostatnich 3

poprzedzajacych zgloszenie kandydata: +1 pkt.
Weryfikacja: certyfikat/zaswiadczenie/referencje.

3) Pelnienie funkcji kierowniczej w WTZ w ciagu ostatnich 3 lat poprzedzajacych

zgloszenie kandydata: +2 pkt
Weryfikacja: zaswiadczenie lub dokument r6wnowazny albo CV z podpisem.

O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostang droga mailowa lub telefoniczng
lub osobiscie. W przypadku tozsamej liczby punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw
obligatoryjnych oraz premiujacych o wuczestnictwie decyduje kolejnos¢ zgltoszen

kandydatéw w ramach danego wojewo6dztwa.

Planowany przebieg zadania:
Szkolenie w ramach zadania prowadzone bedzie:

MIEJSCE:

Hotel Polonia Palace, al. Jerozolimskie 45, 00-692 Warszawa

TERMINY:

12-13 stycznia 2026 r. - cze$€ 1 szkolenia i pierwszy test certyfikacyjny.
22-23 stycznia 2026 r. - cze$¢ 2 szkolenia i drugi test certyfikacyjny.

Ramowy program szkolenia (dotyczy obu cze$ci szkolenia):

Dzien 1

Godzina

Program

Ile godzin lekcyjnych

do godz. 10:00

przyjazd, zakwaterowanie

10:00 - 11:30 warsztaty 2 godziny
11:30 - 11:45 przerwa 15 min
11:45 - 12:30 warsztaty 1 godzina
12:30 - 12:45 przerwa 15 min
12:45 - 14:15 warsztaty 2 godziny
14:30 - 15:30 przerwa obiadowa 60 min
15:30 - 17:00 warsztaty 2 godziny
17:00 - 17:15 przerwa 15 min
17:15 - 18:00 warsztaty 1 godzina
18:00 - 19:00 kolacja -
Budowa sieci mentoréw WTZ -
19:00 wyjaé.nienie blildowy systemu i zasad 60 minut
funkcjonowania - Koordynator
merytoryczny
Dzien 2
Godzina Program Ile godzin lekcyjnych
08:00 - 08:45 $niadanie -

latach




Godzina Program Ile godzin lekcyjnych

08:45 - 10:15 warsztaty 2 godziny

10:15 - 10:30 przerwa 15 minut

10:30 - 12:00 warsztaty 2 godziny

12:00 - 12:15 przerwa 15 minut

12:15 - 13:45 warsztaty 2 godziny

13:45 - 14:45 przerwa obiadowa 60 min

15:00 - 15:45 certyfikacjait.— spra-wdzenie N 45 minut

kompetencji I / II i III bloku zajeé

Certyfikacja mentoréw

Proces certyfikacji obejmuje sprawdzenie kompetencji nabytych podczas obu czesci
szkolenia. Na zakonczenie kazdego z dwéch zjazdéw szkoleniowych, w jego drugim dniu,
przeprowadzony zostanie test kompetencyjny. Warunkiem uzyskania certyfikatu
mentora jest: uzyskanie pozytywnego wyniku z obu testéw i jednocze$nie uzyskanie
lacznej sumy punktéw na poziomie co najmniej 75%. Osoby speiniajace ten warunek
otrzymaja certyfikat potwierdzajacy kompetencje w zakresie wdrazania Standardéw
funkcjonowania WTZ.

Zobowiazanie uczestnika:
Zakwalifikowani uczestnicy beda zobowiazani do:

1)

2)
3)
4)

pelnego, aktywnego udziatu w obu czes$ciach szkolenia mentorskiego w miejscu i
terminach wskazanych powyzej,

przystapienia do testéw certyfikacyjnych przewidzianych w programie szkolenia,
wspoétpracy w dziataniach monitorujacych i ewaluacyjnych realizacje zadania,
zawiazania sieci mentoro6w WTZ (SM WTZ) na potrzeby potencjalnych przyszlych
dzialan zwigzanych z wdrozeniem Standardéw funkcjonowania WTZ na terenie
catego kraju.

Zobowiazanie Realizatora:
Realizator zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienia uczestnikom bezptatnego udzialu w obu czeSciach szkolenia
realizowanych w ramach zadania;

zapewnienia zakwaterowania i pelnego wyzywienia uczestnikéw w trakcie
realizacji szkolenia, zgodnie z harmonogramem zadania;

zapewnienia do$wiadczonej kadry trenerskiej i merytorycznej, posiadajacej wiedze
i praktyczne dos$wiadczenie w zakresie funkcjonowania warsztatéw terapii
zajeciowej oraz wdrazania Standardéw funkcjonowania WTZ;

zapewnienia uczestnikom materialow dydaktycznych niezbednych do realizacji
procesu szkoleniowego oraz przygotowania do udziatu w testach certyfikacyjnych;
przeprowadzenia procesu certyfikacji mentoréw, obejmujacego testy sprawdzajace
kompetencje nabyte w trakcie szkolenia oraz wydania certyfikatéw mentorskich
osobom spelniajgcym warunki ich uzyskania;

stworzenia uczestnikom mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych i liderskich,
w szczegb6lnoéci w zakresie wdrazania Standardéw funkcjonowania WTZ oraz
pracy mentorskiej;




7)  stworzenia warunké6w do nawigzania wspoéipracy i wymiany dos$wiadczen
pomiedzy uczestnikami, w tym poprzez zainicjowanie Sieci Mentoré6w WTZ (SM
WTZ).

Co nalezy zrobi¢, aby dokonaé zgtoszenia:

Aby dokona¢ zgtoszenia do udzialu w zadaniu, kandydat/kandydatka zobowigzany/a

jest do:

1)  zapoznania sie z treScia niniejszego ogloszenia oraz zakresem i zasadami udzialu
w zadaniu, w szczegbélno$ci w odniesieniu do miejsca i terminéw realizacji
szkolenia jako wigzacych uczestnika Zadania;

2) wypelnienia i podpisania dokumentéw: formularza zgloszeniowego, w tym
kwestionariusza samooceny kompetencji liderskich, zlozenia o$wiadczenia dot.
danych osobowych, ztozenia o§wiadczenia o rzetelno$ci danych,;

3)  wprzypadkach, o ktérych méwi formularz, konieczne jest dotaczenie do formularza
zgloszeniowego réwniez dokumentéw potwierdzajacych speilienie kryteriow
premiujacych;

4) przestania kompletu wypetlnionych i podpisanych dokumentéw w formie
dokumentowej, w terminie do 02 stycznia 2026 r. do godziny 15:00, na adres
poczty elektronicznej: zg@psoni.org.pl

Zlozenie  zgloszenia jest roéwnoznaczne z  potwierdzeniem = prawdziwosci

przedstawionych danych, informacji i dokumentéw, akceptacja zasad udziatu w zadaniu

okre$lonych w niniejszym ogltoszeniu, wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji do zadania.




