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XLV Sympozjum Naukowe
28 listopada 2025 r.

Jak wpisac szerokie potrzeby 0sob

Z niepetnosprawnosciami w ramy systemowe?
Jak wspierac¢ w zgodzie z Konwencjg ONZ

o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami?

Czy mieszkanie bez kuchni to prawdziwe
mieszkanie i jaki jest przepis na mieszkalnictwo
0s0b z niepetnosprawnosciami?

Czy deinstytucjonalizacja to to samo,
co dobre zycie w spotecznosci lokalnej?

. ;

Na takie pytania odpowiadali naukowcy i eksperci
na XLV Sympozjum Naukowym , Zrozumie¢
deinstytucjonalizacje. 0 niezaleznym zyciu
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng”,
zorganizowanym przez PSONI, Polski Zespat

do Badan Naukowych nad Niepetnosprawnoscia
Intelektualng i Akademie Pedagogiki Specjalnej.

W nastepnym numerze ,Spoteczenstwa

dla Wszystkich”, pierwszym w nowym roku,
zamiescimy szerszg relacje z Sympozjum.
Odpowiemy w niej na postawione powyzej pytania.
A takze na to, czy w samodzielnym mieszkaniu jest
sie zawsze samotnym i jak stawia¢ sobie samemu
coraz wyzszg poprzeczke w konwencyjnym
mysleniu.
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To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim o czym

przeczytasz w tym numerze pisma.
Artykuty w tekscie tatwym

sg oznaczone takim symbolem:

Przeczytaj o Kongresie Osdb

z Niepetnosprawnosciami.

Kongres to spotkanie roznych oséb.
Na kongresie méwig o waznych
sprawach.

Sprawdz jak uczestnicy WTZ
w Zgierzu robig swigteczne ozdoby.
Zobacz ozdoby na zdjeciach.

Przeczytaj o konferencji
self-adwokatow w Rzeszowie.
Zobacz kto tam byt.

Przeczytaj o pracy pani Moniki

I pana Imego. Pani Monika pracuje
w piekarni. Pan Ime pracuje

w kawiarni. Lubig tam pracowac.

Uczestnicy WTZ w Lgocie
Wolbromskiej razem z instruktorami
szyli ciekawe stroje.

Potem instruktorka zrobita im
zdjecia w tych strojach. Jak aktorom.
Zobacz zdjecia na ostatniej oktadce.

Obejrzyj zdjecia z warsztatow
artystycznych w tazach.
Moze zobaczysz sie na zdjeciach.

Zyczymy Wam $wiat petnych radosci!
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Od Redakgji

Drodzy Czytelnicy,

mingl juz rok od kiedy odeszta $p. Krystyna Mrugalska, Prezes Hono-
rowa PSONI. Tym numerem zamykamy rok wspomnien, cho¢ mamy
Swiadomo$¢, ze niejednokrotnie przyjdzie nam na mysl: A co na to
powiedziataby Pani Mrugalska? Byt to rok ,dojmujqcego braku”, jak
Dpisze w swoim wspomnieniu prof. Anna Firkowska-Mankiewicz. Dru-
gie wspomnienie, autorstwa Kazimierza Nowickiego, zalozyciela Kola
w Stargardzie 1 b. wiceprezesa Zarzqdu Glownego, doskonale oddaje
klimat zabiegania o rozwiqgzania prawne w latach 90. ubieglego wie-
ku 1 wspotudziatu w nich prezes Krystyny Mrugalskiej.

Wtedy prawo sie tworzylo, dzi$ prawo jest, ale postawiona na 11. Kon-
gresie Osob z Niepelosprawnosciami teza o prawach w odwrocie
wobec 0sob z niepetnosprawno$ciami, daje do myslenia. Polecamy
artykut ,O prawach w odwrocie na Kongresie Os6b z Niepelospraw-
nosciami”, ktéry uzasadnia ten smutny wniosek.

Swoich praw nieustannie pilnujq self-adwokaci, a o tym, co jest dla
nich wazne w zyciu méwili na konferencji ,, Ustysz nasze glosy” w Rze-
szowie. Artykut o tym wydarzeniu jest w tekscie tatwym do czytania
1 zrozumienia. Piszemy tez o samym ETR i miedzynarodowych pra-
cach nad jego rozwojem w artykule ,,Z tekstem tatwym na biezqco”.
Ale takze o tym, co ostatnio dzialo sie w tym obszarze w Polsce: o deba-
cie nad skuteczngq i dostepnq komunikacjq piszemy w artykule ,,Prosty
Jjezyk 1 ETR lubig sie”.

Szczegblnej uwadze polecamy artykut ,Projekty unijne sq dla 0s6b
z niepetnosprawnosciq intelektualng”. Piszemy w nim, jak realizowaé
dzialania finansowane z Unii Europejskiej, by mogly korzysta¢ z nich
osoby z niepelnosprawnosciq intelektualng. Odpowiadamy m.in. na
pytanie, czy osoba ubezwlasnowolniona moze bra¢ udziat w takich
projektach. Warto sprawdzié.

O zatrudnieniu wspomaganym w praktyce, na podstawie historii pani
Moniki Goral i pana Imego Akpana piszemy w artykulach w drugiej
czesci ,Spoleczenstwa dla Wszystkich”. A takze o tym, co pracodawcy
myslq i wiedzq o zatrudnieniu wspomaganym.

Przed swietami Bozego Narodzenia self-adwokaci z Kota PSONI
w Zgierzu opowiedzieli nam, jak sie do nich przygotowujq. Polecamy
tez artykut ,Piekno literatury polskiej na fotografiach” o sesji zdjecio-
wej uczestnikow WTZ w Lgocie Wolbromskiej. Weielili sie oni w role
bohaterow ,Zemsty” Aleksandra Fredry. Sami pomagali szy¢ kostiu-
my do sesji 1 uczestniczyli w ich przygotowaniu. Wyszio doskonale!
Co mozna zobaczy¢ na ostatniej oktadce. Jak co roku, polecamy takze
krotkq relacje z XXXIIT Ogdlnopolskich Integracyjnych Warsztatow
Artystycznych w Eazach.

Z okazji swigt Bozego Narodzenia zyczymy Wam dobrze spedzonego
czasu z bliskimi, w serdecznej atmosferze. Niech to bedzie czas refleksji
1 odpoczynku. Do zobaczenia w Nowym 2026 Roku!

Redakcja

Sprostowanie: W ,Spoteczenstwa dla Wszystkich” nr 3(93) z wrzesnia 2025 r. na
str. 3 ukazat sie tekst mowy pozegnalnej, wygtoszonej podczas uroczystosci po-
grzebowych Sp. Joanny Janochy przez Zbigniewa Husa, wiceprzewodniczacego
Zarzadu Kota PSONI w Krosnie.

Redakcja przeprasza za omytkowg zmiane imienia w druku.

W sprawie umieszczenia ogtoszen prosimy o kontakt z Redakcjg. Materiatdw nie
zaméwionych Redakcja nie zwraca. W przypadku wykorzystania artykutow lub
ich fragmentow prosimy o zamieszczenie informacji: ,zrodto: Spoteczenstwo dla
Wszystkich nr 4 (94) Grudzien 2025".
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawmych

Wydawnictwo wspétfinansowane ze $rodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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Monika Goral: Czuje sie potrzebna
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Tomasz Sadowski

Zadomowili sie w sztuce
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Na oktadce:

Monika Kacprzak
ze Srodowiskowego Domu Samopomocy
Kota PSONI w Zgierzu

(Czytaj na stronie 10)

Fot. Aneta Rajca



- Wspomnienie o Krystynie Mrugalskiej

Rok dojmujgcego braku

Prof. dr hab. Anna Firkowska-Mankiewicz,
emerytowana profesor Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie

Mija rok od $mierci Krystyny — rok dojmujacego braku i pustki.
Wielokrotnie tapalam sie na tym, ze chcialam do Niej zadzwonic,
zapytac o rade, umowic sie do kina czy skomentowac wydarzenia.

Mialam zaszczyt i szczeScie obserwowaé fenomen Czlowieka—
Instytucji, ktérym byla od ponad 60. lat, czyli od samego poczatku
ruchu rodzicow walczacych o prawa czlowieka dla swoich dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng. Scislej nasze losy sprzegly
sie w roku 1975, kiedy to profesor Ignacy Wald wciggnal mnie do
prac Polskiego Zespotu do Badai Naukowych nad Uposledzeniem
Umystowym (tak wowczas okreSlano niepelnosprawnos$é¢ intelek-
tualng). Byla to filia Miedzynarodowego Stowarzyszenia IASSIDD,
zrzeszajacego naukowcow z calego $wiata, ktorzy badaja wielorakie
— biologiczne, psychologiczne, pedagogiczne, socjologiczne i praw-
ne aspekty niepelnosprawnosci intelektualne;.

Jako czlonkini, a pdzniej przewodniczaca Polskiego Zespolu do
Badan Naukowych nad Niepelnosprawnoécig Intelektualna, a tak-
ze cztonkini Zarzadu Glownego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osdb z Uposledzeniem Umystowym miatam szanse nie tylko przy-
gladac¢ sie osobiscie wiekszosci dokonan Pani Prezes (uczestniczac
w niektorych z nich). Ale przede wszystkim uczy¢ sie od Niej, kim sg
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, czego od nas oczekuja
i potrzebuja — ale takze, czym nas obdarzaja. Musze przyznaé, ze
Krystyna Mrugalska wplynela w wielkiej mierze na uksztattowanie
mojej drogi naukowej i wolontaryjnej — mysle zreszta, ze nie tylko
mojej.

Fot. Agnieszka Romanowska

XXXVIl Sympozjum Naukowe ,,Ruch rodzicéw 0séb z niepetnosprawnosciq
intelektualng a badania naukowe i praktyka spoteczna — koegzystencja
czy wspétpraca?”, Warszawa, 2013 roku

To, na co przede wszystkim chciatabym zwroci¢ uwage, to Jej
dar mobilizowania ludzi do wspélpracy — i to zaréwno tych z nie-
pelnosprawnosciami, jak i ich wspierajacych oraz pracujacych
z nimi profesjonalistow — dar budzenia w nich potencjahu, checi
dzialania, poczucia sprawstwa. Dobrze ujela to przewodniczaca
jednego z Kol, mowiac: ,Jak sie z Panig rozmawia, to w czlowieku
roénie sila”. Ta, obudzona w 1963 roku przez Ewe i Romana Gar-
lickich i spotegowana przez Nig sila, zaowocowala zbudowaniem
bezprecedensowej, jedynej w krajach komunistycznych, pierwszej
pozarzadowej organizacji rodzicow — i to juz w latach 60., a wiec
w tym samym czasie, kiedy organizacje takie (w znacznie bardziej
komfortowych warunkach) powstawaly w krajach zachodnich.

Ale poczucie sily, to nie wszystko. Trzeba jeszcze wiedziec, jak
te sile ukierunkowac i przeku¢ w konkretne dzialania. I tu wlagnie
rola Krystyny Mrugalskiej, jako wizjonera, stratega i lidera ruchu
rodzicow, jest absolutnie nie do przecenienia. Dzieki swojej niezwy-
Kklej intuicji, podbudowanej wiedzg i znajomoscig realiéw, potrafita
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nakresli¢ wizje, wskaza¢ cel i zbudowac strategie ich realizacji. Ta
wizja i celem byl i jest, rozbudowywany o kolejne ogniwa, system
stuzb dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng, wspierajacy
je od wezesnego dziecinistwa po staro$¢ i stwarzajacy im szanse na
godne Zycie w spoleczeristwie.

Budowanie systemu to jednak tez nie wszystko. Jak wynika
z badan, osoby z niepelosprawnoécia intelektualng stanowia
nadal najbardziej dyskryminowana grupe wsréd wszystkich osob
z niepelosprawnosciami. By zmieni¢, zrewaloryzowaé ich status
w spoleczenstwie, potrzebne sg szeroko zakrojone dzialania legisla-
cyjne, edukacyjne i medialne — zar6wno wobec samych oséb z nie-
pelosprawnoscig intelektualng, jak i wobec calego spoleczenstwa.
I tu znowu Krystyna Mrugalska i kierowane przez nia Stowarzysze-
nie ma na swoim koncie dzialania bezprecedensowe — m.in. wywal-
czenie prawa do edukacji dla dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia
intelektualng, doprowadzenie do rewizji prawa o ubezwlasnowol-
nieniu 0s6b z ta niepelnosprawnoscia i skuteczny lobbing w kwestii
ratyfikacji Konwencji ONZ o prawach osdb z niepelnosprawnoscia-
mi. W ramach dziatan medialnych — nie sposob wprost wymieni¢
inspirowanych przez Nig rozlicznych akeji, inicjatyw i przedsie-
wzie¢ zmieniajacych wizerunek osob z niepelnosprawnoécia inte-
lektualna w spoleczenstwie. Pokazujacych ich jako ludzi tworczych,
produktywnych, o wielkim potencjale rozwojowym — pod warun-
kiem, ze stworzy sie mozliwoSci ujawniania, stymulowania i wspie-
rania tego potencjatu.

Stuzyly temu, m.in. doroczne, realizowane niemal nieprzerwa-
nie od 50 lat, sympozja naukowe, ktorych celem jest popularyzacja
najnowszej wiedzy na temat niepelnosprawnosci intelektualnej
oraz funkcjonowania w codziennym zyciu 0sob z ta niepelnospraw-
noscig i ich rodzin. I mimo ze ostatecznie tematyka kolejnych sym-
pozjow ustalana byla zespolowo, to decydujacy glos w tej kwestii
miala zwykle Krystyna — z niezwyklq intuicja, wiedza i doswiad-
czeniem odgadujac aktualne i przyszle potrzeby i wyzwania stojace
przed $rodowiskiem o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Sprzyjaly temu, mam nadzieje — prosze darowac watek osobi-
sty — nasze wspdlne wyjazdy na kongresy i konferencje miedzyna-
rodowe, na ktorych sluzytam Krystynie jako glos, czyli tumaczka.
Z premedytacja nie mowila po angielsku — cho¢ prawie wszystko
rozumiala — zeby nie da¢ sie wciagnac w aktywnos$¢ na forum mie-
dzynarodowym, poniewaz swoja misje i dzialalno$¢ na rzecz osdb
z niepelnosprawnoscia intelektualng postanowila realizowaé¢ wy-
lacznie w Polsce.

Fot. Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie

im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, 22 maja 2024 roku

Gigantycznego wymiaru tej dzialalnosci nie da sie zamknaé¢
w krotkim wspomnieniu. W moim odczuciu, wérdd licznych dowo-
déw uznania, ktorymi ja obdarzono, najcelniej charakteryzuje Ja
wyrdznienie Ecce Homo — Oto Czlowiek, nadane przez Akademie
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. I tylko zal, ze za-
brakto wérdd tych wyrdznien doktoratu honoris causa tej Uczelni,
do przyznania ktérego zabraklo tylko 0,2 glosu.
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Wspomnienie o Krystynie Mrugalskiej -

Na zawsze w pamieci
i wsercu

Kazimierz Nowicki,

zatozyciel Kota PSONI w Stargardzie i przewodniczacy Zarzadu
w latach 1992-2022, cztonek Zarzadu Gtéwnego, wiceprezes do roku 2012

Pani Krystyna Mrugalska na zawsze pozostanie w mojej pamieci
i w moim sercu. Stluzyta mi wsparciem i pomoca we wszystkich
dzialaniach zwigzanych z tworzeniem Kola PSOUU (obecnie PSONT)
w Stargardzie oraz z realizacja przedsiewzieé, ktorych efektem jest
tzw. ,System stargardzki”.

Na poczatku roku 1992, gdy wspélnie z zong pracowali$my
w szkolnictwie specjalnym, zastanawiali$my sie, jak pomadc absol-
wentom tej szkoly, w tym dwojgu naszym dzieciom, aby stworzyé
dla nich placéwke do dalszej wszechstronnej rehabilitacji. Prowa-
dzaca w Szczecinie Kolo, p. Barbara Jaskierska, poinformowata
mnie o Stowarzyszeniu i przekazala kontakt do p. Krystyny Mru-
galskiej. Odwiedzilem Jg w miejscu pracy, tj. w Instytucie Psychia-
trii i Neurologii przy ul. Sobieskiego w Warszawie. Efektem bardzo
zyczliwej 1 merytorycznej rozmowy bylo podjecie inicjatywy i za-
lozenie przeze mnie w marcu 1992 r. Kola PSOUU w Stargardzie.
Gléwnym celem zalozonego Kola bylo jak najszybsze utworzenie
placowki zaproponowanej przez p. Krystyne, tj. warsztatu terapii
zajeciowej. Po uzyskaniu obiektu od wladz samorzadowych, pojawil
sie problem finansow, ktore umozliwilyby jego adaptacje, a nastep-
nie uruchomienie. Tu znéw pojawila sie pomoc ze strony p. Prezes,
ktora skierowala mnie do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych. Biuro Funduszu, ktory powstal dopiero
rok weze$niej, tj. w 1991 r., miescilo sie w Warszawie przy ul. Gal-
czynskiego 4, w przyziemiach obiektu Spéldzielni Inwalidow. Zo-
stalem umoéwiony z 6wezesnym wiceprezesem PFRON. Spotkania
nie wspominam mito, gdyz po zapoznaniu sie ze skladanym przeze
mnie wnioskiem finansowym, zaproponowal, aby za te pienigdze
wywieZz¢ niepelosprawnych ,na Majorke lub na Kanary...”. Znéow
nieoceniong pomoc okazala p. Prezes, dzieki czemu finansowanie
zostalo uruchomione. Sukcesem bylo to, ze rok po zalozeniu Kola,
1 kwietnia 1993 r. nastgpilo otwarcie warsztatu terapii zajeciowe;j
w Stargardzie. OczywiScie wziela w nim udzial p. Prezes Krystyna
Mrugalska, ktora przekazala wiele cennych wskazéwek zwiazanych
z rozwojem i funkcjonowaniem placéwki. Byl to wowczas jeden
z pierwszych warsztatow terapii zajeciowej w Polsce (prawdopo-
dobnie czwarty). Nie bylo w tej sprawie niezbednych przepisow.
Pomoc p. Prezes miala wiec szczegdlne znaczenie.

BozZe Narodzenie 1998 w Warsztacie Terapii Zajeciowej

Nastepne lata pokazaly, ze stopniowo tworzace sie przepisy do-
tyczace osob z niepelnosprawnoscig intelektualna, byly inspirowa-
ne dorobkiem naszego Stowarzyszenia, w tym gléwnie p. Krystyny
Mrugalskiej. Kolejnym elementem ,Systemu stargardzkiego” bylo
utworzenie w 1998 r. §rodowiskowego domu samopomocy. Opra-
cowane programy funkcjonowania tej placowki konsultowaliSmy
z p. Prezes, ktora uczestniczyla rowniez w jej otwarciu.

Otwarcie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stargardzie w 1998 roku

Moja wspolpraca z p. Krystyna Mrugalska rozwijala sie i zacie-
$niala, w tym rowniez na forum Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.
Wspolnym zamiarem i celem byla realizacja dwoch najtrudniej-
szych zadan: stworzy¢ dla osob z niepelnosprawnoscia intelektual-
na miejsca pracy i zamieszkania w warunkach chronionych. W tym
zakresie rowniez nie bylo w Polsce zadnych przepisow, ktére umoz-
liwialyby dzialania. Zarzad Gléwny pracowat nad tym, aby do usta-
wodawstwa wprowadzi¢ mozliwoé¢ zatrudniania osob z niepelno-
sprawnoscig intelektualng w przeznaczonych do tego placowkach
(dzisiejsze zaklady aktywnosci zawodowej — ZAZ). Wprowadzeniu
stosownej formuly shuzyly, miedzy innymi, organizowane przez
p. Krystyne studyjne wyjazdy zagraniczne. Ich celem bylo pozna-
wanie zasad, mozliwo$ci i miejsc pracy tych osob. Poniewaz bylem
szczegblnie zainteresowany utworzeniem tego typu zaktadu, zapra-
szala mnie do udzialu w tych wyjazdach. Szczeg6lnie wspominam
wyjazdy do Francji i Irlandii. We Francji z zainteresowaniem ob-
serwowalem prace 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng przy
konfekcjonowaniu réznych wyrobow, np. pakowaniu zarowek do
kartonowych opakowan, odliczaniu i pakowaniu $rubek lub nakre-
tek. W zwiedzanych zakladach osoby z niepelnosprawnoscia aktyw-
nie uczestniczyly w przygotowaniu i wydawaniu positkow sporza-
dzonych pod kierunkiem asystentow. Wida¢ bylo, jaka wartoéé dla
nich stanowila praca. Utkwila mi w pamieci scena, gdy wspolnie
z p. Krystyna zatrzymaliSmy sie przy osobie wkladajacej zaréwki do
opakowan. W pewnym momencie ten pracownik z wielkim przeje-
ciem powiedzial do nas: ,Ja pracuje!”. Podczas pobytu w Irlandii
szczegolnie utkwila mi w pamieci praca osoby z niepelnosprawno-
$cig intelektualng polegajaca na wymianie wypalonych $wiatelek
intencyjnych w ko$ciele. Zatrudniona byta tam przez gmine. pp
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- Wspomnienie o Krystynie Mrugalskiej

Pod koniec lat 9o. ubieglego wieku usilnie pracowalem row-
nocze$nie nad dwoma zadaniami: utworzeniem zakladu pracy
i rehabilitacji dla oczekujacych w Kole 0sob z niepetlnosprawnoscia
intelektualng oraz mieszkan chronionych dla nich. Obydwa zada-
nia byly nowatorskie w skali kraju. Z tego powodu bywalem czesto
w Warszawie, borykajac sie z brakiem rozwiazan legislacyjnych.
Zawsze ze mng byla p. Prezes Krystyna Mrugalska. Wspierata mnie
osobiécie podczas trudnych rozméw w urzedach centralnych. Byla
autentycznym autorytetem, z ktorym sie tam liczono. Jednocze$nie
walczyla o zapisy legislacyjne dotyczace ZAZ. Pamietam, ze wspol-
pracowala w tym zakresie z kolejnymi rzecznikami praw obywatel-
skich — prof. Ewa Letowska i prof. Andrzejem Zollem. Tworzony
w Stargardzie zaklad pracy ulatwil przystowiowa walke o wpisanie
tego typu rozwigzania do ustawy, co zaowocowalo rowniez nawig-
zaniem wspolpracy z Owczesnym stargardzkim poslem na Sejm RP
p. Stanistawem Kopciem.

Szczegoblnie trudne rozmowy dotyczace finansowania tworzace-
go sie zakladu toczyly sie w zarzadzie PFRON. Utrudnialy to czeste
zmiany personalne w tej instytucji. Moja Zona wspomina jedno ze
spotkan, w ktérym uczestniczyla jako kierownik WTZ razem ze
mng i z p. Krystyna Mrugalska. Atmosfera stanowczych rozméw
byla tak goraca, ze w pewnym momencie p. Krystyna powiedziata
do zony: ,Zabierz go stad gdzie$ do kawiarni, bo dostanie zawatu”.
Wspdlnie prowadzona walka doprowadzita do tego, ze w 1997 roku
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych pojawilo sie pojecie zakladu aktywnosci
zawodowej. W stargardzkim Kole, po ogromnych trudnoéciach,
taki zaklad juz byl przygotowany, ale nie byto przepisow wykonaw-
czych, aby moc go finansowa¢ i oficjalnie otworzyc. Dalej trwala
o0 to nasza wspolna walka. Dopiero w lutym 2000 r. ukazalo sie
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rozporzadzenie o ZAZ, ktore skutkowalo natychmiastowym zloze-
niem wniosku o finansowanie i uruchomieniem pierwszego w Pol-
sce ZAZ ,Centralna Kuchnia”. Znow trzeba bylo wspdlnie walczy¢
przez p6t roku, aby 15 sierpnia 2000 r. podjeto oczekiwang decyzje.
Wspblnie z p. Prezes cieszyliémy sie osiagnietym sukcesem. Pod-
czas otwarcia towarzyszyly nam wzruszenie, ulga i satysfakcja.

Jak wspomnialem, réwnolegle z walkg o ZAZ toczyla sie batalia
o budowe pierwszych w kraju mieszkan dla osob z niepelnospraw-
noscia intelektualng. Takie mieszkania ogladaliémy podczas za-
granicznych wyjazdow. Opracowany przeze mnie projekt zakladat
ich organizacje w inwestycjach prowadzonych przez Stargardzkie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego. Znow pojawit sie problem
na tzw. szczeblu centralnym, gdyz nie bylo zadnych rozwiazan le-
gislacyjnych w tej sprawie. Inwestycja Stargardzkiego TBS kredy-
towana byla przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Wielokrotne
spotkania moje i Zarzadu TBS w BGK wspierala swoja obecnoscia
p. Krystyna Mrugalska. Udalo sie przekonac decydentéw do tej idei,
dzieki czemu powstalo pierwszych 11 mieszkan dla lokatoréw z nie-
petosprawnoscig intelektualng. Pod koniec grudnia 1999 r. — przy
silnym mrozie — wspdlnie z p. Prezes wreczyliémy klucze do tych
mieszkan. Byly to pierwsze mieszkania z 33 obecnie funkcjonuja-
cych w stargardzkim Kole.

Wreczenie kluczy do pierwszych mieszkan, grudzieri 1999 roku

Pani Krystyna Mrugalska byla bardzo czestym gos$ciem w na-
szym Kole. Uczestniczyla nie tylko w otwarciu wszystkich placowek,
bedacych czescia tzw. ,Systemu stargardzkiego”, ale byta rowniez
honorowym gosciem uroczystosci jubileuszowych Kola. Znala
uczestnikow placowek, szczegolnie artystow wystepujacych w roz-
nych programach artystycznych. Promowala ,System stargardzki”
w calym Stowarzyszeniu, co owocowalo wizytami przedstawicieli
innych Kol, pragnacymi pozna¢ zasady tworzenia i prowadzenia
zarébwno ZAZ, jak i mieszkalnictwa. Ale nie tylko ich, odwiedzali
nas takze goScie z r6znych instytucji.

Zaszczytem dla mnie, mojej malzonki i calej rodziny byly przy-
jazne relacje z Pahstwem Krystyng i Zdzistawem Mrugalskimi.
Pani Krystyna podczas pobytow w Stargardzie, przebywala i cza-
sami nocowala w naszym domu. Z Profesorem Zdzistawem dysku-
towaliSmy o jego pasji — zegarach na wiezy Zamku Kroélewskiego
w Warszawie i na wiezy Zamku Ksigzat Pomorskich w Szczecinie.
W swoich zasobach bibliotecznych przechowuje otrzymane z dedy-
kacja ksigzki o zegarach. Rodzinnie wymieniali$émy sie zyczeniami
Swigtecznymi i imieninowymi. Wspdlnie z Zona uczestniczylismy
we wzruszajacym ostatnim pozegnaniu Profesora i przechowujemy
tekst mowy pozegnalnej wygloszonej przez ks. Adama Bonieckiego.
Z nieklamanym wzruszeniem uczestniczytem w ostatniej drodze
Pani Krystyny Mrugalskiej — dla mnie Krystyny (co bylo zaszczy-
tem). W Swiatyni Opatrznoéci Bozej wspominalem wszystkie lata
naszej wspolpracy i otrzymywanego dobra. Dlatego napisalem na
wstepie, ze na zawsze pozostanie w mojej pamieci i w moim sercu. o
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Redakcja ,,Spoteczeristwa dla Wszystkich”

O prawach w odwrocie
° & ° o o °
na Kongresie Osob z Niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami majq zagwarantowa-
ne prawa w roznego rodzaju przepisach. Nie muszq o nie
walczy¢é, muszq natomiast zabiega¢ o ich wdrazanie
i przestrzeganie. W ostatnim czasie widoczne jest bowiem
zatrzymanie trendu uwzgledniania praw osob z niepetno-
sprawnosciami w praktycznych dziataniach. To kluczowe
wnioskiz 11 Kongresu 0s6b z Niepetnosprawnosciami, kto-
ry odbyt sie 20 pazdziernika 2025 r. Nieprzypadkowo tytut
tegorocznego Kongresu brzmiat: ,,Prawa w odwrocie”.

Uczestnicy przed obradami uczcili minutg ciszy dwie osoby, kto-
re przez wiele lat pracowaly na to, aby uzna¢ prawa oséb z niepetno-
sprawnos$ciami. To Krystyna Mrugalska, wspotworczyni i pierwsza
przewodniczaca Polskiego Forum Osob z Niepelnosprawnos$ciami
(PFON), byla prezeska PSONI, ktéra zmarta 29 listopada 2024 r.
To takze Anna Drabarz, sekretarz Zarzadu PFON, czlonkini Zarza-
du Europejskiego Forum Osdb z Niepelnosprawnosciami (EDF)
i prezeska Podlaskiego Sejmiku Oséb z Niepelosprawnosciami,
ktéra zmarla 14 marca 2025 r.

Niezrozumiata skala zaniechan

Polska w tym roku jest na potmetku realizacji Strategii na rzecz
Osob z Niepelosprawnoéciami 2021-2030. To uchwala rzadu,
ktéra wyznacza kompleksowe podejscie polityki publicznej do
wsparcia 0sob z niepelnosprawno$ciami w niezaleznym zyciu i we
wlgczeniu spolecznym.

— Dzi$ nie musimy walczy¢ o prawa 0séb z niepetnosprawno-
Sciami, bo one je majq, ale musimy walczyc¢ o to, zeby te prawa
wprowadzaé 1 realizowaé. Dzi$ zrealizowano 0,9 proc. dziatan
zaplanowanych w Strategii, 4,5 proc. jest w trakcie realizacji,
a ponad 50 proc. jest zagrozonych. Nie rozumiem, dlaczego ska-
la zaniechan jest tak wielka — mowila podczas Kongresu Joanna
Cwojdzinska, przewodniczaca zarzadu gdanskiego Kola PSONL

Za jedno z zaniechan §rodowisko o0sob z niepelnosprawnoscia-
mi uwaza brak satysfakcjonujacego postepu w pracach nad ustawa
o0 asystencji osobistej. Mozliwoé¢ skorzystania z asystenta to dla
wielu osob realna szansa na prowadzenie niezaleznego zycia. Prace
nad ustawa rozpoczely sie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej 1,5 roku temu, ale projekt dopiero w listopadzie trafit do
Sejmu w znacznie okrojonej wersji i wymaga jeszcze wiele pracy.

Prof. Adam Krzywon, zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich
(RPO), patrona honorowego Kongresu, w swojej wypowiedzi pod-
czas otwarcia wydarzenia nazwal asystencje osobista rdzeniem pra-
wa do niezaleznego zycia i jednym z kluczowych aspektow procesu
deinstytucjonalizacji. Przypomnial, ze Komitet ONZ ds. Praw Osob
z Niepelnosprawnosciami w 2018 r. w rekomendacjach dla Polski
stwierdzil w tym zakresie ,krytyczna stagnacje”.

— Asystencja musi by¢ prawem gwarantowanym ustawowo,
itutajniemamy wqtpliwosci, oraz prawemstabilnym, powszechnym
i autonomicznym — wskazat prof. Adam Krzywon. — Prawa nie cofajq
sie same z siebie, to, co bywa w odwrocie, to praktyka i dzialania
panstwa — dodal, odnoszac sie do hasta tegorocznego Kongresu.

Wspierane podejmowanie decyzji nadal daleko

W haslo ,Prawa w odwrocie” wpisuja sie takze przeciagajace
sie prace nad ustawg o instrumentach wspieranego podejmowa-
nia decyzji w Ministerstwie Sprawiedliwoéci. Projekt kilkukrotnie
ulegal juz modyfikacjom i raz byl juz w Komitecie Stalym Rady
Ministrow, zostal jednak wycofany ze wzgledu na uwagi innych
resortow. Wspierane podejmowanie decyzji ma zastapié instytucje
ubezwlasnowolnienia.

— Wspierane podejmowanie decyzji to rézne instrumenty,
ktére muszq by¢ dopasowane do konkretnego czlowieka. We
wspieranym podejmowaniu decyzji najwazniejsze jest podqzanie
za wolgq osoby, prymat woli nad tzw. najlepszym interesem osoby
— podkreslita dr Monika Zima-Parjaszewska, prezeska PSONI i wice-
przewodniczaca PFON.

Monika Zima-Parjaszewska podczas panelu o wspieranym podejmowaniu decyzji

Maja zosta¢ wprowadzone nowe formy wsparcia:

® asysta prawna — osoba z niepelnosprawnoscia bedzie mogta
uméwic sie z kim§ sama lub przez sad na asystowanie jej
w czynno$ciach prawnych, ale to ona sama bedzie podejmowaé
decyzje,

® kurator wspierajacy — odpowiada asystentowi prawnemu
z ta rdznicy, ze jest ustanawiany przez sad, ktory okresli zakres
jego wsparcia. Nie moze skladaé o§wiadczen woli w imieniu
osoby wspieranej,

® kurator reprezentujacy — skierowany do osob, ktére wymagaja
bardziej intensywnego wsparcia. Kurator jest ustanawiany
przez sad tylko do jednej sprawy lub pewnego rodzaju spraw,
np. leczenia albo wyjatkowo do wszystkich spraw.
Jego obowigzkiem bedzie dzialanie zgodne z wolg osoby
reprezentowanej. Kurator bedzie ustanawiany na 5 lat,
a w wyjatkowych okoliczno$ciach na 10 lat. Kurator bedzie
sprawozdawat do sadu. Bedzie mogt sktadaé o§wiadczenia
woli, ale moze takze wyraza¢ zgode na czynno$ci samodzielnie
dokonane przez osobe wspierana,

® pelnomocnik rejestrowany — to zabezpieczenie na przysztoéé
zawarte u notariusza (w tym takze pelnomocnictwo medyczne)
na wypadek utraty mozliwosci samodzielnego kierowania
swoimi sprawami. pp
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Projekt o instrumentach wspieranego podejmowania decyzji
zostal przekazy do konsultacji publicznych w grudniu 2024 .

— Obecnie projekt jest na etapie procesu legislacyjnego rzqdu.
Chcemy ponownie skierowaé¢ go na Staly Komitet Rady Mini-
stréw (SKRM) do korica tego miesigeca. Mamy nadzieje, ze projekt
przejdzie przez Komitet, trafi do ,,obrobki” na Komisje Prawniczq,
potem powinien trafi¢ na posiedzenie Rady Ministréw, formalnie
zostac przyjety, a nastepnym etapem jest skierowanie go do par-
lamentu — moéwil podczas kongresu dr hab. Przemystaw Wolowski,
zastepca dyrektora Departamentu Prawa Cywilnego i Gospodar-
czego Ministerstwa Sprawiedliwosci. Projekt rzeczywiscie z kon-
cem pazdziernika zostat przyjety przez SKRM.

— Zdolno$é do czynnosci prawnych oznacza, ze we wlasnym
imieniu mozemy wystqpi¢ wobec prawa. Nie mozemy pozbawi¢
nikogo zdolnosci do czynnosci prawnych tylko dlatego, ze jest
osobq z niepetnosprawnosciq intelektualng. Polska jest jednym
z ostatnich panstw w Europie, ktére nie respektujq tego prawa
— méwila Anna Blaszczak-Banasiak, dyrektorka Amnesty Interna-
tional w Polsce.

Przemystaw Rosati, prezes Naczelnej Rady Adwokackiej po-
wiedzial, Ze wstydzi sie za polskie panstwo, ze wciaz jeszcze cze-
kamy na te rozwigzania i jesteSmy na poczatku drogi, bo dopiero
wowczas, gdy parlament zajmie sie projektem, mozemy mowié
o jakich$ konkretach. — JesteSmy gotowi na te zmiany, ale ustawa
musi zaczqé obowiqzywaé. Na pewno bedq konieczne intensywne
szkolenia sedzidw w tym zakresie, bo bedzie to przeformatowanie
instytucji — przyznat Rosati.

Miec prawo do nierozsadnej decyzji

W opinii Anny Blaszczak-Banasiak, uprzedzenia i paternalizm
zadecydowaly o tym, ze ubezwlasnowolnienie tak dtugo jest w pol-
skim systemie prawnym. — Najwieksze ryzyko tej zmiany jest takie,
Ze... nic sie nie zmieni. Prawnikéw uczono, ze ubezwlasnowolnie-
nie ma stuzyé ochronie osoby. Tymczasem jest prawo do nieroz-
sqdnej decyzji, ktore mamy wszyscy. I wszyscy podejmujemy
wiele takich decyzji w zyciu. Musimy sie tego uczy¢ — i prawnicy,
i $rodowisko. Rownos$é wobec prawa nie jest niczym nadzwyczaj-
nym, a ma zrédlo w niezbywalnej godnosci czlowieka — mowila.

Katarzyna Kosecka, matka dorostego syna z autyzmem i niepel-
nosprawnoscig intelektualng, nie zdecydowala sie na jego ubezwla-
snowolnienie, bo w jej opinii, uwlacza to jego godnosci. — Wolnos¢é
to takze mozliwos¢ dos$wiadczenia konsekwencji nierozsqdnej
decyzji. Podoba mi sie, ze projekt ustawy podkresla podmioto-
wos¢ osoby. A takze to, ze rozwigzania sq umocowane prawnie,

w systemie, w sqdzie. Sprawy maojego syna bedq rozstrzygane
tam, gdzie sprawy wszystkich obywateli. Dotqd wiele 0s6b ubez-
wlasnowolnialto swoje dzieci, bo uwazano, ze tak musi byé, ze nie
ma innej mozliwosci. Boje sie, co bedzie, jesli prawo sie nie zmieni
— moéwita Katarzyna Kosecka.

Dr Monika Zima-Parjaszewska podkre§lila, ze projekt ustawy
zaklada, ze po roku jej dzialania zostanie przeprowadzona ewalu-
acja i sprawdzone zostang ryzyka, ktore oczywiScie w niej s, bo
zmiana jest ogromna, niemniej jednak konieczna. To jeden z naj-
istotniejszych elementéw prawnoczlowieczego modelu wsparcia
0s0b z niepelosprawnosciami, zgodnego z Konwencja ONZ o pra-
wach 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Polityka spoteczna to inwestycja

Podobnie jak deinstytucjonalizacja, czyli przechodzenie od
opieki w instytucji do wsparcia w $rodowisku lokalnym. W opinii
Joanny Cwojdzinskiej, w tym obszarze wciaz w Polsce wlasciwie
dzieje sie niewiele, oprocz programu Wspomaganych Spotecznosci
Mieszkaniowych, finansowanego przez Panstwowy Fundusz Re-
habilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). — To jednak tylko
program, ktory moze sie skonczyé. Godne zycie, to nie zycie w in-
stytucji, ale w srodowisku. Oprécz asystencji to takze dostep do
mieszkalnictwa. Nie widzimy zadnych rozwiqzan w ostatnim cza-
sie w tym zakresie. Nie znam tez zadnej nowej ustugi w pomocy
spolecznej od 2004 r., oprocz ustugi sqsiedzkiej — mowita.

Dr Krzysztof Kurowski, przewodniczacy PFON zwrdcil uwa-
ge, ze wcigz nie jest w Polsce doceniona waga polityki spolecznej.
— Traktujemy jq jako koszt, jako dzialalnos$é charytatywnq, a nie
Jjako wyréwnywanie szans i inwestycje. Na poczqtku kadencji
tego rzqdu nie bylo zadnego planu w tym obszarze, a bez planu
nie ma mqdrej polityki — stwierdzil.

Dr Kurowski podkreslil, ze wprowadzono nowy dodatek dopel-
niajacy, ale nie dla wszystkich oséb w podobnej sytuacji. Wprowa-
dzenie dodatku, a takze odciecie dostepu do $wiadczenia wspieraja-
cego na poziomie 70 punktéw ustalenia poziomu potrzeby wsparcia
spowodowaly, ze roznica otrzymywanych Swiadczen przez osoby
z najwyzszymi potrzebami wsparcia i osoby z troche mniejszymi
potrzebami zrobila sie zdecydowanie za duza. Zaznaczyl, ze oczywi-
Scie osoby z wiekszymi potrzebami powinny otrzymywaé wieksze
wsparcie, jednak nie powinno by¢ przepasci, lecz roznice powinny
by¢ bardziej plynne. Efekt jest taki, ze srodowisko 0sdb z niepelno-
sprawnoéciami znéw w ten sposdb podzielono. — Swiadczenia sie
podniosty, ale tak nieréwno, ze poziom oburzenia w Srodowisku
Jjest ogromny — dodal.

/Ambasadorzy Konwencji

W tym roku decyzjg Kapituty uhonorowani zostali:

cztowieka”,
sojusznictwo”,
Sciami”,

cyfrowej”.

Podczas Kongresu zostaty przyznane tytuty Ambasadorki i Ambasadoréw Konwencji ONZ o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami dla aktywnie
dziatajacych narzecz obrony praw i intereséw 0séb z niepetnosprawnosciami oraz wdrazania i popularyzowania Konwencji ONZ w Polsce.

Monika Lewandowska - ,za niestrudzone — widoczne i niewidoczne — dziatania
na rzecz wdrazania w Polsce systemu wspierania niezaleznego zycia w nurcie praw

dr Zbigniew Gtab - ,za konsekwentna prace badawcza, rzecznicza i organizacyjna
narzecz niezaleznego zycia 0so6b z niepetnosprawnosciami, a takze bezinteresowne

Michat Kubalski - ,za wieloletnig ciezkg, mozolna i najczesciej cichg prace na rzecz
rozwigzan przywracajacych godnos¢ i podmiotowo$¢ osobom z niepetnosprawno-

Jacek Zadrozny - ,za promowanie Konwencji od czaséw, gdy mato kto j3 jeszcze
tak naprawde rozumiat, a takze za ponad 25 lat aktywnej pracy na rzecz dostepnosci

\
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Stoisko PSONI na Kongresie

Zaznaczyt takze, ze to, co udalo sie naprawi¢ dzieki wprowa-
dzeniu centréw zdrowia psychicznego, teraz probuje sie popsuc
poprzez brak zapewnienia ich dalszego odpowiedniego finanso-
wania. O prawach w odwrocie w jego przekonaniu $wiadcza tez
zaproponowane niedawno zmiany w ustawie o ochronie zdrowia
psychicznego. Co prawda zmienia sie tam terminologie na zgodna
z Konwencja, ale juz zaproponowane dzialania zgodne z nig nie sa.
To np. szersza mozliwo$¢ stosowania przymusu bezpo$redniego
w domach pomocy spolecznej, rozszerzenie na osoby z niepelno-
sprawnoécig intelektualng przymusu leczenia w szpitalu psychia-
trycznym czy mozliwos¢ kontroli osobistej w szpitalach psychia-
trycznych.

Mowic jednym gtosem

W czasie dyskusji na Kongresie mocno podkreslano wplyw
samych osob z niepelnosprawnosciami na ksztaltowanie polityk
publicznych. — Musimy by¢ jako spotecznosé, srodowisko, myslqc
0 swojej przysziosci, nie patrzqc na to, czy sie narazamy, czy nie,
bardzo konsekwentni. Musimy broni¢ swojego stanowiska — mo-
wila Alicja Jankiewicz, honorowa prezeska Lubelskiego Forum
Organizacji Osob Niepelnosprawnych.

Do dyskusji odniést sie tez Pawel Wdowik, byly pelnomocnik
rzadu ds. os6b niepelnosprawnych. — Jesli bedziemy czekaé na to,
co mi sie nalezy, to nic w tym kraju sie nie zmieni. Prosze sie ,ogar-
nqé”, wziqé sie w garsé i zaczqé dzialaé — apelowal. Do tych glosow
dolaczyla dr Monika Zima-Parjaszewska. — Zeby zmieni¢ system,
musimy mowié jednym glosem. Tylko budujqc silnq reprezentacje
calego $rodowiska, jesteSmy w stanie cos zrobi¢. Inaczej za rok
bedziemy dalej méwié, ze prawa sq w odwrocie — skwitowata. B

Caly tekst o Kongresie wraz z uchwala na stronie Polskiego Forum
Osbb z Niepelnosprawnosciami.

-]
Co roku w Warszawie jest Kongres Osob
z Niepelnosprawnosciami. Na kongres

przyjezdzajq ludzie z catej Polski.
Rozmawiajgq o waznych sprawach.

Prawa dla wszystkich

W tym roku kongres miat tytut

Prawa w odwrocie. To znaczy ze zwraca
sie coraz mniej uwagi na prawa osob

Z niepetnosprawnosciami. Ze ich prawa
sg mato wazne dla politykdw.

Uczestnicy kongresu mowili o:

® asystencji osobiste)

® wspieranym podejmowaniu decyzji.
To znaczy ze w niezaleznym zyciu
pomoga Ci inni ludzie. Bedziesz miat
wsparcie.

Uczestnicy méwili tez o osobach

z problemami zdrowia psychicznego.
Jest im coraz trudniej leczy¢ sie

w przychodniach.

Na kongresie byto stoisko PSONL.
Wolontariusze rozdawali broszury
w tekscie tatwym do czytania

I zZrozumienia.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Fot. Marcin Kluczek PFON


https://pfon.org/pilnujmy-praw-by-nie-byly-%E2%80%9Ew-odwrocie%E2%80%9D-za-nami-11-kongres-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://pfon.org/pilnujmy-praw-by-nie-byly-%E2%80%9Ew-odwrocie%E2%80%9D-za-nami-11-kongres-osob-z-niepelnosprawnosciami

- Dostepnos$¢ informacyjno-komunikacyjna

8 Badaczka ETR, Cztonkini Zespotu Ekspertéw

ds. ETR w projekcie Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

Z tekstem tatwym na biezgco

Spotecznos¢ zgromadzona wokét tekstu tatwego do czy-
tania i zrozumienia (ETR) skupia odbiorcéw tego rodzaju
tekstow, self-adwokatow, srodowisko naukowe i organi-
zacje dziatajgce na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.
Raz na dwa lata osoby te mogq spotkac sie podczas, odby-
wajqcej sie w réznych miastach europejskich, konferencji
KLAARA'. W 2025 roku gospodarzem konferencji byt Uni-
wersytet totewski w Rydze.

Koncepcja tekstu latwego do czytania i zrozumienia rodzita sie
od drugiej potowy lat 90. ub. wieku. W Europie wspélne poczat-
ki jego ustandaryzowania przeprowadzila organizacja Inclusion
Europe, publikujac po zakoniczonym miedzynarodowym projek-
cie w 2009 r. opracowanie Information for all — ,Informacja dla
wszystkich” (wyd. w Polsce w 2010 r.). Od tego momentu ETR
rozwija sie w bardzo zréznicowany sposob w wielu krajach europej-
skich. Roznice dotycza zaréwna tempa, jak i kierunkéw rozwoju. To
sprawia, ze KLAARA jest bardzo waznym spotkaniem entuzjastow,
badaczy i praktykow, ktérzy wzajemnie sie inspiruja do réznych
dzialan i nawiazuja wspolprace.

W kilku konferencyjnych wystapieniach pojawil sie temat me-
didow oraz dostepnego, latwego do zrozumienia dziennikarstwa.
Imponujaca inicjatywa wydaje sie prezentowany przez Andreja
Tomazina z RTV Slowenia projekt ENACT2. To miedzynarodowe
(europejskie) przedsiewziecie, w ktorym bierze udzial 39 organi-
zacji z 20 krajow. Chodzi o wzrost liczby tatwych do zrozumienia
wiadomosci w internecie, telewizji i radiu. Majq zosta¢ opracowa-
ne zasady tworzenia tatwych do zrozumienia newsow, ktore beda
promowane w serwisach informacyjnych. Polska niestety nie jest
uczestnikiem projektu, nie istnieje tez zaden kanat informacyjny
o takim profilu lub przynajmniej z takim programem w ramowce.
Z tytulow prasowych mamy jedynie bardzo wazny, ale tez bardzo
osamotniony, magazyn ,Spoleczenstwo dla Wszystkich”, w ktorym
ukazuje sie ten artykul.

Podczas konferencji Ulla Bohman, ekspertka ds. jezyka tatwego,
czlonkini Szwedzkiego Stowarzyszenia Dostepnoéci wskazala na
trzy czynniki warunkujace rozw6j ETR: regulacje prawne, projekty
oraz szalency, ktorzy wierza w istotno$¢ tych dziatan. W Polsce bar-
dzo potrzebujemy takich szaleficow, ,na wezoraj”.

Dwa wystapienia dotyczyly dostepno$ci komunikacyjno-infor-
macyjnej w obszarze kultury. Prezentacja wspomnianej Ulli Boh-
man pt. ,Jezyk latwy — narzedzie dostepnosci kultury” dotyczyla
projektu Kulturera Mera3, w ktérym grupy eksperckie osob z nie-
pelnosprawno$ciami odwiedzaly muzea i sprawdzaly ich dostep-
nos¢. Druga prezentacja, ktora mialam przyjemnos¢ wspottworzyé
wraz z prof. Karoling Ruta-Korytowska i Sandra Kaczmarek, zadala
pytanie ,Czy kultura moze by¢ dostepna?”. Badaliémy opisy wystaw
muzealnych i sprawdzali$my poziom ich dostepnosci narzedziami
lingwistycznymi. Wynik byl wysoki. Nastepnie weryfikowaliSmy
dostepno$¢ ich wersji latwych do czytania i zrozumienia poprzez
konsultacje z uczestnikami warsztatu terapii zajeciowej. Szwedzka
i polska konkluzja jest taka sama: fatwe do czytania i rozumienia
teksty mogg sprawié, ze kultura bedzie bardziej dostepna.

8 SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

KLAARA 2025

Na konferencji poruszony byt tez temat badan nad rolg ilustra-
¢ji w ETR. Stawiano réwniez $miale tezy, ze by¢ moze absolutny
zakaz uzycia metafory w tekscie fatwym moze by¢ mniej absolutny.

Dla nieobecnych na konferencji pocieszeniem moze by¢ pu-
blikacja pokonferencyjna dostepna na stronie https://lavi.lu.lv/
en/klaara-eng/. Zachecam réwniez do udzialu w kolejnej edycji
spotkania, ktore odbedzie sie w 2027 r. Plotki kuluarowe w Rydze
wskazywaly na Niemcy jako kolejnego gospodarza. Blizej bedzie
jedynie wtedy, kiedy zostanie zorganizowana w Polsce. Czego sobie
i Panstwu zycze.

W tym roku byta ciekawa
konferencja. Ta konferencja ma nazwe
KLAARA (czytaj klara). Konferencja
to spotkanie réznych osob. Osoby
rozmawiajaq o waznych rzeczach.
Konferencja KLAARA byta o tekscie
tatwym do czytania i zrozumienia.

Na konferencji rézne osoby opowiadaty
o projektach. Projekt to wspdlna praca
wielu oséb. Projekt jest po to, zeby

cos zmienic. Pan z panstwa Stowenia
opowiadat o projekcie dostepnych
wiadomosci w telewizji. To takie
wiadomosci, ktére kazdy rozumie.
Dostepne wiadomosci sa potrzebne
wielu ludziom.

Projekt z Polski byt o kulturze.
Rozne osoby chodzity do muzeum.
Sprawdzaty czy wszystko rozumieja.
Nie wszystko rozumiaty.

Tekst tatwy w muzeum jest wazny.

1. KLAARA to nazwa zwyczajowa, funkcjonujgca w Srodowisku. Tegoroczna edycja
byta oficjalnie zatytutowana: The 4th International Conference on Easy Language
Research and Practice, czyli 4. Miedzynarodowa Konferencja na temat Badan
i Praktyki Jezyka tatwego.

2. https://project-enact.eu/project/.

3. https://boarve.se; https://www.kulturochkvalitet.se/projekt/kulturera-mera/.
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Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna -

= . Magdalena Wajkiewicz-Jaroslawska
| e "L. | Specjalistka w Biurze Zarzqdu Gtéwnego PSONI

Prosty jezyk i ETR lubig sie

PSONI po raz kolejny objeto patronatem coroczny Kongres Efektywnej Ko-
munikacji organizowany przez Fundacje Jezyka Polskiego, ktora powsta-
ta na Uniwersytecie Warszawskim (UW). Mamy wspadlny cel, aby jezyk byt
klarowny i prosty, zrozumiaty dla wszystkich, wtqczajqcy. 0d prostego
jezyka juz tylko krok do ETR - tekstu tatwego do czytania i zrozumienia.
A to z kolei przybliza nas do spoteczeristwa dla wszystkich, bez wyjqgtku,

a wiec takze dla osob z problemami poznawczymi.

Kongres Efektywnej Komunikacji to ogdélnopolskie, miedzysek-
torowe i miedzybranzowe wydarzenie dla osob, ktére interesuja sie
prostym jezykiem, efektywnoscia komunikacji oraz dostepnoscia
informacyjno-komunikacyjng — pisza organizatorzy. I tak w istocie
jest, wtym roku Kongres zgromadzil m.in. przedstawicieli samorza-
doéw, instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych i biznesu.
Debaty dotyczyly prostego jezyka w samorzadach, bankach i komu-
nikacji kryzysowej w sytuacjach zagrozenia oraz opiece zdrowotne;.
Prosty jezyk to znaczy zrozumialy, klarowny, empatyczny, dostoso-
wany do odbiorey. Taki, ktéry w sposob jednoznaczny pozwoli mu
zrozumie¢ przekazywane tresci.

Silnie reprezentowane bylo takze PSONI, réwniez poprzez
ekspertoéw z Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepelnosprawno-
$ciami. Dr Monika Zima-Parjaszewska, prezeska PSONI podczas
pierwszego dnia Kongresu prowadzila warsztat ,Prosty, prostszy,
tatwy. Tekst latwy do czytania i zrozumienia”. Drugiego dnia uczest-
niczyta w debacie dotyczacej prostego jezyka w ochronie zdrowia.

Jezyk dla wszystkich

Na stoisku PSONT uczestnicy Kongresu mogli zapoznaé sie z na-
szymi materiatami oraz porozmawia¢ o roli ETR. Wraz ze mng na
pytania odpowiadal pan Michal Grzesiak, uczestnik Warsztatow
Terapii Zajeciowej Zarzadu Glownego PSONI, konsultant ETR.
Wspottworzy dostepne tresci w oparciu o wlasne do$wiadczenie
— uzytkownika i odbiorcy. Dzieki rozmowom z panem Michalem,
uczestnicy Kongresu mogli lepiej zrozumie¢, dlaczego konsultanci
ETR sa niezbedni i jak ich praca realnie podnosi jako$¢ zycia osob
korzystajacych z tekstow latwych do czytania i zrozumienia. Wiele
o0sob pytalo nas o dostepno$¢ informacyjng, role ETR i AAC oraz
o to, jak wdraza¢ proste formy komunikacji w instytucjach. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie publikacje PSONI, szczegolnie bro-
szury ETR z serii ,,Biblioteka self-adwokata”.

Agnieszka Pilch ze Stowarzyszenia ,Mowic bez Stow” — ISAAC
Polska, doradczyni ds. AAC i trenerka specjalistow AAC w Centrum
Komunikacji dla Os6b z Niepelnosprawnosciami, pierwszego dnia
Kongresu poprowadzila warsztat pt. ,JeSli nie stowem, to jak? O po-
zytkach z komunikacji wspomagajacej i niewerbalnej (AAC)”. Prof.
Karolina Ruta-Korytowska z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu oraz specjalistka ds. prostego jezyka w Centrum Ko-
munikacji i ekspertka ds. aplikacji ETR, lingwistyki i dostepnosci
komunikacyjnej, wziela udzial w Kongresie jako panelistka w deba-
cie po$wieconej prostemu jezykowi w samorzadach. Podzielila sie
swoim do$wiadczeniem i praktycznymi perspektywami wdrazania
dostepnej komunikacji w instytucjach publicznych. Z kolei prof.
Monika Kresa z Wydzialu Polonistyki UW oraz z Fundacji Jezyka
Polskiego, specjalistka ds. prostego jezyka w Centrum Komunikacji

Michat Grzesiak
na stoisku PSONI
podczas Kongresu

dla Os6b z Niepelosprawnosciami, podczas Kongresu poprowadzi-
la debate ,B2 w bankach — czy to sie sprawdza?”. Prof. Kresa jest
wspottworezynia standardow prostego jezyka opracowanych przez
Fundacje Jezyka Polskiego.

,Gdy upraszczamy tekst uzytkowy, zazwyczaj sprawiamy, ze
staje sie on przystepniejszy dla odbiorcy. Prosty jezyk jest warto-
$ciowy i pomocny, jednak latwo moze sie staé tylko kolejnym z wie-
lu szablon6w. Potrzebujemy zadbac o co$§ wiecej niz prosty jezyk:
o efektywng, dostepna komunikacje. Taka, ktora robi z rozmoéwcow
partnerow, podchodzacych do siebie z otwartoécig i zaufaniem.
Ktoéra pozwala obu stronom dazy¢ do swoich celow w atmosferze
szacunku i jasno wyraza¢ swoje potrzeby. Ktora nikogo nie wyklu-
cza i jest dostepna dla wszystkich. Wlasnie dlatego po raz trzeci
organizujemy Kongres Efektywnej Komunikacji” — napisali orga-
nizatorzy Kongresu. B

Prosty jezyk i ETR

W Warszawie byt Kongres Efektywne;j
Komunikacji. Mowisz efektywnie wtedy,
gdy inni ludzie cie rozumieja.

Pomaga w tym tekst tatwy do czytania.
Innym ludziom pomaga jezyk prosty.

Na Kongresie duzo osob mowito zeby
w jezyku prostym byty dokumenty:

® w urzedach

® w bankach.

Byli tez specjalisci od jezyka migowego.
Jezyk migowy jest dla osob gtuchych.

Byli specjalisci od metod alternatywnych.
Tak komunikuja sie osoby, ktore nie méwia.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Fot. Magdalena Wéjkiewicz-Jarostawska



Fot. Anita Prochowska i Aneta Rajca

- Tradycja

Czas Bozego Narodzenia

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

Uczestnicy warsztatu terapii zajeciowej

Kota PSONI w Zgierzu robig ozdoby na swieta
Bozego Narodzenia.

Mysla o Swietach bardzo wczesnie.

Zaraz po wakacjach. Najpierw warsztat kupuje
wszystkie potrzebne rzeczy. Potem uczestnicy
robig ozdoby z tych rzeczy.

W Zgierzu robig ozdoby na przyktad z:

® gliny

® filcu

® papieru.
Uczestnicy bardzo lubia robi¢ ozdoby na Boze
Narodzenie. Cieszg sie jak juz zaczynajq robic
ozdoby. To znaczy ze Swiegta sg juz blisko.

Uczestnicy warsztatu robia z gliny na przyktad:
® gwiazdki
® serca
® renifery
® kubki.

Na koncu malujg ozdoby na rézne kolory.
Gwiazdki i serca mozesz powiesi¢ albo potozyc
na stole. Kubki maja swigteczne wzorki.

W Zgierzu robia swigteczne kartki i krasnale.
Robig tez stroiki. W pracowni kulinarnej pieka
swigteczne pierniki. Zespot Akcent robi jasetka.
Jasetka to wystep teatralny o narodzinach
Jezusa. Na jasetkach wszyscy Spiewajg koledy.

Uczestnicy warsztatow jezdzg z ozdobami
na kiermasze sSwigteczne.

Opracowanie: Beata Dgzblaz
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Tekst tatwy do czytania -
.-"
Zagadkowe strony

czyli krzyzowka i ¢wiczenia do rozwigzywania

22

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzéwki.

1. | K
20 %
a.| o
K-
6. | m
7.l e
g8 | m
10. | L
1. | P %
12.| p
13, |S
14.| m
- = Fot.caroline legg fommons.wikimediaorg A
6. | L

1. Czasopismo, w ktorym informacje sg przekazywane 9. Robienie przyjemnych rzeczy po pracy. %

w formie obrazkow. 10. Bardzo duzo $niegu spadajacego z gor.
2. Odbija sie ja w grze w badmintona. 11. Spodnia cze$¢ buta.
3. Tam czekaja taksowki na klientow. 12. Modlitwa odmawiana przez chrzescijan.
4. Pojazd ciagniety przez konie. 13. Zwierze z polskiego lasu.
5. Przywigzywanie statku do nabrzeza w porcie. 14. Ulubiona, nieduza, pluszowa zabawka.
6. Poruszanie tyzka w szklance. 15. Czynnos¢, do ktdrej potrzebny jest komputer
7. Tka ja pajak. % i papier.
8. Kobiece imie. 16. Pracuje w lesie.
Konkurs 1. Rozwigz krzyzéwke.

2. Odgadniete hasto z krzyzowki zapisz na kartce.
3. Kartke wtdz do koperty i wyslij na adres:

p— ) Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z 0sdb, ktora przysle poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH j_ j_



- Tekst tatwy do czytania

2. Odpowiedz na pytania.

Co znajduje sie na zdjeciu?

Do czego stuzy namiot?

Czy Ty spates w namiocie?

Fot. Einir Pritchard /commons.wikimedia.org

Co widzisz na zdjeciu? %
Czym zatadowany jest statek?

Jakie miasto lezy nad morzem?

Fot. Gordon Leggett /commons.wikimedia.org

Co widzisz na zdjeciu?

Na czym siedzi sie w ogrodzie?

Po co buduje sie ogrody w miastach?

Fot. Gordon Leggett /commons.wikimedia.org

Co jest na zdjeciu? *

Do czego stuzy dzwig?

i Co mozna przenosi¢ dzwigiem?

"AZ21US37°9| ‘BIUBMONNIQ 'S | ‘BI0NSEI P L ‘BUIRS "€ | ‘ZI31ded Z| ‘emzsapod | | ‘euime] ‘0| ‘dluemAziodpQ ‘6
ejeziobiey °g ‘eufzasled */ ‘aluezsally *9 ‘Sluemown) °g ‘ex3zo1oq ‘p ‘10350d "€ ‘8107 "2 ‘SHILOY, * | :MMozZAzIN 0p djuezimzoy

Fot. HENRY CLARK /commons.wikimedia.org
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- Tekst tatwy do czytania
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3. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

Nadeszta zima. Na dworze byto biato od éniegu. Snieg padat wczoraj caty dzieh

i cata noc. Snieg zasypat podwérko przed domem. Adam rano wygladat przez okno.
Widziat, ze mama ma ktopot z dojéciem do furtki. Snieg siegat jej do kolan. Adam
postanowit odsniezyc sciezke do furtki. Zamierzat uzy¢ plastikowej, pomaranczowe;j
szufli. Wiedziat, ze tata ma szufle w garazu. Po sniadaniu Adam zatozyt: wysokie
buty, ciepta kurtke, czapke i rekawiczki. Potem z garazu wyjat szufle. Ta szufla

Adam odrzucat snieg ze Sciezki. Zaczat przy drzwiach od domu. Adam meczyt sie
odrzucaniem $niegu. Byto mu goraco i bolaty go rece. Odsniezanie zajeto Adamowi
1 godzine. Po pracy Adam odpoczywat. Stuchat piosenek zespotu Akcent.

Pytania: ’:%g

1. O jakiej porze roku przeczytates w tekscie?
2. Jaka byta pogoda na dworze?
3. Kogo Adam widziat przez okno? *
4.7 czym mama Adama miata ktopot?
5. Co Adam postanowit zrobic?
6. Czego chciat uzy¢ do odgarniecia sniegu?
7. Gdzie schowana byta szufla? *
8. Jakiego koloru byta szufla?
9. Jak Adam ubrat sie do odsniezania?

10. Gdzie Adam zaczat odsniezanie?

11. Co Adama bolato w trakcie odsniezania?

12. Ile czasu Adam potrzebowat na odsniezenie Sciezki?
13. Jak Adam odpoczywat po pracy? *

4. Potacz w pary wyrazy pasujace do siebie. *

plaza glina stonce ogrzewanie
skarpeN brodzik zeby przykrecanie
lampa piasek balon swiecenie

szkliwo dton * Srubokret obcinanie
rekawiczka $liwka kaloryfer ptywanie *
sok stopa * paznokcie gotowanie
prysznic zaréwka todka borowanie

pestka % butelka zupa * dmuchanie
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- Tekst fatwy do czytania

5. Policz i zapisz liczbe.
Ile kijkdéw narciarskich widzisz?

Fot. Tadeds Gregor /commons.wikimedia.org

Fot. XoMEoX /commons.wikimedia.org

Ile zottych paséw widzisz na namiocie?

22

6. Przeczytaj 4 kolejne wyrazy.
Skresl wyraz, ktory nie pasuje do pozostatych.

a)  ziarno —abHe—

b)  czerwony zielony

Q) mrowka komar

d) arbuz marchewka
e)  poniedziatek tydzien

f) niska jasna

Fot. Christopher Paquette/commons.wikimedia.org

zboze ktos
czarny farba
tygrys mucha
seler por
wtorek sobota
duzy waska

14 SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzqdu Gtownego PSONI w Warszawie
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Naszym gtosem

N
s Tomasz Czuchrowski

S

Swieto w Kozerkach

W pierwsza niedziele wrzesnia
pojechalismy do Kozerek stynnych

z boisk i szkoty tenisa. A tam na trawniku
odbywat sie Flyball (czytaj flajbol).

Pierwszy raz to widziatem.

Flyball to druzynowy sport dla psow.
Rywalizujg ze sobg 2 druzyny czyli 4 psy
z przewodnikami. Psy startuja kolejno
jeden po drugim.

Kazdy pies musi pokonac tor

z przeszkodami. Na koncu toru jest
gumowa tablica. W tablice wcisnieta jest
piteczka. Pies pedzi do tablicy, chwyta
piteczke i biegnie po torze przeszkdd jak
moze najszybciej z powrotem.

Ktory pies szybciej przybiegnie,

ta druzyna wygrywa. Psy sg specjalnie
szkolone, majg trenerow, przewodnikow.

Do Kozerek zjechaty druzyny z catej
Polski. Poprositem Sandre, trenerke

z Tarnowa, zeby mi o tym opowiedziata.
Byto ciekawie tylko bardzo gtosno, bo
psy szczekaty.

Dalsza czes¢ niedzieli uptyneta nam na
dozynkach. Byty wystepy. Spiewaty chéry
I byto duzo stoisk przygotowanych przez
cate wsie i kota gospodyn wiejskich.

A na stoiskach co dusza zapragnie

i na goraco, i na zimno, i na stodko.
Objadtem sie jak bak. Byty dziewczyny

w strojach ludowych, kolorowych

i z wianuszkami na gtowie.

Burmistrz zaprosit na scene
przedstawicieli wsi, ktorych wience
dozynkowe wygraty konkurs. Pierwsze
miejsce zajeli gospodarze dozynek czyli
Kozerki. Zjechali sie ludzie z catej okolicy.
Wieczorem byty tance i muzyka. ®
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Fot. Archiwum Kota PSONI w Wolbromiu

- Kultura

Karina Strozik
Instruktorka WTZ w Lgocie Wolbromskiej PSONI Koto w Wolbromiu

Piekno literatury polskiej na fotografiach

Zamek Pilcza w Smoleniu byt pierwszym plenerem dla
planowanego przez nas cyklu fotografii pt. ,,Piekno li-
teratury polskiej”. W ten szczegdlny sposob uczestnicy
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lgocie Wolbromskiej, przy
wsparciu instruktoréw, odswiezajq i doceniajq dzieta li-
terackie z bezcennego dorobku kultury polskiej.

Podczas sesji w Smoleniu uczestnicy WTZ pozowali do zdjeé
w rolach bohateréw ,Zemsty” Aleksandra Fredry. To komedia
napisana w 1834 r., ktorej akcja rozgrywa sie w starym zamku
podzielonym miedzy dwoch zwa$nionych sgsiadéw. Spory o mur
graniczny staja sie pretekstem do komicznych ktotni i intryg. Jed-
noczes$nie rozwija sie watek milosny, ktory jeszcze bardziej kompli-
kuje wasénie miedzy rodzinami. Glownym przestaniem utworu jest
wy$mianie klotliwej szlachty i ich za$ciankowych sporow. Komedia
pokazuje rowniez, ze sita miloSci moze pogodzi¢ nawet najwiek-
szych wrogow.

Kostiumy dla uczestnikow sesji uszyliSmy w pracowni krawiec-
kiej WTZ, a oni sami mieli w tym swdj udzial. Wykonuja czynno-
$ci pomocnicze, np. fastryguja, przyszywaja guziki i przygotowuja
potrzebng bizuterie. Instruktor pracowni krawieckiej opracowuje
formy, wykonuje przymiarki i szyje kompletny str6j. Takie elemen-
ty kostiumu jak buty, zazwyczaj nalezg do uczestnikow, staramy sie
jedynie doktadaé rozne akeenty pasujace do calo$ci ubioru. Wzoru-
jemy sie na ilustracjach z ksiazek o historii ubioréw, grafice w in-
ternecie oraz, w przypadku naszej sesji, ekranizacjach filmowych
dziela literackiego.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Zdjecia juz na sesji wykonuje instruktorka z uczestnikami z pra-
cowni komputerowej (patrz: ostatnia okladka pisma). Przed nami
kolejne prezentacje najwiekszych dziet literatury polskiej. ®

-]
Sesja zdjeciowa w zamku

Uczestnicy WTZ w Lgocie Wolbromskiej
byli na sesji zdjeciowej w zamku.

Uczestnicy ubrali sie na sesje jak aktorzy.
Mieli specjalne stroje. Takie stroje
nazywajq sie kostiumy.

Kostiumy szyje pracownia krawiecka
WTZ. Uczestnicy tez pomagajg w szyciu.
Na przyktad:
® przyszywajg guziki
® fastryguja to znaczy tymczasowo
zszywaja materiaty luznym sSciegiem
® przygotowujg bizuterie.

Uczestnicy na zdjeciach grali role.

To znaczy byli jak aktorzy w filmie.
Udawali postacie z ksigzki Aleksandra
Fredry pod tytutem Zemsta.

Zemsta to komedia. Jest tam duzo
smiesznych zdarzen.

W Zemscie ktdca sie 2 rodziny.

Rodziny ktdca sie 0 mur. W Zemscie jest
tez o mitosci syna i corki z tych rodzin.
Dzieki ich mitosci rodziny sie pogodzity.

Zobacz na zdjeciach jak wygladali
uczestnicy WTZ na sesji zdjeciowe).
Jakie mieli kostiumy i jak grali role
postaci z Zemsty.
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Self-adwokaci -
Ustysz nasze gtosy

Koto PSONI w Jarostawiu zrobito konferencje
Ustysz nasze gtosy. Na konferencji w Rzeszowie
spotkali sie self-adwokaci.

Na poczatku konferencji wystapit Laszlo Bercse
(czytaj Bercze) z Wegier. To kraj blisko Polski.
Pan Laszlo jest z organizacji Inclusion Europe
(czytaj inkluzyn jurop).

Na konferencji wystapit Karol Antosik.

Pan Karol jest self-adwokatem w Kole PSONI

w Zgierzu. Powiedziat ze nie podoba mu sig

gdy ktos traktuje osoby z niepetnosprawnoscia
jak powietrze. To znaczy tak jakby ich nie widziat.

Na konferencji wystgpita Natalia Cencora
i Sylwester Nalepa. To s3 self-adwokaci
z Kota PSONI w Jarostawiu. Méwili co robig
self-adwokaci z Jarostawia. Na przyktad:

® wydajg gazete Ustysz nasze glosy

® robig sondy uliczne czyli zadaja

rozne pytania
® s3 wolontariuszami w hospicjum.

Karolina Makowiecka z PSONI mowita

co to jest ETR. ETR to tekst tatwy do czytania
| zrozumienia. ETR przetamuje bariery.

Bo rozumiesz to co czytasz. Wtedy mozesz
podejmowac decyzje.

Self-adwokaci rozmawiali tez w panelu.

Panel to rozmowa kilku oséb. W panelu mowili:
Stawomir Mtocek, tukasz Socha, Wioletta Walus,
Karol Antosik, Martyna Siciak, Barbara Gaber

| Filip Tomczak. Self-adwokaci mowili o tym,

co jest dla nich wazne w zyciu.

Fot. Archiwum Kota PSONI w Jarostawiu

Opracowanie: Beata Dazblaz
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s Beata Dgzblaz
L

Redakcja , Spoteczeristwa dla Wszystkich”

Projekty unijne sq dla osob
Z niepetnosprawnosciq intelektualng

Osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng majq takie
samo prawo do uczestnictwa w projektach finansowa-
nych z Funduszy Europejskich, jak wszyscy inni. Projekty
muszq byc¢ tylko dostosowane do ich potrzeb. Mozliwos¢
uczestnictwa zapewniq im m.in. osoba wspierajqgca oraz
materiaty w ETR - tekscie tatwym do czytania i zrozumie-
nia. Kluczowa jest jednak swiadomos¢, ze ta grupa osob
potrzebuje dziatan projektowych nie mniej niz inni.

Konieczno$¢ zapewnienia dostepnosci dziatan finansowanych
z funduszy Unii Europejskiej do potrzeb 0sob z r6znymi rodzajami
niepelnosprawnosci wynika z tzw. unijnych rozporzadzen ogélnych
i Umowy Partnerstwa kraju z UE. Zgodnie z nimi, wszystkie dziala-
nia finansowane z Funduszy Europejskich musza by¢ zbiezne z po-
stanowieniami Karty Praw Podstawowych oraz Konwencji ONZ
o prawach 0s6b z niepelnosprawno$ciami. A ta nie wyklucza zadnej
grupy, zatem takze osob z niepelnosprawnoscia intelektualna. Nie-
zaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci ludzie ci maja by¢ wlaczani
do zycia spolecznego, zmieniaja sie tylko narzedzia, ktore im na to
pozwolg — w zalezno$ci od potrzeb.

Projekty unijne takze dla 0sob ubezwtasnowolnionych

— Materialy dotyczqce projektu unijnego, w ktérym bedq
uczestniczyly osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng, np. opis
projektu, umowa uczestnictwa, regulamin udziatu, powinny by¢
przygotowane w ETR (ang. easy-to-read), czyli w tekscie latwym
do czytania i zrozumienia. Planujgc dzialania i przygotowujqc
budzet, trzeba takze uwzgledni¢ stanowisko osoby wspierajqcej
lub 0s6b wspierajqcych, ktore stanowiq racjonalne dostosowanie
dla 0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng. Towarzyszq im
w aktywnosciach projektowych, thumaczq trudne zagadnienia.
W naszych dotychczasowych projektach byli to specjalisci do
spraw wlqczenia spolecznego. Wazne jest réwniez, aby plano-
waé wiecej czasu na realizacje dziatan, np. szkolenia, ¢wiczenia
czy konferencje — méwi dr Monika Zima-Parjaszewska, prezeska
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng (PSONI).

Dodaje, ze najwazniejsze jest jednak podnoszenie $§wiadomosci
spolecznej co do potencjatu i mozliwosci tych oséb w kontekscie
wziecia przez nie udzialu w réznych aktywnosciach. Najczestsza
blokada bywa myslenie, ze im to nie jest potrzebne, nie jest dla
nich. Doéwiadczenie realizatorow projektow wskazuje, ze nic bar-
dziej mylnego.

— Mamy wiele 0s6b, ktore rozpoczely prace w modelu zatrud-
nienia wspomaganego 1 tak je to rozwinelo, ze gdy wystepowa-
ty o nastepne orzeczenie otrzymali juz np. lekki stopien zamiast
umiarkowanego — podaje tylko jeden z przykladow Malgorzata
Goracy, wiceprezeska Zarzadu Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego i prezeska Stowarzyszenia ,0STOJA” na Rzecz
Osob z Niepelnosprawnosciami.

Osoby ubezwlasnowolnione takze mogg uczestniczy¢ w projek-
tach unijnych.

18

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

— Ubezwlasnowolnienie ingeruje w sfere zdolnosci do czynno-
Sci prawnych, ale trzeba caly czas przypominaé, ze nie moze po-
zbawia¢ wolnosci i praw osobistych. Jesli zatem projekt dotyczy
aktywnosci osobistej, to moim zdaniem osoba ubezwlasnowolnio-
na, nawet catkowicie, ma prawo do wyrazenia na to zgody, to jest
sfera jej wolnosci osobistej. Jej zgoda powinna by¢ wystarczajq-
ca. Jednak jesli dziatania projektowe mogq doprowadzié¢ do zmia-
ny sytuacji prawnej osoby ubezwlasnowolnionej, a oczywiscie
niektérzy mogq uznaé, ze kazdy projekt w jaki$ sposéb wplywa
na sfere prawng czlowieka, to wiqcza sie w to opiekun prawny.
Szczegolnie jesli trzeba podpisa¢ jakgs umowe, kontrakt — mowi
dr Monika Zima-Parjaszewska.

Podaje przyklad projektu zapewniajacego usluge asystencji
osobistej. Na samg asystencje osobista osoba ubezwlasnowolniona
moze wyrazi¢ zgode. Jednak w kontrakcie jest zapis, ze w przypad-
ku jakichs$ szkod wyrzadzonych asystentowi, to osoba ubezwlasno-
wolniona ponosi odpowiedzialnoéé cywilng, w tym tez np. karna.

— Wtedy opiekun prawny powinien wyrazi¢ na to zgode, czyli
takze podpisac ten kontrakt. Tak jest w obecnym porzqdku praw-
nym, ale liczymy, ze to sie zmienti, jesli ubezwlasnowolnienie zosta-
nie zastgpione przez wspierane podejmowanie decyzji — podkresla
dr Zima-Parjaszewska. — Natomiast, jesli dziatania projektowe nie
niosq ryzyka co do kwestii majgtkowych, nie zmieniq nic w sytu-
acji prawnej osoby ubezwlasnowolnionej z niepetnosprawnosciq
intelektualng, w mojej opinii nic nie stoi na przeszkodzie, zeby tyl-
ko ona sama podpisata dokumenty projektowe — dodaje.

Podsumowania w ETR i osoba wspierajaca

Justyna Kozak i Alicja Burzynska, pracowniczki Zakladu Ak-
tywnosci Zawodowej Kola PSONI w Ostrodzie, uczestniczyly
w ubieglym roku w szkole treningowej na temat profilaktyki chordb
nowotworowych. W Pradze spotkali sie badacze, naukowcy, osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng i przedstawiciele organizacji
pozarzadowych z 17 krajow. Spotkanie odbylo sie w ramach unij-
nego projektu ,Nowotwdr — zrozumienie prewencji u osob z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng” w ramach akcji COST (European
Cooperation in Science and Technology).

— Materialy byly przygotowane w jezykach narodowych
w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia. Uczestnikom z nie-
pelnosprawnosciq intelektualnqg towarzyszyly osoby wspierajqce,
ktore w czasie pobytu w Pradze thumaczyly z jezyka angielskiego.
Obecnosé 0sdb asystujgcych byta wymogiem projektowym. Pre-
zentacja moja i prof. Katarzyny Cwirynkalo dotyczyla znaczenia
zdrowego odzywiania w prewencji choréb nowotworowych. Byla
prezentowana w jezyku angielskim. Wszystkie warsztaty 1 za-
Jjecia przygotowano takze w ETR. Potem byly thumaczone przez
wspotuczestnikow na jezyki narodowe. Dzialania mialy charak-
ter inkluzyjny. Kazdy uczestnik mégt zadecydowaé, w ktorych
aktywnosciach bierze udzial. Mgl tez wyjsé w trakcie, jesli tego
potrzebowal. Wszyscy organizatorzy szkoly treningowej starali
sie, aby nie ogranicza¢ sie tylko do wyktadéw, metod podajqcych,
ale organizowac jak najwiecej zaje¢ praktycznych, wlgczajgeych
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— méwi prof. Agnieszka Zyta z Wydzialu Nauk Spolecznych Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, czlonkini miedzy-
narodowego zespotu kierujacego projektem.

Unia Europejska

G

Unia Europejska to zwigzek 27 panstw.
Polska jest w Unii Europejskiej. Unia daje
panstwom pienigdze na projekty. Osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng
moga uczestniczy¢ w tych projektach.

Wsparcie w projektach

Projekty z Unii Europejskiej to na przyktad:
® szkolenia

® asystencja osobista

® zatrudnienie wspomagane.

Projekty robig rézne organizacje.
Mozesz zapisac sie do projektu za darmo.

W projekcie dostaniesz:
® wsparcie asystenta albo trenera pracy
® materiaty w tekscie tatwym

do czytania i zrozumienia.

Nauczysz sie nowych rzeczy.
Bedziesz bardziej samodzielny.

— Podobaly mi sie scenki. Udawalismy, ze do lekarza przyszia
osoba z mamgq. Jedna osoba byta lekarzem, druga osoba byta asy-
stentkq, trzecia byta osobq z niepelnosprawnosciq. Byly tez fajne
¢wiczenia fizyczne z muzyczkq — wspomina Alicja Burzynska.

W opinii prof. Agnieszki Zyty, dobra praktyka jest, gdy w czasie
konferencji organizowanych w ramach projektow unijnych, a doty-
czacych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna, po kazdym wy-
stapieniu przygotowuje sie jego podsumowanie i wnioski w ETR.

— Doswiadczytam tego na konferencji w Dublinie, organizo-
wanej w maju w ramach tego samego projektu. Po referatach
wyglaszanych przez badaczy i naukowcéw osoba z niepetno-
sprawnoéciq intelektualng czytata podsumowanie w ETR, ktére
dodatkowo wyswietlano na ekranie — podkresla.

— Nie traktujmy oséb z niepelnosprawnosciq intelektualng
w sposéb infantylny, np. nie bijmy brawa na konferencji za to, ze
sie tylko przedstawili. Jesli biorq udziat w panelu dyskusyjnym,
przedstawiajq jakqs kwestie, sq ekspertami. Traktujmy ich tak,
jak innych panelistow, ktérym raczej nie bijemy braw po jednoz-
daniowej wypowiedzi. Przygotowujqc konferencje, warto zadbac
o0 ETR, zeby w nim opisa¢, o czym jest konferencja, na czym po-
lega, co na niej bedzie. 1 jeszcze jedna wazna rzecz — gdy robimy
badania, przedstawiamy wyniki, realizujemy projekty, pamietaj-
my o perspektywie 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng. Nie
moéwmy tylko zbiorczo o niepetnosprawnosci. Zwréémy uwage,
jak nasze dziatania projektowe wplywajq na grupe oséb z nie-
petnosprawnosciq intelektualng. Juz nie wspomne o tym, ze jesli
chcemy w projekcie badaé osoby z niepetnosprawnosciq intelek-
tualng, np. poprzez ankiete, powinna by¢ przygotowana w ETR
— podkresla dr Monika Zima-Parjaszewska. pp
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Wsparcie dla bliskich i trener pracy

P> Malgorzata Goracy zwraca z kolei uwage na jeden z czestych
wymogow projektéw unijnych w Polsce w obszarze zatrudnienia
wspomaganego, ktory moze byé¢ blokada do udzielenia wsparcia.
Chodzi o konieczno$¢ posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci
przez uczestnika projektu.

— Niepelnosprawnosé jest bardzo szerokim spektrum, a kaz-
da osoba zmotywowana do podjecia pracy powinna mie¢ prawo
zglosi¢ sie do projektu. Czasami jest tak, ze cze$¢ osob np. z dlu-
gotrwatym kryzysem psychicznym czy po chorobie psychicznej
nie ma tych orzeczen, a potrzebujq wsparcia. I sq wykluczone
podwdjnie, bo nie mogq skorzysta¢ z zatrudnienia wspomaga-
nego, a przeciez praca bytaby dla nich najlepszq formgq rehabi-
litacji i szansq na powrét do zycia spolecznego. W wielu krajach
wystarcza odpowiednie zaswiadczenie lekarza, nie jest konieczne
orzeczenie — zaznacza.

W projektach unijnych dotyczacych zatrudnienia wspomaga-
nego kluczowe jest wsparcie trenera pracy. Musza byc wiec zapla-
nowane $rodki na wynagrodzenie dla niego. Bywa jednak tak, ze
warunki projektowe ograniczaja czas jego zaangazowania.

— Moze on wspiera¢ osobe z niepetnosprawnosciq intelektual-
nq na rynku pracy tylko przez 24 miesiqce. Tymczasem monito-
rowanie pracy osoby zatrudnionej powinno byé¢ dlugoterminowe
i uzaleznione od indywidualnych potrzeb osoby z niepelnospraw-
nosciq i jego pracodawcy — dlatego, ze po dwéch latach sytuacja
osoby pracujqcej takze moze sie zmieni¢. Mogq przyjsé kryzysy,
wypalenie, zniechecenie. Znamy takie sytuacje. Albo np. likwi-
dowane jest stanowisko pracy czy nastepujq inne zmiany orga-
nizacyjne w firmie. Osoba z niepetnosprawnosciq intelektualng
szczegolnie wtedy potrzebuje wsparcia i powinna mie¢ do niego
dostep w razie potrzeby — wskazuje Malgorzata Goracy.

Zwraca tez uwage na konieczno$¢ zaplanowania wsparcia dla
0s0b bliskich, rodzin oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna,
ktore cheg skorzystaé z ustugi zatrudnienia wspomaganego i pod-
jac prace. Bardzo czesto rodzina boi sie takiej zmiany, a w zwigzku
z tym ma opor, aby sie na nig zgodzié. A osoby z niepelnosprawno-
Scig intelektualna s3 nierzadko bardzo uzaleznione od swoich bli-
skich. Tymczasem zaplanowane w budzecie projektu $rodki, np. na
warsztaty psychologiczne czy uswiadamiajace korzySci z podjecia
pracy przez osobe z niepelnosprawnoscia intelektualng, moglyby
znacznie ulatwi¢ caly proces wszystkim stronom.

— Praktykowalismy warsztaty dla bliskich, w ktérych uczest-
niczyty rodziny o0sob, ktore juz podjety prace, i te, u ktorych byla
jakas bariera. I to okazywalo sie najbardziej skuteczne, czyli wy-
miana do$wiadczen i konkretne przykltady sukcesu — méwi Mal-
gorzata Goracy.

Bardzo przydatne moga by¢ tez informacyjno-doradcze spotka-
nia z ekspertami, np. z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, z oérod-
ka pomocy spolecznej czy z prawnikiem. Warto wiec pamietac
o tym przy planowaniu budzetu projektu.

Im szerzej popatrzymy na potrzeby 0sob z niepelnosprawnoscia
intelektualna, ale tez ich otoczenia, tym lepsze wsparcie mozemy
zaplanowac w projekcie finansowanym z funduszy Unii Europej-
skiej. Kluczowa jest jednak swiadomos$¢, ze osoby z tym rodzajem
niepelnosprawnosci, zgodnie z Konwencja ONZ, maja pelne pra-
wo do niezaleznego zycia. W koricu, jak czytamy w Konwencji, jej
celem jest ,popieranie, ochrona i zapewnienie pelnego i rownego
korzystania ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolno-
Sci przez wszystkie osoby z niepelnosprawnosciami oraz popieranie
poszanowania ich przyrodzonej godnosci”.
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Praca

Co pracodawcy wiedzq
o zatrudnieniu wspomaganym

Pracodawcy, ktorzy juz mieli do czynienia z zatrudnieniem
wspomaganym oceniajq te ustuge pozytywnie i sq na nig
otwarci w przysztosci, ale swiadomos¢ na jej temat nie
jest jeszcze powszechna. Pracodawcy majq przekonanie,
Ze najwazniejszym czynnikiem decydujgcym o zatrudnie-
niu osoby z niepetnosprawnosciq sq jej kompetencje. Oba-
wiajq sie zwigzanych z tym formalnosci, kosztow i brakuje
im jasnych informacji o dostepnych programach wsparcia.

Zatrudnienie wspomagane to podejscie do aktywizacji zawo-
dowej, ktore koncentruje sie na indywidualnym wsparciu oséb
z niepelnosprawnosciami w procesie uzyskiwania i utrzymania za-
trudnienia tej grupy na rynku pracy. Model ten zaklada obecno$¢
trenera lub trenerki pracy, ktory pomaga w rekrutacji i wdrozeniu
do obowiazkow oraz adaptacji w miejscu pracy. Celem modelu
jest nie tylko znalezienie zatrudnienia, ale przede wszystkim jego
utrzymanie, co wiaze sie z wiekszym zaangazowaniem po stronie
instytucji wspierajacych, jak i samych pracodawcow. W kontekscie
sytuacji na rynku pracy i konieczno$ci tworzenia rozwiazan wlacza-
jacych, zatrudnienie wspomagane zyskuje na znaczeniu. Zmiany
demograficzne, rosnaca Swiadomos¢ spoleczna i potrzeba wlacze-
nia 0s6b wykluczonych z rynku pracy powoduja, ze coraz czesciej
mowi sie o konieczno$ci rozwijania profesjonalnych ustug rynku
pracy.

W badaniu przeprowadzonym w ramach unijnego projektu
yStandaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”
wzielo udzial 309 respondentéw reprezentujacych sektor publicz-
ny, prywatny oraz organizacje pozarzadowe. W probie znalazly sie
mikroprzedsiebiorstwa, male, Srednie i duze podmioty. Na pytania
odpowiadali wlaSciciele firm, kadra managerska, specjaliSci HR
i osoby zatrudnione na innych stanowiskach.

Z badania wynika, ze obecnie najczesciej w grupie osob z nie-
pelnosprawnosciami zatrudniane sa te z niepelnosprawnoscia ru-
chowg oraz z chorobami przewleklymi. Pracodawcy bardzo rzadko
decyduja sie na zatrudnienie osoby z mniej widocznymi niepelno-
sprawno$ciami, takimi jak calo$ciowe zaburzenia rozwojowe czy
niepetnosprawno$¢ intelektualna. Wskazuje to na znaczne nierow-
nosci w dostepie do rynku pracy dla tych grup.

Na decyzje pracodawcow o zatrudnieniu osob z niepelnospraw-
no$ciami wplywaja czynniki praktyczne, jak do$wiadczenie zawo-
dowe i kompetencje kandydatow. Za istotne pracodawcy uwazaja
rowniez aspekty finansowe, jak mozliwo$¢ uzyskania dofinansowan
do wynagrodzen czy obnizenie wplat do PFRON. Rzadziej wskazy-
wanymi motywacjami sa che¢ budowania réznorodnych zespolow
czy realizacja strategii spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Te przestanki dotycza glownie wiekszych firm. Ponad polowa ba-
danych pracodawcow dostrzega w swoich strukturach realne moz-
liwosci zatrudnienia osdb z niepelnosprawnosciami. Co istotne, az
68% respondentéw deklaruje, ze zatrudnianie tej grupy przynosi
wartoé¢ dodang, podczas gdy jedynie 1% uznaje je za nieoplacalne.

Gloéwne obawy pracodawcow przed zatrudnianiem oséb z nie-
pelnosprawno$ciami dotycza leku przed czestymi absencjami cho-
robowymi, nizsza efektywnoscia pracy, funkcjonowania w zespole
czy problemow z dostosowaniem czasu pracy. Pracodawcy wskazu-
ja takze na brak wiedzy co do rekrutacji osob z niepelnosprawno-
$ciami i dostosowania miejsca pracy dla nich.

Ponad 95% pracodawcow, ktorzy juz mieli do czynienia z za-
trudnieniem wspomaganym uznato go za skuteczny i wartoSciowy
model, co dowodzi jego potencjalu do wdrazania na szersza skale.
Trenerzy pracy sa postrzegani jako wazna kadra zaangazowana
w proces rekrutacji i adaptacji nowych pracownikéw i pracowni-
czek z niepelnosprawno$ciami. Pracodawcy doceniaja ich role we
wprowadzaniu osoby do organizacji i wdrozeniu jej do obowiazkow
na konkretnym stanowisku. Ci pracodawcy, ktorzy nie mieli jeszcze
takich doswiadczen wskazuja na niejasny status prawny treneréw
pracy, braku przejrzystych zasad wspolpracy, a takze duzego ryzyka
zwigzanego z zapewnieniem ochrony danych osobowych i poten-
c¢jalnym ujawnieniem im tajemnicy przedsiebiorstwa.

Za Kluczowe elementy przygotowania procesu wdrozenia za-
trudnienia wspomaganego jako statego elementu systemu wsparcia
uznaja formalne uregulowanie zasad dzialania modelu zatrudnie-
nia wspomaganego, w tym precyzyjnego okreslenia roli treneréw
pracy, ich obowiazkéw i odpowiedzialnosSci. Wérdd oczekiwan
pojawia sie takze postulat dotyczacy mozliwosci testowania ushugi
oraz potrzeba stworzenia narzedzi do monitorowania jej jakosci
i przekazywania informacji zwrotnej podmiotom jg realizujacym.

Dla pracodawcow wazna jest mozliwo$¢ skorzystania z bezplat-
nych szkolen i doradztwa prawno-organizacyjnego, ale tez edukacja
zespotow i kadry zarzadzajacej w zakresie wspolpracy z osobami
z niepelnosprawnos$ciami. Kolejna grupa oczekiwanych zachet sa
instrumenty o charakterze finansowym. — Dalsze dzialania powin-
ny koncentrowac sie na promowaniu dobrych praktyk, budowaniu
$wiadomosci oraz tworzeniu mechanizméw wsparcia, ktore utatwia
pracodawcom podejmowanie decyzji o zatrudnieniu osob z niepel-
nosprawnosciami — podsumowuja autorzy raportu z badania.

Opracowanie: Beata Dgzblaz

Wszystkim Czytelnikom, a zwtaszcza pracodawcom, polecamy historie
Moniki Goral i Imego Akpana, zamieszczone na nastepnych stronach.
0d lat pracujg ze wsparciem trenerdw pracy z Centrum DZWONI. Ich praco-
dawcy potwierdzaja, ze jeszcze raz wybraliby takich pracownikow.

Projekt , Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” realizowany jest w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwiqgzania na rzecz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego2021-2027 (FERS) i wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Realizujq go: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w partnerstwie z Polskq Federacjq Zatrudnienia Wspomaganego i Polskq Unig Zatrudnienia Wspomaganego.

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego
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Praca

Magdalena Piéro

Kierownik Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania
0s6b z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Centrum DZWONI Bytom

y

Monika Goral: Czuje sie potrzebna

Pani Monika Goral uwaza, ze bez wsparcia sama nigdy
nie zdecydowataby sie pojs¢ do pracy. Miata zbyt wiele
obaw i za matq wiare w swoje mozliwosci. Z pomocq tre-
nera pracy udato sie jednak pokonac te bariery. Teraz juz
czwarty rok pracuje w gliwickiej piekarni. Czuje sie po-
trzebna, poznata nowe osoby, ktore lubi, i ktore jq lubig.
Praca wyznacza rytm jej dnia. W tym roku za zarobione
pienigdze pojechata nad morze.

Pani Monika zglosila sie do bytomskiego Centrum DZWONI
dzieki kadrze i dyrekeji Domu Pomocy Spotecznej ,Ostoja” w So-
$nicowicach (DPS), w ktérym mieszka. Jako pierwsi dostrzegli jej
potencjat i uwierzyli, ze moze pracowac na otwartym rynku pracy.
Pani Monika ukonczyla Szkole Przysposabiajaca do Pracy, nigdy
wezesniej nie pracowala. Dobrze radzila sobie z obowiazkami
w DPS, chetnie pomagala innym. Trudno jej jednak byto wyobrazi¢
sobie siebie w ,prawdziwej” pracy. Bala sie, ze sobie nie poradzi, ze
to nie dla niej.

Jednak pracownicy DPS i Centrum DZWONI doktadnie wyttu-
maczyli jej zasady udzialu w projekcie Centrum DZWONT i wspar-
cia trenera pracy. Zgodzila sie sprobowac. Wzieta udzial w warsz-
tatach grupowych, a potem w probkach pracy. Zdecydowala sie na
odbycie praktyki zawodowej w piekarnii. Na wybor tego miejsca
mialy wpyw zadania wykonywane podczas probki pracy, atmosfera
w zakladzie, ale tez fakt, ze pracowala tam juz pani Joanna — inna
mieszkanka DPS. Pani Monika szybko uczyla sie nowych zadan,
stuchata wskazbwek trenerki pracy, przestrzegala zasad, ktére obo-
wigzuja w firmie. Po praktyce pani Monika otrzymala propozycje
pracy i w 2022 r. podpisala swoja pierwsza w zyciu umowe o prace.
Obecnie ma umowe o prace na czas nieokreSlony. Pracuje cztery
godziny dziennie na stanowisku pomoc piekarza w firmie MDJ Sp.
z0.0. w Gliwicach.

Do jej zadan naleza, miedzy innymi przektadanie uformowane-
go na bulki ciasta kolejno do pojemnika z woda, pojemnika z ziar-
nami, a nastepnie ulozenie ich w rzedach na blachach do wypieku.
Blachy uklada na wozku piekarniczym i odwozi do dalszej produkeji.

Monika Goral w miejscu pracy

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

W dziale cukierniczym pomaga dekorowaé wypieki (posypuje je
ziarnami, dekoruje posypka, owocami). Dba o czysto$¢ na stano-
wisku pracy, myje narzedzia, blaty, obstluguje zmywarke, odnosi
czyste naczynia i sprzety na wlasciwe miejsce.

Wsparcie trenera pracy

Pani Monika cieszy sie, ze chodzi do pracy. Mowi, ze jest jej tam
dobrze. Spedza czas z osobami, ktore lubi, otworzyla sie na innych
ludzi. Czuje sie potrzebna. Ma swoje zadania i teraz juz wie, ze po-
trafi wykonywa¢ je dobrze. Dzieki pracy ma zajeta pierwsza cze$é
dnia. W czasie wolnym lubi oglada¢ seriale, zwlaszcza ,Pierwsza
milos¢”, pi¢ kawe i odpoczywaé. Czesto chodzi na spacery, spotyka
sie ze swoim chlopakiem Mirkiem. Ma tez swoje obowiazki w DPS.

Trenerka pracy najbardziej pomogta pani Monice w przetama-
niu obaw i w kontakcie z nowymi osobami. Dzieki temu latwiej bylo
jej odnalez¢ sie w nowym $rodowisku. Trenerka pracy pokazala
tez po kolei pani Monice, w jaki sposob wykonywa¢ zadania. Pani
Monika uwaza, zZe sama nie poszlaby do pracy. Z natury jest cicha,
skromna, ugodowa, lubi wspolprace z innymi. Rzetelnie wykonuje
swoje obowiazki. Pomimo trudnosci w komunikacji wynikajacych
z wady wymowy, pani Monika szybko zjednala sobie sympatie
wspdlpracownikow swoja pracowitoscig i przyjaznym usposobie-
niem. Kolezanki i koledzy z pracy dbaja o to, by spedzala z nimi czas
podczas wspolnych $niadan. Doceniaja jej wklad w wykonywanie
codziennych zadan. — Gdybym dzisiaj miat podejmowac jeszcze
raz decyzje o zatrudnieniu pani Moniki i innych 0s6b z niepeino-
sprawnosciq intelektualng, bezwzglednie bytbym na tak! — moéwi
Damian Stolarczyk, prezes CMD Sp. z o.0.

Praca przeklada sie na konkretne korzysci. Pani Monika za
zarobione pienigdze kupuje potrzebne jej ubrania, torebki, buty.
W tym roku wyjechala z kolezankami z DPS na wczasy nad morze.
— Chciatabym dalej pracowaé w piekarni. Lubie czué sie potrzeb-
na — mowi pani Monika, zapytana o plany na przysztos¢.

Pani Monika to doskonaly przyklad osoby, ktéra przy odpo-
wiednim wsparciu moze uwierzy¢ w siebie i rozwinaé skrzydla. ®

&
Pani Monika Goral z bytomskiego
Centrum DZWONI pracuje w piekarni.

W pracy robi takie rzeczy:

® uktada butki do pieczenia

® ozdabia ciastka i butki

® dba o czystos¢ miejsca pracy.
Pani Monika ma wsparcie trenera pracy.
Lubi swoja prace. Czuje sie potrzebna.
Mowi ze sama by sie nie odwazyta.
Ale z trenerem nie boi sie pracowac.
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Tomasz Sadowski

Trener Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania 0séb
z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Centrum DZWONI Warszawa

Ime Akpan: Swiat dla wszystkich

Pan Ime Akpan urodzit sie w Nigerii w rodzinie nigeryjsko-
-polskiej. Dorastat w realiach, w ktorych osoby z niepet-
nosprawnosciq intelektualng nie mogty liczy¢ na wsparcie
instytucjonalne ani spoteczne. Po przeprowadzce do Polski,
dzieki odpowiedniemu wsparciu Centrum DZWONI, pracuje.
Raz zmienit juz prace i jest dumny z tego, co osiqggngt.

W Nigerii pan Ime nigdy nie pracowal zawodowo. Jego ojciec,
cheac zapewnic¢ mu przyszlos¢, wystal go na przyuczenie do warsz-
tatu samochodowego. Niestety, mimo zaangazowania, pan Ime nie
miat szans na zatrudnienie. Réwnocze$nie pomagat swojemu ojcu,
ktory dzialat spolecznie. Wspierat go w dostarczaniu listow i prze-
sylek. Mozna wiec powiedzie¢, ze juz wtedy, jako wolontariusz,
zdobywal pierwsze do$wiadczenia jako kurier rowerowy. Brak
wsparcia socjalnego i programdéw pomagajacych osobom z nie-
pelnosprawno$ciami w Nigerii utrudnial mu rozwéj i samodzielne
zycie. W 2010 roku pan Ime przeniost sie do Polski, do Warszawy.
Tutaj rozpoczal nowy etap swojego zycia. Poczatki nie byly tatwe:
nowe miasto, kultura i jezyk wymagaly czasu, by sie zaadaptowac.

Pierwszym miejscem, ktore pomoglo mu odnalezé sie w nowej
rzeczywistosci, byt Srodowiskowy dom samopomocy. Tam uczestni-
czyl w treningach samoobstugi, podczas ktorych uczyt sie codzien-
nych czynnosci (dbania o higiene, przygotowywania positkow czy
sprzatania). Bral tez udzial w zajeciach rozwijajacych umiejetnosci
spoleczne: poznawal zasady zachowania w miejscach publicznych,
uczyt sie kontaktu z innymi i spedzania czasu wolnego. To wlasnie
ten etap byl dla pana Imego fundamentem do dalszego rozwoju.

W 2016 r., dzieki nabytym umiejetnosciom i wiekszej pewno-
Sci siebie, wzial udzial w rekrutacji do projektu Centrum DZWONI
w Warszawie. Tam rozpoczat intensywng droge ku zawodowej
niezalezno$ci. Uczestniczyl w warsztatach grupowych, probkach
pracy oraz praktykach zawodowych, podczas ktorych mial okazje
sprawdzi¢ sie w réznych zadaniach. Ogromng role w jego rozwo-
ju odegralo rowniez wsparcie trenera pracy, ktory towarzyszyl mu
w procesie adaptacji do §rodowiska zawodowego, pomagat w nauce
obowiazkéw i budowaniu relacji z zespolem.

Pierwsza prace pan Ime podjal w restauracji Pizza Hut, gdzie
byl odpowiedzialny za utrzymanie czystoSci — zmywanie naczyn,
sprzatanie sali i zaplecza. Praca ta pozwolila mu nie tylko zdoby¢
doswiadczenie, ale takze poczu¢ dume i satysfakcje z wykonywa-
nych obowigzkéw. Po kilku latach, w lipcu 2021 roku, pan Ime
postanowil sprobowac czego$ nowego. Ze wsparciem trenera pracy
przeszedt proces rekrutacji i rozpoczat prace w kawiarni Starbucks.

Nowa praca

W nowym miejscu pan Ime doskonale odnalaz} sie w zespole.
Jego obowigzki sa réznorodne i wymagaja systematycznosci oraz
odpowiedzialnosci. Do codziennych zadan pana Imego naleza,
miedzy innymi: sprzatanie sali i ogrodka kawiarnianego, mycie
stolikdw i mat, uzupelianie mleka i lodu, wynoszenie $mieci oraz
dbanie o czysto$¢ lazienek i zaplecza. Szczegolnie dba o czysto§é
patio przy kawiarni oraz o swoje stanowisko pracy, z ktorego jest
bardzo dumny — zmywak. Kazde zadanie wykonuje z duza staran-
noscia i sumienno$cia, dzieki czemu wspotpracownicy cenig go za
rzetelno$¢, pracowito$¢ i pozytywne nastawienie.

Pan Ime jest otwarty i pogodny. Lubi sie §mia¢, zartowac i roz-
mawiac z ludzmi. Choc na co dzien gtownie porozumiewa sie w je-
zyku angielskim, co nie stanowi przeszkody w jego pracy w Star-
bucksie, bardzo dobrze rozumie jezyk polski. Pan Ime jest tez blisko
zwigzany z warszawskim Centrum DZWONI. Chetnie uczestniczy
w zyciu spoleczno$ci Centrum, bierze udzial w wydarzeniach oko-
licznosciowych, takich jak spotkania wigilijne czy wielkanocne. Dla
zespotu Centrum DZWONI nie jest tylko beneficjentem, ale przede
wszystkim serdecznym, lubianym uczestnikiem spolecznosci, kto6-
ry wnosi do niej ciepto, humor i pozytywna energie.

Historia Imego Akpana to przyklad tego, jak ogromne znacze-
nie ma indywidualne wsparcie, cierpliwos¢ i zrozumienie. Dzieki
swojej determinacji, pracy trenera oraz zaangazowaniu zespolu
Centrum DZWONTI, pan Ime zyskal samodzielno$é, stabilnoéc i sa-
tysfakcje z zycia zawodowego. Dzi$ jest dowodem na to, Ze z od-
powiednia pomoca i wrazliwoscia spoteczna mozna przelamywac
bariery i budowa¢ $wiat naprawde dla wszystkich. ®

Ime Akpan w miejscu pracy;
obok niego Agata Bilska i Barttomiej Jagielski, trenerzy pracy

Pan Ime Akpan przyjechat do Polski
z Nigerii. Nigeria jest w Afryce.

To bardzo daleko od Polski. Pan Ime
czuje sie dobrze w Polsce.

Pan Ime mowi po angielsku. Ale duzo
rozumie po polsku. Pracuje w kawiarni
Starbucks (czytaj Starbaks) w Warszawie.

Pan Ime sprzata kawiarnie. Myje stoliki
w kawiarni i ogrodku. Wynosi Smieci.
Lubi rozmawiac z ludzmi i zartowac.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

23
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Katarzyna Labedzka

Instruktorka terapii zajeciowej WTZ nr 2
Koto PSONI w Koszalinie

Zadomowili sie w sztuce

W ankietach po tegorocznych warsztatach artystycznych
w tazach uczestnicy napisali, ze byto idealnie, ale za
krétko. Ta ocena nie dziwi, bo na nude na pewno nie mogli
narzekac. To trzy dni wypetnione kreatywng pracq, arty-
stycznymi poszukiwaniami i wzajemnym poznawaniem
sie, a przede wszystkim - budowaniem wspdlnoty. W do-
datku z morzemiplazq,,za pasem”.

XXIII Ogodlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne, orga-
nizowane przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepelno-
sprawnoscia Intelektualng Kolo w Koszalinie odbyly sie od 10 do
12 wrze$nia. Oczywicie, w Lazach. Mysla przewodnig byto hasto
»Sztuka tworzy dom — tu kazdy ma swoje miejsce”. I moze dlatego
uczestnikom nie chciato sie wyjezdzac, bo poczuli sie dobrze, jak
w domu, we wspdlnocie 500 uczestnikow z calej Polski i réznych
placowek. Na te trzy dni sztuka stala sie dla nich domem. Sztuka
jest obszarem, w ktérym nie istnieja ograniczenia — liczy sie wy-
obraznia, emocje i radoé¢ tworzenia. Kazdy uczestnik mogl poczuc
sie potrzebny i doceniony, a jego praca znalazta swoje miejsce w na-
szej wspolnej artystycznej przestrzeni. W tym roku w zdecydowanej
wiekszoéci zglosily sie nowe placowki, a ich uczestnicy byli w La-
zach po raz pierwszy.

Brali udzial w warsztatach plastycznych, rekodzielniczych, ta-
necznych, fotograficznych i filmowych, a takze w zajeciach relak-
sacyjnych i integracyjnych. Powstawaly malarskie kolaze, prace in-
spirowane tworczo$cig znanych artystéw, instalacje przestrzenne,
wlasnorecznie zdobione torby i koszulki, fotografie i film krotkome-
trazowy. Film by} o samych warsztatach i powstal w czasie ich trwa-
nia. Mial swoja premiere podczas gtownej wystawy poplenerowe;.
W programie nie zabraklo réwniez wystaw, prezentacji i wspolnej
zabawy. Warsztaty podzielone byly na 4 bloki tematyczne: ,W Ja-
ponskim ogrodzie”, ,Kreatywny zakatek”, ,Zaczarowany ogrod”,
LPedzlem, weglem, kreatywno$ciag malowane”. Warsztaty w Lazach
to okazja do przelamywania barier i uczenia sie réznorodnosci, ale
takze integracji z lokalna spolecznoécia.

Promocja talentow

Bardzo duzym powodzeniem cieszyly sie warsztaty ,Nasze
osiagniecia”, ktore prowadzily osoby z niepelnosprawnosciami,
w czasie ktorych promowaly swoje talenty i sukcesy. Na warszta-
ty zglosilo sie wiecej chetnych, niz pierwotnie zatozyliémy. Bardzo
nas to cieszy, poniewaz tak duze zainteresowanie $wiadczy o checi
dzielenia sie talentami, pasjg i zaangazowaniem. To dowdd na to,
ze inicjatywa spotkala sie z pozytywnym odbiorem i inspiruje do
wspolnego dzialania.

Szczegblnym punktem programu byl drugi dzien wydarzenia,
ktory obfitowat w dodatkowe atrakcje. Uczestnikow odwiedzili mo-
tocyklisci, ktorzy wzbudzili ogromne emocje i radoS¢. Szczegodlnie,
ze mozna bylo nie tylko oglada¢ ich maszyny, ale i usia$¢ za kierow-
nica. Do wspolnego $piewania publiczno$é¢ porwala grupa wokal-
na z Sianowa. Wieczér zakonczyl sie dyskoteka integracyjna oraz
spektakularnym pokazem ognia w wykonaniu grupy Jump Fire.
W polaczeniu z morzem i dobrymi humorami do$wiadezyliSmy
prawdziwej magii. Na zakonczenie warsztatow zaprezentowano
wystawe prac, ktore powstaly w czasie ich trwania.

Organizacja warsztatow byla mozliwa dzieki wsparciu finan-
sowemu PFRON, udzielonemu w ramach konkursu ,Wspieramy
aktywnos¢”. Srodki te pozwolily na zapewnienie uczestnikom nie
tylko materialow plastycznych, sprzetu i wsparcia, ale takze kom-
fortowych warunkéw pobytu i bezpiecznego transportu. B
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Warsztaty w tazach

W tazach co roku sg Integracyjne
Warsztaty Artystyczne.

tazy to miejscowos¢ nad morzem.
Warsztaty robi Koto PSONI w Koszalinie.

Do taz przyjechali uczestnicy placowek
z catej Polski. Byty zajecia artystyczne
i wspdlne spotkania. Byty tez konkursy.

W tazach byty warsztaty na przyktad:
® 7 rekodzieta
® taneczne
® fotograficzne.

Warsztat ,Nasze osiggniecia” prowadzity
osoby z niepetnosprawnosciami.

Gratulujemy zwyciezcom!

w Ostrowach.

W konkursie ,Prace przywiezione” zwycigzyt pan Marian Hamsik ze Stowarzyszenia na Rzecz 0sob Niepetnosprawnych
~AKTYWNI”, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kuznicy Grabowskiej.

W konkursie namioty tematyczne ,Nasze osiggniecia” pierwsze miejsce zajeto Mazurskie Stowarzyszenie na Rzecz 0s6b
Niepetnosprawnych, Warsztat Terapii Zajeciowej w Ketrzynie.

Konkurs ,,Prace powstate podczas warsztatow” wygrat z pierwszg lokatg pan Mariusz Prekurat z Warsztatu Terapii Zajeciowej

W konkursie fotograficznym 1. miejsce zajat pan Marcin Nowacki z Warsztatu Terapii Zajeciowej nr 2, Koto PSONI w Koszalinie.
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Fot. Agnieszka Stepniewska
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Plenerowa sesja fotograficzna
uczestnikow WTZ w Lgocie Wolbromskiej

na Zamku Pilcza w Smoleniu

Fot. Archiwum Kota PSONI w Wolbromiu



