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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W ZADANIU

pod tytutem ,,Rozwdj kompetencji mentoréw jako narzedzie wdrazania Standardow
funkcjonowania WTZ”.

§1.
Postanowienia og6lne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Zadaniu pt. ,,Rozwoj

kompetencji mentoréw jako narzedzie wdrazania Standardéw funkcjonowania
WTZ”.

2. Regulamin stosuje sie do Kandydatéw/tek oraz Uczestnikéw/czek Zadania
wskazanego w ust. 1.

§ 2.
Definicje

Wyjasénienie poje¢ i skrotéw uzytych w niniejszym Regulaminie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Realizator-Lider - fundacja pod nazwa Fundacja im. Kr6lowej Polski $w.
Jadwigi z siedzibg w Puszczykowie, ul. Wczasowa 8a, 62-040 Puszczykowo,
numer KRS: 0000052430;

Realizator - stowarzyszenie pod nazwa Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b
z Niepelnosprawnoscia Intelektualna z siedzibg w Warszawie, ul. Glogowa 2B,
02 - 639 Warszawa, numer KRS: 0000162757;

Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu RODO przetwarzane w celu
wykonywania dzialan wynikajacych z realizacji Zadania:

Forma elektroniczna - forma, o ktérej mowa w art. 78* ust. 1 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego, tj. forma opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym;

PFRON- posiadajacy osobowo$¢ prawna panstwowy fundusz celowy pod
nazwa Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych z siedziba
w Warszawie, przy al. Jana Pawtla II 13, 00-828 Warszawa;

Kandydat/ka - osoba zglaszajaca che¢ udziatu w Zadaniu;

Zadanie - zadanie pn. ,,Rozwéj kompetencji mentoréw jako narzedzie
wdrazania Standardéw funkcjonowania WTZ”, realizowane w okresie od
01.12.2025 r. do 31.01.2026 r. w ramach konkursu ,Profesjonalizacja
warsztatéw terapii zajeciowej” - edycja 2025, finansowane ze S$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON);
Projekt PO WER - projekt ,Aktywni niepelnosprawni - narzedzia wsparcia
samodzielno$ci o0s6b niepelnosprawnych”, numer POWR.02.06.00-00-
0064/1, realizowany w okresie od 01.10.2020 r. do 31.12.2023 r. ramach Osi
Priorytetowej II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020,
Dzialania 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wlaczenia spotecznego i
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych;

Regulamin - niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Zadaniu;
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10) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., str.1, z p6zn. zm.);

11) Uczestnik/Uczestniczka - osoba zakwalifikowana do udzialu w Zadaniu.
Uzyskanie statusu Uczestnika/Uczestniczki nastepuje z dniem podpisania
deklaracji uczestnictwa w Zadaniu.

12) Umowa o dofinansowanie zadania - Umowa nr CIS/000001/BF/D o
realizacje zadania publicznego, o ktérej mowa w art. 16 ust.1a i 6 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
zawarta w dniu 23 grudnia 2025 r. pomiedzy PFRON a Realizatorem-
Liderem i Realizatorem Beneficjentem, okre$lajaca zasady realizacji i
finansowania Zadania ze $rodkéw PFRON.

§ 3.
Postanowienia ogdlne

Celem gléwnym zadania jest wzmocnienie prozatrudnieniowej funkcji WTZ,
poprzez przygotowanie i przeszkolenie w okresie do 31.01.2026 r. 32 mentoréw do
upowszechnienia ,Standardéw funkcjonowania WTZ” opracowanych w ramach
Projektu PO WER wérdéd podmiotéw prowadzacych warsztaty terapii zajeciowej
(WTZ), w celu ujednolicenia wsparcia, obstugi i pomocy na rzecz oséb z
niepetlnosprawno$ciami.

Udziat Uczestnikdw/czek w Zadaniu w dziataniach realizowanych przez
Realizatora-Lidera albo Realizatora powiazany jest z deklaracja realizacji dziatan
mentorskich na rzecz WTZ funkcjonujacych na terenie jednego wojewddztwa,
wskazanego na etapie rekrutacji Uczestnika/czki do Zadania.

§ 4.

Grupa docelowa Zadania
Grupe docelowa Zadania stanowia 32 osoby fizyczne zakwalifikowane do udzialu w
Zadaniu.
Uczestnikami/czkami Zadania sa osoby spelniajace obligatoryjne Kkryteria
rekrutacyjne okreS§lone w niniejszym Regulaminie, zrekrutowane przez
Realizatora-Lidera albo Realizatora w ramach przypisanego im zakresu
terytorialnego.
Realizator-Lider rekrutuje lacznie 16 Uczestnikdw/czek Zadania, po 2 osoby z
kazdego z nastepujacych wojewddztw:
1)  dolno$laskiego;
2)  kujawsko-pomorskiego;
3) lubuskiego;
4) opolskiego;
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5) pomorskiego;

6) S$laskiego;

7)  wielkopolskiego;

8) zachodniopomorskiego.

Realizator rekrutuje tacznie 16 Uczestnikéw/czek Zadania, po 2 osoby z kazdego z
nastepujacych wojewodztw:

1) lubelskiego;

2) tédzkiego;

3) malopolskiego;

4) mazowieckiego;

5) podkarpackiego;

6) podlaskiego;

7)  Swietokrzyskiego;

8) warminsko-mazurskiego.

Kazdy Kandydat/ka na etapie rekrutacji zobowiazany/a jest wskaza¢ jedno
wojewddztwo, na rzecz ktérego deklaruje gotowo$¢ realizacji dziatan mentorskich
w ramach Zadania.

Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 5, jest wigzaca na potrzeby rekrutacji oraz
dalszych etapoéw realizacji Zadania.

§ 5.
Zgtoszenia Kandydatéw do Zadania

Zgtoszenie Kandydatéw/ek do udziatu w Zadaniu ma charakter indywidualny i

dokonywane jest bezposrednio przez osobe zainteresowana udzialem w Zadaniu.

Warunkiem skutecznego zgtoszenia do Zadania jest zloZenie w terminie okreslonym

w ogloszeniu o naborze kompletu wypelnionego i podpisanego Formularza

zgloszeniowego, obejmujacego w szczegdblnosci:

1)  dane osoby zglaszajacej;

2) wskazanie jednego wojewddztwa, w ramach ktérego kandydat/tka zglasza
gotowo$¢ do wdrazania standardéw funkcjonowania WTZ jako certyfikowany
mentor;

3) kwestionariusz samooceny kompetencji liderskich;

4) os$wiadczenia wymagane na potrzeby procesu rekrutacji, w tym dotyczace
danych osobowych oraz rzetelnosci przekazanych informacji;

5) (jako zalaczniki) dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow
premiujacych - o ile Kandydat/ka deklaruje ich spelnienie.

Dokumenty rekrutacyjne skltadane sa w formie dokumentowej, w sposéb i w

terminie wskazanym w ogltoszeniu o naborze Kandydatéw/ek do Zadania.

Zlozenie zgloszenia jest r6wnoznaczne z:

1)  potwierdzeniem prawdziwosci danych i informacji zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych;
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2) akceptacja zasad rekrutacji i uczestnictwa w Zadaniu okreSlonych w
niniejszym Regulaminie;

3) wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji procesu rekrutacji oraz Zadania.

Kandydat/ka na etapie zgloszenia zobowigzany/a jest do wskazania wojewddztwa,

na rzecz ktoérego deklaruje gotowo$¢ realizacji dziatan mentorskich, zgodnie z

zakresem terytorialnym realizacji Zadania, przypisanym Realizatorowi-Liderowi

albo Realizatorowi.

Wskazanie wojewddztwa, o ktérym w mowa w poprzedzajacym ust. 5, decyduje czy

zgloszenie Kandydata/taki do udzialu w Zadaniu skladane jest Realizatorowi-

Liderowi albo Realizatorowi.

Zgltoszenia niekompletne, zlozone po terminie lub niespelniajace wymogoéw

formalnych okre$lonych w Regulaminie nie podlegaja rozpatrzeniu, =z

zastrzezeniem mozliwoSci wezwania Kandydata/ki do uzupelnienia brakéw

formalnych w terminie wyznaczonym przez Realizatora-Lidera lub Realizatora.

§ 6.

Kryteria rekrutacyjne, spos6b przyjmowania zgloszen i kolejno$¢ kwalifikacji

Rekrutacja Kandydatéw/ek do Zadania prowadzona jest na podstawie kryteriow

obligatoryjnych oraz kryteridbw premiujacych, z zachowaniem zasad réwnego

dostepu, przejrzystosci i niedyskryminacji.

Kryteriami obligatoryjnymi warunkujacymi mozliwo$¢ udziatu w Zadaniu sa:

1) posiadanie co najmniej dwuletniego do$wiadczenia praktycznego
(zawodowego lub wolontariackiego) zwigzanego z funkcjonowaniem
warsztatéw terapii zajeciowej (WTZ), w szczegdblnosci jako:

a) kierownik lub koordynator WTZ;

b) terapeuta lub instruktor terapii zajeciowej;

c) osoba peiniaca funkcje nadzorcze lub kontrolne w WTZ;

d) inna osoba, ktorej doSwiadczenie zawodowe lub wolontariackie speinia
warunek bezposredniego zwiazku z funkcjonowaniem WTZ;

2) posiadanie predyspozycji liderskich niezbednych do pelnienia roli mentora
WTZ.

Speienie kryterium obligatoryjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, weryfikowane

jest na podstawie o$wiadczenia zawartego w Formularzu zgloszeniowym.

Spelnienie kryterium obligatoryjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, weryfikowane

jest na podstawie kwestionariusza samooceny kompetencji liderskich.

Rekomendowany prég spelnienia tego kryterium wynosi co najmniej 60%

maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w kwestionariuszu.

Kandydaci/tki niespetniajacy/e ktoregokolwiek z kryteriéw obligatoryjnych nie sa

kwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji.

Kryteria premiujace obejmuja:
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1)  dos$wiadczenie w realizacji zatrudnienia wspomaganego, doradztwa
zawodowego lub pelnieniu roli trenera pracy (+1 punkt);
2) kompetencje i doSwiadczenie trenerskie, w tym:

a) posiadanie kompetencji trenerskich potwierdzonych certyfikatem lub
za$wiadczeniem (+1 punkt);

b) dos$wiadczenie trenerskie obejmujace przeprowadzenie co najmniej
jednego szkolenia w okresie trzech lat poprzedzajacych zlozenie
zgloszenia (+1 punkt);

3) pelnienie funkcji kierowniczej w WTZ w okresie trzech lat poprzedzajacych
zlozenie zgloszenia (+ 2 punkty).

Spetnienie kryteriéw premiujacych weryfikowane jest na podstawie dokumentow

zalaczonych do Formularza zgloszeniowego i w tym Formularzu wypelnionych.

Brak dokumentu potwierdzajacego spelnienie danego kryterium skutkuje

nieprzyznaniem punktéw w tym zakresie.

Realizator-Lider albo Realizator moze wezwa¢ Kandydata/tke do uzupelnienia

brakéw formalnych w dokumentach rekrutacyjnych w terminie przez siebie

wyznaczonym.

W przypadku wezwania, o ktérym mowa w ust. 8, za termin ztozenia zgtoszenia do

Zadania uwaza sie termin zlozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych,

obejmujacych wszystkie wymagane informacje, oéwiadczenia i zatgczniki.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw/ek do udziatu w Zadaniu decyduje suma punktow

uzyskanych w ramach kryteri6w obligatoryjnych i kryteriéw premiujacych, z

zastrzezeniem ust. 11.

W przypadku uzyskania przez Kandydatoéw/ki tozsamej liczby punktéw, o

zakwalifikowaniu do udzialu w Zadaniu decyduje kolejno$¢ ztozenia kompletnych

zgloszenn w ramach danego wojewédztwa.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki informowani sa przez Realizatora-Lidera albo

Realizatora w formie mailowej, telefonicznej lub osobistej.

Realizator-Lider oraz Realizator zastrzegaja sobie prawo do przeprowadzenia

rekrutacji uzupelniajacej w przypadku niewylonienia wymaganej liczby

Uczestnikéw/czek lub rezygnacji os6b zakwalifikowanych.

§7.
Koszty uczestnictwa w Zadaniu

Zadanie finansowane jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych (PFRON), na podstawie Umowy o dofinansowanie zadania.
Uczestnik/Uczestniczka Zadania nie ponosi oplat za udzial w dzialaniach
realizowanych w ramach Zadania, w tym w szczegélnoéci w szkoleniach
mentorskich, procesie certyfikacji, zakwaterowaniu, wyzywieniu oraz materiatach
dydaktycznych zapewnianych w zwigzku z realizacja Zadania.

W przypadku przerwania udzialu w Zadaniu z winy Uczestnika/Uczestniczki,
Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ zobowigzany/a, na zadanie Realizatora-Lidera
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albo Realizatora, do pokrycia kosztéw udzialu w Zadaniu, pod warunkiem
przedstawienia przez Realizatora-Lidera albo Realizatora informacji o wysokosci
poniesionych kosztéw. Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie
powstaje, jezeli Uczestnik/Uczestniczka wykaze, ze brak ukoriczenia udzialu w
Zadaniu nie nastapitl z jego/jej winy albo byl wynikiem wystapienia sity wyzszej.

§ 8.
Formy wsparcia w ramach Zadania
W ramach Zadania realizowane sa dzialania szkoleniowe majace na celu
przygotowanie Uczestnikow/czek do pelnienia roli mentoréw wdrazajacych
Standardy funkcjonowania WTZ.
Wsparcie realizowane jest w formie dwdéch dwudniowych zjazdéw szkoleniowych,
obejmujacych warsztaty merytoryczne, prace warsztatowa, proces certyfikacji
kompetencji mentorskich oraz budowanie Sieci Mentoréw WTZ (SM WTZ).
Dziatania szkoleniowe realizowane przez Realizatora-Lidera prowadzone sa w
Poznaniu, w terminach:
1) 19-20 stycznia 2026 r. - pierwsza cze$¢ szkolenia (pierwszy zjazd
szkoleniowy) oraz pierwszy test certyfikacyjny;
2)  29-30 stycznia 2026 r. - druga cze$¢ szkolenia (drugi zjazd szkoleniowy) oraz
drugi test certyfikacyjny.
Dzialania szkoleniowe realizowane przez Realizatora prowadzone sg w Warszawie,
w terminach:
1) 12-13 stycznia 2026 r. - pierwsza cze$¢ szkolenia (pierwszy zjazd
szkoleniowy) oraz pierwszy test certyfikacyjny;
2) 22-23 stycznia 2026 r. - druga cze$¢ szkolenia (drugi zjazd szkoleniowy) oraz
drugi test certyfikacyjny.
Ramowy harmonogram zaje¢ w ramach kazdego zjazdu szkoleniowego:

Dzien 1
Godzina Program e g(?dzin
lekcyjnych
do godz. 10:00 przyjazd, zakwaterowanie ||
10:00 - 11:30 warsztaty 2 godziny
11:30 - 11:45 przerwa 15 min
11:45 - 12:30 warsztaty 1 godzina
12:30 - 12:45 przerwa 15 min
12:45 - 14:15 warsztaty 2 godziny
14:30 - 15:30 przerwa obiadowa 60 min
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. Ile godzin
Godzina Program ]
lekcyjnych
15:30 - 17:00 warsztaty 2 godziny
17:00 - 17:15 przerwa 15 min
17:15 - 18:00 warsztaty 1 godzina
18:00 - 19:00 kolacja -
Budowa sieci mentoréw
WTZ - wyjaénienie budowy
19:00 systemu i zasad 60 minut
funkcjonowania -
Koordynator merytoryczny
Dzien 2
. Ile godzin
Godzina Program .
lekcyjnych
08:00 - 08:45 $niadanie -
08:45 - 10:15 warsztaty 2 godziny
10:15 - 10:30 przerwa 15 minut
10:30 - 12:00 warsztaty 2 godziny
12:00 - 12:15 przerwa 15 minut
12:15 - 13:45 warsztaty 2 godziny
13:45 - 14:45 przerwa obiadowa 60 min
certyfikacja - sprawdzenie
15:00 - 15:45 kompetencji I / IT i III bloku||45 minut
zajec

Warunkiem uzyskania certyfikatu mentora WTZ jest udzial Uczestnika/czki w obu
czeSciach szkolenia (obu zjazdach szkoleniowych) oraz spelnienie wymogoéw
okre$lonych w zasadach certyfikacji.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestnictwa w dziataniach
realizowanych przez tego Realizatora, do ktérego zostal/a zakwalifikowany/a w
procesie rekrutacji.
§9.

Deklaracja uczestnictwa w Zadaniu

Kandydat/ka do udzialu w Zadaniu podpisuje Deklaracje uczestnictwa w Zadaniu.
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Deklaracja uczestnictwa w Zadaniu podpisywana jest przez zlozenie
wlasnorecznego podpisu albo w formie elektronicznej.
Jednocze$nie z Deklaracja uczestnictwa Kandydat/ka podpisuje Klauzule
informacyjne, ktérych wzory okreslonymi w zatacznikach do Regulaminu.
Postanowienie ust. 2 in fine stosuje sie odpowiednio.
Odmowa wypelnienia lub podpisania lub zlozenia Realizatorowi-Liderowi albo
Realizatorowi ktéregokolwiek z dokumentéw wskazanych w ust. 2 i ust. 3
réwnoznaczna jest z rezygnacja z udzialu w Zadaniu i brakiem uzyskania statusu
Uczestnika/czki.
§10.
Dane osobowe Kandydatéw/ek i Uczestnikow/czek
Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO, ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy.
Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji Zadania i jego
rozliczenia, w szczeg6lnoséci w celu potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkéw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci
oraz dziatann informacyjno-promocyjnych w ramach Zadania, a takze w celach
archiwizacyjnych.
Podanie danych osobowych obowigzkowych jest warunkiem ustawowym a ich
niepodanie skutkuje brakiem mozliwos$ci udziatu w Zadaniu.
Dane osobowe beda przetwarzane do czasu rozliczenia Zadania przez Realizatoréw
oraz uptywu okresu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z tym programem PFRON.
Maksymalny zakres przetwarzanych danych osobowych okre$lony zostat w
Formularzu rekrutacyjnym i obejmuje nizej wskazane dane lub kategorie danych,
odnotowywanych w odniesieniu do kazdego Kandydata/tki lub Uczestnika/czki:
1) Imie;
2) Nazwisko;
3) PESEL/Inny identyfikator;
4) Ple¢;
5)  Miejscowos¢;
6) Kod pocztowy;
7)  Telefon kontaktowy;
8) Adres e-mail;
9) Wskazanie specjalnych potrzeb w zwiazku z udzialem w Zadaniu;
10) Dos$wiadczenie zawodowe;
11) Kompetencje i doSwiadczenie trenerskie;
12) OSwiadczenie dot. kompetencji liderskich.
§11.
Zasady uczestnictwa w Zadaniu
Uczestnik/Uczestniczka Zadania ma prawo do nieodplatnego udzialu we wszystkich
formach wsparcia realizowanych w ramach Zadania, do ktérych zostal/a
zakwalifikowany/a, na zasadach okres§lonych w niniejszym Regulaminie.
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Uczestnik/Uczestniczka zobowiazany/a jest do:

1)  udzialu w obu czeSciach szkolenia mentorskiego realizowanego w ramach
Zadania, w miejscu i terminach okre$lonych w § 8 Regulaminu;

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych oraz realizacji zadan
przewidzianych programem szkolenia;

3) przystapienia do testow certyfikacyjnych przewidzianych w ramach Zadania;

4) udzialu w zawigzaniu oraz funkcjonowaniu Sieci Mentoréw WTZ (SM WTZ),
na potrzeby potencjalnych przyszilych dziatarn zwigzanych z wdrazaniem i
upowszechnianiem Standardéw funkcjonowania WTZ na terenie catego kraju;

5) potwierdzania obecnos$ci na zajeciach szkoleniowych poprzez zlozZenie
podpisu na listach obecno$ci lub w innej formie wskazanej przez Realizatora-
Lidera albo Realizatora;

6) wspoOlpracy w  dzialaniach = monitoringowych, ewaluacyjnych i
sprawozdawczych zwigzanych z realizacja Zadania;

7) informowania Realizatora-Lidera albo Realizatora o wszelkich zmianach
danych przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych, w szczegdélnosci
dotyczacych danych kontaktowych;

Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuje sie do realizacji dziataii mentorskich na rzecz

WTZ funkcjonujacych na terenie wojewddztwa wskazanego na etapie rekrutaciji,

zgodnie z zalozeniami Zadania.

Nieobecno$¢ Uczestnika/Uczestniczki w ktorejkolwiek czes$ci szkolenia moze

skutkowaé brakiem mozliwoéci przystapienia do procesu certyfikacji lub utrata

mozliwoéci uzyskania certyfikatu mentora WTZ.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do przestrzegania postanowien

niniejszego Regulaminu, zasad organizacyjnych obowigzujacych w miejscu

realizacji dzialan oraz polecen kadry szkoleniowej i organizacyjnej.

§12.
Zobowigzania Realizatora-Lidera oraz Realizatora

Realizator-Lider oraz Realizator zobowigzuja sie do realizacji Zadania zgodnie z

niniejszym Regulaminem, Umowa o dofinansowanie zadania oraz obowigzujacymi

przepisami prawa.

W ramach realizacji Zadania Realizator-Lider oraz Realizator zobowiazuja sie w

szczeg6lnosci do:

1)  zapewnienia Uczestnikom/czkom nieodptatnego udzialu w obu czesciach
szkolenia realizowanych w ramach Zadania;

2) zapewnienia zakwaterowania oraz pelnego wyzywienia Uczestnikow/czek w
trakcie realizacji szkoleni, zgodnie z harmonogramem Zadania;

3) zapewnienia do$swiadczonej kadry trenerskiej i merytorycznej, posiadajacej
wiedze oraz praktyczne doswiadczenie w zakresie funkcjonowania
warsztatéw terapii zajeciowej oraz wdrazania Standardéw funkcjonowania
WTZ;
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4) zapewnienia Uczestnikom/czkom materialéw dydaktycznych niezbednych do
realizacji procesu szkoleniowego oraz przygotowania do udzialu w testach
certyfikacyjnych;

5) przeprowadzenia procesu certyfikacji mentoréw, obejmujacego testy
sprawdzajace kompetencje nabyte w trakcie szkolenia, oraz wydania
certyfikatéw mentorskich osobom spetniajacym warunki ich uzyskania;

6) stworzenia  Uczestnikom/czkom  mozliwo$ci rozwoju  kompetencji
zawodowych i liderskich, w szczeg6lnosci w zakresie wdrazania Standardéw
funkcjonowania WTZ oraz pracy mentorskiej;

7)  stworzenia warunkéw do nawigzania wspotpracy i wymiany do$wiadczen
pomiedzy Uczestnikami/czkami, w tym poprzez zainicjowanie i wspieranie
funkcjonowania Sieci Mentoréw WTZ (SM WTZ).

Realizator-Lider oraz Realizator zapewniaja organizacje i koordynacje dziatan

realizowanych w ramach Zadania w spos6éb zapewniajacy réwne traktowanie

Uczestnikoéw/czek oraz dostep do wsparcia na zasadach okre$lonych w niniejszym

Regulaminie.

§13.
Monitorowanie i ewaluacja realizacji Zadania

Uczestnicy/czki Zadania zobowigzani/ne sa do wudzialu w dziataniach

monitoringowych i ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatora-Lidera albo

Realizatora, a takze przez PFRON lub inne uprawnione instytucje, w szczegd6lnosci

poprzez:

1)  wypelnianie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych udzialu w Zadaniu i jego
rezultatow;

2) udziat w spotkaniach lub innych formach ewaluacji, jezeli zostana
przewidziane w ramach realizacji Zadania.

Uczestnicy/czki Zadania zobowigzani/ne sga do rzetelnego i terminowego

wypelniania dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych, w tym testéw lub

ankiet dotyczacych oceny jakosci i efektéw realizowanego wsparcia.

Uczestnicy/czki Zadania zobowigzani/ne sg do przekazania, w terminie wskazanym

przez Realizatora-Lidera albo Realizatora, informacji dotyczacych efektéw udziatu

w Zadaniu, w szczegélnosSci w zakresie wykorzystania nabytych kompetencji

mentorskich.

Uczestnicy/czki Zadania zobowiazani/ne sa ponadto do wspotpracy z Realizatorem-

Liderem albo Realizatorem w zakresie dokumentowania przebiegu i rezultatéw

Zadania, z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

§14.
Postanowienia koncowe
Kazda osoba przed przystapieniem do udzialu w procesie rekrutacji do Zadania ma
obowigzek zapoznania sie z Regulaminem i jego zalacznikami. Zlozenie
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dokumentéw rozpoczynajacych udzial w procesie rekrutacji do Zadania oznacza
zapoznanie sie z Regulaminem i jego zalacznikami oraz ich akceptacje.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej
Realizatora pod adresem www.psoni.org.pl .

Wskazana w ust.1 strona internetowa jest réwniez wlasciwa dla publikowania
zmian w Regulaminie. Ustalenia ustepu poprzedniego odnos$nie do terminu wejscia
w zycie stosuje sie odpowiednio.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku, gdy bedzie
to konieczne z uwagi na zmiane obowiazujacych przepiséw prawa, zmiany w
Umowie o dofinansowanie Zadania, a takze w przypadku pisemnego lub
przekazanego w formie dokumentowej zalecenia wprowadzenia okre$§lonych zmian
ze strony PFRON badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do prowadzenia
kontroli i dokonywania oceny realizacji Zadania.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne
wytyczne lub wskazania PFRON.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, inne przepisy prawa krajowego i zasady
odnoszace sie do realizacji zadan finansowanych ze §rodkéw PFRON.

Sprawy nieuregulowane Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu, wigzaca Kandydatéw jak i Uczestnikow
nalezy do Realizatora.

Zalaczniki do Regulaminu:

Numer .
i Nazwa zalacznika:
zalacznika:
1 Formularz rekrutacyjny (Realizator-Lider / Realizator)
2 Deklaracja uczestnictwa (Realizator-Lider / Realizator)
3 Klauzula informacyjna PFRON
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