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I. DEFINICJE

Niektérych sformutowan uzywamy w regulaminie jako terminow.
Podajemy je tutaj w kolejnosci alfabetycznej i definiujemy:

1. Formularz wstepnej rekrutacji - formularz dla
Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu.
Formularz ten zawiera informacje o Kandydacie/Kandydatce. Na jego
podstawie Partner 2 (PSONI) wstepnie kwalifikuje lub dyskwalifikuje
Kandydatow/Kandydatki do udziatu w projekcie.

2. Formularz zgtoszeniowy - formularz, ktéry Kandydaci/Kandydatki
wypetniajg po wstepnym zakwalifikowaniu. Na jego podstawie Partner
2 (PSONI) ostatecznie kwalifikuje lub dyskwalifikuje do udziatu w
projekcie.

3. Grupa docelowa (GD) - 86 0sbéb (78 Trenerow/Trenerek AAC, 8
Treneréw/Trenerek ETR), ktére zostang przeszkolone w projekcie.

4. HUB Centrum Komunikacji (HUB CK) - gtéwna siedziba Centrum
Komunikacji dla Os6b z Niepetnosprawnosciami.

5. Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ubiega sie o
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

6. Komisja rekrutacyjna - komisja, ktéra sktada sie z co najmniej 2
przedstawicieli / przedstawicielek Partnera 2 (PSONI). Komisja
odpowiada za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji.

7. Komunikacja wspomagajaca i alternatywnas AAC
(Augmentative and alternative communication) - komunikacja z
wykorzystaniem srodkéw (pomocy komunikacyjnych), form
i sposobow (metod) porozumiewania sie (odbierania i nadawania
komunikatéw, w tym w mowie i piSmie), ktére wspierajg, uzupetniajg
lub zastepuja mowe.

8. Lider Projektu (BON) - Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych (BON) w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej, z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5
(00-513 Warszawa).
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9. Partner 1 (PZG) - Polski Zwigzek Gtuchych (PZG) z siedzibg w
Warszawie przy ul. Biatostockiej 4 (03-741 Warszawa).

10. Partner 2 (PSONI) - Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng z siedzibq w Warszawie przy ul.
Gtogowej 2B (02-639 Warszawa).

11. Projekt - projekt:

e pod nazwa ,Centrum Komunikacji dla Osdéb z
Niepetnosprawnosciami”,

e o0 numerze: FERS.03.05-IP.06-0001/24,

e wspodifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS), Dziatanie 3.5 Lepsza komunikacja dla oséb
z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnosc¢ i ustugi
dla osbéb z niepetnosprawnosciami;

e realizowany od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2027.

12. Regionalne Centrum Komunikacji (RCK) - regionalne Centrum
Komunikacji, dziatajgce w jednym z 16 wojewodztw.

13. Regulamin - ten regulamin, czyli Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa - szkolenia , Train the Trainers” AAC i ETR w Projekcie
,Centrum Komunikacji dla Osoéb z Niepetnosprawnosciami”.

14. Rejestr specjalistow ds. AAC i ETR - krajowy rejestr oséb, ktére
odbyty szkolenia zgodnie ze standardami opracowanymi w ramach
projektu.

15. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

16. Specjalista / Specjalistka ds. AAC (Augmentative and
Alternative Communication) - osoba, ktéra:

e rozpoznaje potrzeby osoby o ztozonych potrzebach
komunikacyjnych,

e tworzy, wdraza i modyfikuje indywidualny system komunikacji
dla takiej osoby. Dzieki temu osoba ta bedzie mogta
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porozumiewac sie efektywnie oraz uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym.

17. Specjalista / Specjalistka ds. ETR (Easy to read) - osoba, ktdra
tworzy i opracowuje informacje zgodnie ze standardami tekstu
tatwego do czytania i zrozumienia.

18. Tekst tatwy do czytania i zrozumienia ETR (Easy to read) -
tekst przeznaczony dla osdb o niskich umiejetnosciach czytania i
pisania oraz 0oséb o ograniczonej znajomosci jezyka. Tekst ten jest
zgodny ze Standardami tekstu fatwego do czytania i zrozumienia i
zostat minimum raz skonsultowany z osobg o niskich kompetencjach
komunikacyjnych.

19. Szkolenie Train the trainers - szkolenie oséb, ktdre nastepnie
majq szkoli¢ inne osoby. Jest to rodzaj programu szkoleniowego,
podczas ktorego uczestnicy zdobywajq: umiejetnosci i wiedze nie
tylko w zakresie tematu szkolenia, lecz takze w zakresie metod
i technik szkoleniowych. Osoby, ktére ukonczg szkolenie Train the
trainers w ramach projektu, bedg szkoli¢ przysztych
Specjalistow/Specjalistki ds. AAC i ETR.

20. Uczestnik/Uczestniczka Projektu - osoba spetniajgca warunki
uczestnictwa w projekcie, ktora:

e zlozyta komplet wymaganych dokumentéw i oswiadczen,
e zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie (por. Rozdziat IV
regulaminu).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
»1rain the trainers” AAC i ETR. Szkolenia sg realizowane w ramach
projektu zdefiniowanego w rozdziale I.

2. Projekt realizujq:

e Lider Projektu (BON),
e Partner 1 (PZG),
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e Partner 2 (PSONI).
3. Informacje o projekcie znajdziesz na stronie: Centrum Komunikaciji -
PSONI Zarzad Gtdwny
4. Projekt ma na celu zapewnienie ustug zwigzanych z komunikacjg oséb z
niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w Konwencji ONZ o prawach
0s0b niepetnosprawnych, potrzebujacych wsparcia w komunikowaniu
sie. Dziatania podejmowane w ramach projektu kierowane sg w
szczegolnosci do osob:
e z niepetnosprawnosciami narzadu stuchu, mowy i wzroku,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng,
Z problemami zdrowia psychicznego i spektrum autyzmu,
e postugujacych sie PJM, SKOGN,
e korzystajacych z transkrypcji mowy na tekst, wspomagajacych
i alternatywnych sposobdéw komunikacji (AAC) oraz tekstu
tatwego do czytania i zrozumienia (ETR).

7. W ramach projektu powstanie HUB Centrum Komunikacji oraz 16
Regionalnych Centrow Komunikacji.

8. W regulaminie okreslamy zasady rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek
projektu. Sg to osoby, ktore bedg Swiadczy¢ ustugi trenerskie dla
Specjalistow/Specjalistek w zakresie AAC oraz ETR. Ustugi te realizuje
Partner 2 (PSONI).

9. Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych optat za udziat w
nim.

10. Biuro Projektu znajduje sie w Warszawie:

ul. Gtogowa 2b

02-639 Warszawa
e-mail: zg@psoni.org.pl
tel.: 22 848 82 60

11. Biuro jest czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.
Mozna je odwiedzi¢ w godzinach niestandardowych. Nalezy jednak
wczesniej zgtosi¢ takg potrzebe telefonicznie lub e-mailowo.

12. Biuro znajduje sie w lokalizacji dostepnej dla oséb
z niepelnosprawnosciami, nie ma w nim barier architektonicznych.

13. Osoby prowadzgce nabdér do udziatu w projekcie zachowuja zasady:
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e poufnosci,

e bezstronnosci,

e zasady réwnych szans, w tym rownych szans kobiet i mezczyzn,

e braku dyskryminacji zadnej z os6b ubiegajacych sie o udziat w

projekcie.

Nabor i kwalifikacja Kandydatéw/Kandydatek odbywajq sie na takich
samych zasadach na terenie 16 wojewddztw.
Nabor do udziatu w projekcie przebiega w dwéch turach:

e [ tura: od czerwca 2025 r. do lipca 2025 r.,

e II tura: od stycznia 2026 r. do marca 2026 r.
Partner 2 (PSONI) moze wczesniej zakonczyc¢ proces rekrutacji, jesli
wyczerpie sie limit miejsc w projekcie.
Nie mozna ingerowac w tre$¢ dokumentéow rekrutacyjnych.
Partner 2 (PSONI) nie zwraca dokumentow rekrutacyjnych, ktére
ztozg Kandydaci/Kandydatki.

III. ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

. Wsparcie w projekcie obejmuje wysokiej jakosci szkolenia:

a) Train the trainers AAC (fgcznie dla 78 oso6b, 39 osob w I turze
szkolen
i 39 oséb w II turze szkolen),

b) Train the trainers ETR (tacznie dla 8 os6b w I turze szkolen).

. Szkolenia Train the trainers AAC obejmuja (w I turze szkolen 3 grupy

Srednio po 13 osob, w II turze szkolen 3 grupy Srednio po 13 0sdb):
a) szkolenia online (16 godzin - 2 dni),
b) szkolenia stacjonarne (32 godziny - 4 dni).

. Szkolenia dla Train the trainers ETR obejmuja (1 grupa, 8 osdb):

a) szkolenia online (14 godzin - 2 dni),
b) szkolenia stacjonarne (21 godzin - 3 dni).

. I tura szkolen Train the trainers AAC odbedzie sie w Krakowie,

Gdansku i Warszawie.

. I tura szkolen Train the trainers ETR odbedzie sie w Warszawie.
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6. Wszystkie szkolenia prowadzone bedq w salach bez barier
architektonicznych w godzinach i dniach dopasowanych do
mozliwosci Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu:

a) I ture szkoleh zaplanowano na 2025 rok,

b) II ture szkoleh zaplanowano na 2026 rok.

7. Harmonogram I tury szkolen znajduje sie na stronie
www.psoni.org.pl.

8. Zgtoszenia na II ture szkolen przyjmowane beda od stycznia 2026
r. do marca 2026 r. lub do wyczerpania miejsc.

9. Harmonogram II tury szkolen dostepny bedzie na stronie
www.psoni.org.pl od stycznia 2026 r.

10. Partner 2 (PSONI) zastrzega sobie prawo do zmian
w harmonogramie szkolen oraz miejsc ich realizacji. Kazdorazowo
poinformuje on Uczestnikdw/Uczestniczki o zmianach najpdzniej 7 dni
przed planowana zmiang.

11. Podczas szkolen Partner 2 (PSONI) zapewni
Uczestnikom/Uczestniczkom:

a) materiaty szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne,

b) przerwe kawowa i obiad podczas szkolen stacjonarnych,

c) nocleg wraz z wyzywieniem (kolacja i $niadanie), jezeli
Uczestnik/Uczestniczka mieszka powyzej 40 km od miejsca
realizacji szkolen stacjonarnych,

d) w uzasadnionych wypadkach zwrot kosztow dojazdu. Zasady te sg
okreslone w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu (Zatacznik nr 6),

e) bezptatny dostep do platformy edukacyjnej.

12. Aby ukonczyc¢ szkolenie i dosta¢ zaswiadczenie
Uczestnik/Uczestniczka moze wzig¢ udziat w 100% zaplanowanych
zajec.

13. Po ukonczeniu wszystkich szkolen Trenerzy/Trenerki ds. AAC oraz
Trenerzy/Trenerki ds. ETR zostana wpisani do krajowego rejestru
specjalistow utworzonego w ramach projektu.

14. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka po przejsciu wymaganych szkolen
podejmie zatrudnienie na rzecz Partnera 2 (PSONI) na
stanowisku Trener/Trenerka ds. AAC lub ETR, na podstawie umowy
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cywilno-prawnej/umowy o wspotprace (FV). Trenerzy/Trenerki bedg
szkoli¢ przysztych Specjalistdw/Specjalistki ds. AAC i ETR.

IV. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kandydat/Kandydatka ubiegajacy/ubiegajaca sie o udziat w szkoleniach
Train the trainers AAC musi spetniac¢ tacznie wymienione kryteria:
1.1. Mie¢ wyksztatcenie wyzsze II stopnia w jednym
z wymienionych kierunkow:
e pedagogika,
e pedagogika specjalna,
e logopedia,
e psychologia,
o fizjoterapia,
o terapia zajeciowa,
e WcCzesne wspomaganie rozwoju.
Dokument potwierdzajacy: dyplom ukonczenia studiow.

1.2. Miec co najmniej 8 lat doswiadczenia w $Swiadczeniu ustug
z zakresu AAC. Dokument potwierdzajacy: referencje lub
zaswiadczenie od pracodawcy / podmiotu wspotpracujacego;
1.3. Mie¢ doswiadczenie w pracy z co najmniej 3 grupami
uzytkownikow AAC. Dokument potwierdzajacy: referencje lub
zaswiadczenie od pracodawcy / podmiotu wspotpracujacego;
1.4. Mie¢ doswiadczenie w pracy na co najmniej 4 etapach rozwoju
komunikacji. Dokument potwierdzajacy: referencje lub
zaswiadczenie od pracodawcy / podmiotu wspotpracujacego;
1.5. Ukonczy¢ szkolenia lub superwizje z zakresu AAC w wymiarze
minimum 120 godzin. Dokument potwierdzajacy: odpowiednie
zaswiadczenia / certyfikaty lub inne tego rodzaju dokumenty;
1.6. Mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow lub
wyktadow zwigzanych z AAC w wymiarze co najmniej 80 godzin,
zdobyte w ciggu ostatnich 3 lat. Dokument potwierdzajacy:
referencje lub umowa z organizatorem / organizatorka;
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1.7. Znac¢ znaki manualne (przynajmniej jedno z wymienionych) -
Makaton, znaki jezyka migowego. Dokument potwierdzajacy:
oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym, przyktady prac
oraz certyfikaty;

1.8. Stosowac pomoce komunikacyjne niskiego poziomu: ksigzki
komunikacyjne nieelektroniczne, drukowane tablice
komunikacyjne. Dokument potwierdzajacy: o$wiadczenie w
formularzu zgtoszeniowym, przyktady prac oraz certyfikaty;

1.9. Stosowac¢ pomoce komunikacyjne $sredniego poziomu -
komunikatory nagrywalne (np. Big Mack, Step-by-Step). Dokument
potwierdzajacy: oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym,
przyktady prac oraz certyfikaty;

1.10. Stosowa¢ pomoce komunikacyjne wysokiego poziomu (co
najmniej 3 z wymienionych programéw do tworzenia dynamicznych
tablic komunikacyjnych):

e The Grid,

e Boardmaker Speaking Dynamically Pro,

e Communicator 5,

e Mowik,

e CoughDrop,

e GoTalk NOW,

e PECSIV+,

e LetMe Talk,

e SymWriter,

e System Sensor,

e inne pomoce komunikacyjne wysokiego poziomu.
Dokument potwierdzajacy: oswiadczenie w formularzu
zgtoszeniowym;

1.11. Stosowac technologie asystujace (co najmniej 4
Z wymienionych):
e eyetracker,
e klawiatury alternatywne,
e przetaczniki,
e systemy mocowania,
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e myszy alternatywne,
e zabawki i urzgdzenia do kontroli otoczenia (np. PowerLink,
TimeSter),
e utatwienia dostepu w systemach operacyjnych,
e inne technologie asystujace.
Dokument potwierdzajacy: oSwiadczenie w formularzu
zgloszeniowym, przyktady prac oraz certyfikaty;.

2. Kandydat/Kandydatka ubiegajqcy/ubiegajqca sie o udziat w szkoleniach
Train the trainers ETR musi spetniac fgcznie wymienione kryteria:
2.1. Mie¢ wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia lub podyplomowe
na jednym z wymienionych kierunkéw:

e pedagogika,
e pedagogika specjalna,
e logopedia,
e psychologia,
o fizjoterapia,
e terapia zajeciowa,
e WwCzesne wspomaganie rozwoju,
e filologia,
e dziennikarstwo.
Dokument potwierdzajacy: dyplom ukonczenia studiow.

2.2. Miec¢ co najmniej 5 lat:

e doswiadczenia zawodowego lub wolontariackiego w zakresie
bezposredniej realizacji ustug na rzecz oséb z
niepelnosprawnos$ciami (poprzez prace osobistg) lub

e doswiadczenia zawodowego lub wolontariackiego w realizacji
zadan na rzecz oso6b z niepelnosprawnosciami i zadan
bezposrednio do nich skierowanych.

Moze to by¢ dziatalnos¢:

e zwigzana z zarzadzaniem realizacjg ustug lub ich wdrazaniem,
e doradcza,
e naukowa,
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e rzecznicza.
Dokument potwierdzajacy: referencje, zaswiadczenie od
pracodawcy/podmiotu wspotpracujacego lub inny rownowazny
dokument.

2.3. Miec doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/warsztatow/ wyktadéw
zwigzanych z opracowywaniem tekstu tatwego do czytania i
zrozumienia, zdobyte w ciqgu ostatnich 5 lat przed
przystgpieniem do projektu, w wymiarze co najmniej 50 godzin.

Dokument potwierdzajacy: np. referencje lub umowa z organizatorem /
organizatorka.

2.4. Miec doswiadczenie w opracowaniu lub wspdtpracy przy
opracowaniu co najmniej 40 materiatdow/artykutéw/
publikacji/broszur/raportéw i/lub ilustracji w ETR w ciggu ostatnich
5 lat.

Dokument potwierdzajacy: oswiadczenie w formularzu

zgtoszeniowym.

V. ZASADY REKRUTACII

Etapy rekrutacji:

1. ETAP I - wypetnienie formularza wstepnego

1.1. Kandydaci/Kandydatki musza wypetnic elektroniczny

formularz wstepny:

e formularz dla AAC dostepny jest pod linkiem: Formularz
wstepny - szkolenie train the trainers AAC

e formularz dla ETR dostepny jest pod linkiem: Formularz wstepny
- szkolenie train the trainers ETR.
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1.2. Jesli Kandydaci / Kandydatki nie majg mozliwosci przestac
formularza w formie elektronicznej, mogg wypetni¢ go w wersji
papierowej i przestac lub dostarczy¢ osobiscie do:

Biura Zarzadu Gtéwnego
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

ul. Gtogowa 2B
02-639 Warszawa.

Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku od 9:00 do 16:00.

Formularze stanowiq zataczniki do regulaminu:
e Formularz wstepny do udziatu w projekcie — Train the
trainers AAC - Zataqcznik nr 1;
e Formularz wstepny do udziatu w projekcie — Train the
trainers ETR - Zatacznik nr 2.

2. ETAP II - Weryfikacja przestanych zgtoszen i wstepne
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

2.1. Komisja rekrutacyjna weryfikuje przestane formularze
wstepne. Musi to zrobi¢ w ciggu maksymalnie 3 dni roboczych
od momentu ich otrzymania.

2.2. Osoby, ktére spetniajg kryteria formalne, zostang wstepnie
zakwalifikowane do udziatu w projekcie. Partner 2 (PSONI)
poinformuje ich o tym telefonicznie lub mailowo.

2.3. Jesli liczba zgtoszen osbéb spetniajacych kryteria formalne
bedzie wyzsza od liczby miejsc przewidzianych w projekcie,
o wstepnej kwalifikacji zdecydujq:
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e data i godzina wptyniecia formularza wstepnego
(formularze przestane elektronicznie oraz dostarczone
osobiscie),

e data stempla pocztowego (formularze wystane poczta).

2.4. Osoby spetniajace wymagania formalne, ale
niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, zostang wpisane na
liste rezerwowaq.

2.5. Osoby wstepnie zakwalifikowane do udziatu w projekcie majq
obowigzek dostarczy¢ wymienione nizej dokumenty
rekrutacyjne w ciagu maksymalnie 10 dni roboczych od
momentu otrzymania informacji o wstepnej kwalifikacji. Te
dokumenty to:
a) formularz zgtoszeniowy:
e Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie Train the
trainers AAC - Zatacznik nr 3,
e Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie Train the
trainers ETR - Zatacznik nr 4,
b) deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 5),
c) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie,
kompetencje/kwalifikacje oraz doswiadczenie (jesli dotyczy).

Dokumenty nalezy dostarczy¢ na adres:

Biuro Zarzadu Gtownego
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq
Intelektualng
ul. Gtogowa 2B
02-639 Warszawa

Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie od poniedziatku do
piatku od 08:00 do 16:00.
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Jesli osoba zakwalifikowana nie dostarczy dokumentow w
terminie, zostanie skreslona z listy, a na jej miejsce zostanie
wpisana osoba z listy rezerwowej.

3. ETAP III - WERYFIKACJA DOKUMENTOW

3.1. Komisja Rekrutacyjna weryfikuje nadestane dokumenty pod
katem formalnym w ciggu maksymalnie 10 dni roboczych
liczonych od momentu ich dostarczenia do biura projektu. Komisja
sprawdza kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych w tym:

3.2.

3.3.

3.4.

czytelnos¢ danych wpisanych we wszystkich wymaganych
polach,

czytelnos¢ podpisdw,

kompletnos¢ wymaganych dokumentow,

kryteria formalne (por. Rozdziat IV).

Jesli komisja rekrutacyjna stwierdzi braki lub niescistosci,
wezwie Uczestnika/Uczestniczke do ztozenia wyjasnien i/lub
uzupetnienia dokumentacji w terminie do 3 dni roboczych
od dnia otrzymania powiadomienia. Informacje o niezbednych
wyjasnieniach i/lub uzupetnieniach komisja przekaze e-
mailem na adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku uzupetniania dokumentacji jako date zgtoszenia
przyjmuje sie date ztozenia poprawnej wersji
dokumentu. Uczestnik/Uczestniczka moze tylko raz
poprawi¢ btednie wypetnione dokumenty. Dokumenty ztozone
wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

Jesli Uczestnik/Uczestniczka nie ztozy wyjasnien i/lub nie
dostarczy dokumentacji, zostanie skreslona z listy, a na
jej miejsce zostanie wpisana osoba z listy rezerwowej.
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4. ETAP IV - KWALIFIKACJIA DO PROJEKTU

4.1. Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéow Komisja
Rekrutacyjna stworzy liste osob ostatecznie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i poinformuje o tym
zainteresowanych telefonicznie lub mailowo.

4.2. Osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu w projekcie
majgq obowigzek podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie
(Zatacznik nr 6), w ciggu maksymalnie 15 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o ostatecznej kwalifikacji.

4.3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, stang sie
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu po tym, gdy podpiszg
umowe uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 6) oraz wezma
udziat w pierwszym dniu szkolenia, na ktére sie zgtosza.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do tego, ze:

a) bedzie wypetnia¢ zgodnie z prawdg i podpisywa¢ dokumenty,
o ktorych mowa w regulaminie,

b) bedzie przestrzegac zasad opisanych w tym regulaminie,

c) bedzie bra¢ aktywny udziatu w szkoleniach,

d) bedzie prowadzi¢ szkolenia w réznych wojewodztwach na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z dyspozycjq Partnera 2 (PSONI),

e) bedzie udostepnia¢ swoje dane osobowe niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych. Odmowa podania
danych osobowych bedzie skutkowaé skresleniem z listy
Uczestnikéw / Uczestniczek,

f) bedzie mie¢ 100% obecnosci na wszystkich zaplanowanych
szkoleniach,
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g) w trakcie szkolen bedzie zawsze podpisywac liste obecnosci (na
szkoleniach stacjonarnych) i/lub wpisywaé swoje imie i nazwisko
po zalogowaniu na platforme zoom (na szkoleniach zdalnych),

h) bedzie na biezgco informowa¢ Partnera 2 (PSONI) o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécié jego / jej dalszy udziat w projekcie,

i) na prosbe Partnera 2 (PSONI) przedstawi dodatkowe dokumenty
wymagane do realizacji projektu,

j) nie bedzie prowadzi¢ dziatalnosci (o charakterze komercyjnym
lub niekomercyjnym) z wykorzystaniem materiatow szkoleniowych,

k) nie bedzie w inny sposdb naruszac¢ praw autorskich do
materiatow szkoleniowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo:

a) otrzymac¢ materiaty szkoleniowe,

b) otrzymac zaswiadczenie potwierdzajqce odbycie szkolenia,

c) skorzysta¢ z obiadu oraz przerw kawowych podczas szkolen
stacjonarnych,

d) skorzysta¢ z noclegu wraz z wyzywieniem (kolacja i $Sniadanie),
jezeli mieszka powyzej 40 km od miejsca realizacji szkolen
stacjonarnych,

e) w uzasadnionych przypadkach otrzymaé zwrot kosztéw dojazdu na
zasadach okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu (por.
Zatgcznik nr 7 do regulaminu).

VII. ZASADY REZYGNACJI, PRZERWANIA, ZAKONCZENIA UDZIALU
W PROJEKCIE

1. Partner 2 (PSONI) ma prawo skresli¢ Uczestniczka/Uczestniczke
projektu z list oséb ostatecznie zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie, jesli:

a) Uczestnik/Uczestniczka naruszy postanowienia tego regulaminu,

b) stwierdzi, ze Uczestnika/Uczestniczka bierze udziat w innym
projekcie na rzecz Dziatania FERS.03.05 Lepsza komunikacja dla
0sOb z niepetnosprawnosciami ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W takiej sytuacji umowa uczestnictwa ulega
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automatycznemu rozwigzaniu w dniu, w ktorym Partner 2
(PSONI) uzyska taka informacje;
c) Uczestnik/Uczestniczka naruszy w sposob razacy porzadek
organizacyjny podczas szkolen. Dotyczy to w szczegdlnosci:

e naruszenia warunkéw umowy,

e naruszenia zasad wspoditzycia spotecznego,

e naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera
lub pracownika Biura Projektu,

e udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu,

e spozywania alkoholu i innych substancji odurzajacych w trakcie
szkolen;

d) Uczestnik/Uczestniczka bedzie uporczywie uchylac¢ sie od
realizacji zaplanowanego wsparcia,

e) Uczestnik/Uczestniczka nie bedzie mie¢ 100% obecnosci na
szkoleniach,

f) Uczestnik/Uczestniczka bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ o
charakterze komercyjnym lub niekomercyjnym z
wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych lub w inny sposdb
naruszy prawa autorskie do materiatow szkoleniowych,

g) Partner 2 (PSONI) zdobedzie informacje, ze Uczestnik/Uczestniczka
projektu przedstawit / przedstawita falszywe dane i/lub
dokumenty na potwierdzenie spetnienia kryteridéw przystgpienia do
projektu.

2. Jesli z wymienionych powoddéw Uczestnik/Uczestniczka zostaje
skreslony/skreslona z listy osob biorgcych udziat w projekcie, Partner 2
(PSONI) ma prawo obciazy¢ osobe kosztami zwigzanymi z
uczestnictwem w projekcie.

3. Jesli Partner 2 (PSONI) wykluczy dang osobe z udziatu w projekcie, ma
obowiagzek poinformowac ja o tej decyzji pisemnie lub
telefonicznie, lub e-mailowo.

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w projekcie
bez konsekwencji finansowych tylko w zwiazku z waznymi
zdarzeniami losowymi. Takie zdarzenie musi by¢ wiarygodnie
udokumentowane i dotyczy¢ samego Uczestnika/Uczestniczki lub osoby
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Z jego/jej najblizszej rodziny (np. choroba Uczestnika/Uczestniczki lub

cztonka jego/jej rodziny). Za cztonkdow rodziny Uczestnika/Uczestniczki

uznajemy:

matzonka,

dzieci (biologiczne lub przysposobione),

rodzicow,

rodzenstwo.

5. Aby zrezygnowac z udziatu w projekcie, nalezy ztozy¢ oswiadczenie
w formie pisemnej badz elektronicznej i niezwtocznie dostarczy¢ je na
adres:

Biuro Zarzadu Gtdwnego
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng
ul. Gtogowa 2b
02-639 Warszawa
e-mail: zg@psoni.org.pl
6. W przypadku rezygnacji osoby, ktéra pierwotnie zostata
zakwalifikowana do projektu, na jej miejsce zostanie przyjety/przyjeta
kolejna osoba z listy rezerwowej.

VIII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, ul. Glogowa 2b, 02-
639 Warszawa oraz Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00 513 Warszawa.

2. Szczegdbtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
beda przekazywane w klauzulach informacyjnych stanowigcych
zatgczniki do tego regulaminu. Znajdujg sie takze na stronie
www.psoni.org.pl.

3. Dane w ramach projektu beda przekazywane Instytucji Posredniczacej
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg w Warszawie
przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00 513 Warszawa jako odrebnemu

N P
= Ministerstwo Rodziny, n )
Pracy i Polityki Spotecznej
) B £ Strona 19 z 20

4
X
%%,
M pozen

/ .
Ko<


mailto:zg@psoni.org.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* %
* %

* oy *

»~Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami”

Administratorowi, ktéry otrzymuje dane osobowe
Uczestnikéw/Uczestniczek na podstawie przepisow prawa.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie 1.06.2025 r.

2. Realizatorzy projektu majg prawo zmieniac ten regulamin. O
ewentualnych zmianach niezwtocznie poinformuja
Uczestnikow/Uczestniczki.

3. Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu petni Lider Projektu.

4. Sprawy, ktérych nie reguluje ten regulamin, rozstrzygane sg na drodze
ustalen miedzy Liderem i Partnerami Projektu.

5. Partner 2 (PSONI) ma prawo aktualizowaé¢ wymagania i kryteria
weryfikacyjne w zaleznosci od potrzeb projektu.

6. Uczestnicy i Uczestniczki majaq obowiazek przestrzegac zasad
opisanych w tym regulaminie.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz wstepny do udziatu w Projekcie — Train the
trainers AAC;

Zatgcznik nr 2 — Formularz wstepny do udziatu w Projekcie — Train the
trainers ETR;

Zatgcznik nr 3 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie Train the
trainers AAC;

Zatgcznik nr 4 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie Train the
trainers ETR;

Zatacznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

Zatgcznik nr 6 - Umowa uczestnictwa w Projekcie;

Zatgcznik nr 7 - Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu;

A ] ’
Ministerstwo Rodziny, n )
Pracy i Polityki Spotecznej
d ! B £ Strona 20 z 20

4
X
%%,
M pozen

/ .
Ko<



