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1. Obowiazki pracownika

Wszyscy dorosli ludzie pracuja.

Ty i twoi koledzy ze szkoty tez pdjdziecie
kiedys$ do pracy.

Mozesz tez podjac prace tylko w wakacje.
Na przyktad przy zbieraniu truskawek
albo na budowie.

W kazdej pracy sg okreslone zasady zachowania.
Podobnie jak w szkole. Na przyktad, nie mozesz
wyj$¢ z sali w czasie lekcji bez zgody nauczyciela.
Musisz przestrzegac tych zasad.

Kazdy pracownik musi znac zasady
obowigzujace w jego pracy.

Zasady te spisane s w dokumencie
o nazwie Regulamin pracy.
Regulamin pracy musi by¢ zgodny S REGULAMIN
z Kodeksem Pracy. Pq‘
Kodeks Pracy to ustawa. Obowigzuje &g
wszystkich pracownikow i pracodawcow
w catej Polsce.




Na tej lekcji poznasz obowigzki i prawa
pracownika.

Pracownik jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Mowi sie, Ze pracuje na etat.
W firmie mozna tez pracowad na podstawie
umowy zlecenia.

Taka osoba nazywa sie zleceniobiorca.

W pracy ma ona inne prawa niz pracownik.

Jako pracownik musisz przede wszystkim:

- doktadnie wykonywac swoje obowigzki

— uwaznie stuchac polecen swojego przetozonego.
Przetozony to na przyktad kierownik.

W jednej firmie moze by¢ wielu kierownikow.
Wyznacza ich pracodawca.

Pracodawca to na przyktad wtasciciel firmy
lub prezes organizacji.

Pracodawca powinien ci powiedzied,

kto jest twoim przetozonym.




Kazdy pracownik musi przestrzegac czasu pracy.

Do pracy musisz przychodzi¢ na wyznaczona
godzine. Nie mozesz sie spozniac.

W niektorych firmach po przyjsciu trzeba
podpisac sie na liscie obecnosci.

W innych firmach stuzy do tego karta
elektroniczna. Zapisuje sie na niej informacja
o ktorej przyszedtes do pracy.

Wiekszos$¢ pracownikdéw w Polsce pracuje

od poniedziatku do piatku 8 godzin dziennie.
W tygodniu nie powiniene$ pracowac wiecej
niz 40 godzin.

Mozna rowniez pracowac na czes¢ etatu.
Nazywa sie to niepetny wymiar czasu pracy.
Na przyktad 4 godziny dziennie to praca

na pot etatu.

Jesli masz orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
to pracujesz 7 godzin dziennie.

Wtedy rowniez pracujesz na caty etat.




W niektdrych firmach trzeba zmieniaé
ubranie na robocze.

Na przyktad zaktadaé fartuch.

Przyjdz wczesniej, zeby sie przebrad.
Po skonczonej pracy przebierzesz sie
we wtasne ubranie.

W pracy musisz przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

w skrdcie BHP (czytaj behape).

Na poczatku pracy odbedziesz szkolenie BHP.
Na szkoleniu dowiesz sie co wolno

i czego nie wolno robi¢ w pracy.

Dowiesz sie jak bezpiecznie pracowac.

W pracy powiniene$ dbac o porzadek

na swoim stanowisku pracy.

Musisz dbac o sprzet, ktérego uzywasz.
Na przyktad: twoim obowigzkiem w pracy
jest grabienie lisci przed budynkiem.
Pamietaj, po pracy wyczys¢ grabie i odtoz
je na swoje miejsce.




Nie powiniene$ rozmawiac o sprawach
twojej firmy z obcymi ludzmi.

Nie mozesz im pokazywac dokumentow
twojej firmy.

To nazywa sie tajemnica stuzbowa.

W miejscu pracy poznasz wielu ludzi.

Dla wszystkich powinienes by¢ uprzejmy.
W pracy nie wolno na nikogo krzyczeé

ani sie bié.

Swoim zachowaniem nie mozesz
przeszkadzac innym w pracy.

2. Prawa pracownika

Za wykonana prace powinienes dostac
wynagrodzenie. Mowi sie na to wyptata.
Pracodawca ustala z toba kiedy jg dostajesz.
Na przyktad ostatniego dnia kazdego
miesigca lub pierwszego dnia nastepnego
miesigca.




Czasami pracodawca moze cie poprosic,
zebys pracowat dtuze;.

Dodatkowe godziny pracy to nadgodziny.
Na prace w nadgodzinach mozesz
zgodzic sie lub odmowic.

Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
moze miec¢ nadgodziny tylko jesli:
- sama sie na to zgodzi
- zgodzi sie na to lekarz
- pracuje w ochronie.
To znaczy pilnuje czyjejs wtasnosci.

Kazdy pracownik ma prawo do wypoczynku.

Dlatego masz prawo do urlopu i przerw w pracy.
Urlop to dni wolne od pracy, za ktore dostajesz

wyptate.
Zeby i$¢ na urlop musisz napisaé wniosek
o urlop i podac doktadne daty urlopu.




Jesli pracujesz krocej niz 10 lat to masz
20 dni urlopu w roku.

Jesli bedziesz pracowat dtuzej niz 10 lat
to bedziesz miat 26 dni urlopu.

Nie musisz wykorzystac catego urlopu
za jednym razem.

Mozesz na przyktad zaplanowac 10 dni
w styczniu i 10 dni w sierpniu.

Jesli masz orzeczenie o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
to przystuguje ci dodatkowe 10 dni urlopu.

Masz tez prawo do 21 dni w roku zwolnienia

z pracy na udziat w turnusie rehabilitacyjnym.
Dostajesz za to wynagrodzenie jak za prace.

W pracy masz prawo do 15 minut przerwy .
Masz tez prawo do dodatkowych 15 minut
przerwy, jesli:
- masz orzeczenie o niepetnosprawnosci
- pracujesz co najmniej 6 godzin dziennie.
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3. Obowiazki pracodawcy

Kazdy pracodawca ma tez swoje obowigzki.
Pracodawca ma obowiazek dbac o twoje
bezpieczenstwo w pracy.

Musi zapewni¢ ci odpowiednie ubranie

i sprzet ochronny.

Na przyktad jesli pracujesz na budowie musisz
nosi¢ kask. Kask chroni przed urazami gtowy.

Pracodawca ma obowigzek:
- wyttumaczyc ci szczegbétowo
jakie masz zadania
- wyjasni¢ w jaki sposob masz
wykonywac prace
- poinformowac cie jakie masz prawa.

Pracodawca nie moze nikogo dyskryminowac.
Dyskryminacja to nierowne traktowanie ludzi.
Zdarza sie na przyktad, ze osoby

zZ niepetnosprawnoscia sa traktowane gorzej
niz osoby petnosprawne.

Pracodawcy ani innym pracownikom w firmie
nie wolno tego robié.
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Pracodawca powinien ci umozliwi¢ udziat
w kursach i szkoleniach.

Na przyktad: pracujesz jako fryzjeri chcesz
i$¢ na szkolenie o farbowaniu wtoséw.
Mozesz poprosi¢ pracodawce, zeby wystat cie
na takie szkolenie.

Jak przestaniesz pracowaé w firmie, pracodawca
ma obowigzek wystawié ci Swiadectwo pracy.
Swiadectwo pracy zawiera informacje:

— jak dtugo pracowates

- jakie zadania wykonywate$

- powod, dlaczego juz nie pracujesz.

4, Dodatkowe zasady w pracy

W pracy moze byc¢ zakaz uzywania

telefonéw komdrkowych. Taka zasada

powinna byc zapisana w regulaminie pracy.
Pracodawca moze zakazac ci pisania prywatnych
esemesow i rozmow przez telefon w pracy.
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Ubranie, w jakim przychodzisz do pracy
ma znaczenie. Nie wypada zaktadadé:
- ubran, spod ktorych widac bielizne
- zbyt krétkich bluzek i pokazywad odkryty brzuch
— bluzek z waskimi ramigczkami, spod ktorych
widad biustonosz
- nosi¢ bardzo krétkich spodniczek.
Pamietaj!
Twoje ubrania powinny by¢ zawsze czyste.

Kazdy pracownik powinien znaé swoje

prawa i obowiazki.

Dzieki temu w pracy nie bedzie nieporozumien.
Wazne jest, zeby kazdy pracownik przestrzegat
ustalonych zasad.

Daje to nam wszystkim poczucie bezpieczenstwa.
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