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Self-adwokatka z PSONI
w Radzie RPO

Pani Natalia Cencora, self-adwokatka z Kota
PSONI w Jarostawiu zostata powotana przez
Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) do Rady oséb
z niepetnosprawnosciami. Tworzg jg 33 osoby, a 31
z nich jest z niepetnosprawnoscia. Jest to rada sa-
morzecznikow. Ma funkcje doradczo-konsultacyjng
dlaRzecznika Praw Obywatelskich. Ma takze wspie-
rac RPO w monitorowaniu wdrazania Konwencji
ONZ o prawach o0s6b z niepetnosprawnosSciami.
— Chciatbym, aby gtos 0sob z niepetnosprawnoscia-
mi byt bardziej styszalny i mocny. Dlatego zdecydo-
walismy sie na zaproszenia panstwa do stworzenia
Rady o0s6b z niepetnosprawnosciami — powiedziat
prof. Marcin Wigcek, RPO podczas pierwszego spo-
tkania Rady 5 czerwca 2024 roku. Jego tematem
byt Miesigc Dumy 0s6b z Niepetnosprawnosciami
obchodzony w lipcu.

Pani Natalia Cencora pracuje w Zaktadzie Aktyw-
nosci Zawodowej w Starych Oleszycach na Podkar-
paciu. Jest aktywng self-adwokatka w Kole PSONI
w Jarostawiu oraz dziennikarkg Radia SoVo.

Serdecznie gratulujemy i zyczymy powodzenia!

I

To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim, 0 czym mozesz
przeczyta¢ w tym numerze pisma.
Artykuty w tekscie tatwym

sq oznaczone takim symbolem:

W lipcu byt Miesiac Dumy Oséb

z Niepelnosprawnosciami.

Z tej okazji self-adwokaci spotkali sie
w Warszawie. Przeczytaj o tym.

Dowiedz sie co to sg Standardy
ochrony matoletnich. To wazny
dokument w kazdej placdéwce.
Chroni dzieci przed krzywdzeniem.

Wszyscy gratulujemy

Natalii Cencorze! Pani Natalia
jest self-adwokatka z Jarostawia.
Rzecznik Praw Obywatelskich
wybrat ja do Rady osob

z niepelnosprawnosciami.

W Hiszpanii byta wazna konferencja
o zatrudnieniu wspomaganym.
Przyjechali specjalisci i self-adwokaci.
Przeczytaj co mowili o swojej pracy.

Piszemy tez o Arkadiuszu
Sokotowskim z Zamoscia.

Pan Arek maluje obrazy. W maju
miat wystawe w Domu Kultury.

Zobacz na ostatniej oktadce gdzie
byli na urlopie pracownicy ZAZ
ze Stargardu. Rozwiaz zagadki.
Mozesz wygrac kubek ze swoim
imieniem.
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Drodzy Czytelnicy,

Po wakacjach wracamy do Was z kolejnym numerem naszego
kwartalnika. W nim szczegélnie polecamy rozmowe z Martq
Skierkowskq, wiceprezeskq Fundacji Dajemy Dzieciom Sile,
ktora zwraca uwage na istotne elementy Standardéw ochrony
maloletnich dla organizacji pracujqcych z dzieémi z niepetno-
sprawnosciami. Jaka jest rola pracownikéw w realizacji Stan-
dardéw oraz w jaki sposéb chroniq one dzieci i pracujqcq z nimi
kadre — przeczytajcie w wywiadzie. U progu nowego roku szkol-
nego specjalistom polecamy dwa artykuly: o tym, jak wazna
Jjest wspéipraca nauczycieli w procesie edukacji uczniow w pla-
céwkach integracyjnych (, Wspélpraca nauczycieli w klasie inte-
gracyjnej”) oraz o wartosci zaje¢ kulinarnych z uczniami Szkoty
Przysposabiajqcej do Pracy, ktora nie sprowadza sie tylko do go-
towania (,Duzo wiecej, niz gotowanie”). Koniecznie przeczytajcie!

W tym numerze serdecznie gratulujemy pani Natalii Cencorze,
self~adwokatce z Jarostawia, ktéra zostala wybrana przez Rzecz-
nika Praw Obywatelskich do Rady 0s6b z niepetnosprawnoscia-
mi. Zyczymy powodzenia w dziataniach!

W artykule ,,Zatrudnienie wspomagane. Wszyscy mamy talent!”
zapoznacie sie z inspiracjami przywiezionymi przez autorke
z konferencji w Tarragonie, ktore sq wynikiem wymiany mie-
dzynarodowych doswiadczen w obszarze rozwoju zatrudnienia
wspomaganego. Co wazne — na konferencji bardzo wyraznie
wybrzmiat glos self-adwokatow.

Natomiast przedstawiciele Polskiego Forum Oséb z Niepetno-
sprawnosciami piszq o zgodnosct realizowanych projektow unij-
nych z Konwencjq ONZ o prawach 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi. Jak to rozumie¢ i dlaczego to jest tak wazne — przeczytajcie
w artykule ,Projekt ze srodkow unijnych? Pamietaj o Konwencji!”.

W lipcu obchodziliémy po raz kolejny Miesigc Dumy Oséb z Nie-
pelnosprawnosciami, o poczqtkach, rozwoju tej idei i dzialaniach
PSONI w tym obszarze przeczytajcie w artykule ,Miesigc Dumy
Oso6b z Niepetnosprawnosciami™,

W tym numerze swojq tworczosciq dzieli sie z nami pan Arkadiusz
Sokotowski z WIZ Koto PSONI w Zamo$ciu. W maju mial wystawe
swoich prac w Zamojskiej Akademii Kultury! Zachecamy do obej-
rzenia obrazow i przeczytania, jak sam méwi o swojej tworczosci.

Na ostatniej okladce wspomnienie z wakacji pracownikéw ZAZ
w Stargardzie — piekne zdjecia z Tatr, Pienin, Niedzicy i Wieliczki.
Jak zawsze mamy Zagadkowe Strony 1 zachecamy do wysylania
rozwiqzan do naszego Zagadkowego Redaktora, nagrody czekajq.

Zyczymy wszystkim duzo dobrej energii i dalszego rozwoju.
Do spotkania w grudniu!

Redakcja

W sprawie umieszczenia ogtoszen prosimy o kontakt z Redakcja. Materiatéw nie
zaméwionych Redakeja nie zwraca. W przypadku wykorzystania artykutéw lub ich
fragmentow prosimy o zamieszczenie informacji: ,zrédto: SPOLECZENSTWO dla
WSZYSTKICH, nr 3 (89) Wrzesien 2024".

projekt
wipbifinonsuje
miasto stobeczne

Wydawnictwo wspétfinansowane ze $rodkéw Warszowea
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych.

Fot. Archiwum Koto PSONI w Jarostawiu
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Standardy ochrony matoletnich
w organizacjach
Beata Dgzbtaz

Wspotpraca nauczycieli
w klasie integracyjnej
Dorota Kaczorowska

Duzo wiecej, niz gotowanie
Beata Wdéwka

Poradnia Samopomocy
Dorota Tomaszewska

Zagadkowe strony
Piotr Sochalski
Schody do samej wody
Tomasz Czuchrowski
Listy do Redakgji

Zatrudnienie wspomagane.
Mamy talent!

dr Monika Zakrzewska

Projekt ze Srodkow unijnych?
Pamietaj o Konwencji!

dr Krzysztof Kurowski, Tomasz Przybyszewski

Miesigc Dumy
Osob z Niepetnosprawnosciami
Magdalena Wdjkiewicz-Jarostawska

Maluje obrazy,
ktore sq w mojej gtowie
Patrycja Burcon-Piasecka

O 0@ 0 0OOPOOOO0 6 O

Na oktadce:

Pani Natalia Cencora z nominacjq RPO
do Rady 0s6b z niepetnosprawnosciami



Beata Dazblaz
Redakcja ,,Spoteczenstwa dla Wszystkich”

Standardy ochrony
matoletnich w organizacjach

Do 15 sierpnia 2024 roku m.in. organizacje pozarzqdo-
we pracujqgce z dziecmi, mialy obowigzek wprowadzic¢
Standardy ochrony matoletnich (SOM) na podstawie no-
welizacji ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
O tym, dlaczego Standardy majq szczegélne znaczenie
dla organizacji pracujqcych z dzie¢mi z niepetnospraw-
nosciq, i jak je wdrazac transparentnie, rozmawiamy
z Martq Skierkowskq, wiceprezeskq Zarzqdu Fundagji
Dajemy Dzieciom Site.

Beata Dazblaz: Dlaczego Standardy ochrony malolet-
nich majq szczegélne znaczenie w organizacjach pracu-
Jjacych z dzie¢mi z niepelnosprawnosciq intelektualng?
Marta Skierkowska: Standardy ochrony
win maloletnich to rozwiazania, ktore z zalozenia
wprowadzane sa we wszystkich instytucjach,
w ktorych przebywaja dzieci. Z wielu powodow
jednak maja szczegblne znaczenie w miejscach,
gdzie sa dzieci z niepelnosprawnoscia, w tym
takze intelektualna. Wiaze sie to przede wszyst-
kim z duzo wiekszym ryzykiem ich skrzywdze-
nia. Wyniki badan wskazuja, ze jest ono wyzsze od trzech do pieciu
razy wobec dzieci z niepelnosprawno$cig. Moga na to wplywaé
m.in. ich trudno$ci w komunikacji, w rozumieniu i przyjmowaniu
granic ciala czy zrozumienie znaczenia norm spolecznych, co czesto
wykorzystuja sprawcy krzywdzenia.

Mamy wiec do czynienia z grupa podwyzszonego ryzyka i juz
sam ten fakt réznicuje znaczenie SOM w poréwnaniu z innymi
miejscami, gdzie dzieci nie sa narazone na az takie ryzyko. Dlatego
te organizacje powinny tym bardziej ustali¢ przejrzyste i jasne za-
sady dla personelu i zrozumiale dla dzieci sposoby postepowania
w takich sytuacjach.

Jakie istotne elementy powinny zawieraé Standardy
w tych organizacjach?

Standardy powinny chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem i dys-
kryminacja oraz uwzglednia¢é dostosowanie do szczegélnych po-
trzeb i czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci. Ale co w sytuacji, gdy
mamy np. 50 dzieci i kazde ma inne potrzeby? Te indywidualne po-
trzeby sa wlasnie punktem wyjscia do SOM, zapoznanie sie z nimi
w organizacji pod katem sposobu ich komunikacji, potrzeb dzieci
i powodéw, dla ktérych moze u nich wystepowac¢ podwyzszone
ryzyko krzywdzenia. To jest bardzo istotne. Czesto w placowkach,
gdzie przebywaja dzieci z niepelnosprawnoscia konieczne jest
wsparcie w czynnoSciach pielegnacyjnych czy zwiazanych z samo-
obshuga. Standardy powinny jasno wskazywadé, jak takie wsparcie
ma wygladac, z kim wtedy jest dziecko i na czym polega pomoc. Re-
komendujemy za Ministerstwem Sprawiedliwosci, zeby takie czyn-
nosci wykonywat tylko i wylacznie przeszkolony personel. Takie
wskazanie opiera sie na konkretnych doswiadczeniach. Niedawno
mieli$my do czynienia z sytuacja, w ktorej osoba, ktéra przypadko-
wo znalazla sie w przedszkolu, bo byla zwigzana z prowadzacymi
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je osobami, ochotniczo zglaszala sie do czynnosci pielegnacyjnych
i wtedy dochodzilo do krzywdzenia dziecka. Standardy, ktore jasno
okresla wykonywanie czynnoSci intymnych przez personel, dadza
poczucie bezpieczenstwa i pracownikom, i dzieciom. Takie sytuacje
beda transparentne.

Zatem nie tylko personel zatrudniany na stale, ale takze
wolontariusze powinni by¢ sprawdzani przez zarzqdza-
jacych organizacjami w rejestrze karnym i w rejestrze
sprawcow seksualnych?

Ustawodawca odnosi to do wszystkich osob, ktére maja kontakt
z dzieémi w ramach danego podmiotu. Niezaleznie od formy ich
zatrudnienia - czy na umowe o prace, czy zlecenie, czy tez umowe
wolontariacka, powinni spehnia¢ kryteria rekrutacyjne. Dotyczy to
takze stazystow odbywajacych praktyki. Konstruujac SOM w pla-
cowcee, spojrzyjmy kompleksowo na te osoby, ktére maja kontakt
z dzie¢mi. Nowi pracownicy powinni zapozna¢ sie ze Standarda-
mi w organizacji i potwierdzi¢ to. Spotykamy sie z zalozeniem, ze
kazdy zna zasady traktowania dziecka i powszechnie wiadomo, co
mozna robi¢, a czego nie nalezy robi¢, jednak moze nas ono za-
wie$¢. Dlatego jednoznacznie warto okresli¢ w Standardach, jakich
my oczekujemy od personelu zasad w kontaktach z dzietmi — co
jest pozadane, a na co absolutnie sie nie zgadzamy.

Personel powinien tez wiedzie¢, w jaki sposob przeciwdzialaé
trudnym zachowaniom np. autoagresji czy agresji, ktore moga po-
jawic sie u dzieci, ktore w efekcie moga by¢ krzywdzace dla nich
samych. Wazne jest nazwanie w organizacji, ze takie zachowania
moga sie zdarza¢, a SOM maja okreli¢, jak w takich sytuacjach
interweniowac¢. Wtedy takze pracownicy czuja sie bezpiecznie,
postepujac wedle jasnych wytycznych i nie narazajac sie na zarzut
niewlaéciwego postepowania.

Standardy majq wiec takze wspieraé pracownikow?

Tak, szczegblnie pomocne moga byé mlodym pracownikom,
nabywajacym dopiero do$wiadczenie zawodowe. Wazne jest tak-
7e monitorowanie personelu poprzez zapewnienie dodatkowego
wsparcia np. oséb doswiadczonych, cho¢ czesto blednie jest ono
kojarzone z brakiem zaufania. Jesli w centrum naszych dziatan jest
ochrona dziecka i jego interesu, wszyscy chcemy dla niego dobrze,
takie wsparcie nie powinno by¢ tak traktowane. Chodzi przeciez
o transparentnoé¢ dziatan na rzecz dobra dziecka. Wszyscy chcie-
libySmy, zeby nasze dziecko mialo dodatkowy ,zawor bezpieczen-
stwa” w postaci innej osoby, ktora jest w poblizu. Wazne jest, zeby
przygotowac, sprawdzac to przygotowanie i zapewni¢ wspélprace,
monitoring, a co za tym idzie transparentnos¢ i jasnos¢ procedur,
ktore obowiazuja w ramach ochrony dzieci w organizacji.

Same dzieci takze powinny wiedzie¢, czym sq Standardy
i czemu stuzq, w czym mogaq im pomoc. PSONI wydalo
broszure w ETR - tekscie latwym do czytania i zrozumie-
nia, aby umozliwié to dzieciom z niepelnosprawnosciq
intelektualng. Jakie dzialania mogq jeszcze podjqé orga-
nizacje, aby upowszechnié SOM wsréd wychowankéw?
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Ochrona dzieci -

Informacje o Standardach powinny by¢ dostosowane do mozli-
wosci dzieci, a przeciez kazde jest inne i ma inne potrzeby. Kluczo-
we jest sprawdzenie z dzietmi, czy to co im proponujemy jest dla
nich zrozumiale. Dlatego warto zaprosié je do wspolpracy, w czasie
ktorej moga nam podpowiedziec, co jeszcze jest dla nich wazne albo
co, na przyklad moze by¢ przedstawione graficznie. Kluczowe jest
wiec otwarcie na potrzeby dzieci. To moze by¢ $wietne uzupehienie
tego rozwigzania, ktore Panstwo proponujecie. Warto tez przygoto-
wac uproszezong informacje dla rodzicow. Nie muszg oni przeciez
zna¢ meandrow np. jak powinien wygladac¢ kwestionariusz rekru-
tacyjny dla pracownika w organizacji. Najwazniejsze sa zasady

Z wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci doty-
czacych dzieci ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami:

Identyfikacja sytuacji dziecka

Opisz, jak Twoja placowka bedzie rozpoznawac in-
dywidualng sytuacje dziecka, w tym jego specjalne
potrzeby. Okresl metody sprawdzania, w jaki spo-
sob dziecko:

1. funkcjonuje w obszarze poznawczym, emocjo-
nalnym i spotecznym — szczeg6lnie pod wzgle-
dem niepetnosprawnosci konkretnego dziecka;

2. zaspokaja podstawowe potrzeby — fizjologicz-
ne, sensoryczne, psychofizyczne, potrzeby bez-
pieczenstwa, autonomii i jasnego okreslania
granic; oraz jakie s konsekwencje ich niezaspo-
kojenia (deprywacji);

3. reguluje wtasne emocje, w tym w jaki sposob
wycisza sie i uspokaja —za pomoca regulacji ze-
wnetrznej (na przyktad przytulanie, ztagodzenie
tonu gtosu opiekuna, specyficzny dotyk, zapew-
nienie odosobnienia), pasywne (wycofanie, od-
ciecie) czy aktywne (ssanie kciuka, pocieranie
czesci ciata, ruch, ptacz, krzyk, rozmowa);

4. reaguje na bliskos¢ fizyczna,

5. komunikuje sie zinnymi—na przyktad czy uzywa
specyficznego jezyka lub formy komunikacji.

Upewnij sie, ze wszystkie informacje o indywidu-
alnej sytuacji dziecka wykorzystujesz i przecho-
wujesz z poszanowaniem prawa do prywatnosci
dziecka oraz zgodnie z prawem. Sytuacje dziecka
poznaj w uzasadnionym zakresie, ktory wynika
z obowigzkow i funkgii.

Petna tres¢ wytycznych na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci:
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/wytyczne-do-
-sod-dzieci-ze-specjalnymi-potrzebami-edukacyjnymi-w-
-tym-z-niepelnosprawnosciami

bezpiecznych relacji i zasady podejmowania interwencji. Rodzice
powinni wiedzie¢, ze jedli np. organizacja podejrzewa, ze dziecko
jest zagrozone jaka$ formg krzywdzenia czy doswiadcza przemocy,
to bedzie ona podejmowala interwencje i to nie bedzie podlegalo
negocjacjom.

Standardy ochrony maloletnich majq takze wspieraé
same dzieci w ich relacjach réwiesniczych.

W tym kontekscie chee podkresli¢ bardzo istotng kwestie. Re-
lacje rowie$nicze sa wyzwaniem, jeszcze wiekszym moga by¢ dla
dzieci z niepelnosprawnoscig. Bardzo wazne jest, aby w roéznych
sytuacjach, ktore zdarzaja sie pomiedzy dzie¢mi, nie traktowac ich
jak sprawcow. Niezaleznie, co sie miedzy nimi wydarzy, jak trud-
na bedzie to sytuacja, pamietajmy, ze mamy zawsze do czynienia
z dzieCmi, ktore potrzebuja pomocy. Zaréwno dziecko, ktore jest
inicjatorem jakiego$ trudnego np. agresywnego zachowania, jak
i dziecko, ktore jest pokrzywdzone. Zawsze to bedzie dwoje dzieci,
ktore potrzebuja pomocy. Istotne jest, by Standardy tak ksztatto-
waly mySlenie o relacjach réwiesniczych.

Co powinien zrobi¢ pracownik organizacji, ktory podej-
rzewa krzywdzenie dziecka? Czesto blokadq do zglosze-
nia tego odpowiednim organom moze byé brak pewno-
$ci czy niedowierzanie swoim podejrzeniom, a wiec lek
przed nieuzasadnionym oskarzeniem.

Przede wszystkim bardzo wazne jest zdefiniowanie roli, ktora
mamy w organizacji, jesli chodzi o identyfikacje krzywdzenia dziec-
ka. Istotna jest rozmowa i edukacja oraz otwartos¢, bo pracownik
nie musi gromadzi¢ dowoddw na swoje przypuszczenia, przepro-
wadzac¢ §ledztwa ani rozstrzygac, czy doszlo do skrzywdzenia. Jego
rolg jest poinformowanie odpowiednich organéw o swoim niepo-
koju zwigzanym z krzywdzeniem dziecka. Wielu profesjonalistow,
ktorzy pracuja z dzieémi zatrzymuja sie na tym przy zglaszaniu
przemocy, ze nie s pewni, czy do niej doszlo. Dlatego jeszcze raz
bardzo mocno chce podkresli¢, ze rola pracownikéw organizacji nie
jest doprowadzenie tej sprawy do konca, jej rozstrzyganie. Kompe-
tencje pracownikéw i instytucji koniczg sie w pewnym momencie.
Odpowiednie organy np. policja, pomoc spoleczna czy sad, maja
bardziej celowane $rodki i narzedzia, aby dalej zajac sie sprawa
i pomoéc rodzinie.

Kto moze kontrolowac¢ organizacje, czy posiadajq Stan-
dardy, oraz czy je stosujq? Kary za ich brak sq niskie,
cho¢ za brak weryfikacji w rejestrze karnym sprawcow
przez pracodawcow grozi kara aresztu, ograniczenia
wolnosci lub grzywna.

Kontrole zawsze moze przeprowadzi¢ Rzecznik Praw Dziecka,
ale takze np. Panstwowa Inspekcja Pracy w kontekscie zatrudnia-
nia pracownikow. Moga takze kontrolowa¢ wladze samorzadowe
jako organy prowadzace. Organem kontrolnym moze byé¢ takze
Narodowy Fundusz Zdrowia w placowkach, ktére maja zawarty
z nim kontrakt. Na razie nie ma jasnych wytycznych, jak te kontrole
mialyby wygladac ani jaki bylby podzial obowigzkéw pomiedzy po-
szczegblnymi jednostkami kontrolujacymi. Bedziemy przygotowy-
wac wytyczne dla organéw kontrolnych, aby je wesprzeé w tych za-
daniach. Planujemy takie informacje publikowac¢ na naszej stronie
internetowej www.fdds.pl, chcemy edukowac i ulatwiaé wszystkim
stronom wdrazanie Standardow i ich przestrzeganie. Juz teraz za-
checam do skorzystania z wielu materialow, ktore tam sie znajduja,
takze na temat wdrazania SOM w organizacjach pozarzadowych.
Polecam takze pakiet wytycznych, ktore Ministerstwo Sprawiedli-
woéci zamieScito na stronie Zespotu ds. Ochrony Maloletnich. B
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- Ochrona dzieci

Standardy ochrony matoletnich

r
& Standardy ochrony matoletnich to dokument.

W tym dokumencie sg zasady. Zasady okreslaja,

\\ » | g
jak chronic przed przemoca.
- ﬁ Standardy pomagaja tworzy¢ bezpieczne warunki
p‘, w szkole i w osrodkach. Wszedzie tam gdzie sa matoletni.
| &
il hbiisiiaccd

Matoletni majg mniej niz 18 lat. To dzieci i mtodziez.

e N\ W standardach ochrony sa informacje o tym:
® co to jest przemoc i jakie s rodzaje przemocy
® jak zachowuje sie krzywdzone dziecko

® co powinien zrobic¢ dorosty, kiedy kto$ krzywdzi
dziecko

® co moze i powinien zrobic uczen, kiedy ktos
krzywdzi jego kolezanke lub kolege

® gdzie mozna znalez¢ pomoc.

Standardy ochrony matoletnich sg po to, zeby dzieci
czuty sie bezpieczne. Wszyscy pracownicy szkoty lub
osrodka powinni wiedzie¢, gdzie moga znalez¢ pomoc
dla krzywdzonego ucznia. Informacje te nalezy czesto
sprawdzac i uzupetniac.

Pomoc moze by¢ potrzebna bardzo szybko!

Standardy ochrony matoletnich powinni znac¢ wszyscy
pracownicy i uczniowie w szkole lub w osrodku.

Ze standardami powinni zapoznac sie tez rodzice uczniow.
Ten dokument powinien zawsze by¢ w sekretariacie szkoty
lub osrodka. Powinien by¢ na stronie internetowe;.

Informacja przygotowana na podstawie broszury w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia Iwony Bawot pt. ,,Standardy ochrony matoletnich czyli co trzeba robic, zeby
dzieci byty bezpieczne”. Broszura zostata wydana przez PSONI w ramach projektu Wiedza dla wigczenia wspétfinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji 0s6b Niepetnosprawnych.
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Dorota Kaczorowska
Pedagog wspétorganizujgcy ksztatcenie w klasie integracyjnej

Szkota Podstawowa Integracyjna nr 317 im. Edmunda Bojanowskiego w Warszawie

Wspotpraca nauczycieli
w klasie integracyjnej

Zrozumienie uczniow ze szczegélnymi potrzebami, kto-
re wynikajq z réznego rodzaju ich niepetnosprawnosci
oraz dobra wspétpraca nauczyciela przedmiotu i na-
uczyciela wspomagajqcego dajq wiekszq szanse na efek-
tywngq edukacje i rozwéj dzieci. Wtedy nie tylko zdoby-
wajq wiedze, ale czerpiq od nauczycieli dobre wzorce
zasad skutecznej komunikacji. To z kolei przektada sie
na dobrg atmosfere na lekcjach i daje szanse na rozwéj
i nauke w bezpiecznym, przyjaznym srodowisku.

Jako absolwentka Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu
Warszawskiego szukalam pracy w obszarze edukacji dzieci z nie-
pelnosprawnoécia. Piecioletnie studia magisterskie, w tym dwa lata
specjalizacji rewalidacyjnej, nie dawaly mi kwalifikacji do pracy
w szkolach specjalnych. Szukajac dalej, znalaztam prace w pionier-
skiej klasie integracyjnej jako pedagog wspierajacy w szkole pod-
stawowej na warszawskiej Woli.

Byl rok 1992. Pracowalam w zespole z nauczycielka edukacji
wezesnoszkolnej w klasie pierwszej i obydwie niewiele wtedy wie-
dzialy$my o metodyce nauczania w klasie integracyjnej. Z perspek-
tywy czasu i do§wiadczen zawodowych uwazam, ze ta ,niewiedza”
w pewnym sensie byla nasza mocna strona. Dlatego, ze samodziel-
nie poszukiwaly$my pomystow, codziennie wspolnie omawialy$my
dziatania podejmowane wobec uczniow i wymy$laly$émy modyfika-
cje dla kazdego ucznia. Wspolpracowaly$my!

Rodzic wybiera sciezke edukacji dla dziecka

Obecnie nauczanie w systemie integracyjnym jest jedna
z wielu mozliwosci wyboru przez rodzica $ciezki edukacyjnej dla
jego dziecka. SzczegOlowe przepisy prawa okreSlaja organizacje
wszystkich tego typu klas i placowek. Jednak obecnoéé i wsparcie
pedagoga specjalnego, wspomagajacego czy wspdlorganizujacego
ksztalcenie, ma kluczowe znaczenie dla ucznia z niepelnosprawno-
$cig. Polecam dokument wydany przez O$rodek Rozwoju Edukacji
opracowany przez Jolante Rafal-Euniewska .Osoby wspierajace
ksztalcenie specjalne - kogo zatrudni¢?”. W publikacji znajdziemy
nie tylko odpowiedZ na pytanie zawarte w tytule, ale znajdziemy
odnoéniki do szczegotowych przepisow prawa.

Szkota integracyjna

Placowka, w ktorej pracuje to szkota podstawowa integracyjna,
gdzie sa tylko klasy integracyjne. W kazdej z nich uczy sie do dwa-
dzieSciorga dzieci i w tej grupie jest od trzech do pieciorga uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
dane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna. Oko-
to 25 procent spolecznosci uczniowskiej stanowia dzieci z réznego
rodzaju niepelnosprawno$ciami. Oprocz wsparcia pedagogicznego,
ktore mlodziez otrzymuje podczas zajeé lekcyjnych, ta grupa uczest-
niczy takze w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych. W szkole
uczy sie rowniez duza grupa uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, czyli dzieci z opiniami z poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej np. o dysleks;ji, dysgrafii czy dyskalkulii. One réwniez
otoczone s opieka specjalistyczng na terenie szkoly w ramach zajec¢
z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W mojej szkole, w kazdej klasie, od edukacji wezesnoszkolnej az
po klase 6smg pracujemy w dwuosobowych zespolach nauczyciel-
skich. Pare tworzy nauczyciel przedmiotowy i nauczyciel wspol-
organizujacy ksztalcenie. W mojej klasie jestem nauczycielem
wspolorganizujacym ksztalcenie i dodatkowo pehie funkcje wy-
chowawcy klasy. Pracuje 20 godzin tygodniowo zgodnie z planem
lekcji mojej klasy wychowaweczej. Jak wyglada moja praca?

Lekcja w klasie integracyjnej

Po wejSciu do klasy wspieram wszystkich uczniow w czynno-
Sciach organizacyjnych, takich jak: zajmowanie wyznaczonych
miejsc, pomoc w rozpakowaniu materialéw szkolnych, wyciszenie
grupy. W tym samym czasie nauczyciel przedmiotowy uruchamia
sprzet multimedialny, otwiera dziennik elektroniczny, wita sie
z uczniami, informuje o toku lekeji, jaki bedzie jej temat. Nie mam
swojego miejsca w klasie, poniewaz moim zadaniem jest chodze-
nie miedzy uczniami, zeby pomagac tym, ktérzy wymagaja wspar-
cia. W mojej szkole uczniowie siedza w pojedynczych lawkach,
co umozliwia przemieszczanie sie nauczycieli miedzy dzie¢mi. To
bardzo ulatwia dostep do ucznia bez zaburzania toku lekcji, wzbu-
dzania halasu czy po prostu przeszkadzania. pp
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B coukacia

»  Moje dziatania dotycza gtéwnie modyfikowania zakresu i tresci
lekeji pod katem zalecen zawartych w orzeczeniu kazdego ucznia
oraz w dokumentach: Indywidualny program edukacyjno-terapeu-
tyczny (IPET) oraz Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjo-
nowania ucznia (WOPFU). Jest to bardzo szeroki zakres wsparcia
uczniéw, od prostych czynnosci, jak kontakt wzrokowy z uczniem
czy pokazanie kciuka w gore, ze wszystko jest w porzadku, az po
indywidualne wytlumaczenie niezrozumialego polecenia czy zada-
nia. Uczniowie w trakcie lekcji rowniez zglaszaja prosby o pomoc,
podnoszac reke czy w inny ustalony z nauczycielami sposob.

Dziatania wspomagajace ucznia

Moje dzialania wspomagajace zaleza bezposrednio od przed-
miotu. Z moich do§wiadczen wynika, ze najtrudniejsze jest wspie-
ranie na jezyku polskim. Po cichu dyktuje uczniowi prostsza forme
notatki lub zapisuje bezposrednio w jego zeszycie. Pilnuje, zeby
podrecznik byt otwarty na wlasciwej stronie, zaznaczam koloro-
wa karteczkg ten fragment tekstu, ktory jest wazny w toku lekeji.
Najwieksze trudnos$ci uczniowie majg z samodzielnym tworzeniem
wypowiedzi pisemnej. Czestym problemem jest czytanie i zro-
zumienie treSci. Brakuje im slownictwa, zasobu jezykowego, aby
stworzy¢ wypowiedZ pisemna. Staram sie przelamac¢ nieche¢ ucznia
i naprowadzam go wieloma dodatkowymi pytaniami, na ktore od-
powiada pisemnie w zeszycie. A najczesciej to ja szybko zapisuje
te ustne odpowiedzi na brudno i prosze, zeby uczen przepisat sta-
rannie swoja wypowiedz do zeszytu. Takie wsparcie daje uczniowi
zadowolenie z dobrze wykonanego zadania i motywuje do dalszej
pracy. Bardzo pomocne bylyby dodatkowe materialy dydaktyczne
dolaczone do podrecznikow pisane w formule tekstow tatwych do
czytania i zrozumienia ETR (easy to read). Takie materialy eduka-
cyjne i ¢wiczeniowe dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna powstaly w ramach zadania zrealizowanego przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektu-
alng. Mozna je znalez¢ na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
w zakladce Edukacja wlaczajaca. Bardzo pomocne jest takze zrozu-

mienie potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami przez nauczy-
cieli przedmiotéw. Dlatego bardzo cenne sa wszystkie inicjatywy
szkoleniowe dla kadry dotyczace potrzeb uczniow w zaleznoSci od
ich niepelosprawnosci. Pelna wspodlpraca nauczyciela przedmiotu
i nauczyciela wspomagajacego daje jeszcze lepsze efekty edukacyj-
ne i rozwojowe.

Fot. Pixabay.com
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Wspotpraca

Wspoélpraca nauczycieli jestkonieczna i bardzo potrzebna
podczas sytuacji trudnych, ktore zdarzaja sie w czasie zajeé, kie-
dy musze udzieli¢ wsparcia uczniowi zaburzajacemu tok lekeji
czy do$wiadczajacemu réznorodnych emocji. Wtedy powoluje sie
na ustalone w klasie zasady lub korzystam z ustalonych wczeéniej
z uczniem procedur np. wyjscie na minute z klasy, zatozenie shucha-
wek wyciszajacych lub uzycie gniotka czy maskotki do rozladowa-
nia napiecia. Oprocz podazania za tokiem lekeji, musze by¢ takze
w cigglym kontakcie z nauczycielem przedmiotowym. Dlatego
wspolpraca i zrozumienie potrzeb dziecka sa tak wazne. Kluczowy
jest kontakt wzrokowy miedzy nauczycielami w sytuacjach rézno-
rodnych niestandartowych zachowan ucznia jak krzyk, natrectwa
ruchowe itp. poprzez wskazywanie na migi, ktérego ucznia mozna
teraz poprosic o odczytanie wykonanego ¢wiczenia az po wspolpro-
wadzenie lekcji podczas pracy w grupie czy prowadzenia dyskusji
z uczniami. Taka wspotpraca dwoch nauczycieli w klasie integracyj-
nej jest niezbedna, ale rowniez nie jest tatwa. Wymaga od nich za-
angazowaniai szacunku wobec siebie jako rownorzednych partne-
row odpowiedzialnych w réwnym stopniu za wszystkich uczniéw.
Jest to jedno z najtrudniejszych zadah w wywiazywaniu sie z roli
nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie.

Dlaczego czasami jest trudno

Przyczyny trudnosci we wspolpracy nauczycieli moga by¢ roz-
norodne, zwrocilabym uwage na kilka z nich. Po pierwsze, zdarza
sie roznica wieku czy stazu pracy w zawodzie miedzy wspolpra-
cujacymi pedagogami. Czesto, mlodszemu nauczycielowi trudno
przebi¢ sie ze swoimi pomystami przez autorytet starszego kolegi.
Boi sie oceniania i poblazliwego traktowania, a czesto autorytet jest
hamulcowym, poniewaz juz osiaggnal w zawodzie wiele i ma swoje
sprawdzone nawyki. Innym problemem jest zbyt sztywne trzyma-
nie sie swoich kompetencji zawodowych, np. nauczyciel przedmio-
towy musi zrealizowac¢ podstawe programowa i nie moze po$wiecaé
wiele uwagi uczniom o specjalnych potrzebach.

Natomiast wiem z do$wiadczenia, ze dziesiatki wpisywanych
przeze mnie na lekcjach do zeszytdéw uczniéw pochwatl za aktyw-
no$¢, kreatywnos¢, zaangazowanie nie zastapia uczniowi uwagi
i oceny nauczyciela przedmiotowego. Pani od matematyki czy od
polskiego pochwali, a pani od historii powie ,Jasiu ciesze sie, ze
opowiedziale§ nam o wizycie w tej twierdzy”, a poczucie waznosci
ucznia wzrasta, jak po najlepszej terapii. Dlatego tak wazne jest,
aby wspolpracujac z nauczycielem przedmiotowym wspodlnie oma-
wia¢ aktualne problemy dydaktyczne i wychowawcze, dokonywaé
ewaluacji dotychczasowych wspdlnych oddzialywan i razem wypra-
cowac system oceniania uczniéw o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych. Na to jednak najcze$ciej brakuje czasu.

Problemy we wspolpracy dwoch pedagogéw czesto wynikaja
tez z nadmiernie chroniacej uczniow postawy nauczyciela wspotor-
ganizujacego ksztalcenie. Wyreczanie, usprawiedliwianie kazdego
niepowodzenia ucznia, branie na siebie odpowiedzialnosci za jego
postepy w nauce powoduje, ze nauczyciel przedmiotowy po takich
dziataniach buforowych traci zainteresowanie uczniem, nie czuje
sie specjalista. Rodzic natomiast nie ma szansy dowiedzie¢ sie o po-
stepach swojego dziecka od nauczyciela przedmiotu, poniewaz jest
odsytany do nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie.

Dostep do materiatow edukacyjnych

We wspolpracy dwoch pedagogéw bardzo istotny jest dostep
nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie do merytorycznej
zawarto$ci z poszczegolnych przedmiotéw realizowanych na lek-
cjach. Wszystkie modyfikacje zakresu, form i tresci dokonywane
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przez nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie musza dotyczyé
realizacji podstawy programowej i by¢ skorelowane z tematem lek-
cji. Dlatego nauczyciel przedmiotu powinien udostepni¢ swojemu
partnerowi pedagogicznemu dostep do bazy materialow edukacyj-
nych, z ktérych korzysta. Sg to scenariusze lekeji, karty pracy, ale
rowniez testy i sprawdziany wiedzy wraz z odpowiedziami. Obecnie
wydawnictwa udostepniaja nauczycielom korzystajacym z ich pod-
recznikow caly pakiet materialow online. Po zalogowaniu sie w sys-
temie, moze on korzysta¢ z fantastycznej bazy gotowych pomocy.
Niezastapionym narzedziem jest tzw. generator, w ktérym nauczy-
ciel moze tworzy¢ wlasne karty ¢wiczeniowe, testy, sprawdziany.

Dobre praktyki

Podam przyklad bardzo dobrej wspélpracy. Po otrzymaniu
dostepu od nauczycieli przedmiotowych do tej bazy zdecydowa-
nie skrocil sie moj czas przygotowania do lekcji, zmniejszyla sie
frustracja zwiazana z samodzielnym tworzeniem materiatow,
a wzrosto zadowolenie z dobrze wykonywanej pracy i solidnego
wsparcia uczniéw. W tym miejscu musze przypomniec, ze nauczy-
ciel wspolorganizujacy ksztalcenie najczesciej nie ma
wyksztalcenia z danego przedmiotu, tylko jest specjalista
w zakresie procesu rewalidacyjnego. Kiedy nauczyciel przed-
miotowy prowadzi lekcje w ciekawy sposob, angazujac uczniow,
korzystajac ze wszystkich dostepnych pomocy dydaktycznych oraz
technik informacyjnych i multimedialnych, to jest to réwniez na-
uka i wskazowka dla mnie, jak zmodyfikowa¢ tredci z zakresu fizyki,
chemii, biologii i pozostalych przedmiotéw z raméwki szkoly pod-
stawowej. Lubie poszerza¢ swoja wiedze i wyszukiwaé dla uczniow
miejsca poza szkola, ktorych odwiedzenie pozwoli im w praktyce
do$wiadczy¢ zagadnienn omawianych w szkole. W szostej klasie na
lekcji geografii realizowali$émy temat ,Poréwnanie rolnictwa Danii
i Wegier”. W ramach poszerzenia wiedzy odwiedziliémy Biuro Par-
lamentu Europejskiego w Polsce oraz Wegierski Instytut Kultury
w Warszawie. Dyrektor Instytutu przedstawil uczniom bardzo cie-
kawga prezentacje dotyczaca Wegier, uczniowie zadawali pytania,
wytrwale powtarzali wegierskie slowa. Bylo duzo $miechu i zabawy.
A na koniec uczniowie zostali poczestowani sokiem i otrzymali na-
Kklejki, przypinki i inne materialy na pamiatke wizyty w Instytucie.
Rodzice na zebraniu deklarowali, ze wakacje muszg spedzi¢ na We-
grzech, bo to jest marzenie ich dzieci!

Wspdlpraca miedzy nauczycielami w ramach wspierania i inte-
growania uczniéw to nie tylko wyjscie do kina, na pizze czy tram-
poliny. Wspdlpraca to dbanie o wzajemny dobrostan zawodowy,

wyszukiwanie wyjatkowych do odwiedzenia miejsc, wspdlne or-
ganizowanie konkursow, przedstawien, $wietowanie krotkich wy-
darzen na przerwach. Takie do$wiadczenie, ze doro$li potrafia sie
dogada¢ i umieja ze soba wspdlpracowat powoduje, ze uczniowie
w szkole czuja sie bezpiecznie, s3 chetni do pracy w wolontariacie
i samorzadzie szkolnym. W mojej szkole czerwony dtugopis juz nie
jest atrybutem wymagajacego nauczyciela, uczniowie maja nauczy-
cieli sprawiedliwych, tworczych i empatycznych.

Byc wychowawca

Chcialabym jeszcze wspomnie¢ o dzialaniach wychowawczych,
ktore na réwni z dydaktyka musza by¢ realizowane w klasie inte-
gracyjnej. Przez wiele lat wychowawcami byli tylko nauczyciele
wspdlorganizujacy ksztalcenie, bo przeciez jestem na 20 lekcjach
w tygodniu ze swoja klasa. Znam sytuacje edukacyjna, zdrowotna,
rodzinng itp. kazdego ucznia. Wigzalo sie to z olbrzymim do$wiad-
czaniem nadmiaru obowiazkéw zwiazanych z wymienionymi sfera-
mi, ale rowniez z biurokracja zwigzana z konieczno$cig dokumen-
towania wszystkich podejmowanych dzialan. Wszystko spoczywato
na barkach wychowawcy nauczyciela wspolorganizujacego ksztal-
cenie. Ja z tej funkeji nigdy nie zrezygnowalam. Bycie wychowawca
nadal sprawia mi wiele satysfakcji i caly czas ucze sie od swoich
uczni6w pehienia tej funkeji. I mimo tylu obowiazkéw zwiazanych
7 nig, coraz czeSciej nauczyciele przedmiotowi zabiegaja o bycie
wychowawcg. Moim zdaniem jest to tez wynikiem doéwiadczania
dobrej wspdlpracy w parze z nauczycielami wspolorganizujgcymi
ksztalcenie. Wymiana pomyslow, uczenie sie od siebie, obserwowa-
nie, dawanie sobie nawzajem przestrzeni podczas lekeji na realiza-
cje wspodlnych pomyslow, wspieranie sie nawzajem to proces, ktory
zaowocowal tym, ze nauczyciele matematyki, jezyka polskiego, je-
zyka angielskiego, wychowania fizycznego, fizyki sa w mojej szkole
fantastycznymi wychowawcami.

Na zakonczenie chcialabym podziekowaé rodzicom ucznidow
mojej szkoly za to, ze nam zaufali i pomimo, ze nie jesteSmy szkolg
rejonowa, powierzaja nam swoje dzieci. Czasami, jak w zyciu, jest
sraz pod gorke i raz z gorki”. Ale wiedza, ktora dziela sie z nami
rodzice na temat swoich dzieci jest czesto wazniejsza niz kolejne
badania specjalistyczne. Dlatego jak najmniej rozmawiajmy o oce-
nach, a jak najwiecej o potrzebach dzieci. Wystarczy tylko stucha¢
siebie uwaznie i by¢ otwartym na wspolprace. W nowym roku
szkolnym 2024/2025 zycze wszystkim wspaniale spedzonego cza-
su w spolecznoéci szkolnej! ®
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Beata Wdowka
Oligofrenopedagog w OREW PSONI Koto w Jabtonce

Duzo wiecej, niz gotowanie

Prowadzone od kilku lat w OREW zajecia kulinarne
z uczniami ze Szkoty Przysposabiajqcej do Pracy wska-
zujq, ze to nie tylko nauka gotowania jest w nich wazna.
To takze wypracowanie umiejetnosci przydatnych w zy-
ciu codziennym jak rozwoj psychomotoryczny, wieksza
pewnosc siebie czy nauka komunikacji w pracy zespo-
towej. Wspotpraca z rodzicami uczniéw przy tej okazji
jest dodatkowq wartosciq, ktora pomaga w rozwijaniu
mfiodziezy i w szkole, i w domu.

0Od kilku lat w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczym w Jablonce prowadze zajecia kulinarne z grupg uczniow
z oddziatu Szkoly Przysposabiajacej do Pracy. Sa to osoby z nie-
pelosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. W ramach
przedmiotu Przysposobienie do pracy mlodziez uczy sie wielu przy-
datnych umiejetnosci, ktére pomagaja w dorostym zyciu. Prowa-
dzimy rézne zajecia praktyczne, m.in. w pracowni gospodarstwa
domowego. Zajecia kulinarne odbywaja sie w kuchni dydaktycznej,
gdzie uczniowie doskonala umiejetnosci zwigzane z planowaniem
positkow w ciggu dnia, gotowaniem, pieczeniem, nakrywaniem do
stohu, porzadkowaniem. Duza uwage przywigzujemy takze do ra-
cjonalnego odzywiania, przestrzegania przepisow BHP oraz zasad
savoir-vivre'u.

Nauka gotowania to nie tylko umiejetno$¢ przyrzadzania po-
sitkow. To takze cenny element edukacji. Zajecia kulinarne niosa
ze sobg szereg korzysci, ktore wykraczaja poza kuchnie, wpltywajac
pozytywnie na rozwéj uczniéw, a w Szkole Przysposabiajacej do
Pracy maja znacznie wieksze znaczenie niz tylko nauka gotowania.
To kompleksowy proces, ktory rozwija uczniéw na wielu plaszczy-
znach, przygotowujac ich do samodzielnego, zdrowego i aktywnego
zycia. Gotowanie to nie tylko przepis na smaczne potrawy, ale row-
niez przepis na sukces w wielu aspektach zycia.

8 SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

Wspotpraca z rodzicami

PostanowiliSmy w naszym oSrodku wlaczy¢ w zajecia kulinarne
rodzicow ucznidow. To doskonata okazja do wspolnej nauki i zaba-
wy. Rodzice moga wtedy bezposrednio zaangazowa¢ sie w proces
edukacyjny, obserwowac postepy swoich dzieci i wspieraé je w na-
uce nowych umiejetnosci. Wspolne projekty kulinarne, takie jak np.
przygotowanie positkow, ciast, salatek z okazji rdznych wydarzen
w oérodku, sg dobra do tego okazja. Zapraszamy ich do wspolpra-
¢y przy planowaniu, organizacji i realizacji takich przedsiewzieé,
co wzmacnia i buduje spoteczno$¢ osrodkows. Nasza wspolpraca
z rodzicami pozwala na indywidualne podejécie do potrzeb kazde-
go ucznia. Rodzice znajac swoje dzieci najlepiej, dostarczaja nam
cennych informacji, ktore pomagaja w dostosowaniu programu
nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw. Umie-
jetnodci praktyczne, ktorych ich uczymy na zajeciach przenoszone
s do Srodowiska domowego. Rodzice zauwazaja, ze ich dzieci bar-
dziej angazuja sie w obowiazki domowe, stajac sie za nie wspdtod-
powiedzialne, a rodzice sa choé troche odciazeni.

Co zyskuja uczniowie

Gotowanie to podstawowa umiejetno$¢ zyciowa, ktéra daje
niezaleznoé¢. Uczniowie uczg sie: samoobstugi, samodyscypliny,
samodzielno$ci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
planowania positkéw, zakupow, czytania przepisow, zarzadzania
czasem. Te umiejetnoéci sg nieocenione w codziennym dorostym
zyciu, pomagajac w prowadzeniu domu i zdrowym odzywianiu.

® Rozwdoj psychomotoryczny
Praca w kuchni angazuje wiele zmystéw i umiejetnosci moto-
rycznych. Krojenie, mieszanie, walkowanie ciasta czy odmierza-
nie skladnikow — to wszystko rozwija koordynacje reka — oko,
precyzje ruchoéw i zdolno$ci manualne.,

® Wzmacnianie pewnoSci siebie
Sukcesy w kuchni, jak np. udane przygotowanie potrawy,
wzmacniaja pewnoSc siebie u ucznia. Widzac efekty swojej pra-
cy, zyskuje poczucie wlasnej wartoéci i umiejetnosci radzenia
sobie z wyzwaniami.

® Zespolowa praca i komunikacja
Gotowanie w grupie uczy wspdlpracy i komunikacji. Uczniowie
muszg wspolpracowaé, dzieli¢ sie zadaniami i komunikowaé
sie, aby osiagnac¢ wspolny cel. To cenne umiejetnosci, ktore
przydaja sie w zyciu zawodowym i spotecznym.

® Kreatywnosc¢ i innowacyjnosc
Zajecia kulinarne promuja kreatywnoéé. Uczniowie moga eks-
perymentowac z przepisami, laczac rézne smaki i techniki. To
rozwija ich zdolno$ci do myslenia poza schematami i innowa-
cyjnego podejscia do problemow.

® Edukacja zdrowotna
W kuchni mlodziez uczy sie o wartosciach odzywezych produk-
tow, znaczeniu zdrowego odzywiania i wplywie diety na zdro-

wie. To kluczowe informacje, ktére moga pomoc w prowadze-
niu zdrowego trybu zycia.
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Edukacja w praktyce |

o Swiadomos$é kulturowa
Przygotowywanie potraw z roznych kultur rozwija $wiadomosé
kulturowa i otwarto$¢ na inne tradycje. Uczniowie poznaja
kuchnie $wiata, co moze inspirowac do dalszych podrézy kuli-
narnych i poznawania nowych smakow.

® Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Uczniowie uczg sie robienia zakupoéw w miejscowych sklepach.
To doskonali ich kompetencje spoteczne, pozwala zbudowaé
pozytywny obraz samego siebie i pokona¢ lek przed otocze-
niem. Jest to tez okazja do nawigzywania kontaktéw z innymi
osobami i poznawania otaczajacej rzeczywistosci. Przygotowa-
ne przez nich potrawy: kanapki, satatki, ciasta i desery sa ser-
wowane osobom odwiedzajacym placowke w ramach imprez
integracyjnych czy wewnatrz o$rodka.

® Aktywno$¢ zawodowa

Nauka gotowania to kompleksowy proces, ktory rozwija
uczniéw na wielu plaszezyznach, przygotowujac ich do samo-
dzielnego, zdrowego i aktywnego zycia zawodowego. Osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng cheg by¢ aktywne, jak
kazdy i daza do samorealizacji, osiagania zamierzonych celow,
podnoszenia wlasnej oceny. Poprzez prace, dostrzeganie swo-
ich nawet najmniejszych sukcesdow, podnosza swoj status spo-
teczny, a otaczajaca ich rzeczywisto$¢ staje sie dla nich mniej
skomplikowana. Osoby takie moga wykonywac prace zwiazane
z produkeja wlasna, np. gastronomig, przetworstwem, warzyw-
nictwem, sortowaniem, pakowaniem, myciem i czyszczeniem
roznych przedmiotow.

,Nasze Bistro”

Glownym zalozeniem Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest
préba przygotowania uczniéw do podjecia w przyszlosci pracy,
ktora by mogli wykonywa¢ samodzielnie lub ze wsparciem. W ra-
mach nabywania takich umiejetno$ci i majac na uwadze szereg
korzy$ci wynikajacych z prowadzenia zajec¢ kulinarnych, zaczetam
poszukiwa¢ dla moich uczniéw nowych rozwiazan metodycznych
i form pracy, aby zrealizowa¢ to zalozenie. Tak powstato ,Nasze
Bistro”. Glownym celem tego projektu bylo pobudzenie aktywnosci
uczniéw i zaspokojenie naturalnej potrzeby dzialania. Ale tez po-
szerzanie umiejetnosci poznawczych i samoobstugowych, poprawa
stanu emocjonalnego, rozwdj koncentracji, wspotdzialania w gru-
pie, rozwijanie komunikacji i ksztalcenie okreslonych zachowan
spotecznych niezbednych w dorostym zyciu zawodowym.

Nie tylko gotowanie

Uczniowie ze Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy Kota PSONI w Jabtonce uczj sie
gotowac. Zajecia ucza tez innych rzeczy.
Na przykfad:

— rozmawiac ze soba

— wspotpracy

— samodzielnosci.
Czasami uczniowie pracujg wspolnie
z rodzicami. Uczniowie prowadza Nasze
Bistro. Przygotowujg jedzenie na rozne
wydarzenia w szkole. Wtedy czestuja
wszystkich w szkole i gosci. Wszystkim
bardzo smakuja potrawy kolegéw.

Dzieki temu przedsiewzieciu nasi uczniowie uczg sie planowania
produkeji, sporzadzania listy zakupéw, robienia zakupow, postugi-
wania si¢ pieniedzmi oraz przygotowywania potraw przy wsparciu
nauczyciela. Bistro umozliwia uczniom zapoznanie sie ze sprzetem
gospodarstwa domowego, uczy przestrzegania zasad BHP, rozwija
umiejetnosci higienicznego i estetycznego przygotowania positkow
wedlug przepisow zgodnych z wymogami racjonalnego Zywienia.
Ucza sie takze nakrywania do stotu, doskonala prawidlowe poda-
wanie i nabywaja umiejetnosci porzadkowania miejsca pracy.

Na zajeciach pracujemy na konkretnym materiale — produktach
spozywezych, co bardzo ulatwia przyswajanie wiedzy uczniom. Sto-
sujemy metody pokazowe, stowne i nasladowcze. Uczniowie moga
pracowac zgodnie ze swoimi mozliwoSciami: grupowo i indywidu-
alnie. Wszystkie podejmowane dziatania uwzgledniaja podstawe
programowa i zalecenia zawarte w Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych. W sposob praktyczny uczniowie
wykorzystuja i utrwalaja wiedze poznana na innych przedmiotach
(przeliczaja, odmierzaja, waza, komunikuja sie, czytaja, pisza).

Staramy sie regularnie, w miare mozliwoéci jeden dzien w tygo-
dniu gotowac i piec dla calej spolecznoéci OREW. Zapraszamy wte-
dy wszystkich na poczestunek. To doskonata forma integracji oraz
nauka nawigzywania kontaktow interpersonalnych. ,Nasze Bistro”
wspiera takze kulinarnie placéwke przy organizacji roznych imprez
okolicznosciowych np. dni urodzin uczniow, Dnia Kobiet, Walen-
tynek, zabawy karnawalowej, Dnia Godnosci Osoby z Niepetno-
sprawnoscia Intelektualng, $wiat i roznych aukeji charytatywnych
i kiermaszow prowadzonych w naszej spolecznosci lokalnej oraz
spotkan z zaprzyjaznionymi szkolami czy wladzami lokalnymi. Po-
przez takie dzialania promujemy aktywne uczestniczenie naszych
uczniow z niepelmosprawnosciami w zyciu spolecznym srodowiska
lokalnego. Wplywamy na podnoszenie ich samooceny i poczucia
wlasnej wartoci; uczniowie sa doceniani i akceptowani.

,Nasze Bistro” przyczynia sie do podnoszenia jakosci pracy
osrodka, jego promocji w spolecznodci lokalnej oraz wzbogaca
oferte edukacyjna dla uczniéw, uatrakcyjnia zajecia z zakresu przy-
sposobienia do pracy. Buduje pozytywny wizerunek osrodka wérod
rodzicow i mieszkancow naszego regionu. Nasi uczniowie staja sie
bardziej aktywni i zaangazowani w zZycie spoleczne, rozwijaja swoje
umiejetnosci i czekaja z ciekawo$cia na efekty swojej pracy. B
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Dorota Tomaszewska

Specjalistka ds. self-adwokatury, koordynatorka projektu, Biuro Zarzqdu Gtéwnego PSONI

Poradnia Samopomocy

Od lat pracownicy PSONI swiadczq ustugi poradnicze
dla oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz dla
tych, ktorzy je wspierajq — cztonkow rodzin, specjali-
stow, wolontariuszy. Jednak najczesciej wykorzystywane
formy kontaktu, czyli rozmowa telefoniczna, informa-
cja przestana w mailu, a nawet osobiste spotkanie, dla
niektorych osob sqg niewystarczajqgce. Dlatego powstata
Poradnia Samopomocy Radia SoVo.

Biuro Zarzadu Glownego PSONI od 2020 roku rozszerzalo ofer-
te dla os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, prowadzac kilka
projektow propagujacych i wykorzystujacych nowe technologie,
m.in. BYOD, DECIDER, Radio SoVo — dostepne radio internetowe.
Roéznorodne metody edukacyjne — audycje, quizy, prezentacje i tek-
sty latwe do czytania przygotowywane w projekcie ,Radio SoVo”
zostaly bardzo dobrze przyjete przez osoby z niepelnosprawnoscia.
Strona internetowa www.radiosovo.pl, po zakonczeniu projektu
wciaz byla odwiedzana i uzupeliana nowymi materialami przez
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, ktore uczestniczyly
w projekcie. Te do$wiadczenia byly motywacja do kontynuowa-
nia dzialan z wykorzystaniem portalu do przekazywania osobom
z niepelnosprawnoécia informacji w formie porad $wiadczonych
telefonicznie lub mailowo w trakcie audycji nadawanej na zywo. Po
to, aby poszerza¢ ich wiedze i ukierunkowac na samorozwéj oraz
wzmacniac niezalezno$¢.

Od stycznia 2024 roku strona www.
radiosovo.pl stuzy PSONI do realizacji
nowego projektu pn. ,Radiowe ABC -
Poradnia Samopomocy Radia SoVo”.
Audycje poradnicze tworzag w nim
osoby z niepelnosprawnoscia, ktore
w projekcie ,Radio SoVo” nauczyly sie
technik dziennikarskich. Grupy dzien-
nikarzy powstaly w placéwkach PSONI
Kol w Biskupcu, Jarostawiu, Rymano-
wie, Swidnicy — WTZ w Mokrzeszowie,

RadioSoVo
w Tczewie oraz w WTZ Zarzadu Glow-

nego w Warszawie. Dziennikarze sa wspierani przez pieciu specjali-
stow PSONI oraz profesjonalng dziennikarke radiowa.

Mysle, ze Poradnia Samopomocy Radia SoVo nie mogla po-
wstaé wezeSniej. Pomimo duzego zainteresowania specjalistow
i cztonkoéw PSONI self-adwokaturg, organizowania od lat wysta-
pien publicznych uczestnikow placowek, wzmacniania ich postaw
samorzeczniczych, brakowalo swobodnego dostepu do mediow.
Internetowe radio dalo osobom z niepelnosprawnoscia intelektual-
ng mozliwo$¢ ¢wiczenia umiejetnosci zbierania informacji i przeka-
zywania ich, a takze odwage do wystepowania w roli eksperta, czyli
wyrazania swoich opinii. W Poradni Samopomocy dziennikarze
wykorzystuja weze$niej nabyte umiejetnoéci radiowe i dalej zdoby-
waja wiedze i ucza sie nig dzieli¢. Audycje poradnicze zmuszaja do

poszukiwania informacji na dany temat w wielu Zrodtach, przemy-
Slenia koncepcji spotkania oraz wymyélenia i sformutowania celo-
wych pytan. Poradnia Radia SoVo dla os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna, poza rolg poradniczo-informacyjna, ma tez role mo-
tywujaca do samorozwoju. Tematyke audycji poradniczych ustalaja
dziennikarze podczas kolegiow redakeyjnych. Wszyscy redaktorzy
uczestnicza w tych spotkaniach i wszyscy na rownych prawach two-
rza miesieczne plany audycji poradniczych, kierujac sie potrzebami
odbiorcow.

W imieniu dziennikarzy Radia SoVo zapraszamy Czytelnikow
do $ledzenia strony www.radiosovo.pl, na ktorej regularnie sa
zamieszczane audycje poradnicze przygotowane przez self-adwo-
katow oraz materialy informacyjne przygotowane przez seniorow.
Natomiast raz w miesigcu na Facebooku Radia SoVo emitowana
jest audycja na zywo. Koordynatorka projektu rozsyta mailing z in-
formacjami o publikowanych audycjach do organizacji pozarzado-
wych, placowek i os6b prywatnych. Zainteresowani moga wpisa¢
sie na liste mailingowa wysylajac zgloszenie na adres poradysovo@
psoni.org.pl.

Projekt ,Radiowe ABC - Poradnia Samopomocy Radia SoVo”
jest finansowany ze Srodkow Narodowego Instytutu Wolnosci w ra-
mach Rzadowego Programu Wspierania Organizacji Poradniczych

na lata 2022-2033. &

U=
Radio SoVo radzi
Niektore osoby z niepetnosprawnoscia

z PSONI sg dziennikarzami w Radiu
SoVo. Radia mozesz stuchac na stronie

internetowej www.radiosovo.pl.

W radiu jest Poradnia Samopomocy.

To znaczy ze na stronie sg audycje
poradnicze. Dziennikarze zbierajq rozne
informacje i méwig o nich w audygji.

1 raz w miesigcu jest audycja na zywo.
To znaczy ze dziennikarze pracuja kiedy
Ty stuchasz radia.

Mozesz napisa¢ mejla do radia na adres:

poradysovo@psoni.org.pl. Bedziesz

wtedy dostawat informacje o audycjach.
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Tekst tatwy do czytania [N

®
Zagadkowe strony

czyli krzyzowka i ¢wiczenia do rozwigzywania

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzéwki.
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1. Zamyka butelke. 7. Osoba, ktora popiera zrobienie czegos.
2. Rodzaj statku. 8. Przesuwa si¢ po niej pionki.
3. Imie meskie. 9. Pani, ktdéra prezentuje mode.
4. Prowadzi gre orkiestry. 10. Uktadanie ubran w walizce przed wyjazdem.
— 5. Miesne danie pochodzenia tureckiego. 11. Ptasie paznokcie.
6. Spis dni catego roku z podziatem na 12. Mieso albo ryba w puszce.
tygodnie i miesiace. 13. Oprodznianie nosa z kataru w chusteczke.
Konkurs 1. Rozwiaz krzyzéwke.

2. Odgadniete hasto z krzyzowki zapisz na kartce.
3. Kartke wtdz do koperty i wyslij na adres:

= 0 Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z 0séb, ktora przysle poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!
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Fot. Tibor Végh /commons.wikimedia.org
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Fot. lldar Sagdej

B Tekst fatwy do czytania

2. Odpowiedz na pytania.

Co znajduje sie na zdjeciu?

Co myje sie w zmywarce?

Gdzie stoi zmywarka?

Co widac na zdjeciu?

Co to jest za miejsce?

Do czego stuza dzwigi portowe?

Co wisi na Scianie?
Ile strun najczesciej ma gitara?

Jakie znasz instrumenty muzyczne?

Co jest na zdjeciu?

Jakie znasz inne dyscypliny sportu?

W co lubisz grac?

—

Fot. Matti Blume /commons.wikimedia.org

Fot. Jonathan Tessier /commons.wikimedia.org
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3. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

Krystian grat w pitke na boisku. Przewrdcit sie i rozdart spodnie. Dziura byta

na kolanie. Krystianowi zrobito sie smutno, bo lubit chodzi¢ w tych spodniach.
Byty zielone i miaty 6 duzych kieszeni. W domu Krystian pokazat rozdarcie mamie.
Mama powiedziata, ze spodnie da sie naprawic. Zrobi to pani krawcowa.

Zaktad krawiecki znajdowat sie przy sasiedniej ulicy. Na nastepny dzien

Krystian zaniost spodnie do krawcowej. Pani krawcowa obejrzata spodnie.
Powiedziata, ze naprawa bedzie kosztowac 30 ztotych.

Krystian ma przyjs¢ po spodnie w czwartek.

Pytania:

1. W co grat Krystian na boisku?

2. Co przytrafito sie Krystianowi w czasie gry?
3. Gdzie znajdowata sie dziura?

4. Jakie byty spodnie Krystiana?

5. Komu Krystian pokazat rozdarcie?

6. Co mama powiedziata Krystianowi?

7. Do kogo mama wystata Krystiana?

8. Gdzie znajdowat sie zaktad krawiecki?

9. Kiedy Krystian zanidst spodnie do naprawy?
10. Ile miata kosztowac naprawa?

11. Kiedy Krystian miat przyjs¢ po spodnie?
12. Co jeszcze, oprocz zszywania dziur, robi krawcowa?

4. Potacz w pary nazwe miesiaca z jego numerem.

pazdziernik

styczen grudzien

8 1

/ 10 lipiec
sierpien 3 9
b
2 kwiecien
listopad 11
7
12
3 maj
wrzesien 4
czerwiec luty marzec
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B Tekst fatwy do czytania

5. Policz i zapisz liczbe.
Ile kaczek widac na zdjeciu?

Fot. PtrQs /commons.wikimedia.org

F*_Fl.&i i [

i
Fot. Petar MiloSevi¢ /commons.wikimedia.org

Fot. Pixabay.com

6. Przeczytaj 4 kolejne wyrazy.

Skresl wyraz, ktory nie pasuje do pozostatych.

a)  Polska —Rozrat— Egipt

b)  jabtko ananas salceson
Q) kucharz szatniarz autobus
d)  kuchenka bigos pulpety

e)  uroczy sympatyczny mity

f)  gardto serce cztowiek

Witochy
awokado
pielegniarz
gulasz
gniewny
ptuca

Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski

Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzqgdu Gtéwnego PSONI w Warszawie
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Naszym gtosem |

'\d .
Tomasz Czuchrowski

S

Schody do samej wody

Juz 20 lat nie mieszkam w Warszawie.
Mieszkam w moim Domu w Milanowku
lub odwiedzam Grazyne w Grodzisku
Mazowieckim.

Grodzisk jest coraz pigkniejszy.
Podziwiam to, co tu zbudowano

i odbudowano: hale sportowa,
planetarium, mediateke, boiska, stawy
Walczewskiego z baza zagléwkowa,
drogi, wiadukty.

Ale czasami trzeba pojechac do
Warszawy. Céz tak jak ja, prosto

z prowingji. Okazja do tej wycieczki
byto otwarcie ktadki pieszo-rowerowej
nad Wista.

Schodzi ona z ulicy Karowej przy
szpitalu, przecina Wybrzeze i przez
Wiste prowadzi na drugg strone na ulice
Okrzei. Po ktadce spaceruja tysiace ludzi
- az gesto. Wida¢, ze warszawiakom to
miejsce sie¢ podoba.

— T -

N
2
15
5]
S
2
=
S
<
5
g

A na nabrzezu duzo baréw, miejsc

z napojami, pizzg i lodami. Wreszcie
cos fajnego - schody do samej wody.
Mozna przysigs¢, pogapic sie na wode,
podumac jak szybko ptynie.

A na wodzie stateczki. Swietnie i $licznie.
Dtugo wszyscy czekali na to by Wista
byta z nimi a nie przeciw nim. Druga
strona ktadki wymaga jeszcze troche
dopracowania. Bo ciggle jest dzika.
Widoki z ktadki - wspaniate. ®
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0d Redakgji:

Publikujemy list Pana Artura WoZniaka, ktory jest self-adwokatem i uczestnikiem Warsztatu
Terapii Zajeciowej. Dzieli sie on swoimi refleksjami i doswiadczeniem z realizacji praw osob

Z niepetnosprawnosciami w codziennosci. Podkreslenia — od Redakgji.

Mam na imie Artur. Jestem osobg z niepetnosprawnoscia, cztonkiem PSONI, self-adwokatem,
dziennikarzem Radia SoVo, bytym pracownikiem ZAZ-u i uczestnikiem WTZ w Krosnie.
Obecnie uczeszczam na Warsztat Terapii Zajeciowej w Rymanowie.

Od kiedy pamietam co rusz ktokolwiek skreslat mnie na starcie na wielu ptaszczyznach zycia.
Czy takiej osobie nie s3 odmawiane podstawowe prawa do zycia i decyzyjnosci? Do bycia w zwigzku
z inng osoba, nawet jezeli ta osoba ma jakas niepetnosprawnosc¢? Dos¢ czesto teoria a praktyka to dwie
rozne rzeczy. Moge to opisa¢ na wtasnym przyktadzie. A moim skromnym zdaniem powinno by¢ zupetnie
inacze).

Co wiecej! Dos¢ czesto osobami, ktére w tym przeszkadzaja sa osoby z najblizszego otoczenia.
Ale o tym pézniej. Mato tego. Najczesciej chodzi o sytuacje miedzy dwojgiem 0sob z niepetnosprawnoscia,
kiedy osoba bliska, Zle pojmujac mitos¢, ingeruje w ich zycie oraz relacje. Jesli zas chodzi o sytuacje, kiedy
tylko jedna osoba jest chora, to cztowiekiem, ktory szkodzi najbardziej takze jest krewny, ktéremu wydaje
sie, ze jesli odseparuje osobe chorg od zdrowej, to uchroni ja przed zyciowym btedem. W rzeczywistosci
tylko moze skrzywdzi¢ jg bardziej i jej uczucia.

Przekonatem sie o tym na wiasnej skorze, kiedy bytem w zwiazku z dziewczyna. Wtedy moja
choroba byta postrzegana jak smiertelna choroba zakazna niczym HIV i AIDS. Wynikato to gtownie
z niewiedzy i ignorancji 0sob ,troszczacych sie”. W przypadku gdy obydwie zainteresowane strony z taka
badz inng niepetnosprawnoscia spotykaja na opor z kregu oséb najblizszych, ktdrzy staraja sie ,rozgonic
towarzystwo"” w poczuciu, ze nie poradza sobie we wspolnym zyciu. A nie daj Boze, gdyby pojawity sie
z tego zwigzku dzieci. To juz bytby istny dramat! Wynika to z reguty z nadopiekunczosci lub btednie
rozumianej mitosci rodzicielskiej do osoby chorej.

A przeciez kazdy ma prawo kochac i by¢ szczesliwy! Wedtug mnie osoba z niepetnosprawnoscia
ma nie tylko prawo do mitosci, ale takze pracy, nauki i w ogéle do decydowania o wtasnym zyciu.

Zas rodzina, osoby najblizsze i wszelkie instytucje powinny ja w tym wspiera¢ i pomagac¢, a nie rzucac
ktody pod nogi i narzucac wiasna wole.

Na wiasnej skorze przekonatem sig, jak sg traktowane osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng lub
innymi chorobami neurologicznymi. A przeciez takich oséb jak ja, jest mnostwo. Wszyscy ci ludzie maja
prawo zy¢, kochac i by¢ kochanym, pracowa¢, spetnia¢ swoje marzenia, realizowac pasje i decydowac
o wtasnym zyciu. Lecz zeby tak byto, trzeba zacza¢ edukowad ,w petni sprawne” spoteczenstwo, aby
zwiekszyta sie jego swiadomosc. Bo z reguty, z jej braku i strachu przed innoscia, sq odbierane nam
wszystkie prawa, poczawszy od podstawowych praw cztowieka.

Kochani! Jeste$my tu! Zyjemy! Pracujemy! Uczymy sie! Oddychamy tym samym powietrzem!

I czujemy tak samo jak Wy, a niekiedy mocniej! Nie odbierajcie nam praw, ktére przystuguja nam
przez sam fakt, ze jestesmy takimi samymi obywatelami jak Wy! Wspierajcie nas, bo jestesSmy
nawzajem od siebie zalezni i sobie potrzebni.

Takie osoby jak ja nie sg brane pod uwage przez rozne wtadze przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
naszego zycia osobistego. Moim zdaniem, self-adwokaci powinni bra¢ udziat w gremiach podejmujacych
decyzje w imieniu swoim, jak i innych 0sob z niepetnosprawnosciami. W wielu przypadkach uchwalane
ustawy sq kompletnie niepraktyczne i oderwane od rzeczywistosci. A decyzje podejmowane sg bez
porozumienia z ludZmi najbardziej zainteresowanymi i majacymi doswiadczenie w danej kwestii. Nie maja
faktycznego odniesienia do realiéw, z ktérymi mierza sie osoby takie jak ja. Nieraz zamiast udogodnien
i dostepnosci, trafiamy na przeszkody i zderzamy sie ze $ciana. Dlatego uwazam ze self-adwokaci, ktérzy sg
niejako przedstawicielami obywateli z niepetnosprawnoscia, powinni by¢ obecni i zabiera¢ gtos w gremiach
podejmujacych decyzje dotyczace takze ich samych.

Naruszeniem godnosci jest kazda sytuacja, w ktorej cztowiek jest wytacznie przedmiotem dziatan
podejmowanych przez wtadze, ktéra nie uwzglednia w swych decyzjach zdania i faktycznych potrzeb
wszystkich swoich obywateli.

Artur Wozniak

1 6 SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 3 (89) Wrzesieh 2024



dr Monika Zakrzewska

Prezes Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, Ekspertka ds. ICF PSONI

Zatrudnienie wspomagane. Mamy talent!

Dobre praktyki, najnowsze trendy, nowe technologie,
wyniki badan naukowych to tylko niektore wqtki po-
ruszane przez ekspertow z catego swiata podczas 15.
Europejskiej Konferencji Zatrudnienia Wspomagane-
go pod tytutem ,We Have Talent” (,Mamy Talent”). Na
czerwcowej konferencji w hiszpanskiej Tarragonie - co
najwazniejsze - gtos zabrali takze self-adwokaci.

Konferencja byta okazja do wymiany do$wiadczen pomiedzy
miedzynarodowymi ekspertami z calego Swiata z obszaru realizacji
zatrudnienia wspomaganego, jego rozwoju i przemian. Przewod-
nim tematem konferencji byto hasto: ,Mamy mnostwo talentow.
Mamy talent. Czy podejmiesz wyzwanie?”. Program trzydniowej
konferencji obejmowat sesje tematyczne:

® Model niepelnosprawnosci oparty na prawach czlowieka.

® Podejscie zorientowane na osobe w zatrudnieniu
wspomaganym.

® Doskonalenie praktyk w zatrudnieniu wspomaganym.

® W kierunku przyszlosci zatrudnienia wspomaganego.

® Budowanie silnych partnerstw.

® Uczenie sie przez cale zycie.

Przedstawicielki wspolorganizatora konferencji z Aura Funda-
ci6 z Katalonii, podkreslaly podczas otwarcia, ze wszyscy mamy
talenty. Wazne jest zrozumienie i docenienie indywidualnych moz-
liwosci kazdej osoby z niepelnosprawnoscia oraz dostosowanie oto-
czenia do ich potrzeb. Dzieki odpowiedniemu wsparciu i dostepowi
do narzedzi oraz technologii, osoby te moga rozwijac swoje talenty
i wykorzystywac je w roznych obszarach zycia, takich jak edukacja,
praca, sztuka czy sport.

Wlaczenie 0sob z niepelnosprawno$ciami do réznorodnych
srodowisk, w tym miejsc pracy, pozwala nie tylko na wykorzysta-
nie ich talentéw, ale takze na budowanie bardziej wlaczajacego
spoleczenstwa. Roznorodnosé¢ perspektyw i do§wiadczen przyczy-
nia sie do wiekszej kreatywnosci, innowacyjnosci i efektywnosci
w pracy zespolowej. Konieczne jest propagowanie wartosci ta-
lentow 0s0b z niepelnosprawno$ciami oraz eliminowanie barier
i uprzedzen, ktére moga utrudnia¢ im rozwdj i pelne uczestnictwo
w spoleczenstwie.

Luc Henau, prezydent organizacji European Union of Suppor-
ted Employment (EUSE), podkreslil, ze odchodzi sie od postrzega-
nia zatrudnienia wspomaganego jako metodologii na rzecz trakto-
wania go jako warto$ci i kierunku zjednoczonego dzialania na rzecz
wlaczajacego rynku pracy.

Dostepnosc cyfrowa

Przedstawiciele Microsoftu rozwineli temat roli partnerstwa
w globalnym programie zatrudnienia wspomaganego w ich firmie.
Zwrocili uwage, w jaki sposob zrownowazenie, innowacje i postep
technologiczny, jak sztuczna inteligencja czy automatyzacja proce-
sow, moga ksztaltowac przyszto$é pracy dla osob z niepelnospraw-
no$ciami. Glos zabrali takze self-adwokaci. Ta cze$¢ konferencji
byta niezwykle inspirujaca.

&

Al=
Konferencja
o zatrudnieniu wspomaganym

W Hiszpanii odbyta sie konferencja
o zatrudnieniu wspomaganym.
Na konferencje przyjechali self-adwokaci
z catego swiata. Mowili ze w pracy moga
im poma&c nowe technologie.
Nowe technologie to na przykfad:

— sztuczna inteligencja

— nowe urzadzenia.

Sztuczna inteligencja to rozne
systemy komputerowe. Dzieki sztucznej
inteligencji niektdre rzeczy mozesz robic
szybciej. Na przyktad szybciej sprzatac
albo gotowac.

Nowe technologie pomagaja ludziom
na przykfad:

— W porozumiewaniu sie
— w szukaniu informacgji.

Nowe technologie powinny by¢ dostepne
dla os6b z niepetnosprawnosciami.
Trenerzy pracy, rodzina i koledzy
pomagaja korzystac z nowych
technologii. Na przyktad w pracy.

Doswiadczenia Norwegii

Przedstawicielka Norwegii podzielila sie do§wiadczeniem, jak
w tym kraju zmieniala sie ustuga zatrudnienia wspomaganego. Po-
przez trzy programy: Indywidualne Wsparcie Pracy, zatrudnienie
wspomagane realizowane przez Publiczne Shluzby Zatrudnienia,
zatrudnienie wspomagane dostarczane przez dostawcéw uslug
— starano sie, aby wszystkie ustugi nie wykluczaly os6b z niepelno-
sprawnos$ciami.

Nadal jednak osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng, zto-
zonymi diagnozami oraz problemami spolecznymi lub niskimi
podstawowymi umiejetnoSciami nie sa wystarczajaco wiaczone

w rynek pracy. Prelegentka podkreslala, ze traktujemy lepiej tych, pp
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p) ktorych uwazamy za zdolnych do sukeesu niz tych, ktorzy naszym

zdaniem zawiodg. Tym pierwszym dajemy dokladniejsze i bardziej
konstruktywne informacje zwrotne. Uczymy ich wiecej i lepiej, po-
niewaz wierzymy, ze to dobrze spedzony czas. To wazne, aby by¢
$wiadomym tego, na czym opieramy nasze dzialania. Podkreslita
wage krytycznej refleksji nad konieczno$cia ciaglego rozwijania
talentow i umiejetnosci, tak aby kazdy, kto chce pracowaé mog}t to
robi¢ na otwartym rynku pracy.

Nowe inspiracje

Sesje, ktore szczeglnie mnie zainspirowaly i dostarczyly no-
wych pomyslow, ale tez wzmocnily juz podjete inicjatywy doty-
czyly m.in. zachet dla pracodawcow, aby zatrudniali osoby z nie-
pelnosprawnosciami i skutecznego modelu zatrudniania oséb
z autyzmem. Ivan Traina, badacz z Verony, prezentowal najnow-
sze trendy w procesie tranzycji osob z niepelnosprawnosciami,
w tym nowe technologie i klasyfikacje ICF (do oceny potencjatu
osoby i Srodowiska). Wskazywal, jak proces przejécia z edukacji
do zatrudnienia moze by¢ bardziej plynny i skuteczny. Poruszano
takze watek samozatrudnienia jako korzystnej $ciezki kariery dla
0sob z niepelnosprawnoscia potwierdzony przykladami. Ciekawa
byla takze sesja o certyfikowanych kursach dla treneréw pracy we
Francji i w Niemczech.

Dostosowane miejsce pracy

Self-adwokaci méwili o dostosowaniu
pracy do ich potrzeb. Dla self-
-adwokatéw wazne sg dostosowane:

— rozmowy O prace

— umowy O prace

— szkolenia w pracy

— dokumenty.

Self-adwokaci chca decydowac
samodzielnie. Do samodzielnosci
potrzebuja dostepnych informacji.
Potrzebuja tez wsparcia rodzin

i specjalistow. Chca byc bardziej pewni
siebie i prowadzi¢ zdrowy tryb zycia.

Niektdre osoby z niepetnosprawnoscia
potrzebujg wiekszego wsparcia w pracy.
Trenerzy pracy muszg poswieci¢ im
wiecej czasu. Wtedy moga pracowac

w zwyktych firmach. To znaczy na
otwartym rynku pracy.

Czasami osoby z niepetnosprawnoscia
majg problem z utrzymaniem pracy.
Trudno im udowodni¢ ze potrafig dobrze
pracowac.

18

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

Nie moga wykonywac kazdej pracy.
Pracodawcy nie chcg ich zatrudniac.
Czasami muszg pracowac tam gdzie nie
chca.

Self-adwokaci mowili ze trudno im
zatozy¢ whasng firme. Zeby zatozy¢ firme
potrzebujg duzego wsparcia innych
0sob.

Edukacja i praca wtaczajaca

Podczas konferencji wielokrotnie wybrzmiala teza, ze praca
staje sie wlaczajaca, gdy w zespole pracuja rézne osoby, wszyscy
s traktowani réwno, maja takie same prawa i obowiazki oraz
uwzglednia sie potrzeby pracownikow. Zatrudnienie wspomagane
ulatwia wlgczanie osob z niepelnosprawnosciami.

@
Czego potrzeba do pracy

Self-adwokaci mowili na konferencji

ze czesto nie wiedza jakie maja talenty.
Gdzie moga pracowac.

Chca zeby pomogli im specjalisci od
zatrudnienia. Specjalisci moga odkryc ich
talenty. Self-adwokaci chca uczyc¢ sie od
innych osob.

Do pracy potrzebuja zeby:
— firmy byty przeszkolone
— mieli zaufanego trenera
— trener méwit im o zmianach
w firmie
— pomocy trenera
— inni pracownicy wiedzieli czego
potrzebuja do pracy.
Osoby z niepetnosprawnoscia chcg by¢
jak najbardziej samodzielne w pracy.

Wazne sa szkolenia

Self-adwokaci chca zeby byto duzo
kursow dostosowanych do ich potrzeb.
Ciagte szkolenie jest dla nich wazne.
Chca uczy¢ sie nowych umiejetnosci.
Znac¢ nowe technologie. Self-adwokaci
chca uczyc¢ sie umiejetnosci spotecznych.
To pomoze im w pracy.
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Self-adwokaci chca studiowac.
Czesto nie moga sie uczyc¢ bo studia s
niedostosowane do ich potrzeb.

Prawa i talenty osob z niepetnosprawnosciami

Uroczysta kolacja drugiego dnia konferencji byla okazja do
rozmoéw, wymiany doswiadczen, nawigzania nowych kontaktow,
ale tez czerpania z bogactwa kultury hiszpanskiej. Nadarzyla sie
rowniez sposobnos¢ do nawigzania rozméw, ktoére maja szanse na
przerodzenie sie we wspolprace z przedstawicielem firmy Amazon.
Mam nadzieje, ze zatrudnienie wspomagane w tej firmie w Polsce
ruszy niedtugo!

Ostatni dzien konferencji, po$wiecony byt prawom i talentom
osdb z niepelnosprawnosciami. Sesje dotyczaca praw otworzyli
self-adwokaci, ktorzy mowili o tym, jakie sg ich prawa i jak sa eg-
zekwowane.

i
JE

Prawo do pracy

Self-adwokaci mowili na konferencji

ze majq prawo do pracy. Chca zeby
trener pracy byt zawsze w kazdym
miejscu pracy.

Niektore firmy nie chca zatrudniac osob
Z niepetnosprawnoscig na niektorych
stanowiskach. Na przyktad gdzie trzeba
mowi¢ do klienta.

Osoby z niepetnosprawnoscia chca
zeby im zaufac i poméc. Chca byc jak
inni pracownicy. Na przyktad miec takie
samo wynagrodzenie.

Osoby z niepetnosprawnoscia chca byc
traktowane jak inni dorosli.

Rozwoj zatrudnienia wspomaganego

Po wystapieniu self-adwokatéw glos zabraly Monika Chaba
z Komisji Europejskiej w Brukseli oraz Gertrude Oforiwa z Uni-
ted Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities
z Ghany. Prelegentki méwily o modelu praw osdb z niepelnospraw-
noéciami opartym na prawach czlowieka, ktory ustanowil nowa
perspektywe i ramy dzialania. Podkreslaly, ze badaja wyzwania
i mozliwosci, analizujac ramy prawne i polityki majace na celu
wzmocnienie pozycji jednostek. Identyfikuja edukacje wlaczajaca
izatrudnienie na otwartym rynku pracy jako prawa czlowieka. Opo-
wiadaja sie za skutecznym wdrazaniem Konwencji o prawach osob
z niepelnosprawnoéciami przez réznych interesariuszy, analizujac
zwiazek miedzy prawem do pracy (art. 27) a reszta Konwencgji. Do-
datkowo, uwazaja za konieczne rozpowszechnianie odpowiednich
inicjatyw i polityk europejskich, takich jak Europejski Filar Praw
Socjalnych i Europejska Strategia Spoleczna.

Uczestniczylam réwniez w interesujacej prezentacji na temat
doéwiadczen w rozwoju zatrudnienia wspomaganego we Francji.
0d 2016 roku Francja podjela znaczace kroki w rozwoju zatrudnienia
wspomaganego dla osoéb z niepelnosprawno$ciami. Prezentacja
byla dla mnie bardzo ciekawa, poniewaz pokazywala, jaka droge
przeszli Francuzi od 1987 roku i gdzie sg teraz po wdrozeniu roz-
wigzan systemowych oraz jakie wyzwania przed nimi stoja. Przed-
stawiona retrospektywa rozwoju zatrudnienia wspomaganego
we Francji, umozliwila czerpanie inspiracji z sukceséw i porazek,
wymiane pogladéw na temat praktyk w réznych krajach. Te do-
$wiadczenia sg bardzo cenne, wiedzac, ze w Polsce stoimy przed
podobnymi wyzwaniami.

To byly wyjatkowe trzy dni. Szczegdlnie dziekuje za sfinanso-
wanie wyjazdu na konferencje panu Aleksandrowi Bulatoviowi,
czlonkowi Rady Programowej Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego z wroctawskiej firmy BGD, czlowiekowi o wielkim
sercu, ktory od wielu lat wspiera dzialania zwiazane z rozwojem
ustugi zatrudnienia wspomaganego w Polsce. Dzieki jego wsparciu,
moglam uczestniczy¢ w konferencji w Tarragonie, a w obliczu nad-
chodzacych wyzwan, poszukiwac inspiracji wéréd doswiadczonych
specjalistow z innych krajéw. Bardzo dziekujemy za wsparcie.

Konferencja odbyla sie 5-7 czerwca 2024 roku w Tarragonie.
Organizatorami byli: Aura Fundaci6 wraz z AESE (Asociacion Epa-
nola de Empleo con Apoyo), EUSE (European Union of Supported
Employment), ONCE Foundation i ACTAS (The Catalan Associa-
tion of Supported Employment). B
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dr Krzysztof Kurowski
Przewodniczqcy Polskiego Forum 0séb z Niepetnosprawnosciami

Tomasz Przybyszewski
Specjalista ds. komunikacji i promocji w projekcie FEdON

Projekt ze srodkow unijnych?
Pamietaj o Konwencji!

Organizacja pozarzqdowa, ktéra realizuje projekt finansowany z Funduszy Europejskich, powinna pamietac, ze musi
by¢ on zgodny z Konwencjq ONZ o prawach osob z niepetnosprawnosciami. Dlatego tak wazne jest zrozumienie
jezyka Konwencji - czym jest niezalezne zycie, uniwersalne projektowanie czy prawo do zycia w spotecznosci lokal-
nej. Po to, aby w sposob wtasciwy korzystac z unijnych srodkow przeznaczonych na poprawe jakosci zycia oséb

Z niepetnosprawnosciami.

»Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownoSciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027” jako jeden z warunk6w reali-
zacji projektow ze §rodkow UE, przewiduja zgodno$é z Konwencja
o prawach o0sob z niepelnosprawnoéciami. Z kolei wedle celu 1.4
Umowy Partnerstwa Rzeczpospolitej Polskiej z Unig Europejska:
~dzialania beda realizowa¢ Gwarancje dla Dzieci oraz beda
zgodne z Konwencja ONZ o prawach os6b niepelnospraw-
nych, w tym z artykulem 19 tej Konwencji i Komentarzem
ogolnym nr 5 do tej Konwengji (...)".

Naturalne zatem staje sie pytanie organizacji pozarzadowych
iinnych podmiotéw, chegcych realizowac projekty z Funduszy Eu-
ropejskich, o to, jak rozumiec ich zgodnoéé¢ z Konwencja o prawach
o0sob z niepelnosprawnosciami i Komentarzami ogélnymi do niej
(w szczegblnosci z Komentarzem nr 5), autorstwa Komitetu ds.
Praw Osdb z Niepelnosprawnosciami, powotanego przez Konwen-
cje eksperckiego organu ONZ.

Od opieki do praw cztowieka

OdpowiedZ moze byé zaskakujgca, poniewaz rozumienie nie-
pelmosprawno$ci zawarte w Konwencji w znaczacy sposob odbiega
od tradycyjnego. Zrezygnowano w niej z medycznego i charytatyw-
nego postrzegania niepelnosprawnosci, zastepujac je tzw. modelem
prawnoczlowieczym. Model ten kladzie nacisk na zagwarantowa-
nie osobom z niepelnosprawno$ciami mozliwosci korzystania ze
wszystkich praw czlowieka, a takze prowadzenia niezaleznego zycia.

Stanowi to istotna zmiane w podejsciu do niepelnosprawnosci.
W modelach medycznym i charytatywnym koncentrowano sie na
zapewnieniu opieki osobom z niepelnosprawnosciami, pomija-
jac czesto ich niezalezno$¢ i ograniczajac mozliwo$é korzystania
z czesci praw czlowieka. Do tego thumaczac to nierzadko wilasnie
konieczno$cia prawidtowej ,,opieki”.

W modelu zgodnym z Konwencja chodzi o to, zeby wsparcie
udzielane osobom z niepelnosprawnosciami zapewnialo im row-
ne prawa z innymi ludzmi oraz mozliwo$¢ decydowania o swoich
sprawach. Dotyczy to réwniez, a wlasciwie zwlaszcza, osdb z nie-
pelnosprawnogcia intelektualna lub psychospoleczng (jest to ter-
min stosowany obecnie w literaturze Swiatowej w miejsce pojecia
sZzaburzenia psychiczne”).

Wazne pojecia

Aby wyjasni¢, na czym polega zgodnos¢ projektu z Konwencjg
o prawach osob z niepelnosprawnos$ciami, bardzo wazne jest omo-
wienie kluczowych dla Konwencji poje¢. W pierwszej kolejnosci
nalezy zaja¢ sie terminem niezalezne zycie. Zgodnie z Komen-
tarzem og6lnym nr 5:
~Niezalezne zycie oznacza, ze osoby z niepelnosprawnoséciami
otrzymuja wszystkie Srodki niezbedne do tego, by umozliwi¢ im
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egzekwowanie wyborow oraz sprawowanie kontroli nad swoim zy-
ciem, jak rowniez podejmowanie wszelkich decyzji, ktore tego zycia
dotycza. Osobista autonomia oraz samostanowienie maja kluczo-
we znaczenie dla niezaleznego zycia (...). Dzialania te sa zwiazane
z rozwojem tozsamosci i osobowosci danej osoby: gdzie i z kim
mieszkamy, co jemy, czy lubimy spa¢ dtugo, czy chodzi¢ spaé pdz-
no, przebywa¢ w domu czy poza nim, mie¢ na stole obrus i Swiece,
posiada¢ zwierzeta czy stucha¢ muzyki. To takie czynnosci skladaja
sie na to, kim jesteSmy. Niezalezne zycie to kluczowy element auto-
nomii i wolnoéci jednostki, niekoniecznie oznacza ono zycie w sa-
motno$ci. Poza tym nie nalezy tego zjawiska interpretowaé
jako umiejetnosci samodzielnego wykonywania codzien-
nych czynnosci. Nalezy je postrzegac¢ bardziej w kategorii
wolnosci wyboru i kontroli, zgodnie z poszanowaniem godno-
$ci osobistej oraz indywidualnej autonomii (...)".
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Z prawem do niezaleznego zycia bardzo mocno zwigzane jest
prawo do zycia w spoleczno$ci lokalnej. W Komentarzu ogol-
nym okre$lono je jako pelne zycie spoteczne oraz dostep do wszyst-
kich ustug oferowanych ludnosci, jak réwniez do ustug wsparcia
oferowanych osobom niepelnosprawnym w celu umozliwienia im
pelnego wlaczenia i uczestnictwa w zyciu spolecznym. Komitet
podkreslil, ze: ,zaréwno niezalezne zycie, jak i bycie czeScig spo-
tecznosci lokalnej odwoluje sie do zycia poza wszelkiego rodzaju
instytucjami opiekunczymi”.

Komentarz nr 5 w akji

W praktyce oznacza to, ze wszelkie dzialania zwigzane np. z bu-
dowa czy remontem instytucji, np. doméw pomocy spolecznej,
s niezgodne z Komentarzem og6lnym nr 5. Nie mogg by¢ zatem
finansowane z Funduszy Europejskich. Trzeba zarazem zazna-
czy¢, ze zgodnie z Komentarzem: ,Nie chodzi tu wylgcznie o zycie
w konkretnym budynku czy warunkach; chodzi przede wszystkim
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o to, by w wyniku narzucenia okreslonego stylu zycia oraz funkcjo-
nowania w okre§lonych warunkach nie utraci¢ mozliwo$ci wyboru
oraz osobistej autonomii. Ani wielkich instytucji — z ponad setka
mieszkancow, ani mniejszych grup doméw zamieszkanych przez
grupe od pieciu do odmiu osob, ani nawet pojedynczych domow
nie mozna nazwac rozwigzaniami gwarantujacymi niezalezne zycie
w wypadku, gdy posiadaja one inne cechy instytucji czy procesu
instytucjonalizacji”.

Jest to bardzo dobry przyklad, ktory ukazuje, ze przy ocenie, czy
dane dzialanie jest zgodne z Konwencja, czesto beda decydowaé
kwestie, ktore bez glebszego zapoznania sie z tematem kto$ uznatby
za nieistotne szczegdly. W podanym wyzej obszarze za niezgodne
z Konwencja nalezy uzna¢ np. mieszkanie grupowe, w szczegél-
noéci z obowigzkowym korzystaniem z ustug §wiadczonych przez
operatora tego mieszkania, np. roznego rodzaju form terapii czy
rehabilitacji, ale tez obowigzkowego korzystania z zapewnianego
wyzywienia. Natomiast spelniajacym wymagania Konwencji bedzie
zesp6l indywidualnych mieszkan, w ktérym osoba ma zapewniong
stala mozliwo$¢ wsparcia, jednak zakres korzystania z niego zale-
zy od decyzji osoby, ktéra moze swobodnie wybraé poszczegdlne
ushugi z innych zrédel. Komitet w odniesieniu do realizacji ustug
podkreslil, ze: ,Zindywidualizowane ushugi wsparcia musza byé
postrzegane jako prawo, a nie forma opieki medycznej, socjalnej
czy charytatywnej. W przypadku wielu osob niepelosprawnych
dostep do zindywidualizowanych ustug wsparcia jest warunkiem
koniecznym niezaleznego zycia w spolecznosci”. Jest to wiec nie-
zmiernie wazny warunek przy realizowaniu projektow ustugowych
ze Srodkow unijnych.

Zwykta sciezka dla wszystkich

Kolejnymi bardzo waznymi do zrozumienia Konwencji pojecia-
mi s3 uniwersalne projektowanie i racjonalne dostosowa-
nia (usprawnienia). Oba te terminy odnoszg sie do sposobow
zapewniania dostepnosci. Chyba najbardziej wymownym przy-
kladem tlumaczacym czym jest uniwersalne projektowanie, jest
stawianie nowych budynkéw w taki sposdb, zeby wejscie bylo na
poziomie gruntu, a wiec bez schodow, ktore np. dla osoby porusza-
jacej sie na wozku oznaczaja konieczno$¢ skorzystania z dodatko-
wego podjazdu. Trzeba przy tym podkresli¢, ze uniwersalne projek-
towanie nie odnosi sie jedynie do kwestii architektonicznych, ale do
wszystkich produktow, procedur czy dostepnosci cyfrowej.

Planujac zatem wszelkie dzialania finansowane z Funduszy Eu-
ropejskich nalezy zadba¢ o to, by osoby z niepetnosprawno$ciami
mogly korzysta¢ z nich w ,zwyklej Sciezce”. Warto wskazaé, ze takie
dzialania obejmuja tez przekazywanie informacji w tekécie fatwym
do czytania i zrozumienia (ETR). Jest on przyjazny nie tylko oso-
bom z niepelnosprawnoscia intelektualna. Konieczne jest rowniez
dopuszczenie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji
(AAC).

Tworcy Konwencji mieli jednak $wiadomosé, ze w przypadku juz
istniejacych budynkow, ale tez programéw czy produktéw, czesto
nie da sie osiagnac uniwersalnego projektowania. W takich przy-
padkach Konwencja dopuszcza racjonalne dostosowania (oficjalnie
na jezyk polski przethumaczone jako racjonalne usprawnienia).

W Konwencji nie ma wyjatkow

Opisana powyzej filozofia Konwencji znajduje ukonkretnie-
nie w jej artykulach odnoszacych sie do poszczegblnych dziedzin
zycia. Konwencja naklada np. na panstwa obowigzek wspierania
wlaczajacego systemu edukacji, ktéry umozliwia uczniom z nie-
petosprawno$ciami nauke w ,,zwyklych” szkolach, czy pracy osob
z niepelnosprawno$ciami na tzw. otwartym rynku pracy.

)
Projekty z Unii Europejskiej G2

Unia Europejska to zwigzek 27 panstw.
Te panstwa dziataja razem, zeby ich
mieszkancom zyto sie lepiej.

Unia Europejska daje pienigdze na
dziatania i projekty. Pieniagdze moga
dostac na przyktad stowarzyszenia

i fundacje. Dzigki nim pomagaja ludziom.

Te dziatania i projekty musza
przestrzega¢ Konwencji o prawach oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Konwencja to umowa migdzynarodowa.

Konwencje podpisuja panstwa.
Konwencje podpisata tez Polska.
Konwencja méwi o tym, ze wszyscy maja
rowne prawa.

Osoby z niepetnosprawnosciami

i bez niepetnosprawnosci.

Wiekszosc¢ artykutow Konwencji mowi

o prawach cztowieka.

Konwencja moéwi co panstwa maja robic,
zeby osoby z niepetnosprawnosciami
mogty korzystac z tych praw.

Z kolei w odniesieniu do 0s6b z niepelnosprawnoscia intelek-

tualng lub psychospoleczng, konsekwencjg takiego podejscia jest,
m.in. postawiony przez Konwencje, a dotychczas jeszcze niezre-
alizowany w polskim prawie, wymog zastapienia pozbawiania
lub ograniczania zdolnosci do czynnoéci prawnych (czyli instytu-
¢ji ubezwlasnowolnienia) wspieranym podejmowaniem decyzji.
Wspierane podejmowanie decyzji to szereg zréznicowanych dzia-
lan pomagajacych osobie z niepelnosprawnoscig zrozumie¢ znacze-
nie danych czynnosci i podjaé decyzje. Nierzadko w tym celu nalezy
korzystac ze wspomnianych wezeéniej ETR i AAC. W tym modelu
reprezentowanie osoby z niepelnosprawno$cia przez inng osobe
nalezy traktowac jako ostateczno$c.
Konwencja w swoim podejSciu do niepelnosprawnosci
nie robi bowiem zadnych wyjatkow! Paradygmat niezalezne-
go zycia nalezy stosowaé niezaleznie od stopnia i rodzaju niepel-
nosprawnosci, szukajac réznorakich metod pozwalajacych danej
osobie na jak najwieksza autonomie i podejmowanie decyzji we
wlasnych sprawach. W rozumieniu Konwencji takze osoba wyma-
gajaca wsparcia 24 godziny na dobe moze prowadzi¢ niezalezne
zycie. pp
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Zawarte w Konwencji rozumienie niepelnosprawnosci nie jest
czym$ nowym, w koncu Polska ratyfikowala ten traktat ponad de-
kade temu. Na pewno jednak warto poglebi¢ wiedze, jesli organiza-
cja zamierza realizowac projekt z Funduszy Europejskich. Bedzie to
z korzys$cig nie tylko dla os6b z niepelnosprawno$ciami.

Wiecej informacji dla organizacji

Wiecej mozna dowiedzie¢ sie dzieki partnerskiemu projek-
towi ,Dziatania informujace i promujace Fundusze Europejskie
wsrod organizacji pozarzadowych” (FEAON), wspoHinansowanemu
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Pomocy Technicznej dla
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Do konica 2025 roku
Podlaski Sejmik Os6b z Niepelnosprawnosciami prowa-
dzi dzialania informacyjne, edukacyjne i promocyjne dla
organizacji pozarzadowych i wszystkich zainteresowanych
mozliwo$ciami i praktyka korzystania z Funduszy Europejskich.

a
v

Konwencja, inkluzja, deinstytucjonalizacja — w ramach
projektu thumaczone sg wszystkie trudne slowa, by nie tylko orga-
nizacje pozarzadowe wiedzialy, jak wlaczaé osoby z niepelnospraw-
no$ciami w projekty finansowane z Funduszy Europejskich. Celem
jest zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy organizacji pozarzadowych
iinnych podmiotéw spoleczenistwa obywatelskiego na temat:

Podlaski Sejmik Osdb
z Niepetnosprawnosciami

® mozliwosci finansowania ze §rodkéw Unii Europejskiej dziatan
na rzecz osob z niepelnosprawnosciami,

® zasad wlaczania osob z niepelnosprawno$ciami w dzialania
finansowane ze Srodkow unijnych, w tym wynikajacych z zasad
horyzontalnych (przede wszystkim zasady niedyskryminacji,
rownosci szans osob z niepelnosprawnos$ciami i dostepnosci)
oraz warunku zgodnosci z Konwencja ONZ o prawach osob
z niepelosprawnosciami.

W ramach projektu m.in.:

® publikowane sg na stronie Podlaskiego Sejmiku Osob z Nie-
pelosprawno$ciami artykuly eksperckie,

® na kanale Sejmiku w serwisie YouTube ukazuja sie odcinki
podcastu ,,0Osoba z unijnoscia”, a takze nagrania kolejnych
webinarow (pierwszy z nich poswiecony byt deinstytucjonali-
zacji),

® w 16 wojewddztwach organizowane sa seminaria dla przedsta-
wicieli organizacji pozarzadowych.

By dowiedziec sie wiecej o kolejnych dzialaniach, warto zapisac sie
do newslettera projektu. ®

Pomoc Techniczna
dla Funduszy Europejskich

Dofinansowanie przez
Unie Europejska

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

Rzeczpospolita
Polska

22

Magdalena Wajkiewicz-Jarostawska
Specjalistka w Biurze Zarzqdu Gtéwnego PSONI

Lipiec w wielu krajach na swiecie, w tym takze w Polsce,
obchodzony jest jako Miesigc Dumy Osob z Niepetnospraw-
nosciami. To wyjgtkowy czas, ktory daje mozliwosc ce-
lebrowania osiqggniec osob z roznymi niepetnosprawno-
Sciami, ich rodzin i wspierajqcych ich spotecznosci. Jest
to takze okres intensywnych dziatan na rzecz budowania
wzajemnego szacunku, zrozumienia oraz zapewnienia
rownosci praw dla wszystkich.

Pomyst ustanowienia Miesigca Dumy Osob z Niepelnospraw-
nosciami ma swoje korzenie w Stanach Zjednoczonych. Obchody
rozpoczely sie w 1990 roku, kiedy to uchwalono ustawe o prawach
0s0b z niepelosprawnosciami (ADA - Americans with Disabilities
Act). Podpisano ja w lipcu, ktéry stat sie symbolem spolecznych
i prawnych zmian na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami. Idea ta
zyskala na popularnosci rowniez w innych krajach, takze w Polsce.

Duma osob z niepetnosprawnosciami

Duma z bycia osoba z niepelnosprawnoscia wykracza poza
osobiste osiagniecia i codzienne wyzwania, stanowiac takze wyraz
samoakeeptacji oraz uznania wlasnej wartoéci i tozsamosci. Odnosi
sie do poczucia wspolnoty z innymi osobami z niepelnosprawno-
Sciami, a takze do przekonania, ze kazda z nich, zastuguje na to, by
by¢ dostrzezona i szanowana.

Miesigc Dumy to czas, kiedy osoby z niepelnosprawnosciami
oraz ich bliscy, osoby wspierajgce, moga otwarcie dzieli¢ sie swoimi
doéwiadczeniami, sukcesami i trudno$ciami, a takze zwracaé uwa-
ge na istniejgce bariery oraz potrzebe ich eliminacji. Jest to mo-
ment na dzialania majace na celu poprawe zycia osob z niepeno-
sprawno$ciami i zapewnienie im réwnych praw. Obchody Miesigca
Dumy majg istotne znaczenie dla calego spoleczenstwa, przypomi-
najac, jak budowac bardziej sprawiedliwe i wlaczajace Srodowisko.

W 2021 roku wprowadzono Flage Dumy 0séb z Niepetno-
sprawnosciami jako symbol réZnorodnosci ich doswiadczen.
Kolory flagi symbolizujg réZne aspekty niepetnosprawnosci:
czerwony dla fizycznej, zielony dla sensorycznej, biaty dla

niezdiagnozowanych, dla rozwojowej oraz niebieski
dla psychicznej. Flaga zostata zaprojektowana w delikat-
nych odcieniach, dzieki czemu jest bardziej przyjazna dla
0s0b neurordznorodnych.
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, Miesigc Dumy
Osob z Niepetnosprawnosciami

Kazdy z nas moze wplyna¢ na wlaéciwe traktowanie osob z nie-
pelmosprawnoéciami w réznych sferach zycia, jak praca, szkola czy
przestrzen publiczna. Obchody Miesiaca Dumy to réwniez okazja,
by uswiadomic¢ sobie osiagniecia oraz dostrzec obszary wymaga-
jace dalszych dzialan na rzecz zwiekszenia dostepnosci, tworzenia
programow wsparcia i promowania pozytywnego wizerunku osob
z niepelnosprawno$ciami w mediach i kulturze.

Bariery wciaz sq

Mimo Ze obserwujemy znaczny postep w przestrzeganiu praw
osdb z niepelnosprawno$ciami, wciaz istnieje wiele barier, ktére
ograniczaja ich pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym, zawodo-
wym i kulturalnym. Przybieraja rézne formy - od fizycznych, jak
brak dostepnosci infrastruktury, po spoleczne, jak stereotypy,
uprzedzenia i dyskryminacja.

Jednym z kluczowych wyzwan jest niedostateczny dostep do
rynku pracy. W Polsce wcigz zbyt malo pracodawcow decyduje
sie zatrudnia¢ osoby z niepelnosprawnoéciami, co prowadzi do
ich marginalizacji. Liczne trudnosci sa takze w obszarze edukacji.
Mimo wprowadzonych reform, majacych na celu wspieranie edu-
kacji wlaczajacej, wciaz wiele dzieci i mlodziezy z niepelnospraw-
no$ciami nie ma dostepu do przystosowanych do ich potrzeb szkét
i programdw nauczania.

Rola organizacji i spotecznosci lokalnych

W obchodach Miesiaca Dumy Osob z Niepelnosprawno$ciami
kluczowa role odgrywaja organizacje pozarzadowe, takie jak np.
PSONI. Organizacje te nie tylko wspieraja osoby z niepelnospraw-
no$ciami i ich rodziny, ale takze prowadza dzialania rzecznicze,

Miesiac dumy
W lipcu obchodzi sie Miesigc Dumy Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Wtedy osoby
Z niepetnosprawnosciag mowia gtosno
o swoich prawach. Chca zeby wszyscy
byli réwni. Mowig tez ze akceptuja siebie.
W lipcu w Warszawie spotkali sie self-
-adwokaci PSONL
Rozmawiali na rézne tematy:
— o seksualnosci osob
Z niepetnosprawnoscia. Ze jest wazna
i ze trzeba innym moéwic o tym.
— 0 hejcie. Hejt jest wtedy gdy ktos
przezywa Cig, jest dla Ciebie niemity.

Mozesz nauczyc sie jak sobie radzi¢
z hejtem.

edukacyjne i informacyjne, majace na celu zwiekszenie $wiado-
mosci spolecznej oraz wplywanie na polityki publiczne. Organizuja
wydarzenia, kampanie spoleczne i inicjatywy, ktore promuja rowne
prawa i otwarto$¢ na réznorodno$¢. Wspieraja osoby z niepelno-
sprawnoéciami w codziennym zyciu, oferujac pomoc w zakresie
edukacji, rehabilitacji, wsparcia psychologicznego oraz doradztwa
zawodowego.

Najwazniejsze w procesie praktycznego wlaczania osob z nie-
pelnosprawnosciami sa spolecznosci lokalne. Inicjatywy podej-
mowane na poziomie lokalnym pomagaja w budowaniu wiezi
spotecznych i wzmacnianiu poczucia przynaleznosci osob z niepel-
nosprawnosciami do ich spolecznosci.

Self-adwokaci w Miesigcu Dumy

W ramach obchodow Miesigca Dumy Os6b z Niepelnospraw-
noéciami, 9 lipca w Biurze Zarzadu Glownego PSONI w Warszawie
spotkali sie self-adwokaci z inicjatywy ,Akcja Self-adwokat - do-
stepna edukacja z wykorzystaniem nowoczesnych technik komuni-
kacji”. Wraz z osobami wspierajacymi oméwili dwa istotne tematy:
hejt w sieci oraz seksualno$¢ 0sob z niepelnosprawnosciami. Hejt
w sieci, coraz bardziej powszechny, spotyka réwniez osoby z nie-
pelnosprawno$ciami. Self-adwokaci rozmawiali o tym, jak radzi¢
sobie z przemocg stowna i psychiczng. Proponowali, jak zapobiegac
hejtowi i jak wspieraé osoby, ktore go do§wiadczyly.

Spotkanie self-adwokatéw w Warszawie

Self-adwokaci zauwazyli, ze seksualno$¢ osob z niepelnospraw-
nosciami czesto bywa marginalizowana lub ignorowana w debacie
publicznej. Podkreslali znaczenie edukacji spoleczenistwa na temat
praw i potrzeb osob z niepelnosprawnosciami w kontekscie ich
zycia seksualnego. Na Facebooku PSONT mozna przeczyta¢ podsu-
mowanie spotkania w tekscie latwym, np. czym jest seksualnosé dla
0s6b z niepelnosprawnoscia.

Zkolei dziennikarze Radia SoVo zapytali self-adwokatow z Kota
PSONI w Jarostawiu, z czego sa dumni. Self-adwokaci podkre-
§lili, ze sa dumni z postepow, jakie udalo sie osiagnac w zakresie
wiekszej widzialno$ci i akeeptacji 0sob z niepelnosprawnoéciami.
Zaznaczyli réwniez, ze sa $wiadomi rosnacej liczby inicjatyw, ktore
maja na celu zwiekszenie ich udzialu w zyciu spotecznym. B
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Fot. Archiwum Zarzqdu Gtéwnego PSONI



Fot. Archiwum PSONI Koto w Zamosciu

Patrycja Burcon-Piasecka
Psycholog w WTZ PSONI Koto w Zamosciu

Maluje obrazy, ktore sqg w mojej gtowie

Malowanie obrazow uspokaja pana Arka i pozwala zapomniec o problemach. | choc¢ nie zna nazw kolorow, nie
przeszkadza mu to w ich obfitym uzywaniu i tgczeniu. By¢ moze to wyraz jego wrodzonego optymizmu. Gdy jego
malarstwo podoba sie innym, dodatkowo go to motywuje do dalszej twérczosci. A na ostatnim wernisazu jego prac

wiele osob mogto sie o tym przekonac osobiscie.

Arkadiusz Sokotowski, ktory na co dzien uczestniczy w zaje-
ciach grupy gospodarstwa domowego w WTZ Kolo w Zamosciu,
poza nimi ma swoje pasje. Jedna z nich jest malarstwo. Najczesciej
pojawiajgcym sie motywem w jego pracach sg kwiaty lub abstrak-
cje. Obrazy sa pelne barw, emituja $wiatlem, radoscia, sa bardzo
odwazne w zestawieniu koloroéw. Pan Arek nie zna nazw kolorow,
co zupehie nie przeszkadza mu w tworczej ekspresji. Ma takze
trudnoéci w porozumiewaniu sie — jego mowa nie jest rozumiana
przez wszystkich, lecz dzieki swojej tworczosci moze wyrazié siebie
ipokazaé, co mu w duszy gra. Dodatkowo moze malowac tylko lewa
reka z powodu niedowladu prawe;.

| o

Pan Arkadiusz Sokotowski w czasie pracy tworczej

Obrazy pana Arka sa od poczatku do konica realizowane wedlug
jego wlasnej inwencji tworczej. Wykonuje je farbami akrylowymi
na plotnie. Proces tworzenia rozpoczyna od zamalowania podobra-
zia farba, nastepnie robi rysunek olowkiem i wypehia pola rysunku
kolorami. Calo$¢ uzupelnia obrysem konturu. Jego kolorowe for-
my wypehiaja cala przestrzen obrazu, pan Arek nie boi sie duzych
formatdw i stanowczych kolorow. Realizacja jednej pracy zajmuje
mu nawet kilka miesiecy. Ale, jak sam moéwi, bardzo lubi to robié.
— Malowanie obrazéw mnie uspokaja, nie mysle wtedy o proble-
mach. Jesli maluje skupiam sie na tym i nie mysle o niczym in-
nym. Maluje obrazy, ktore sq w mojej glowie. Lubie jak w trakcie
malowania moich obrazéw innym sie to podoba, to mnie zacheca
aby dalej malowaé. Bardzo cieszytem sie, ze miatem swojq wysta-
we 1 inni mogli je zobaczy¢ — mowi.
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Wystawa prac ,Kwiaty”

Wernisaz wystawy prac pana Arka pt. ,Kwiaty” odbyt sie 4 maja
tego roku w Zamojskiej Akademii Kultury. To nie pierwsze takie
wydarzenie w jego zyciu. W 2004 roku za rzezbe postaci zdobyt
pierwsze miejsce w Olimpiadzie Osob Niepelnosprawnych tzw.
Abilimpiadzie. Natomiast w 2012 roku odbyla sie wystawa jego
prac w Mlodziezowym Domu Kultury im. Kornela Makuszyniskiego
w ZamoSciu. Prace pana Arka niejednokrotnie prezentowane byty
na konkursach i braty udziat w licytacjach charytatywnych.

Tworczo$¢ malarska wypehnia spora cze$¢ jego wolnego czasu,
ale ma tez inne hobby. Regularnie korzysta z rehabilitacji ruchowe;j
oraz uczestniczy w treningach i zawodach w boccii. Z Bartkiem,
kolega z grupy krawieckiej, czasami wychodzi na pizze po zakon-
czonych zajeciach. Ma dobre relacje z innymi uczestnikami WTZ.
Pan Arek uwielbia zartowaé, co sprawia, ze w jego towarzystwie za-
wsze panuje dobra atmosfera. Jest nie tylko dowcipny, ale tez pelen
empatii i zrozumienia dla innych, zawsze gotowy do wystuchania
i wsparcia. Jego optymizm i sita ducha inspiruja tych, ktérzy maja
szczeScie go znac.

Pan Arek w duzym stopniu prowadzi niezalezne zycie — samo-
dzielnie dojezdza do pracy czy zalatwia sprawy w sklepie, przychod-
ni, na poczcie, u fryzjera. Bierze takze udzial w wyjazdach do miesz-
kania treningowego, gdzie ze wsparciem terapeutow i pielegniarki
przebywa od piatku do niedzieli, ¢wiczac samodzielno$¢ w czynno-
Sciach zycia codziennego. ™

G2

Malowanie uspokaja

Arkadiusz Sokotowski z PSONI

w Zamosciu lubi malowac obrazy.
Mowi ze jest wtedy spokojny.

Nie mysli o niczym innym.

Pan Arkadiusz moze malowac tylko
lewa reka. Jego obrazy sg bardzo
kolorowe i wesote. W maju byta
wystawa obrazéw Pana Arkadiusza.

Wystawa miata tytut Kwiaty. Obrazy
wszystkim sie podobaty. Pan Arkadiusz
mowi, ze wtedy jeszcze bardziej chce
mu sie malowad.
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Fot. Przemystaw Momot / Koto PSONI w Stargardzie



