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Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica GŁOGOWA Nr domu 2B Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-639 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-646-03-14

Nr faksu 22-848-61-62 E-mail zg@psoni.org.pl Strona www www.psoni.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-05-28

2005-03-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01205987000000 6. Numer KRS 0000162757

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz 
wspieranie ich rodzin.

Misją Stowarzyszenia jest:
- dbanie o godność ludzką, miejsce w rodzinie i wśród innych ludzi oraz 
szczęście osób z niepełnosprawnością intelektualną, 
-  wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we 
wszystkich obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości 
niesienia pomocy innym

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Zima-Parjaszewska Prezeska Zarządu 
Głównego

TAK

Joanna Cwojdzińska Wiceprezeska Zarządu 
Głównego

TAK

Radosław Piotrowicz Wiceprezes Zarządu 
Głównego

TAK

Mariusz Bojarowski Wiceprezes Zarządu 
Głównego

NIE

Przemysław Momot Skarbnik TAK

Zbysław Owczarski Sekretarz NIE

Małgorzata Batorska członek Zarządu 
Głównego

NIE

Izabela Bester członek Zarządu 
Głównego

NIE

Małgorzata Dańczak-
Maksym

członek Zarządu 
Głównego

NIE

Anna Dziąsko członek Zarządu 
Głównego

TAK

Iwona Peda-Zioła członek Zarządu 
Głównego

TAK

Beata Peplińska-Strehlau członek Zarządu 
Głównego

NIE

Barbara Szczeglik członek Zarządu 
Głównego

TAK

Krzysztof Śliwiński członek Zarządu 
Głównego

TAK

Paweł Wiktor członek Zarządu 
Głównego

NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Kudrel Przewodnicząca 
Centralnej Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Lucyna Cichoń Sekretarz Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Magdalena Borowska członek Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Ewa Kowalska członek Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Agata Pruska członek Centralnej 
Komisji Rewizyjnej

NIE
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne 
gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie 
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i 
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbędnej opieki, udziału w 
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym środowiskiem, a także 
wspierania w samodzielnym, niezależnym życiu oraz zabezpieczenia 
socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.  
2. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin i opiekunów osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.
3.Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
sprawie tworzenia dzieciom i dorosłym osobom z niepełnosprawnością 
intelektualną, przebywającym w placówkach opieki całkowitej, 
sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji z otwartym 
środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania 
wobec nich praw człowieka.
4.Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków 
decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w 
placówkach oraz w formach wsparcia, z których korzystają.
5.Udzielanie wsparcia swoim członkom z niepełnosprawnością 
intelektualną, aby sami mogli występować w swoim imieniu, między 
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opiekę prawną, a 
także występowanie w interesie indywidualnych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.
6.Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako 
indywidualnych osób i jako grup, w tok normalnego życia, korzystania 
przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia 
społecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego 
wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i 
asysty.
7.Prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów 
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w zakresie 
wczesnej interwencji, rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, edukacji, 
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego, 
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowiązku szkolnego i 
obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz 
działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej 
wynikającej z idei aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup 
rówieśniczych i lokalnej społeczności; organizowanie dowozu itp., z 
uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu (m. in. w formie asystenta osobistego), 
różnych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego, 
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego 
poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w 
szczególności:
-grup samopomocowych,
-grup wsparcia,
-usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec 
osoby z niepełnosprawnością w domu i poza nim, również w sytuacjach 
kryzysowych,
-placówek stałego i czasowego pobytu,
-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy 
ofiarom przemocy i wypadków, itp.
I inne określone w art. 5 Statutu PSONI

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku 2023 Zarząd Główny i Koła PSONI działały w ramach prowadzonych placówek oraz realizując projekty. Działalność Kół 
skierowana jest głównie na budowanie lokalnych kompleksowych systemów wsparcia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną od urodzenia do końca życia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres działań poszczególnych Kół PSONI jest uzależniony 
od lokalnych warunków, zdiagnozowanych potrzeb osób
z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzin oraz potencjału, którym dysponują.

Zestawienie na str. 5 opracowano na podstawie sprawozdań z działalności w roku 2023 sporządzonych przez Koła PSONI i 
placówki podległe bezpośrednio Zarządowi Głównemu. Zestawienie zawiera liczby głównych placówek oraz liczby osób 
korzystających z ich usług.

PLACÓWKA 2022 2023
 
UCZESTNICY LICZBA PLACÓWEK UCZESTNICY LICZBA PLACÓWEK 
OREW i szkoły specjalne podstawowe 6.037 77 5.556 77
Szkoły Specjalne Przysposabiające do Pracy 186 14 185 14
OWI/PWI 17.638 25 16.907 27
Przedszkola 501 19 468 20
ŚDS 1.803 51 1.858 51
WTZ 3.566 82 3.388 82
ZAZ 892 14 876 14
Centra DZWONI 620 7 752 7
Zespoły Rehab.-Terapeutyczne, świetlice, Dzienne Centra Aktywności, 1.479 48 1.336 42
Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS 410 25 371 25
Mieszkania treningowe 314 14 274 14
Centra opiekuńczo-mieszkalne 37 2 38 2
RAZEM 33.483 378 32.009 375

Ponadto, z pozostałych form wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie w roku 2023 korzystało 4.287 osób z 
niepełnosprawnością.

W 2023 roku oprócz stałej działalności placówek Zarządu Głównego: Warsztatu Terapii Zajęciowej (dla 28 uczestników) oraz 
Ośrodka Wczesnej Interwencji (który wspierał 2024 dzieci), Biuro Zarządu Głównego realizowało następujące projekty:

Lp. 
Tytuł projektu, działania 
Termin realizacji Finansowanie,
Kwota dofinansowania
1. „Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI IV ”
Projekt o charakterze ponadregionalnym, realizowany na terenie 6 województw za pośrednictwem 6 Centrum DZWONI: w 
Bytomiu, Jarosławiu, Gdańsku, Ostródzie, Warszawie i Zgierzu.

Cel: Wsparcie w podjęciu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia 
wspomaganego co najmniej 36% Beneficjentów Ostatecznych projektu, a także podniesienie kompetencji społecznych i 
zawodowych u wszystkich Beneficjentów projektu.
 Projekt wieloletni: 01.04.2021-
31.03.2024 w
podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 
01.04.2023-31.12.2023 realizowany był III okres finansowania  (zakończy się 31.03.2024)
 PFRON – konkurs 1/2020
„Pokonamy bariery” 
(o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia)
Umowa nr ZZB/000667/BF/D z dnia 30.04.2021

III okres
łącznie koszt: 5.399.327,37 zł,
w tym:
• Dofinansowanie z PFRON 
4.868.734,76 zł 
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• Wkład własny  
540.472,67 zł,
w tym:
- niefinansowy wolontariusze: 
268.093,38 zł
- finansowy ze źródeł publicznych: 70.171,50 zł
niepublicznych: 
202.207,79 zł
 Rezultaty – do 31.12.2023:
- 592 osoby objęte wsparciem
- 60 osób dotąd nieaktywnych podjęło zatrudnienie na otwartym rynku pracy
- 367 osób zatrudnionych na otwartym rynku pracy, utrzymało zatrudnienie.
2. Dofinansowanie wkładu własnego do projektu „Centrum Doradztwa Zawodowego 
i Wspierania Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie – Centrum DZWONI IV”
 01.09.2023– 31.12.2023 Miasto Katowice
Dofinansowanie: 
44.676.00 zł
 Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakości wykonywanej pracy u 8 osób z niepełnosprawnością 
(mieszkańców Miasta Katowice) zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego oraz 
przygotowanie 5 osób nieaktywnych zawodowo do podjęcia zatrudnienia poprzez organizację i realizację zajęć praktycznych.
3. Dofinansowanie wkładu własnego do projektu „Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie – Centrum DZWONI IV”
 01.07.2023-30.11.2023 Miasto Bytom
Dofinansowanie: 
15.499.50 zł
 Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakości wykonywanej pracy 
u 15 osób z niepełnosprawnością (mieszkańców Miasta Bytom) zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia 
wspomaganego.
4. Dofinansowanie wkładu własnego do projektu „Centrum Doradztwa Zawodowego 
i Wspierania Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie – Centrum DZWONI IV” poprzez realizację zadania „Remont po zalaniu 
biura Centrum DZWONI” 
05.06.2023-31.07.2023 Narodowy Instytut Wolności, Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego
Dofinansowanie: 
9.996,00 zł
 Cel zadania: Wsparcie doraźne dotyczące przywrócenia do stanu użytkowania lokalu Centrum DZWONI w Warszawie, w 
którym wystąpiła awaria – zalanie.
5. „BAZA: Bezpieczni – Aktywni – Zdrowi – Ambitni” 
Celem projektu było zwiększenie samodzielności i niezależności 
90 dorosłych osób z niepełnosprawnościami poprzez podniesienie ich kompetencji 
w zakresie korzystania 
z urządzeń i technologii cyfrowych, dbania o własne zdrowie, zarządzania finansami 
i czasem wolnym.
 Projekt roczny, realizowany w okresie:
01.04.2023-31.03.2024  PFRON – konkurs 1/2022 „Działamy razem”
(o zlecenie realizacji zadań 
w formie wsparcia)
Umowa nr ZZB/000857/BF/D 
z dnia 26.05.2023

Koszt całkowity: 644 929,98 zł
Dofinansowanie PFRON: 
635 129,98 zł
Wkład własny osobowy: 
9 800,00 zł
 Rekrutacja odbywała się wśród klientów Centrum DZWONI działających w 6 miastach: Bytom, Gdańsk, Jarosław (oraz Filia 
Rzeszów), Ostróda, Warszawa, Zgierz. 
Zrekrutowano łącznie 93 osoby. Dla 91 osób przygotowano Indywidualne Plany Działania.
W ramach projektu dla uczestników realizowano modułowe warsztaty podnoszące kompetencje uczestników projektu w 4 
tematach:
Moduł 1 – Rozwój kompetencji cyfrowych – warsztaty teoretyczne. 
Moduł 2 – Dbanie o siebie (zdrowe odżywianie i aktywność fizyczna), w tym:
• Warsztaty z zakresu dietetyki (teoretyczne)
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• Warsztaty z zakresu zdrowego odżywiania (praktyczne)
• Warsztaty z zakresu dbania o kondycję (praktyczne)
Moduł 3 - Niezależność finansowa (zarządzanie własnymi finansami)
Moduł 4 – Rozwijanie zainteresowań (zarządzanie czasem wolnym, animacja działań społecznych).
Po zakończeniu każdego z modułów uczestnicy wypełniali internetowe testy wiedzy, 
co miało na celu dokonanie subiektywnej oceny poziomu zdobytej przez nich wiedzy 
w określonym zakresie tematycznym.
Dla każdej osoby określono również początkowy i końcowy poziom wiedzy i kompetencji w zakresie tematycznym, którego 
dotyczy projekt. 
Łącznie, uczestnikom projektu udzielono w tym okresie 5 236 godzin wsparcia. 
Działania były realizowane zgodnie z harmonogramem projektu. 
Wszystkie zakładane rezultaty i wskaźniki zostały osiągnięte na dzień 31.03.2024 r.

6.  „Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Centrum DZWONI V ”
Projekt o charakterze ponadregionalnym, realizowany na terenie 6 województw za pośrednictwem 6 Centrów  DZWONI: w 
Bytomiu, Jarosławiu, Gdańsku, Ostródzie, Warszawie i Zgierzu.

 Projekt wieloletni: 01.07.2023-
31.03.2026 w
podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 
01.07.2023-31.12.2023 realizowany był 
I okres finansowania  (zakończy się 31.03.2024)
 PFRON – konkurs 1/2022
„Działamy razem” 
(o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia)
Umowa nr ZZB/000899/BF/D z dnia 08.08.2023

I okres
łącznie koszt: 1.094.994,30 zł,
w tym:
• Dofinansowanie z PFRON –
985.494,86 zł 
• Wkład własny – 109.499,44 zł,
w tym:
- niefinansowy wolontariusze: 
66.144,00 zł
- finansowy ze źródeł 
niepublicznych: 
43.355,44 zł
 Cel: Wsparcie w podjęciu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia 
wspomaganego co najmniej 36% Beneficjentów Ostatecznych projektu, a także podniesienie kompetencji społecznych i 
zawodowych 
u wszystkich Beneficjentów projektu. 
Rezultaty – do 31.12.2023:
- 80 osoby objętych wsparciem
- 24 osoby nieaktywne zawodowo podjęły zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
7. „Ku samodzielności 
  i niezależności”

Celem projektu jest: 
• zwiększenie samodzielności osób z NI i rozwój poprzez umożliwienie im zdobywania i rozwijania kompetencji społecznych, 
dzięki multidyscyplinarnemu i transdyscyplinarnemu oddziaływaniu rehabilitacyjnemu. 
• zwiększenie niezależności osób z NI przez poszerzenie wiedzy ich i ich otoczenia 
z zakresu prawa, rozwiązywania problemów pedagogiczno-psychologicznych, spraw socjalno-bytowych.
 Projekt wieloletni: 01.04.2021-
31.03.2024 w
podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 01.04.2023-31.12.2023r.
realizowany był III okres finansowania (zakończył się 31.03.2024)
 PFRON – konkurs 1/2020
„Pokonamy bariery” 
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(o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia)

III okres finansowania:
Wartość projektu: 729 748 zł
Kwota dofinansowania ze środków PFRON: 693 096 zł
Wydatkowanie na dzień 31.12.2023: 504 263,73 zł
 Głównym działaniem realizowanym w ramach projektu było prowadzenie kompleksowej rehabilitacji dzieci i młodzieży z 
niepełnosprawnością w placówkach  Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Ośrodku 
Wczesnej Interwencji w Warszawie oraz Ośrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Wyszkowie. W ramach 
projektu od 1.04.2023 do 31.12.2023 roku przeprowadzono następujące działania:
 przeprowadzono ocenę funkcjonalną beneficjentów za pomocą odpowiednio skonstruowanych narzędzi 
 prowadzono indywidualne treningi umiejętności.
Z tej formy wsparcia skorzystało 139 beneficjentów. 
 prowadzono grupowe treningi umiejętności społecznych.
Z tej formy wsparcia skorzystało 139 beneficjentów. 
Odrębnym działaniem prowadzonym w ramach projektu było dostarczanie osobom 
z niepełnosprawnością intelektualną i ich najbliższemu otoczeniu niemal każdego rodzaju porad i wsparcia, zarówno osobiście, 
jak i na odległość w ramach Ogólnopolskiego Centrum Porad.
W czasie realizacji projektu udzielono:
• 586 porad prawnych; 
• 482 porad pedagogiczno-psychologicznych
• 521 porad społeczno-obywatelskich.
Wszystkie działania podlegały stałemu monitoringowi i odbywały się zgodnie 
z harmonogramem. 

7. „Wiedza dla Włączenia ”

Celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu oraz poprawa postrzegania przez społeczeństwo osób 
z niepełnosprawnością intelektualną poprzez dostarczanie informacji i wiedzy osobom z NI, ich otoczeniu oraz całemu 
społeczeństwu. 
Projekt promuje ideę włączenia społecznego i równych praw dla wszystkich obywateli RP.

 Projekt wieloletni: 01.04.2021-
31.03.2024 w
podziale na trzy roczne okresy finansowania.
W okresie 01.04.2023-31.12.2023r.
realizowany był III okres finansowania (zakończy się 31.03.2024) PFRON - konkurs 1/2020 „Pokonamy bariery”

  III okres finansowania:
Wartość projektu: 720 498 zł 
Kwota dofinansowania ze środków PFRON: 576 284 zł
wkład własny finansowy 78 326 zł
Wydatkowanie na dzień 31.12.2023: 363 125,49 zł

 W ramach projektu od 01.04.2023 do 31.12.2023 roku wydano:
• trzy numery kwartalnika „Społeczeństwo dla Wszystkich ” 
Nr 2/2023– czerwiec 2023
Nr 3/2024 – wrzesień 2023
Nr 4/2023 – grudzień 2023
• 4 broszury w tekście łatwym do czytania z serii „Biblioteka self-adwokata” pod tytułem:
„Moje sposoby na odpowiednie zachowanie w miejscu pracy”
„Moje sposoby na unikanie chorób nowotworowych - kobiety”
„Moje sposoby na unikanie chorób nowotworowych - mężczyźni ”
„Moje dalekie podróże”
• 2 drugie wydania publikacji w tekście łatwym do czytania i zrozumienia:
„Moja wiedza na temat zagrożeń” 
„Moje bezpieczeństwo w codziennym życiu ”.

8. „Dostępna administracja 
publiczna - szkolenia dla kadry”
Projekt partnerski
Lider:       Fundacja Instytut Rozwoju  Regionalnego Partnerzy: Polski Związek Głuchych, PSONI
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Celem projektu jest wzrost kompetencji osób uczestniczących w procesie kształtowania i wdrażania polityk publicznych w 
obszarze realizacji Konwencji, a więc 
zapewnienia równości szans i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
 01.10.2019
-30.09.2023 POWER, Oś Priorytetowa II. Efek- tywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, 2.6 Wysoka 
jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych

Kwota projektu: 1 845 365,94 zł
w tym PSONI: 319 209 zł
Wydatkowanie na dzień 31.12.2023: 181 409,98zł
 
W ramach projektu w 2023 PSONI przeprowadziło 14. szkoleń dla przedstawicieli administracji rządowej i samorządowej, w 
tym:
• 3 szkolenia w Warszawie 
• 2 szkolenia w Białymstoku
• 4 szkolenia w Łodzi
• 5 szkoleń w Olsztynie.
W 14 szkoleniach wzięło udział 215  uczestników i uczestniczek.
9. „Aktywni niepełnosprawni 
- narzędzia wsparcia 
  samodzielności osób 
  niepełnosprawnych” 

Numer projektu POWR.02.06.00-00-0064/19-01
POWER, Oś Priorytetowa II, Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego 
i zawodowego osób niepełnosprawnych.

 01.10.2020
-31.12.2023 POWER, Oś Priorytetowa II 
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych

Dofinansowanie:  39 210 065,84 zł 
Budżet  PSONI: 13 920 863,29 zł
Wysokość budżetu zrealizowanego 
w roku 2023: kwalifikowalne koszty bezpośrednie wydatkowane w roku 2023 (5 533 265,91 zł) + wydatkowane koszty 
pośrednie w roku 2023 
(377 352,33 zł) = 5 910 618,24 zł

 Celem projektu było przygotowanie kompleksowej propozycji wdrożenia do systemu prawnego modyfikacji i nowych 
instrumentów w zakresie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych zapewniających możliwie samodzielne 
funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w społeczeństwie, w tym podniesienie jakości i efektywności działań realizowanych 
przez warsztaty terapii zajęciowej oraz wypracowanie, przetestowanie, wdrożenie i upowszechnienie standardu usług 
asystenckich świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych.
Zadanie 3 Przeprowadzenie pilotażu zmodyfikowanych i nowych instrumentów (ostatni etap pilotażu):  
1. Standard usługi asystencja osobista osoby z niepełnosprawnością
2. Standardy funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej
3. Budżet osobisty
4. Fundusze powiernicze
5. System wsparcia osób o złożonych potrzebach w komunikowaniu się wymagających wspomagających i alternatywnych 
metod komunikacji (AAC)
6. Asysta prawna jako element systemu wsparcia korzystania ze zdolności do czynności prawnych
7. Mobilny doradca włączenia społecznego
8. Wsparcie oprócz opieki – poszerzone wsparcie wytchnieniowe. 
Pilotaż 8 instrumentów wypracowanych w poprzednim zadaniu został przeprowadzony w środowisku gwarantującym 
uwzględnienie zróżnicowania terytorialnego (3 województwa, a w przypadku FP wsparcie prowadzone było na terenie całego 
kraju) oraz charakteru niepełnosprawności (m.in. ruchowa, intelektualna, sensoryczna).
W pilotażu - ze strony PSONI - wzięło udział łącznie 1 286 osób oraz 36 WTZ. W podziale na instrumenty: PWW – 84 osoby, 
MDWS – 90 osób, AOON/BO – 78 osób, AAC – 91 osób, WPD – 114 osób, FW – 476 osób, WTZ – 441 osób. Produktami zadania 
były:
1. 72 WTZ objętych pilotażem 
2. Raport z pilotażu projektu standardów funkcjonowania WTZ 
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3. Raport z pilotażu standardu usług asystenckich 
4. Raport z pilotażu pozostałych instrumentów 
Produkty zadania zostały zaakceptowane przez Komitet Sterujący. 
Zadanie 4 Dokonanie modyfikacji pierwotnej propozycji w zakresie zmiany funkcjonujących i nowych instrumentów systemu 
rehabilitacji społecznej w oparciu 
o wyniki pilotażu. W ramach zadania powołano zespoły eksperckie odpowiedzialne za modyfikację Instrumentów po 
przeprowadzonym pilotażu oraz opracowanie projektów ustaw/aktów wykonawczych, które następnie zostały poddane 
konsultacjom środowiskowym. W trakcie trwania zadania, opracowano również raport rekomendacyjny, który zawierał 
wszystkie rekomendacje skierowane pod adresem instrumentów – zarówno te pochodzące z ewaluacji jak i z pracy zespołów 
eksperckich, 
a także raport z konsultacji środowiskowych. 
W ramach konsultacji środowiskowych zrealizowano 35 IDI, 24 FGI oraz 20 warsztatów konsultacyjnych. Konsultacje 
przeprowadzono na grupie 657 respondentów. 
Do wszystkich konsultacji społecznych opracowano raporty i transkrypcje z badań.

Zadanie 5 Opracowanie ostatecznej propozycji nowych instrumentów i modyfikacji istniejących instrumentów wsparcia osób 
niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej oraz ich upowszechnienie. W ramach zadania zakończono prace 
zespołów eksperckich odpowiedzialnych za opracowanie ostatecznego kształtu rozwiązań prawnych (a w przypadku AOON 
projektu dokumentu), po przeprowadzonych konsultacjach środowiskowych.
Przeprowadzono 8 seminariów upowszechniających Standard AOON, w których wzięło udział łącznie 213 osób (m.in. osób z N, 
ich otoczenie, przedstawiciele instytucji, AO, kandydaci na AO). PSONI prowadziło rekrutację oraz organizowało seminaria na 
terenie woj.: małopolskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, podlaskiego, pomorskiego, śląskiego oraz warmińsko- 
mazurskiego. Przeprowadzono również 28 warsztatów upowszechniających Standardy Funkcjonowania WTZ, w których wzięło 
udział łącznie 463 pracowników WTZ (m.in. kierownicy WTZ, zastępcy kierowników, dyrektorzy, instruktorzy, terapeuci, 
psychologowie), z 246 WTZ. PSONI prowadziło rekrutację oraz organizowało warsztaty na terenie woj.: małopolskiego, 
mazowieckiego, podkarpackiego, podlaskiego, pomorskiego, śląskiego oraz warmińsko-mazurskiego.
Produktami zadania były:
1. Finalna propozycja zmian i/lub nowych instrumentów, w tym projektu zmian ustawy/aktów wykonawczych lub w zakresie 
standardu usług asystenckich - projektu dokumentu 
2. Kampania upowszechniająca standard usług asystenckich 
3. Kampania upowszechniająca standardy funkcjonowania WTZ.
Produkty zadania zostały zaakceptowane przez Komitet Sterujący.
14 grudnia 2023 w Muzeum Historii Żydów Polskich w Warszawie Biuro ZG PSONI zorganizowało konferencję podsumowującą 
realizację projektu. Gośćmi honorowymi konferencji były Pani Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bąk oraz Pani Ministra 
Katarzyna Kotula. Na konferencji po raz pierwszy zaprezentowano 3 spoty TV przygotowane przez zespół PSONI, co dało 
początek ogólnokrajowej kampanii upowszechniającej Standard AOON. Cztery najważniejsze cele kampanii to:
 Uświadomienie społeczeństwu czym jest asystencja (AOON), jaka jest rola asystenta i jakie znaczenie asystencja ma dla 
niezależnego życia osób z N oraz całego społeczeństwa. 
 Uświadomienie, że usługa asystencji to prawo każdego człowieka - każdy powinien mieć do niej taki sam dostęp.
 Uświadomienie, że usługa asystencji osobistej w Polsce, by mogła działać prawidłowo, wymaga usprawnienia, ujednolicenia i 

uregulowania prawnego 
- w tym celu powstał Standard asystencji osobistej, który zawiera propozycje regulacji oraz rozwiązań. 
 Promocja najważniejszych postulatów ze Standardu Asystencji, które mają kluczowe znaczenie dla zmian i obrazują, jak 
ważnym dla niezależnego życia osób 
z N i społeczeństwa jest AOON. 
Kampania w TV osiągnęła 276,8 GRP i dotarła do 18 680 431 osób w wieku 16+. Kampania w radiu dotarła do 9,6 mln osób w 
wieku 16+. W mediach społecznościowych uzyskano 6 270 016 wyświetleń treści upowszechniających asystencję osobistą i 
Standard AOON.

   11. DECIDER (Decydownik) 
– Pogłębienie doświadczeń życiowych dorosłych osób 
o szczególnych potrzebach edukacyjnych, trenerów i rodziców poprzez wspierane podejmowanie decyzji.
 15.11.2020
–14.11.2023 Europejski Fundusz Społeczny
w ramach programu Erasmus+ Edukacja Dorosłych. 
Rozwój informatycznych metod wspieranego podejmowania decyzji.
294 909 Euro
PSONI: 52 080 Euro
 Główne działania w ramach projektu w 2023 roku to:
1. Międzynarodowe szkolenie dla realizatorów planowanego pilotażu w Gironie (Hiszpania). Szkolenie odbyło się w terminie 13-
17 marca. W szkoleniu wzięły udział trzy osoby z Polski. 
2. Pilotaż przeprowadzony w trzech placówkach PSONI – Iława, Tczew i Aleksandrów Łódzki. Pilotaż rozpoczął się w kwietniu 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2023 roku a zakończył we wrześniu tego roku. W praktyce zostały wypróbowane wszystkie narzędzia Projektu, po to aby ocenić 
ich przydatność i stworzyć wytyczne do zrobienia ewentualnych poprawek 
w przyszłości.
Wykorzystane narzędzia:
• Publikacje: „Studium przypadków wspieranego podejmowania decyzji przez dorosłe osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną” , „Uczę się o wspieranym podejmowaniu decyzji ” (publikacja w tekście łatwym do czytania), „Methodology on 
Supported Decision-Making”, „Przewodnik Pedagogiczny narzędzi Projektu Decider ”. 
• Narzędzia multimedialne: Aplikacja Decider, pakiet multimedialny, filmy, a także Kwestionariusz dla rodziców, gry edukacyjne, 
w tym gra Milioner i gra edukacyjna Labirynt Zagadek. 
3. Spotkanie międzynarodowe TPM w Skopje 2-3.10. Celem spotkania było podsumowanie fazy pilotażu i całościowa ocena 
przebiegu projektu.  W spotkaniu wzięło udział siedem osób z Polski (dwóch terapeutów, czterech uczestników WTZ 
i koordynator projektu). 
4. Wydarzenie upowszechniające rezultaty projektu w Warszawie.
12 października 2023 odbyło się spotkanie w Warszawie dla 60 osób (instruktorów 
i uczestników WTZ) z kilku miast w Polsce, na którym zaprezentowano dorobek projektu Decider. Na indywidualnych 
warsztatach instruktorzy mieli okazję poznać działanie Aplikacji, którą można używać przy wspieranym podejmowaniu decyzji.

 III. Posiedzenia Zarządu Głównego

Zarząd Główny w roku 2023 odbył 5 posiedzeń i podjął 10 uchwał, natomiast Prezydium Zarządu Głównego zbierało się w miarę 
potrzeb - głównie w formie zdalnej - i podjęło 2 uchwały.
28 września 2023 r. w Warszawie odbyło się posiedzenie Zarządu Głównego z udziałem Przewodniczących Zarządów Kół. 

IV. Zgromadzenie Elektorów:
• 17 czerwca 2023 r. – odbyło się Zgromadzenie Elektorów.

W Zgromadzeniu Elektorów wzięło udział 65 Elektorów, co stanowiło 56,5 %
uprawnionych do głosowania. Przyjęto sprawozdania merytoryczne i finansowe 
z działalności Stowarzyszenia w roku 2022, sprawozdanie Centralnej Komisji Rewizyjnej za rok 2022 i przyjęto Regulamin 
wyborów do Zarządu Głównego i Centralnej Komisji Rewizyjnej na kadencję 2024-2028.

V. Jubileusz 60-lecia ruchu rodziców osób z niepełnosprawnością intelektualną
• 20 maja 2023 r. w Warszawie odbył się  jubileuszowy Piknik Godności „O niezależne życie”. Przyjechało na niego około 400 
osób z niepełnosprawnością intelektualną 
z osobami wspierającymi z Kół POSNI z całej Polski.
• 9 listopada 2023 r. w warszawskim Teatrze „Kamienica” odbyła się jubileuszowa Gala, na której wspominano osoby 
zaangażowane w ruch rodziców, tworząc go 
od podstaw, inicjując wiele kluczowych działań. Kulminacyjnym momentem było przyznanie nowych odznaczeń Stowarzyszenia 
- medalu Pro Dignitate Hominum 
i tytułów Ambasadorów Niezależnego Życia. 
Galę zorganizowano po południu pierwszego dnia XLIV Sympozjum Naukowego pn. „W drodze do skutecznego wspierania w 
niezależnym życiu – dorosłość osób 
z niepełnosprawnością intelektualną”, z udziałem self-adwokatów w każdej sesji.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

36296

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Podniesienie umiejętności obywatelskich i 
zwiększenie aktywności osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i 
społeczności skupionych wokół nich - rodzin, 
przyjaciół, profesjonalistów na co dzień 
pracujących z osobami z niepełnosprawnością. 
Między innymi poprzez realizację projektów 
takich jak: „Wiedza dla Włączenia ”, „Ku 
samodzielności i niezależności”, „Centrum 
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób 
Niepełnosprawnych Intelektualnie (Centrum 
DZWONI)”, „Aktywni niepełnosprawni - 
narzędzia wsparcia samodzielności osób 
niepełnosprawnych”, "BAZA: Bezpieczni - 
Aktywni - Zdrowi - Ambitni"

94.99.Z 67 307,96 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie dla osób dorosłych form 
indywidualnego wsparcia w niezależnym, 
samodzielnym życiu, mieszkalnictwa 
chronionego, szkolenia zawodowego i 
przygotowania do pracy oraz aktywnego 
poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia 
chronionego i wspomaganego na otwartym 
rynku pracy a także edukacji ustawicznej. 
Udzielanie wsparcia członkom z 
niepełnosprawnością intelektualną, aby oni sami 
mogli występować w swoim imieniu, między 
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, 
asystowanie i opiekę prawną a także 
występowanie w interesie indywidualnych osób 
z niepełnosprawnością intelektualną.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie działalności edukacyjnej i 
szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego w stosunku do osób i grup, 
których wiedza, praca i zaangażowanie 
mogą być przydatne do realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia, a w 
szczególności członków i pracowników 
Stowarzyszenia, pracowników ochrony 
zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, 
wymiaru sprawiedliwości, opiekunów, 
asystentów rodzin i osób 
niepełnosprawnych oraz wolontariuszy. 
Ponadto Stowarzyszenie zajmuje się 
opracowaniem tekstów łatwych do czytania 
i zrozumienia dla różnych podmiotów.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków 
własnych różnorodnych usług, m.in. w formie 
placówek i zespołów kompleksowej, 
wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w 
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, 
działalności leczniczej, terapii, w tym 
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, 
m.in. w formie wychowania przedszkolnego i 
wspierania rozwoju oraz będących realizacją 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 
edukacji obywatelskiej, europejskiej i 
ekologicznej oraz działalności rehabilitacyjno- 
rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, 
kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei 
aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie 
grup rówieśniczych i lokalnej społeczności; 
organizowanie dowozu itp., z uwzględnieniem 
niezbędnej opieki we wszystkich formach.

84.10.Z 96 005,83 zł
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155 545,75 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 33 513 231,24 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 34 813 594,34 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 34 660 660,58 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 48 759,25 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 71 706,31 zł

e) pozostałe przychody 32 468,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 846 097,32 zł

2.4. Z innych źródeł 298 720,03 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 34 938,18 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

5 155 950,41 zł

10 858 935,94 zł

747 825,70 zł

16 750 519,19 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

426 678,04 zł

369 334,08 zł

50 085,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -205 189,75 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 163 313,79 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 34 914 890,05 zł 163 313,79 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

34 865 850,33 zł 163 313,79 zł

48 759,25 zł 0,00 zł

0,00 zł

140,69 zł

0,00 zł

139,78 zł 0,00 zł

1 wycieczki, spotkania integracyjne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną 66 005,83 zł

2 utrzymanie i doposażenie placówek dla osób z niepełnosprawnością intelektualną 30 000,00 zł

3 wkład własny do projektów realizowanych na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną 67 307,96 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

270 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

235,66 etatów

337 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

9 727 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

61 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

34 osób

27 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 21 723 338,81 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

21 723 338,81 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 572,87 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 411,04 zł

93 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

84 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

16 253 025,24 zł

15 148 944,27 zł

- nagrody

- premie

84 340,00 zł

997 452,00 zł

- inne świadczenia 22 288,97 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 5 470 313,57 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 30 264,21 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 21 693 074,60 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 731,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Członkowie organu zarządzającego nie pobierają 
wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie warsztatu 
terapii zajęciowej

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

m. st. Warszawa 94 885,00 zł

2 Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
„Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie – Centrum 
DZWONI IV”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Miasto Katowice 44 676,00 zł

3 Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
„Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie – Centrum 
DZWONI IV”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Miasto Bytom 15 499,50 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 100,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie warsztatu 
terapii zajęciowej 
prowadzonego przez ZG

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

853 960,00 zł

2 Kontrakt na prowadzenie 
rehabilitacji w ramach 
Ośrodka Wczesnej 
Interwencji w Warszawie

rehabilitacja dzieci z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Narodowy Fundusz Zdrowia 5 122 028,72 zł

3 Niepubliczna Poradnia 
Wczesnego Wspomagania 
Rozwoju

edukacja i rozwój dzieci z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 049 667,70 zł

4 „Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie - Centrum 
DZWONI IV”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

4 987 804,01 zł

5 „Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie - Centrum 
DZWONI V”

rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

642 783,39 zł

6 „Ku samodzielności i 
niezależności"

rehabilitacja społeczna osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną i zwiększenie 
samodzielności osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

686 719,32 zł

7 "Wiedza dla Włączenia" zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

590 887,07 zł

8 "BAZA: Bezpieczni - Aktywni 
- Zdrowi - Ambitni"

zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

746 398,72 zł

9 Finansowanie działalności 
Ośrodków Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczych w 
Mońkach, Opalenicy, 
Sierakowicach i Wyszkowie

edukacja i rozwój dzieci z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Ministerstwo Edukacji Narodowej 6 767 223,94 zł

10 Dofinansowanie warsztatów 
terapii zajęciowej 
prowadzonych przez Koła 
PSONI w Wyszkowie, 
Wałbrzychu, Lwówku

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

2 802 120,00 zł

11 Program Rehabilitacja 25 + 
prowadzonych w Kole w 
Wyszkowie, Mońkach i 
Sierakowicach

rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

317 817,96 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie 1

12 Prowadzenie 
Środowiskowych Domów 
Samopomocy w Kołach w 
Wyszkowie i Opalenicy

rehabilitacja społeczna osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Wojewoda 1 929 718,00 zł

13 Udział budżetu Państwa w 
projektach finansowanych ze 
środków UE

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Budżet Państwa 1 102 330,30 zł

14 Dofinansowanie wkładu 
własnego do projektu 
„Centrum Doradztwa 
Zawodowego i Wspierania 
Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie – Centrum 
DZWONI IV” poprzez 
realizację zadania „Remont 
po zalaniu biura Centrum 
DZWONI”

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

9 996,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Monika Zima-Parjaszewska Data wypełnienia sprawozdania 2024-07-08
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