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Cwiczenie 1

Okresl jakie obowigzki ma pracownik, a jakie pracodawca.
Potacz odpowiednie zdania z wyrazami w ramkach.

Powinien punktualnie przychodzic
do pracy.

Powinien dbac o to, zeby wszyscy
pracownicy byli rowno traktowani.

Wyptaca wynagrodzenie.

Dba o sprzet, ktdrego uzywa w pracy.

Wystawia Swiadectwo pracy.

Pracownik

Pracodawca




Cwiczenie 2

Rozwigz krzyzdwke.
Po rozwigzaniu krzyzowki zapisz hasto.
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Hasto: . ..o e -s3wnim

zapisane prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy.



Hasta do krzyzowki:

1. Kiedy pracujesz na budowie, musisz miec go na gtowie.

2. Wykonuje konkretne zadania w pracy. Stucha polecen przetozonego.

3. Na prace w nadgodzinach mozeszsie....................... lub odmowic.
4. Zajmuje sie obcinaniem i farbowaniem wtosow.

5. Pracownik maswojeprawai............................

6. Nierdwne traktowanie ludzito.................ccooen....

7. Zaczynajac prace odbedziesz szkolenie........... ...l
Na tym szkoleniu dowiesz sie jak bezpiecznie pracowac.

8. Dni wolne od pracy, za ktdre dostajesz wyptate.
9. Dostajesz jg za wykonanag prace.
10. Jest nim na przyktad wtasciciel firmy lub prezes organizacji.

11. Kask i specjalne okularytosprzet...........ccooviiiiinn.




Cwiczenie 3

Potacz opisy z dokumentami na rysunkach.

Znajdziesz w nim obowiazki i prawa

pracownikow i pracodawcow w catej Polsce.

Pracodawca w tym dokumencie napisze:
— jak dtugo pracowates
- jakie zadania wykonywate$
- powod, dlaczego juz nie pracujesz.

Znajdziesz w nim zasady
obowigzujace w twojej pracy.

SLUL&II:BJILL‘O
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Cwiczenie 4
Uzupetnij zdania.

Podpowiedzi do uzupetniania zdan:
« 40 godzin
« urlop
« Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
« krzyczed
« nadgodziny
« porzadek
« pracodawca

1. W pracy pracownik musi przestrzegaczasad ............ooviiriiriiieiienneannn.
.................................................................... w skrocie BHP.
2. W pracy kazdy pracownikdba o......... o i
3. Wpracy niewolno nanikogo . ...ttt e e
4. Tygodniowy czas pracy nie powinien przekraczac ..................
D to dodatkowe godziny pracy.
B e powinien umozliwi¢ pracownikowi udziat

w szkoleniach.
T e to dni wolne od pracy, za ktére pracownik dostaje wyptate.



Cwiczenie 5

Dlaczego strdj na rysunkach nie jest odpowiedni do pracy?
Odpowiedzi napisz pod rysunkami.
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¢wiczenie 6

Okresl czy zdania sg prawdziwe czy fatszywe.
Zaznacz litere pod wyrazem prawda lub fatsz.
Jesli wybierzesz poprawnie, zaznaczone litery utworzg hasto.

Pracownik moze i$¢ na urlop w kazdej chwili. Prawda Fatsz
Nie musi z nikim ustalac terminu urlopu. (A) (D)
Ubranie pracownika powinno byc¢ zawsze czyste. Prawda Fatsz
(R) (C)
Pracownik sam wybiera godzine, na ktéra przychodzi Prawda Fatsz
do pracy. (K) (E)
W pracy pracownik nie musi przestrzegac zasad BHP. Prawda Fatsz
(0) (S)
Kodeks pracy to zbidr praw i obowigzkdéw pracownika Prawda Fatsz
i pracodawcy. (S) ()
Do pracy pracownik musi przychodzic¢ punktualnie. Prawda Fatsz
(C) (P)
Regulamin pracy to zbidr zasad panujacych w szkole. Prawda Fatsz
(E) (0)
W tygodniu pracownik nie powinien pracowac wiecej Prawda Fatsz
niz 30 godzin. (V) (D)
Dyskryminacja to nieréwne traktowanie ludzi. Prawda Fatsz
(E) (R)
Hasto: _ _ _ _ _ ___ (czytaj dres kod)

To s3 zasady dotyczace stroju.
Moze obowigzywac w miejscu pracy i w szkole.
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