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Wstep

Pracownicy projektu Aktywni niepetnosprawni
- narzedzia wsparcia osob niepetnosprawnych
przygotowali wazny dokument.

Nazywa sie Standardy funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajeciowej

w skrécie standardy.

Standardy funkcjonowania to inaczej

zasady postepowania.

W dokumencie sg informacje
jak trzeba wspierac

osoby z niepetnosprawnosciami
w warsztatach terapii zajeciowej,
w skrocie WTZ lub warsztaty.

W dokumencie sg informacje:

e 0 prawie uczestnikow do samostanowienia,
czyli decydowania o sobie

e jak prowadzi¢ zajecia, zeby wszyscy
uczestnicy rozwijali sie

e jakie dokumenty powinien mie¢ kazdy
uczestnik warsztatu

e dlaczego warsztaty muszg sie zmienic

¢ jakie szkolenia sg potrzebne dla instruktorow.




Dlaczego pracownicy projektu
napisali standardy

W Polsce obowigzuje Konwencja o prawach

0sOb z niepetnosprawnosciami.

Rzad uchwalit Strategie na rzecz
rozwoju Osob z Niepetnosprawnosciami.
Wszystkie WTZ muszg dziatac

zgodnie z Konwencjg i Strategia.
Dlatego pracownicy napisali standardy.

W standardach sg informacje co instruktorzy
mogaq robic, zeby osoby z niepetnosprawnoscig
nauczyly sie:

decydowania o sobie,

czyli samostanowienia
umiejetnosci potrzebnych do pracy
| samodzielnego zycia.

W standardach sg informacje:

0 wspotpracy z ludzmi i instytucjami z okolicy
0 szkoleniach dla pracownikom WTZ

e 0 dokumentach dla uczestnikow.




Osoby z niepetnosprawnosciami
majg prawo do samostanowienia

Samostanowienie jest to sposéb zycia,
To znaczy, ze kazda osoba moze
decydowac o swoich sprawach osobistych.

Ma prawo do:

e spokojnego zycia
e zycia tak jak chce,
bez zmuszania do réznych zajec.

Kazdy uczestnik warsztatdéw ma prawo
do samostanowienia o sobie.
Zadaniem instruktoréw jest

wspieranie uczestnika, zeby:

e decydowat o sobie

e byt self-adwokatem.

W warsztatach bardzo wazne jest:

e wspieranie w podejmowaniu decyzji
e przygotowanie do podjecia pracy

e uczenie samodzielnosci

e aktywizacja w zyciu spotecznym.




Instruktorzy powinni szanowaé

prawo uczestnikbw do samostanowienia.
To znaczy, ze w warsztatach uczestnicy
mogg podejmowac dobre i zte decyzje.
Mogg wybiera¢ co kupi¢, co zrobié.
Kiedy uczestnicy podejmujg decyzje
potrzebujg wsparcia instruktorow.

Instruktorzy powinni ttumaczy¢ uczestnikom
jakie bedg konsekwencje roznych pomystow.
To znaczy co moze zdarzycC sie

po kazdej decyzji.

Kiedy przygotowujg dokumenty, na przyktad

e diagnoze

e plan dziatania

e program rehabilitacji

powinni wspotpracowac razem z uczestnikiem.
Zdanie uczestnika jest wazne.

Dokumenty uczestnika powinny by¢
dla niego zrozumiate.

To znaczy, ze kazdy uczestnik
moze mie€ inne dokumenty.

Na przyktad w tekscie fatwym

albo jak ksigzka do komunikac;ji.




Kiedy instruktorzy planujg zajecia

powinni planowac je razem z uczestnikami.
Czesc¢ zaje€ musi przygotowywaé
uczestnikow do samodzielnego zycia.

Niektore zajecia muszg odbywac sie
w lokalnej spotecznosci. To znaczy,
razem z mieszkancami z bliskich doméw

i pracownikami firm, ktore sg blisko warsztatu.

Jaka role majg warsztaty terapii zajeciowej

Rola to inaczej zadanie do wykonania.
Warsztaty sg po to,

zeby osoby z niepetnosprawnosciami
uczyty sie samodzielnie i aktywnie zy¢.

Wazne jest, zeby instruktorzy duzo rozmawiali
z uczestnikami:

pytali czego chcg

stuchali co méwig i szanowali ich wole
wspierali uczestnikdw w kontaktach z ludzmi
przygotowywali zadania dla kazdej osoby
uczyli zatatwiania spraw w urzedach.




Osoby z niepetnosprawnosciami
majg prawo do samostanowienia,
czyli decydowania o sobie.

W warsztatach powinny uczyc¢ sie:

e decydowania o sobie
e zycCia spotecznego
e umiejetnosci potrzebnych w pracy.

Wszystkie zajecia sg po to, zeby uczestnicy
nauczyli sie:

e rozmawiania z ludzmi
e umiejetnosci potrzebnych do rozpoczecia pracy.

Wazne jest wspieranie uczestnikow
w wielu sytuacjach. Na przyktad:

jak madrze wydawac pienigdze

co kupic¢ na obiad

jak przygotowac dokumenty

jak zy¢é w spotecznosci

kiedy mozna podpisa¢ umowe.

Instruktorzy w warsztatach powinni:

e znac¢ Konwencje o Prawach Osob
z Niepetnosprawnosciami

e wspierac uczestnikow, to znaczy
szanowac ich potrzeby.

e traktowac ich tak
jak innych dorostych ludzi.




Bardzo wazne jest, zeby instruktorzy
wspierali uczestnikow, zeby znalezli
prace i utrzymali sie w pracy.

Najwazniejsze zadania dla warsztatow to nauka:

e samodzielnosci i umiejetnosci spotecznych
e umiejetnosci potrzebnych w pracy.

Kiedy osoba z niepetnosprawnoscig
nauczy sie nowych umiejetnosci
bedzie bardziej samodzielna,
aktywna i niezalezna.

Instruktorzy nie mogg narzucac
uczestnikom swojego zdania.

Co warsztaty muszg zrobié,
zeby osoby z niepetnosprawnosciami
uczestniczyly w zyciu spotecznym

Warsztaty powinny wspotpracowac
z instytucjami publicznymi.
Instytucje publiczne to miejsca,

w ktorych pracownicy zatatwiajg sprawy obywateli.

Na przyktad, osrodek pomocy spotecznej,
biblioteka, przychodnia.




Warsztaty powinny wspotpracowac z:

pracodawcami

osrodkami pomocy spotecznej

przychodniami i rehabilitantami

ze stowarzyszeniami i szkotami.

Co warsztaty musza robic,
zeby osoby z niepetnosprawnosciami mogly pracowac

W warsztacie powinien pracowac trener pracy.
Bedzie on wspierat uczestnika w szukaniu pracy
| W czasie pracy.

Trener pomoze instruktorom przygotowac:

e wizyty w roznych miejscach pracy

e praktyki zawodowe.

Warsztaty powinny wspotpracowac z:

e pracodawcami

e Zaktadami Aktywnosci Zawodowe;

e Urzedami Pracy

e spotdzielniami socjalnymi

e centrami doradztwa zawodowego
dla osob z niepetnosprawnosciami.
Na przyktad z Centrum DZWONI.

10



Sg to miejsca, w ktérych

0soby z niepetnosprawnosciami

mogqg uczestniczy¢ w szkoleniach i praktykach.
Dzieki praktykom, szybciej znajdg prace.

Co to jest Indywidualny
Program Rehabilitacji

Indywidulany Program Rehabilitacji, w skrécie IPR
jest to dokument uczestnika warsztatu.

Sg w nim informacje co uczestnik chce

zmieni¢ w swoim zyciu.

Na przyktad gdzie chce pracowac.

Instruktorzy WTZ razem z uczestnikiem

muszg przygotowac IPR.

Zeby przygotowaé IPR potrzebna jest diagnoza.
Diagnoza to sprawdzenie:

e o osoba potrafi samodzielnie robi¢
e jakie ma problemy

e Czego chce sie nauczy¢

e jakiego wsparcia potrzebuje.

W IPR instruktorzy muszg napisac
jak bedg wspiera¢ osobe z niepetnosprawnoscia,
zeby nauczyta sie:

e samodzielnego wykonywania czynnosci
zycia codziennego
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e umiejetnosciach kontaktow z innymi
i wspotpracy w grupie
e umiejetnosci potrzebnych do rozpoczecia pracy.

Dzieki IPR kazda osoba z niepetnosprawnoscig
moze osiggngc swoje cele.

Moze zobaczy¢ czego juz sie nauczyta,

a czego jeszcze nie umie.

Dzieki temu moze by¢ bardziej niezalezna.

Czasami zeby osiggng¢ swoj cel osoba

Z niepetnosprawnoscig potrzebuje wsparcia.
Na przyktad asystenta osobistego.

Asystent osobisty pracuje

dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Wspiera jg w réznych sprawach.

Asystent powinien by¢ na przygotowaniu IPR.

Instruktorzy muszg pamietac, zeby we wszystkich
dziataniach brat udziat uczestnik WTZ.
Uczestnicy powinni mie€ jak najwiecej sytuacii,

w ktorych bedg podejmowac decyzje.

Instruktorzy i uczestnicy,
co jakis czas muszg razem sprawdzac |IPD:

e czy wszystko jest dobrze zrobione

e czy uczestnik zdobyt swoje cele

e czy uczestnik ma umiejetnosci potrzebne
do rozpoczecia pracy.




Instruktorzy i terapeuci powinni mowic
prostymi zdaniami, zeby uczestnicy
rozumieli co majg robic.

Wazne jest zachecanie uczestnikow

do moéwienia co myslg i czego potrzebuja.

Instruktorzy powinni zna¢ rozne sposoby
pracy i porozumiewania sie.

Powinni dawac¢ uczestnikom rézne zadania.
Na przyktad:

e samodzielne wykonywanie czynnosci
e nauka pracy w grupie

e trening umiejetnosci spotecznych,

e praktyka u pracodawcy
e wspieranie zasobodw, czyli wiedzy
i umiejetnosci uczestnika.

W pracy instruktorow bardzo wazne jest:

e szacunek dla uczestnikow
e rowne, partnerskie relacje z uczestnikami
e branie pod uwage zdania uczestnikow

e wspieranie aktywnosci i pomystow uczestnikow.

Warsztaty sg miejscem gdzie osoby z niepetnosprawnoscig
pracujg i uczg sie. Warsztaty nie sg miejscem zabawy.
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Instruktorzy powinni wspétpracowac

z osobami ktére wspierajg

uczestnika w domu. Na przyktad

z rodzing lub z asystentem osobistym.
Uczestnik musi sie zgodzi¢ sie

na tg wspotprace.

Wszyscy razem muszg napisac
zasady wspotpracy.

Jak pracownicy WTZ powinni przygotowa¢ sie
do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami

Warsztat terapii zajeciowej prowadzi kierownik. P
Kierownik zatrudnia innych pracownikéw. SRl Ll
Na przyktad instruktorow, psychologa

lub trenera pracy.

Pracownicy WTZ powinni by¢
dobrze przygotowani do pracy

z osobami z niepetnosprawnosciami.

Wszyscy pracownicy powinni wspierac
doroste osoby z niepetnosprawnosciami.
Dobrzy pracownicy potrafig:

e pracowac z grupg uczestnikow
e rozwigzywac konflikty.
Konflikt to na przykfad kiétnia.
S3a cierpliwi i chetnie uczg jak wykona¢ zadania.
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Kierownik i pracownicy WTZ muszg wzigé

pod uwage zdanie i potrzeby uczestnikéw.

Na przyktad w jakich pracowniach uczestnicy
chcg pracowacd lub gdzie chcg wyjsc.

To jest samostanowienie o sobie w warsztatach.

Pracownicy powinni bra¢ udziat w szkoleniach
| superwizjach. W czasie superwizji

mogg rozmawiac o tym jak wspierac

osoby z niepetnosprawnosciami, zeby:

e nauczyly sie potrzebnych umiejetnosci

e rozwigzywaty swoje problemy.

Kierownicy powinni pyta¢ pracownikow
jakich szkolen potrzebuja.

WTZ powinien mie¢ odpowiedni sprzet.
Dzieki niemu uczestnicy mogg zdoby¢ nowe
umiejetnosci. Na przyktad mogg nauczyc sie
prac lub sprzatac.

W WTZ powinny by¢ komputery, drukarki

| inne sprzety utatwiajgce dostep osobom

Z niepetnosprawnosciami. Na przyktad petla
indukcyjna dla oséb stabostyszgcych lub lupa
powiekszajgca dla osob stabowidzgcych.

Dzieki informacjom napisanym w standardach
pracownicy bedg lepiej wspierac
osoby z niepetnosprawnosciami.
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