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To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim, 0 czym mozesz
przeczyta¢ w tym numerze pisma.
Artykuty w tekscie tatwym

sq oznaczone takim symbolem: i

W maju byt Dzien Godnosci
Osoby z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna. W tym roku byt
piknik w Warszawie. Na pikniku
swigtowalismy 60 lat PSONL

W pismie mozesz przeczytac

o zatrudnieniu wspomaganym.
Osoby majg wsparcie trenera pracy.
Zarabiajg i stajg sie samodzielne.

W tym roku sa w Polsce wybory.
Mozesz wzigé w nich udziat. Dowiedz
sie jakie to wazne. Przeczytaj tez co
zrobic jak skonczy Ci sie orzeczenie.

Przeczytaj o projekcie Decider (czytaj
Disajder). Osoby ucza sie jak uzywac
aplikacji w smartfonie. Ta aplikacja
pomaga im podja¢ dobrg decyzje.

Kto byt na pikniku w Warszawie
poznat zesp6t Remont Pomp

z Gdanska. Przeczytaj o nich.
Zespot gra na roznych rzeczach.
Na przyktad na szklankach

I butelkach.

W srodku pisma sg zagadki
i krzyzowka. Tym razem krzyzowka
dotyczy PSONI. Rozwiaz ja!
Mozesz wygrac swoj kubek.
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Drodzy Czytelnicy,

w tym roku obchody Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnosciq Inte-
lektualng byly szczegdlne, bo polgczone z jubileuszem 60-lecia PSONI.
Piknik Godnosci, obchodzony pod hastem ,,0 niezalezne zycie!” odbyt sie
20 maja na Skwerze Hoovera w Warszawie 1 zgromadzit ponad 400
0s0b — przedstawicieli wielu Kot z calej Polski, a takze turystow i miesz-
kancow Warszawy.

Przypominamy: 5. maja obchodzony jest Europejski Dzienn Walki z Dys-
kryminacjq Os6b Niepelnosprawnych. Dla podkreslenia sprzeciwu
wobec jakiejkolwiek dyskryminacji, dla promowania réznorodnosci
wzbogacajqcej kazde spoleczenstwo, a takze dla ukazania mozliwos$ci
0sob z niepelnosprawnosciq oraz barier, ktore nadal utrudniajq im
pelne wilgczenie, w 1999 roku PSONI ustanowilo ten dzient Dniem God-
nosci Osoby z Niepetnosprawnosciq Intelektualng. W tym roku mogli-
$my podsumowac 60 lat dzialalno$ci Stowarzyszenia, u zrodet ktorej
zawsze jest godnosé czlowieka z niepetnosprawnosciq intelektualng.
I to dzialalno$ci w wielu obszarach m.in. w edukacji, pracy czy wia-
$nie we wsparciu w niezaleznym zyciu. Przeczytajcie koniecznie relacje
z pikniku i wywiad z prezeskq PSONI dr Monikq Zimq-Parjaszewskq w
artykule ,PSONI ma moc!” (s. 2-5). Zdjecia z pikniku takze na ostatniej
okladce.

W tym numerze duzo piszemy o wiqczaniu 0séb z niepetnosprawnosciq
w zycie spoleczne, poprzez m.in. prace w formie zatrudnienia wspoma-
ganego (, Wlqczenie dziata na calym Swiecie!”s. 6), partnerstwo biznesu,
instytucji i organizacji pozarzqdowych Inclu(vi)sion, do ktorego przy-
stgpito Stowarzyszenie (,PSONI w Partnerstwie Inclu(vi)sion s. 9) oraz
wspieranie 0séb w zdobywaniu nowych kompetencji, np. w ramach
projektu BAZA (,Po pierwsze praca. A po drugie?” s. 20). Ale wlgczanie
to takze wspierane podejmowanie decyzji, o ktorym piszemy w artykule
o projekcie DECIDER ,Jak wspiera¢, a nie decydowa¢ za kogos” (s. 16).

Mamy tez specjalne zaproszenie dla 0séb z niepetnosprawnosciq inte-
lektualng do Teatru Wielkiego — Opery Narodowej w Warszawie, gdzie
wkrotce bedq mogly korzysta¢ z dostepnych, opracowanych w tekscie
tatwym tresci spektakli operowych. O tym na s. 22 w artykule ,,Opera
latwa do zrozumienia”.

Cieszymy sie z okrqglych dwudziestych urodzin zespotu Remont Pomp,
ktory dziala w Kole PSONI w Gdansku. O niezwyklej muzyce piszemy
w artykule ,Remont Pomp ma 20 lat” (s. 24), a zaraz obok mozemy obej-
rze¢ zdjecia z wystepow zespohu.

Przypominamy réowniez o datach upljwu terminu waznosci orzeczen
w artykule ,,Kiedy niektére orzeczenia stracq waznos$é?” (s. 10). Piszemy
tez o tym, ze osoby z niepenosprawnosciami mogq wziqé¢ udziat w wy-
borach parlamentarnych, ktére odbedq sie w Polsce w tym roku (,Apel
RPO o dostepne wybory”s. 17, ,,Wkrétce wybory”s. 18).

Jak zawsze zapraszamy na ,Zagadkowe Strony”. Na zwyciezce, ktory
przysle prawidlowe odpowiedzi czeka kubek z jego imieniem. Zyczymy
milej lektury!

Redakcja

W sprawie umieszczenia ogtoszen prosimy o kontakt z Redakcja. Materiatow nie
zaméwionych Redakcja nie zwraca. W przypadku wykorzystania artykutéw lub
ich fragmentdw prosimy o zamieszczenie informacii: ,zrddto: SPOEECZENSTWO
dla WSZYSTKICH, nr 2 (84) CZERWIEC 2023".
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Wydawnictwo wspétfinansowane ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
MNiepelnasprawnych

Fot. Wojtek Gorski
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PSONI MA MOC!
Beata Dgzbtaz

WEACZENIE DZIALA NA CALYM
SWIECIE!

Monika Zakrzewska

PSONI W PARTNERSTWIE
INCLU(VI)SION

Marzena Battowska-Jucha

KIEDY NIEKTORE ORZECZENIA
STRACA WAZNOSC?
Beata Dgzbtaz

ZAGADKOWE STRONY
Piotr Sochalski

TO LUBIE — ZWIEDZAC PO DRODZE

Tomasz Czuchrowski

DECIDER. JAK WSP!ERAC ]
A NIE DECYDOWAC ZA KOGOS

Joanna Lisota

APEL RPO O DOSTEPNE WYBORY
WKROTCE WYBORY

Karolina Makowiecka

PO PIERWSZE PRACA. A PO DRUGIE?

Marzena Gtaz-Skirzynska

KOMPLEKSOWE WSPARCIE
I DOSTEPNA WIEDZA

Marzena Battowska-Jucha,
Karolina Makowiecka

OPERA tATWA DO ZROZUMIENIA

Karolina Makowiecka

REMONT POMP MA 20 LAT
Beata Dgzbtaz

Na oktadce:

Uczestnicy Pikniku Godnosci
0 niezalezne Zycie!” 20 maja 2023
na Skwerze Hoovera w Warszawie.
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G Beata Dgzblaz
"

Redakcja ,Spoteczenstwa dla Wszystkich”

PSONI ma moc!

Wykrzyczane ,,PSONI ma moc!” przez uczestnikéw ju-
bileuszowego Pikniku Godnosci ,O niezalezne zycie!”,
to wyrazny sygnat, ze przez 60 lat dziatalnosci organi-
zacja pokonata droge petnq zakretoéw i barier, ale nie
bezowocnie. Ale to nie koniec tej drogi - self-adwokaci
apelowali o mieszkania treningowe i wspomagane,
mozliwos¢ pracy ze wsparciem, co datoby im szanse na
zatozenie rodziny - po prostu - o niezalezne zycie!

PSONI od 60 lat niezmiennie zabiega o godne zycie dla osob
z niepelnosprawnoscig intelektualna i dziala nie tylko dla nich, ale
przede wszystkim z nimi. Bylo to wida¢ na warszawskim Skwerze
Hoovera 20 maja, gdzie odbyl sie z okazji 60-lecia dzialalnosci
PSONI, jubileuszowy Piknik Godnosci ,,O niezalezne zycie”. Przyje-
chalo na niego okolo 400 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektual-
na z osobami wspierajacymi z calej Polski.

— To, ze self-adwokaci sq tu dzi$ najwazniejsi Swiadczy o do-
robku PSONI. Taka wizja przyswiecala rodzicom 60 lat temu,
u zrédet Stowarzyszenia. Cheieli, zeby ich dzieci miaky wplyw na
swoje zycie — tak zrodzila sie self-adwokatura — méwi w wywia-
dzie dla ,Spoleczenstwa dla Wszystkich” prezeska PSONI Monika
Zima-Parjaszewska (caly wywiad publikujemy obok). I rzeczywi-
$cie na majowym pikniku bylo wielu self-adwokatow, ktorzy dzie-
lili sie ze sceny swoim do$wiadczeniem. — Kto jest najwazniejszy
w PSONI? - pytala uczestnikow pikniku wspotprowadzaca go
z Jarostawem Litwiakiem z Kota PSONI w Jarostawiu Monika Zi-
ma-Parjaszewska. — Osoba z niepelnosprawnosciq intelektualng
— odpowiedziala. — Jest tutaj z nami dzi$ wielu self-adwokatéw
— dodala. I to m.in. oni na scenie oficjalnie otworzyli piknik wraz
z cztonkami Zarzadu Gléwnego. — Bardzo czesto na Facebooku czy
Instagramie piszemy, ze PSONI ma moc. Mam pomyst, jak bedzie-
my otwierac piknik, pokazmy, ze PSONI ma moc! — zaapelowala
Monika Zima-Parjaszewska. Uczestnicy chetnie podchwycili to
haslo i wykrzyczeli tak, ze mogli je uslysze¢ wszyscy przechodzacy
Krakowskim Przedmie$ciem. — Piknik z okazji jubileuszu 60-lecia
uwazam za otwarty! - zakomunikowala prezeska.

Swoje 60-lecie obchodzi w tym roku réwniez Kolo PSONI
w Gdansku. W 1963 roku, oprocz Warszawy, Katowic, Krako-
wa, Lodzi, Czestochowy i Poznania, powstale w Gdansku dla 130
dzieci Kolo Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski stalo sie jednym
z pierwszych w strukturze ruchu rodzicow. — Dziala¢ na Pomorzu
nie zawsze jest prosto, ale za to mamy ogromna satysfakcje, majac
dobra wspolprace z rodzicami, samorzadem. Zyje sie optymistycz-
nie. Poza tym tak wiele rzeczy zaczynato sie w Gdansku, ze jeste$my
do tego przyzwyczajeni — moéwila przewodniczaca Zarzadu Kola
w Gdansku, wiceprezeska PSONI Joanna Cwojdzinska. Z kolei
Kolo w Bytomiu obchodzi w tym roku 30-lecie. — Mamy 30 lat, je-
steSmy juz doro8li. Zaczelo sie od garstki rodzicow, ktorzy chcieli
co$ zrobi¢ dla swoich dzieci i tak to sie toczy, jak chyba w kazdym
naszym Kole — powiedziala Anna Dziasko, przewodniczaca Zarza-
du Kota i cztonkini ZG.

— Czy byt wtedy internet? — pytala uczestnikéw pikniku Mo-
nika Zima-Parjaszewska. — Nieee — odpowiadali. — No wias$nie,
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a rodzicom wtedy udalo sie polqczyé ludzi w calej Polsce. Bardzo
wielu réznych rodzicéw, zeby stworzyé¢ Stowarzyszenie — pod-
kreslita prezeska. Jubileuszowy piknik byt wiec nie tylko okazja do
poruszenia tematow, ktore w Polsce wciaz czekaja na realizacje,
jak np. wieksza liczba mieszkan wspomaganych czy lepszy dostep
do pracy dla osob z niepelnosprawnoécia, ale tez wyrazem radosci
7 tego, co udato sie dokonac przez 60 lat.

Bylo wiec wiele wydarzen typowo relaksacyjnych, jak chocby
tanczenie zumby. Do prowadzacej ze sceny nauke tanca, dola-
czyli chetnie milonicy tanca, probujac swoich sit. W miedzycza-
sie uczestnicy réznych form wsparcia prowadzonych przez Kota
w calej Polsce czestowali goéci pikniku i przechodzacych Traktem
Krélewskim wlasnorecznie upieczonymi ciasteczkami. Mozna tez
bylo pomalowa¢ sobie twarz i ,zrobi¢ tatuaz”, czyli przybi¢ na rece
piknikowa pieczatke PSONI. Nie moglo tez zabrakna¢ czego$ dla
ciala — wszystko w kolorze PSONI, czyli pomaranczowym. Byt wiec
pomaranczowy popcorn, pomaranczowe soki, pomaranczowa wata
cukrowa i z natury prawie pomaranczowa grochowka — wszystkie
atrakcje byly bezplatne, choé¢ wielu uczestnikéw pikniku cheialo za
nie zaplaci¢, dysponujac wlasna gotowka. Mozna bylo takze zro-
bi¢ sobie pamigtkowe zdjecie w foto budce. Na stoisku uczestnicy
mogli otrzyma¢ publikacje PSONI: broszury w tekscie latwym do
czytania, kwartalnik ,Spoteczenistwo dla Wszystkich” oraz inne.
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Pan Piotr Biernacki, self-adwokat z Kota PSONI w Wyszkowie
wypowiedziat z piknikowej sceny swojego rodzaju apel. Powie-
dzial m.in.: — Przyjechalem z Wyszkowa, jestem uczestnikiem
WTZ w Wyszkowie i self-adwokatem oraz dziennikarzem inter-
netowego Radia SoVo. Osoby z niepelnosprawnosciq intelektu-
alng sq takimi samymi osobami jak osoby petnosprawne, tylko
w pewnych rzeczach potrzebujemy troszke wiekszego wsparcia.
Chciatbym zawnioskowaé, zeby we wszystkich miejscowosciach
w Polsce powstawaly mieszkania treningowe, poniewaz one
dajg nam mozliwo$é¢ usamodzielniania sie. Sam dwa dni temu
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- To, ze dzisiaj osoby z niepelnosprawnosciq
intelektualng moga wyjs¢ na scene i powiedzied,
ze cheq mie¢ prace, samodzielnie mieszkac, mie¢
rodzine albo zeby szanowaé ich godnosé, to jest
efekt 60-letniej pracy Stowarzyszenia

— moéwi dr n. pr. Monika Zima-Parjaszewska,
prezeska PSONI w rozmowie z redakcjg
»Spoleczenstwa dla Wszystkich” podczas
jubileuszowego majowego pikniku w Warszawie.

Beata Dazblaz:
Dlaczego self-adwokaci a nie podopieczni?

Monika Zima-Parjaszewska:

W ciqgu ostatnich kilku lat coraz czesciej stysze to pytanie i nie
moge czasem uwierzyc, ze to sie dzieje naprawde. To wspa-
niale, ze burzymy mury, ktére sami stawialiSmy. Dlaczego nie
podopieczny? Poniewaz najwazniejsza jest osoba, ktora jest
podmiotem swojego zycia, a nie przedmiotem czyichs$ dziatan.
W stowo ,,podopieczny” wpisana jest opieka, opiekuriczo$é, ,,za-
opiekowanie sie”. W rezultacie zawlaszczenie tej osoby 1 jej zy-
cia. Natomiast w méwieniu o np. uczestniku warsztatu terapii
zajeciowej, o mieszkaricu czy osobie korzystajqcej z projektu
wskazana jest bardzo wyraznie odrebnos¢ i podmiotowos$c tego
czlowieka. W byciu podopiecznym nie ma nic przyjemnego,
wszyscy za ciebie decydujq, sq od ciebie wazniejst, z troski i mi-
tosci otaczajq cie tq wszechogarniajqcq opiekq, nie zostawiajqc
wiasciwie miejsca dla ciebie.

Dlaczego dzisiaj, tutaj, to wlasnie self-adwokaci

$3 najwazniejsi?

Mozna powiedzieé, ze w self-adwokaturze jak w soczewce wi-
doczny jest dorobek Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepelnosprawnosciq Intelektualng — osoba, ktéra ma wplyw
na swoje zycie. To byty ciche marzenia rodzicow 60 lat temu. Za-
czynali od walki o wlasciwe wsparcie dla swoich dzieci, dostep
do rehabilitacji, edukacji, pracy. Ale u zrédet ich dziatan, u zro-
del Stowarzyszenia byla i jest osoba, ktorej glos jest styszalny,
ktorej zdanie i wola ma znaczenie, ktora decyduje o swoim zyciu.
Tak zrodzila sie self-adwokatura. To, ze dzisiaj osoby z niepetno-
sprawnosciq intelektualng mogq wyjs$é na scene i powiedzied, ze
cheq mie¢ prace, samodzielnie mieszkaé, mie¢ rodzine albo zeby
szanowac ich godno$é, to jest efekt wilasnie tej 60-letniej pracy
Stowarzyszenia. Nie tylko nad swiadomosciq samych 0s6b z nie-
petnosprawnosciq intelektualng, ich rodzicow, ale catego spote-
czenstwa. Stowarzyszenie pracowalo 60 lat, by osoby z niepel-
nosprawnosciq intelektualng mogty sie realizowaé dziatajqgc nie
tylko dla siebie, ale takze dla innych. Dlatego self-adwokaci sq
tutaj dzi$ najwazniejsi. Rzecznicy swoich spraw i praw.

zakoriczylem udzial w drugim turnusie w mieszkaniu wspoma-
ganym w Wyszkowie, gdzie sq osoby, ktore wspierajq nas na co
dzieni. Chcialbym zawnioskowaé, zeby we wszystkich miastach
1 miejscowosciach w Polsce powstawaly miejsca pracy dla 0sob
z niepelnosprawnosciq gdzie bedzie osoba je wspierajqca. Ona
wspierataby nas w tym, jak mamy wykonywaé nasze obowiqzki.
Wiadomo, ze wigkszo$¢ z nas chee zalozyé rodzine, a z tym wiqzq
sie koszty utrzymania — apelowal pan Piotr. Uczestnicy pikniku
nagradzali jego wypowiedzi gromkimi brawami, dajac znak, ze
utozsamiajg sie z jego stowami.

To jest najwiekszy sukces PSONI?

To jest podchwytliwe pytanie, poniewaz lista sukcesow PSONI
Jjest naprawde dluga. I najwazniejsze jest to, ze wszystkie te
dzialania sq ze sobq powiqzane, uzupelniajq sie, prowadzq do
siebie nawzajem. Zaczynajqc historycznie, weczesna interwencja
w latach 70. ubieglego wieku to byla rewolucja. Nikt nie wspie-
ral wezesniej dziecka tak kompleksowo, jak PSONI. To sq nasze
sprawdzone metody pracy, ktore przyjely sie i sq realizowane
teraz takze przez wielu innych. Dzieki wczesnej interwencji ta-
twiejsza byta walka o edukacje. Sukcesem Stowarzyszeniajest to,
ze edukacja 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
glebokim stala sie obowiqzkowa, co mialo zwiqzek w latach 9o.
ubieglego wieku z pracami nad ustawq o ochronie zdrowia psy-
chicznego. To byt sukces, ktory dal nadzieje na wiecej. Liczba po-
wstajqcych warsztatoéw terapii zajeciowej — mamy ich najwiecej
w Polsce — doprowadzita do pytania: Co dalej? I tak powstala
w Stowarzyszeniu koncepcja wpisana do ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej, a nastepnie powotano pierwsze zaklady
aktywnosci zawodowej. Zaledwie kilka lat pézniej stalisSmy sie
liderem w zatrudnieniu wspomaganym 0sob z niepetnospraw-
nosciq intelektualnq. Powstaly Centra DZWONI, czyli Centra
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnospraw-
nych Intelektualnie. Co dalej? — pytalismy. Pracujqcy czlowiek
chce samodzielnie mieszkaé, zaczely powstawaé mieszkania
wspomagane. Nikt, na takq skale, w Polsce nie prowadzi miesz-
kalnictwa dla 0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng. Co da-
lej? Self-adwokatura, Radio SoVo, Kregi Wsparcia, asystencja
osobista... mowitam, lista jest dtuga. I jeszcze jedno — jesli dzis
kto$ pyta, co to jest ETR, to takze jest sukces PSONI.

Te ostatnie wymienione sukcesy to bardziej
zmiany §wiadomosciowe w otoczeniu os6b
z niepelnosprawnoscia intelektualna?

Tak, ale to wielki sukces PSONI - takie przekierowanie myslenia
i dyskusji spotecznej na wsparcie Srodowiskowe osoby z niepel-
nosprawnosciq intelektualng w jej otoczeniu, na jej wiqczenie
w spotecznosé lokalng. To bylo bardzo trudne, bo mielismy za-
plecze placowkowe, prowadzimy ponad 370 placowek, oferujqc
wsparcie ponad 32 tys. 0séb. A mimo to udalo sie rozpowszech-
nié kregi wsparcia, przekierowaé myslenie na prace, aktywnosé,
na zycie poza placéwkq osob z niepetnosprawnosciq intelektual-
nq. Przestawienie tego wektora w sytuacji, gdy osoby z niepel-
nosprawnosciq sq bardzo dobrze ,zaopiekowane” w rodzinach
i placowkach, nie jest proste, a jednak konsekwentnie to robimy.
Podobnie jest z dyskusjq o asystencji osobistej, ktorq prowadzi
oczywiscie wiele organizacji i 0s6b. My wspieramy tych, o kto-
rych najtrudniej zadba¢ pod tym wzgledem w codziennosci.
To jest takze sukces Stowarzyszenia, ktére pokazuje, ze mozna
podmiotowo wspierac poprzez asystencje osobistq osobe z gle-
bokq niepetnosprawnosciq intelektualng, dzieki czemu ma ona
niezalezne zycie.

Specjalnym gosciem PSONI na pikniku byta aktorka Justyna
Sienczylto, ktéra po $mierci swego meza Emiliana Kaminskiego
przejela prowadzenie zalozonego przez niego warszawskiego Te-
atru Kamienica. Teatr od dawna jest niezwykle goscinny dla osob
z niepelnosprawnosciami i z nimi zwigzany. Objal tez patronatem
obchody 60-lecia PSONI. — W Teatrze Kamienica czujemy sie jak
w domu, lubimy tam przychodzié. Wchodzqc tam, czuje sie, jakby
to byt inny Swiat — méwila w czasie rozmowy z Justyna Sieficzytto
prezeska PSONL
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NASZE STOWARZYSZENIE

— To byly piwnice w strasznym stanie, a mdj mqz zobaczy?
w nich teatr, wszyscy tapali sie za glowe i nie wierzyli, ze to jest
mozliwe — mowila aktorka. Monika Zima-Parjaszewska podkresli-
la, 7e jest na pikniku wielu dziennikarzy Radia SoVo i nie wybaczy-
liby jej, gdyby nie zadata pytania o ulubiong role Justyny Sienczyl-
lo, ktéra zagrala. — Mojq artystycznq przyjaciétkq byta niezyjgca
juz niestety Barbara Sass, ktora wyrezyserowata spektakl ,Wiera
Gran”'. Ten wspanialy spektakl o bardzo trudnej historii zycio-
wej, jest mi bardzo bliski — odpowiedziala aktorka. A poniewaz
wsrdod osdb z niepelnosprawnoscia intelektualng takze sa aktorzy
ioni chcieli zabraé glos w kwestii sztuki. Jak np. pani Izabela Stefa-
niak, uczestniczka WTZ, aktorka teatru ,Przebudzeni” Kola PSONI
w Ostrodzie. — Chodze na préby, granie dodaje mi skrzydel.

Podczas pikniku, sztuki mozna bylo takze doswiadczyé, bo
uswietnily go dwa wystepy — zespotu ,Remont Pomp” z Kota PSONI
w Gdansku z udzialem jazzmana Mikolaja Trzaski oraz zespotu
Klubu Nieskrepowanej Kreacji Muzycznej ,To$my s3” z War-
szawskiego Kola PSONI. ,Remont Pomp” wystapil z przyjaciéimi
z Niemiec i Szwecji, ktorzy goscili w Polsce w ramach programu
Erasmus+. Wystepy zgromadzily pod sceng uczestnikéw pikniku,
ktorzy chetnie taficzyli w rytm muzyki.

Prezeska PSONI podczas wydarzenia przeprowadzila tez swo-
isty ,egzamin” z wiedzy o dotychczasowych dokonaniach PSONI.
— Kto zorganizowal zatrudnienie wspomagane w Polsce, kto
pierwszy wymyslit self-adwokature w Polsce, kto wprowadzit
obowiqzek edukacji dla 0s6b z niepelnosprawnosciq intelektu-
alng? Kto prowadzi najwiecej WIZ-6w? Kto pierwszy w Polsce
wprowadzil mieszkania wspomagane? Kto organizowat Kregi
Wsparcia? — pytala uczestnikow pikniku ze sceny. A ci chetnie od-
powiadali, bo odpowiedz byta jedna — PSONI. — Co ma PSONI!?
— pytata Monika Zima-Parjaszewska. — Moooooooc! — odpowiadali
bawiacy sie na pikniku. Przypomniata im takze, ze najwazniejsze
prawo czlowieka to prawo do godnosci, a zycie kazdej osoby z nie-
pelosprawnoscia ma byé normalne i niezalezne.

Prezeska wspomniala takze wazne wydarzenie w historii Sto-
warzyszenia, jak zmiana nazwy w 2016 roku z Polskiego Stowarzy-
szenia na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU) na
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoécia Inte-
lektualng (PSONI). — Wtedy przyjaciele naszej organizacji pisali
do nas: ,,PSONI, PSONI was nikt nie dogoni” - przypomniala.

1 ,Wiera Gran” to opowiesc o polskiej Spiewaczce i aktorce kabaretowej Zzydowskiego po-
chodzenia. Byta artystkq Swiatowego formatu. Niezwykle utalentowana, obdarzona
gtebokim gtosem, wystepowata w najstynniejszych salach koncertowych Swiata. Byta
kobietq piekng, zdolng i petnq pasji. Jednak przez wiekszos¢ zycia musiata walczy¢
z bezpodstawnymi oskarzeniami o kolaboracje z Gestapo w czasie Il wojny swiatowej
(na podst. opisu spektaklu www.teatrkamienica.pl).
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W planie pikniku byly tez krotkie rozmowy self-adwokatow
z self-adwokatami. Poprowadzili je na scenie pan Tomasz Balicki
ipan Sylwester Nalepa z Kota PSONI w Jarostawiu. — Jestesmy self-
-adwokatami z Jarostawia. Self-adwokat dziata na rzecz innych
0s0b z niepetnosprawnosciq 1 dla siebie. JesteSmy rzecznikami
0s0b z niepetnosprawnosciq, zeby nasz glos i innych 0sob z niepet-
nosprawnosciq byt ustyszany. Dlatego tutaj dzis jestesmy, zeby
Jjak najwiecej 0sob o nas wiedzialo, zeby byli nastawieni do nas
przyjaznie, z kulturq, bo wiele osob myli niepetnosprawnosé inte-
lektualng z chorobq psychiczng — méwil pan Tomasz.
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Fot. Wojtek Gorski

Pan Sylwester opowiedzial natomiast o dzialaniach self-adwo-
katow nie tylko w Polsce, w $rodowisku lokalnym, ale tez tych re-
prezentujacych Polske poza granicami kraju. — Méwimy mieszkari-
com Jarostawia o swoich prawach i potrzebach, o tym, co chcemy
zmienié, wyjezdzamy na wazne konferencje, goscimy u pana
marszatka. Chcemy, zeby nasz glos byt styszany jak kazdego czto-
wieka w naszym kraju. JesteSmy tez dziennikarzami Radia SoVo.

Pan Tomasz zachecal innych uczestnikow do wypowiedzi ze
sceny. — Prosze sie nie ba¢, nie gryziemy, nie szczypiemy, zapra-
szamy. Jednak chetnych nie brakowato. — Nazywam sie Wiadysta-
wa Wasikowska, jestem tez niepelnosprawnq osobq, bardzo lubie
Spiewaé, tarnczyé, tez chciatabym spréobowaé byé dziennikarkq
1 sprobowac¢ mowié na pytania. Jestem z Miechowa.

— Nazywam sie Weronika, pochodze z Elblqga, bardzo lubie
Spiewaé, kocham tariczy¢ — moéwila inna uczestniczka pikniku.
Dala sie takze namowi¢ na pokazanie swoich tanecznych umiejet-
nosci na scenie.

— Jestem Aleksandra Mackowiak, pochodze z Poznania i mam
31 lat 1 jestem self-adwokatem i jestem urodzona z zespotem Do-
wna. Kazdy ma inng skore, kto$ ma bialg, ktos ma czarnq, nie
mozna dyskryminowa¢ ludzi, trzeba sie dogadywaé. Tez umiem
tanczyé, wspiera¢ z mitosciq.

— Pojechatam do Nowego Jorku poniewaz méwitam w Komi-
tecie do spraw 0s6b z niepetnosprawnosciami ONZ. Pomagata mi
moja siostra Dorota, prawniczka. Bratam udzial w mieszkaniu
treningowym, zeby sie uniezaleznié. Jestem self-adwokatkq po-
niewaz bronie nie tylko siebie, ale was wszystkich, jestem dzienni-
karkq Radia SoVo i tez robie rézne audycje, na przyktad wywiad
z Krystyng Mrugalskq — méwita Joanna Hajduk z Warsztatu Terapii
Zajeciowej Zarzadu Glownego w Warszawie.

Jubileuszowy piknik zakonczyl sie wspolnym zdjeciem wszyst-
kich uczestnikow, ktorzy trzymali w reku pomaranczowe balony
zlogo PSONI (patrz: ostatnia okladka).

-
PSONI ma moc E

W Warszawie odbyt sie piknik PSONI.

Przyjechaty osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng z K&t PSONI z catej Polski.

Wspolnie swietowali 60 lat PSONL
60 lat to bardzo dtugo.

PSONI pomaga godnie zy¢ osobom
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Na pikniku byty koncerty. Wystepowaty
w nich osoby z niepetnosprawnoscia.

Na pikniku mozna byto:

® zje$¢ pomaranczowy popcorn (czytaj
popkorn)

® napic sie pomaranczowego soku

® zjes¢ grochdwke

® pomalowac sobie twarz

® spotkac sie i rozmawiac z innymi
uczestnikami

® tanczyc

® dostac ciasteczka upieczone przez
osoby z niepetnosprawnoscia.

Na pikniku byli self-adwokaci.

Self-adwokat méwi o potrzebach
wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia.

Self-adwokaci mowili ze chca:

- zeby byto wiecej mieszkan
treningowych

- zeby mogli pracowac

- zeby mogli zatozy¢ rodzine.

Piknik zakonczyt sie wspolnym zdjeciem.
Jest na ostatniej oktadce. Niektorzy
trzymali w rekach pomaranczowe balony.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Monika Zakrzewska
Prezeska Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego

Wtgczenie dziata na catym swiecie!

Zatrudnienie wspomagane daje szanse osobom z nie-
petnosprawnosciq intelektualng doswiadczy¢ jednej
z istotnych w Zyciu wartosci jakq jest praca. Dzieki niej
sqg wigczeni w Zycie spoteczne, a dzieki odpowiedniemu
wsparciu w pracy, uczq sie takze m.in. jak rozwiqzywac
problemy, ktore napotykajq. O tym, ze zatrudnienie
wspomagane petni tak istotng role mogli przekonac sie
uczestnicy miedzynarodowej konferencji, ktora odbyta
sie w czerwcu w Kanadzie.

WEACZENIE DZIALA to haslo przewodnie II Swiatowej Kon-
ferencji Zatrudnienia Wspomaganego' (#InclusionWorks), ktora
odbyla sie 6-8 czerwca 2023 roku w Vancouver w Kanadzie w pro-
wingji Kolumbia Brytyjska. Organizatorami konferencji byly: Ka-
nadyjskie Stowarzyszenie Zatrudnienia Wspomaganego, Inclusion
BC, Sie¢ Zatrudnienia British Columbia oraz Swiatowe Stowarzy-
szenie Zatrudnienia Wspomaganego. W konferencji uczestniczyli
liderzy spotecznosci z sektora publicznego i prywatnego, urzednicy
panstwowi, przedstawiciele biznesu i delegaci organizacji spolecz-
nych z calego §wiata. Wzielo w niej udzial ponad 600 oséb zain-
teresowanych rozwojem ushugi zatrudnienia wspomaganego z 40
krajow z calego $wiata.

ﬁrﬁ

LIMCLUSION

INCLUSION FOMCTIONMNEL

wWoRKS!

Miedzynarodowa wymiana doswiadczen

Wiedziatam, ze udziat w konferencji na pewno stworzy unikato-
wa mozliwo$¢ wymiany dos§wiadczen pomiedzy ekspertami z calego
Swiata z obszaru realizacji zatrudnienia wspomaganego, jego roz-
woju i przemian. Za$ wygloszenie prelekeji na miedzynarodowym
forum i podzielenie sie polskimi do$wiadczeniami z realizacji ustugi
zatrudnienia wspomaganego umozliwia promocje kraju i organizacji,
ktore ja $wiadczg z duzymi sukcesami.

1 Zatrudnienie wspomagane uznaje wiele umiejetnosci, talentow i doswiadczenia
pracownikéw, ktérzy doswiadczajq niepetnosprawnosci i wnoszq je do krajowej sity
roboczej. Jest to skuteczny, zindywidualizowany i elastyczny model dopasowywania
0s6b poszukujgcych pracy do wymagan pracodawcow i utatwiania/zapewniania obu
stronom udanych relacji pracowniczych.
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Wspodlnie z przedstawicielem Polskiej Unii Zatrudnienia Wspo-
maganego (PUZW) przeslaliémy zgloszenie wraz z propozycja
wystapienia, ktore zostalo zaakceptowane. Jako prezeska Polskiej
Federacji Zatrudnienia Wspomaganego (PFZW) i ekspertka PSONI,
mialam mozliwoé¢ siegniecia zaréwno po wsparcie finansowe
i osobowe. Wiedziatam, ze to musi sie udaé! Cho¢ pojawialy sie oba-
wy, finalnie dzieki wsparciu finansowemu instytucji Narodowego
Instytutu Wolnoéci i indywidualnemu - czlonka Rady Programo-
wej Federacji, moglam wyruszy¢ w dtuga podréz lotnicza do Van-
couver. Ostatecznie, niestety jako jedyna przedstawicielka Polski,
wzielam udzial w konferencji, reprezentujac zaréwno organizacje
zrzeszone w Federacji, m.in. moja macierzysta organizacje PSONI,
jak i PUZW.

Konferencja #InclusionWorks rozpoczela sie od przywitania
wszystkich uczestnikow przez Annette Borrows, prezeske Kana-
dyjskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego oraz przedstawicielke
rdzennej ludno$ci i mame dziecka z niepelnosprawnoscia, ktora
przywitala nas w jezyku inuickim. Jednym z pierwszych prelegen-
tow byl charyzmatyczny dr John Izzo, ktory dzielil sie swoja wiedza
i do$wiadczeniem zwigzanym z wyzwaniami dotyczacymi zmiany
w mysleniu o niepelnosprawnosci, zaangazowaniem pracownikow
z niepelnosprawnoéciami i odpowiedzialnoscia spoleczna w biz-
nesie. W swoim wystapieniu podkreslal, jak jednostki ksztaltuja
przyszloéé, dlaczego w dobie starzejacego sie spoleczenistwa coraz
bardziej widoczna grupa ludzi na calym $wiecie bedzie ksztattowac
gospodarke przyszto$ci. Ta rosngca grupa ludzi nie jest klasa ze
wzgledu na narodowo$é, dochody, rase, ple¢ czy niepelnospraw-
nos$¢, ale taka, ktora aspiruje do dobrego zycia w inkluzywnej (wia-
czajacej) lokalnej spolecznosci. Doktor John Izzo mowit o odpowie-
dzialnoéci jako jednej z najwazniejszych wartosci w zyciu czlowieka.
Podczas prelekeji odwolywal sie do indywidualnych historii osob
z niepelnosprawnos$ciami i wplywu na ich zycie ludzi w lokalnej
spotecznosci, ktorzy wykazali sie otwarto$cia i odpowiedzialno$cia.
Wielokrotnie podkreslal, apelujac do przedstawicieli $wiata bizne-
su i administracji, ze wystarczy, ze jedna osoba przejmie inicjatywe
i zacznie dazy¢ do zmian, a zaraz inni pojda w jej Slady, znajdujac
w sobie odwage, ktorej wezesniej nie mieli.

Zarzadzanie roznorodnoscia w miejscu pracy

Na poczatku konferencji uslyszeliémy, jak wazne jest pozytyw-
ne nastawienie i posiadanie swoich pasji. Dlatego, Ze te postawy
sa bardzo doceniane przez pracodawcow, ktorzy szukaja takich
pracownikow. Podkreslano, Ze osoby z niepelnosprawnos$ciami, jak
wszyscy ludzie, maja umiejetnosci, ale wazne jest, aby stworzy¢ im
warunki, zeby mogli je rozwija¢. Wtedy niepelnosprawnos¢ znika,
a pojawiaja sie mozliwosci. Wazne jest wykorzystanie faktu, ze spo-
leczenistwa sie starzejg, a urodzen jest coraz mniej. Dlatego krok
po kroku nalezy rozwija¢ zarzadzanie réznorodnoscia w miejscu
pracy. Roznorodnoscia, ktora skupia sie na tym, kto jest rekruto-
wany, jakie ma kompetencje i talenty. W kolejnym kroku nalezy
sie skupi¢ na pelnym wiaczeniu, czyli zachowaniach, ktére przyj-
muja i uwzgledniaja réznorodnos¢. Istotne jest tutaj wzmocnienie
pozycji pracownika poprzez szanowanie i docenianie tego, co go
wyrdznia, pod wzgledem wieku, plei, pochodzenia etnicznego, re-
ligii, edukacji, niepelnosprawnosci czy orientacji seksualnej. Caly
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proces wlgczania angazuje kazda osobe i sprawia, ze ludzie czuja
sie doceniani i niezbedni do osiggniecia sukcesu organizacji. Mowit
o tym Sean Wiltshire, dyrektor generalny Avalon Employment Inc.

Na koniec Wayne Herbert z LEAD Disability Services zapytat:
LZastanowcie sie, jakiego $wiata chcecie do zycia? Nie panstwa
- $wiata!”. To pytanie bardzo mocno poruszylo uczestnikéw kon-
ferencji, szczegélnie, ze padlo z ust czlowieka, ktory podzielit sie
swoimi do$wiadczeniami z co najmniej podwojnego wykluczenia,
nie tylko ze wzgledu na plec, ale rowniez na orientacje seksualna.
Opowiadal o swojej wyboistej i segregacyjnej drodze edukacyj-
no-zawodowej, o ludziach dobrych i odpowiedzialnych, ktorych
spotkal w swoim zyciu, jak réwniez o tych, ktorzy nie szczedzili mu
szykan i braku akeeptacji. Mowil, jak istotny jest jezyk inkluzywny
jako jezyk szacunku wobec osob z niepelnosprawnosciami, ktory
odzwierciedla réznorodno$¢ do$wiadczen i $wiata, a takze pozwala
stworzy¢ bezpieczniejsza przestrzen spoleczna wolng od przemocy
i dyskryminacji.

Rowny dostep do ustug i wsparcia

Po ceremonii otwarcia przez kolejne dwa dni odbywaly sie roz-
norodne sesje tematyczne dotyczace inkluzywnego rynku pracy
ifora dyskusyjne. Sesje byty prowadzone rownolegle i wybor, w kt6-
rej uczestniczyc, byl niezmiernie trudny. Uczestnicy mieli dostep do
hali wystawcdw, a trzeciego dnia takze do rynku przedsiebiorcow.

Poprzez sesje i warsztaty prowadzone przez lideréw i innowato-
row w zakresie zatrudnienia wspomaganego uczestnicy konferencji
mogli dzieli¢ sie najlepszymi praktykami, rozwiazaniami, trendami
i wynikami badan oraz mieli mozliwo$¢ tworzenia sieci kontaktow.

Jednym z ciekawszych warsztatow, w ktorych wzielam udzial
byl warsztat prowadzony przez Davida Stenninga i Nerise Oldfield-
-Thompson, ekspertéw z Wielkiej Brytanii, ktérzy prezentowali
zestaw narzedzi do mierzenia ram jakoSci ustugi zatrudnienia
wspomaganego (The Supported Employment Quality Frame-
work - SEQF). Wskazywali, w jaki sposob podstawowe wartosci
zatrudnienia wspomaganego (ZW) i 5 jego kluczowych etapdow:
zaangazowanie osoby poszukujacej pracy, profilowanie zawodowe
i planowanie dziatan, zaangazowanie pracodawcy, dopasowanie
pracy i wreszcie wsparcie w miejscu pracy i rozwoj kariery, wpa-
sowuja sie w opracowane zestawy narzedzi do samooceny. A takze
jak ustugodawcy moga je wykorzystac do ustalenia priorytetowych
dzialan w celu poprawy jakosci oferowanego wsparcia osobom
poszukujacym pracy i pracodawcom. Prezentowany zestaw narze-
dzi byl rekomendowany jako skuteczna metoda mierzenia jakosci
$wiadczonych ustlug, w tym opracowania planu poprawy jakosci
i wdrozenia cyklu ciaglego doskonalenia i rozwijania $wiadczonych
ustug w zakresie ZW.

S

Zatrudnienie wspomagane

W Vancouver (czytaj Wankuwer)

byta konferencja. Vancouver to miasto
w Kanadzie. Na konferencje przyjechali
ludzie z catego Swiata. Rozmawial

o zatrudnieniu wspomaganym.

Zatrudnienie wspomagane

pomaga pracowac osobom

Z niepetnosprawnoscia.

Osoba ma wsparcie trenera pracy.
Trener pomaga rozwigzywac problemy.

Dzigki pracy osoby z niepetnosprawnoscia:
- moga byc niezalezne

- moga decydowac o sobie

- naleza do lokalnej spotecznosci.

O utworzonej w kwietniu 2022 roku innowacyjnej organizacji
spoldzielczej typu non-profit w Nowym Brunszwiku opowiadala
Nathalie D’Amours, dyrektorka avenueNB. Podczas warsztatu
zaprezentowala model wspolpracy opracowany przez organizacje
czlonkowskie, w celu zarzadzania $wiadczeniem uslug zatrud-
nienia dla osob z niepelnosprawnoscia. Finansowana przez rzad
avenueNB, nadzoruje zarzadzanie kontraktami swoich 22 agencji
cztonkowskich. Glownym celem organizacji jest zapewnienie oso-
bom z niepelosprawnosciami i pracodawcom réwnego dostepu
do ustug i wsparcia. W rozleglej Kanadzie, gdzie mieszkancy po-
szczegblnych regionéw postuguja sie roznymi jezykami (np. fran-
cuskim, angielskim czy jezykiem rdzennych mieszkancow) bardzo
potrzebne s3: koordynacja uslug, rozwdj czlonkéw organizacji,
dostep do ustugodawcow, promowanie wspélnej komunikacji,
rozwijanie partnerstwa przekrojowego, monitorowaniei ocenianie
programdw zatrudnieniowych i ustug pod katem wynikow i odpo-
wiedzialnoéci.

Kazdy moze pracowac

Interesujacy byt rowniez warsztat, podczas ktorego prezento-
wano dobre praktyki w edukacji i zatrudnieniu. Briony Williamson
z Enable ze Szkocji méwila o innowacyjnym programie zmiany
szkoly Stepping Up, ktory wspiera mlodych ludzi z trudnoSciami
W uczeniu sie, autyzmem lub osoby potrzebujace dodatkowego
wsparcia. Pozwala im budowa¢ i odkrywac swoje aspiracje na
przyszlosc, osiagat kwalifikacje i cele po ukonczeniu szkoly, czy-
li podjecie pracy na wybranym przez siebie stanowisku zgodnie
z kompetencjami. Jedyny tego typu program w Europie prowadzi
uczestnikow przez proces odkrywania i planowania swojej przyszlo-
$ci. Rozpoczyna sie od wstepnego badania $wiata pracy i prowadzi
do zaangazowania pracodawcéw w naturalnych warunkach juz na
etapie edukacji potencjalnych pracownikéw. Co wazne, pozwala
uczestnikom konkurowaé o prace poprzez zdobywanie umiejetno-
$ci cenionych przez pracodawce. »
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Fot. Archiwum prywatne

I ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

» O dziatalnoéci Inclusion Langley Society, jednej z 12 organizacji
tworzacych Sie¢ Zatrudnienia BC w Kanadzie, méwit Dan Collins.
Organizacja ta zapewnia szeroki zakres ustug i wsparcia dzieciom
i mlodziezy z niepelnosprawnoscig rozwojowa oraz dorostym z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna. Swiadczone ushugi maja na celu
poprawe jakosci ich zycia i zapewnienie mozliwosci w inkuzywnym
$rodowisku. Inclusion Society uznaje swoja odpowiedzialno$¢ jako
lidera we wspieraniu spolecznoéci, ktora szanuje réznorodnosé
isprzyja wlaczeniu spotecznemu.

O promowaniu sprawiedliwego zatrudnienia dla oséb z niepel-
nosprawnoscig rozwojowa poprzez innowacje, szkolenia i pomoc
techniczng mowila z kolei Debbie Moore z Washington Initiative
for Supported Employment (WISE). Bardzo mocno akcentowata
warto$ci i przekonanie, swoje i organizacji, ze kazdy moze praco-
waé, a praca za godng place daje ludziom mozliwoéé kierowania
wlasnym zyciem. Te wartosci i przekonania sa mi bardzo bliskie.

Prelegenci warsztatow podkreslali, ze ich wizjq jest, aby lokalne
spotecznosci byly przyjaznymi miejscami dla osob z trudno$ciami
W uczeniu sie, gdzie sg jednocze$nie cenione i szanowane jako row-
ni cztonkowie spoleczenstwa, a ich rodziny otrzymuja wsparcie.

Podczas konferencji nie zabraklo akcentu rodzinnego. Otz
Fionn i Jonathan, ojciec i syn z niepelnosprawnoécig intelektual-
ng, pracuja nad stworzeniem lepszego $wiata i przy okazji dobrze
sie przy tym bawig. Podczas warsztatu, ktory wspolnie prowadzili,
opowiadali o swoich dokonaniach: JesteSmy artystami, muzyka-
mi, czestymi goScinnymi wykladowcami, budowniczymi spolecz-
nosci i rzecznikami. Jako Globalni Ambasadorzy Citizen Network
odwiedzilismy 24 kraje. Fionnathan’s Happiness Project to zbior
ponad 600 wywiadéw z ponad 3 milionami wyswietlen online.
Stuchajac tego wystapienia czutam niesamowitg energie ptynaca od
moéwceodw i bylam pod wrazeniem ich pomystowosci i kreatywnosci.

Promocja polskich rozwiazan

Sama takze miatam mozliwo$¢ promowania polskich rozwia-
zan 1 postepow we wlgczaniu ustugi ZW w rozwiazania systemowe
w zakresie aktywizacji zawodowej osdb z niepelnosprawnosciami
o najwiekszych trudnoSciach we wchodzeniu na otwarty rynek
pracy. Ogromng nobilitacja i wyzwaniem jezykowym byla moz-
liwoéé poprowadzenia warsztatu i wygloszenia prelekeji podczas
konferencji pt. ,Zatrudnienie wspomagane jako katalizator jakosci
zycia i stabilizacji stresu osob niepelnosprawnych”. Przedstawitam
wyniki dwoch badan dotyczacych oséb niestyszacych i niedostysza-
cych oraz 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng — uczestnikow
programdéw ZW. Wnioski z badah wskazaly na istotng role ZW
w ksztaltowaniu subiektywnej jakosci zycia osob doroslych z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng oraz ksztattowaniu adekwatnej
oceny sytuacji stresowej w miejscu pracy osob ghuchych i stabosty-
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szacych. Warsztaty cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem.
Nie zabraklo tez wzruszajacych momentoéw, kiedy na zakonczenie
wlaczylam krotki filmik z pozdrowieniami od treneréw i trenerek
pracy i osob z niepelnosprawnosciami przez nich wspieranych,
z roznych miejsc w Polsce.

Podczas warsztatu byta mozliwo$é zadawania pytan, z ktorej
uczestnicy chetnie skorzystali. Po pierwsze, pozytywnie komento-
wali wyniki prezentowanych badan, pytano o narzedzia wykorzysta-
ne w ocenie subiektywnej jakosci zycia osob z niepelnosprawnoscia
intelektualna. Po drugie, zadawali pytania dotyczace, jak ocenili,
sztywnego systemu orzekania o niepelnosprawnosci w Polsce.
Dla wielu z nich kryteria dostepu do ustugi powiazane z rodzajem
niepelnosprawnosci byly abstrakcja, ktora godzi w podmiotowe
podejscie do potrzeb danej osoby. Po trzecie, byli zainteresowa-
ni systemem wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami w Polsce,
a szczegolnie procesem tranzycji (przejscia) z edukacji do zatrud-
nienia czy z terapii do zatrudnienia. Zastanawiali sie, dlaczego tak
niewiele 0s6b opuszcza placowki 1 podejmuje prace, i czy wplyw na
to ma brak mozliwosci szybkiego powrotu do placowki. Padaly py-
tania o system ksztalcenia osob z niepelnosprawnos$ciami: czy jest
wlaczajacy, czy segregacyjny. Dyskusja w trakcie warsztatu i po nim
byla bardzo ozywiona.

Piekne Vancouver

Organizatorzy konferencji zaoferowali uczestnikom udzial
w pieszej wycieczce po Vancouver. Podczas spaceru mozna byla
podziwia¢ m.in. Gastown, najstarsza cze$¢ miasta, Stanley Park,
obszar zieleni w samym sercu miasta, ktéry jest wiekszy nawet od
Central Parku w Nowym Jorku czy Canada Place, z ktorego roz-
cigga sie wspanialy widok zapierajacy dech w piersiach. Bedac
w centrum miasta skosztowalam lokalnego przysmaku poutine.
Ta pochodzaca z prowincji Quebec potrawa zostala uznana w kilku
sondazach (tak méwig mieszkancy) za narodowe danie Kanady.
Skladaja sie na nia frytki polane sosem pieczeniowym i posypane
kostkami zottego sera. Powszechnie uwaza sie, ze najlepsze jedze-
nie serwowane jest w Vancouver przez Azjatéw. Potwierdzam!

Jak wszyscy uczestnicy konferencji, wzietam udzial w uroczy-
stej gali. To byla jedna z niewielu okazji, gdzie w luznej atmosferze,
smakujac lokalnych potraw i stuchajac muzyki mieliémy czas na
rozmowe, wymiane doéwiadczen i ciekawostek zwigzanych z roz-
nicami kulturowymi z krajow naszego pochodzenia. Ludzie byli
bardzo otwarci, a przy moim stoliku siedzieli pracownicy i szefo-
wie organizacji z Montrealu, Australii i Austrii. Duzo pozytywnej
energii, otwartosci, ciekawosci i checi nawigzania wspolpracy - tak
w kilku stowach moge opisaé wszystkie osoby, ktore poznalam.

Udzial w konferencji byl wyjatkowa okazja do nawigzania kon-
taktow z przedstawicielami organizacji z wielu krajow, mozliwoscia
pozyskania nowej wiedzy i do§wiadczenia. To co szczegolnie utkwilo
mi w pamieci i mysle, ze jest tez bliskie dzialalnosci PSONI, z ktérym
zwigzana jestem od ponad 20 lat, to przekonanie, ze WEACZENIE
DZIALA! Jednym z najlepszych przykladow jest dzialalno$¢ Cen-
trum DZWONI. &
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Marzena Baltowska-Jucha
Specjalistka w Biurze Zarzqdu Gtownego PSONI

PSONI w Partnerstwie Inclu(vi)sion

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetno-
sprawnosciq Intelektualng przystgpito do Partnerstwa
Inclu(vi)sion, ktére powotata Fundacja Aktywizacja.
Partnerstwo ma dziatac¢ na rzecz wzrostu zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w Polsce
do 2030 roku.

Deklaracje przystapienia do Partnerstwa Inclu(vi)sion podpisa-
ta prezeska PSONI dr Monika Zima-Parjaszewska. Stowarzyszeniu
bliska jest filozofia, ktora promuje Inclu(vi)sion. Pojecie réznorod-
nosci i wlaczenia towarzyszy nam od poczatku naszej dzialalnosci
w kazdym obszarze, w tym réwniez w obszarze pracy na otwartym
rynku pracy. Od 17 lat Stowarzyszenie prowadzi programy zatrud-
nienia wspomaganego, dzieki ktérym mozemy budowaé inklu-
zywny rynek pracy. Podpisanie Partnerstwa rozpoczelo Kongres
Jnclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z nie-
pelnosprawno$ciami” zorganizowany przez Fundacje Aktywizacja
10 maja 2023 roku w warszawskim Centrum Nauki Kopernik.
Blisko 40 ekspertow i ekspertek z sektora publicznego, biznesu
i organizacji pozarzadowych dyskutowalo na temat rozwigzan i do-
brych praktyk dotyczacych zwiekszenia mozliwo$ci oséb z niepel-
nosprawnosciami na rynku pracy.

Porozumienie podpisujq prezeska PSONI dr Monika Zima-Parjaszewska
i prezes Fundacji Aktywizacja Przemystaw Zydok.

Firmy coraz czesciej przekonuja sie, ze inwestowanie w zarzg-
dzanie réznorodnoscig oraz w budowanie kultury wlaczajacej (filo-
zofia Diversity&Inclusion) jest niezwykle istotne, bo sprawia m.in.,
Ze pracownicy majg poczucie przynalezno$ci i rzadziej rozgladaja
sie za nowym pracodawca. Dodatkowo, efektywno$é ludzi wzrasta
wtedy, kiedy czuja sie w firmie dobrze, gdy moga by¢ soba. Wy-
chodzac naprzeciw tym trendom na rynku pracy oraz potrzebom
srodowiska 0sob z niepelnosprawnosciami w Polsce, Fundacja Ak-
tywizacja powolala Partnerstwo Inclu(vi)sion.

Réznorodnosc jest podstawowa wartoécia kazdego spoteczen-
stwa, a w miejscu pracy powoduje wzrost kreatywnosci. Dzieki niej
wpadamy na najlepsze pomysly w firmie i mozemy je wdrazaé¢ do
praktyk biznesowych. Jeszcze do niedawna réznorodnosé, rownosé

iwlaczanie w biznesie postrzegane byly jedynie w kategoriach odpo-
wiedzialnoéci spolecznej firm. Nie dostrzegano w tych wartoéciach
wymiaru finansowego.

To juz przeszlo$¢ — dzi§ uwaza sie, ze réznorodnosc to zysk.
A zarzadzanie réznorodnoscig to jeden z wazniejszych czynnikow
pozwalajacych na odkrycie potencjatu zespolu, a co za tym idzie
— poprawe wyniku ekonomicznego przedsiebiorstwa. Dlatego roz-
norodnos¢ jest jednym z bardziej istotnych tematow biznesowych
na $wiecie ostatnich dwoch dekad. Wiele firm wprowadza strategie
zarzadzania réznorodnoscia w nadziei na czerpanie korzysci z co-
raz bardziej zréznicowanych zespolow pracowniczych.

Z postulatow Partnerstwa Inclu(vi)sion:

@ State wspieranie i promocja zatrudnienia 0sob
z niepetnosprawnosciami w otwartym, inkluzywnym,
dostepnym Srodowisku pracy, na zasadach réwnego
traktowania z innymi pracownikami/czkami (takze
w wymiarze ptacowym).

® Wypracowywanie i wspieranie rozwigzan stuzacych
nabywaniu przez osoby z niepetnosprawnos$ciami
kompetencji i kwalifikacji deficytowych na rynku pracy
(w tym z obszaru nowych technologii) (...).

® Wspieranie badan stuzacych identyfikacji istotnych
barier oraz szans w aktywizacji zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

® Wypracowywanie rekomendaciji dla polityk publicznych
w obszarze aktywizacji 0sdb z niepetnosprawnosciami
oraz rynku pracy.

Z wszystkimi postulatami moZesz zapoznac sie na stronie:
https://incluvision.aktywizacja.org.pl/partnerstwo

Ale r6znorodno$é to nie wszystko. Chociaz mozna jg osiagnac
poprzez zatrudnienie réznych osob w przedsiebiorstwie, to in-
Kkluzja jest procesem obejmujacym zmiane ich sposobu myslenia.
Wlaczanie polega na akceptowaniu i wlaéciwym traktowaniu osob
i grup wywodzacych sie z réznych $rodowisk. Mozna powiedzie¢,
ze roznorodno$é jest mieszanka wielu luznych, niepowigzanych ze
soba czynnikow a inkluzja sprawia, ze poszczegolne komponenty
tej mieszanki dobrze ze soba wspolpracuja i uzupehiaja sie. Inklu-
zywne Srodowisko pracy to miejsce otwarte, takie, ktére wzmacnia
iutrzymuje w pracownikach poczucie, ze kazdy z nich moze wnies¢
do miejsca pracy co$ innego i rozwija¢ swoje mocne strony. Celem
inkluzywnego rynku pracy jest zachecanie do tworzenia spersona-
lizowanych $ciezek dla osdb cheacych wejsé na rynek pracy, tak by
kazdy mogt otrzymaé odpowiednie wsparcie w dostepie do dobrego
i zréwnowazonego zatrudnienia.

Justin Trudeau, premier Kanady powiedzial, ze ,R6znorodno$¢
jest faktem, a wlaczanie to nasz wybor”. Jako Stowarzyszenie od
poczatku wybieramy WEACZANIE, jako Partnerstwo Inclu(vi)sion
wspolnie rowniez wybieramy WELACZANIE, przed nami stoi wy-
zwanie, aby rynek pracy w Polsce rowniez wybral WLACZANIE.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Beata Dgzblaz
Redakcja ,Spoteczenstwa dla Wszystkich”

Kiedy niektore orzeczenia stracq waznosc?

Od 6 sierpnia 2023 roku bedq obowiqzywac przepisy,
ktére mowiq o nowych datach uptywu terminu waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci. Chodzi o orzeczenia, ktore
dotgd byly automatycznie przedtuzane w pandemii.
Przepisy zostaty ogtoszone w Dzienniku Ustaw 5 maja 2023
roku i wejdg w zycie 3 miesiqgce pdzniej.

Przestanie wtedy obowiazywac przepis tzw. ustawy covidowej,
ktory automatycznie przedluzal waznoé¢ orzeczen o niepelno-
sprawnosci. Od 6 sierpnia beda obowigzywa¢ nowe daty, w kto-
rych orzeczenia utracg waznos¢. Orzeczenia, ktore utracityby moc
w czasie pandemii oraz w stanie zagrozenia epidemicznego i dotad
byly automatycznie przedtuzane, teraz beda wazne:

® do 31 grudnia 2023 roku — jesli ich waznosc uplynelaby
do 31 grudnia 2020 roku, czyli w pierwszym roku pandemii.

® do 31 marca 2024 roku - jesli ich waznoé¢ uplynelaby
w drugim roku pandemii, czyli w okresie od 1 stycznia 2021 .
do 31 grudnia 2021 roku.

® do 30 wrze$nia 2024 roku — jesli ich wazno$¢ uplynela
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 5 sierpnia 2023 roku
(czyli do dnia, ktory poprzedzi wejscie w zycie nowych przepisow
— 6 sierpnia 2023 roku).

W tych samych terminach przestana by¢ wazne karty parkingo-
we dla os6b indywidualnych, ktore byly przedluzane automatycz-
nie w pandemii. Karty dla placowek za$ utracg wazno$¢ 31 marca
2024 roku. Swiadczenia z pomocy spolecznej, ktére zostaly przy-
znane w zwigzku z niepelnosprawnoscia, beda przyznane na iden-
tyczny okres, co wazno$¢ orzeczenia. Takie same zasady i terminy
beda obowiazywa¢ przy uzaleznionych od niepelnosprawnosci
$wiadczeniach rodzinnych, $wiadczeniach z funduszu alimentacyj-
nego, zasitkach dla opiekunéw lub $wiadczeniach i dodatkach na
pokrycie kosztow utrzymania dziecka lub osoby pelnoletniej w ro-
dzinnej pieczy zastepczej.

0 czym warto wiedziec

Trzeba jednak pamietaé, ze wszystkie orzeczenia beda wazne
nie dhuzej niz do dnia wydania nowego ostatecznego orzeczenia
o niepelosprawnosci lub jej stopniu. To oznacza, ze trzeba roz-
waznie podejmowac decyzje o wnioskowaniu o nowe orzeczenie.
— Moze by¢ bowiem tak, ze data obowigzywania tzw. ,,covidowego”
orzeczenia moze ulec zmianie (skroceniu), a tym samym mozemy
szybciej utraci¢ np. Swiadczenia zwigzane z orzeczeniem, ktore
pobieraliémy na podstawie orzeczenia ,covidowego” - tlumaczy
Michal Urban, radca prawny z Kancelarii Urban Legal i ekspert
w zakresie prawa 0sob z niepelnosprawnosciami.

Orzeczenie staje sie bowiem prawomocne (ostateczne) po de-
cyzji wojewodzkiego zespotu ds. orzekania. Zalozmy, ze bedzie to
15 grudnia 2023 roku. - Wtedy oznacza to, ze nasze poprzednie
orzeczenie ,covidowe” nie bedzie juz obowigzywaé¢ do 31 marca
2024 1. jak jest w ustawie. W jego miejsce wejdzie nowe ostateczne
prawomocne z dniem 15 grudnia 2023 r. orzeczenie, o ktore ztozy-
liémy wniosek 15 sierpnia biezacego roku. Nie bedzie wiec w takiej
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sytuacji mozliwe uzywanie orzeczenia ,covidowego”, z dhuzszym
terminem. Wigza¢ bedzie nas tu data wydania nowego ostateczne-
go orzeczenia, a dokladnie data jego uprawomocnienia sie, ktore
moze nastgpi¢ wezesniej, przed 31 marca 2024 roku. W naszym
przyktadzie bylby to dzien 15 grudnia 2023 roku. — wyjasnia dr Mi-
chal Urban dla serwisu Prawo.pl.

To oznacza, ze tego dnia osoba uprawniona do $wiadczen po-
wigzanych z niepelnosprawnoscia, np. do $wiadczenia pielegnacyj-
nego, utraci do nich prawo, a wiec wezeéniej niz 31 marca 2024
roku. Dla przykladu, jezeli w orzeczeniu ,,covidowym” byt przyznany
pkt 718, a w nowym ostatecznym orzeczeniu przyznano tylko pkt 8
i osoba z niepelnosprawnoscia nie odwolywala sie dalej do sadu, to
orzeczenie staje sie prawomocne.

Moze by¢ takze tak, ze przedluzy sie postepowanie w zespole
wojewodzkim, a sprawa dalej trafi do sadu i rozciagnie sie w czasie,
przekraczajac date 31 marca 2024 roku — jak w przykladzie wyzej.
To oznacza, zZe po 31 marca 2024 osoba nie bedzie miala waznego
orzeczenia, dlatego ze ,covidowe” utraci moc wlasnie 31 marca,
a nowe ostateczne orzeczenie jeszcze nie bedzie wydane, bo sprawa
bedzie w sadzie. Wtedy osoba wspierajaca, ktora pobiera swiadcze-
nie pielegnacyjne, utraci do niego prawo. A osoba z niepelnospraw-
noscia np. zasilek pielegnacyjny (do czasu wydania ostatecznego
orzeczenia). - Przypominam, ze przed covidem, gdy sprawa koniczy-
fa sie w wojewddzkim zespole i osoba odwolywala sie dalej do sadu,
organ zawieszal wyplate $wiadczen do czasu rozstrzygniecia sprawy
przed sadem — dodaje mec. Urban. Teraz moze by¢ podobnie.

Zmiany przepisow dokonano w ustawie z 9 marca 2023 roku
0 zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz nie-
ktorych innych ustaw. B

G2

Wazne orzeczenia

W pandemii nie musiates starac sie

O Nowe orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.
Orzeczenia same sie przedtuzaty.

Ale teraz to sie zmienia.

Sprawdz do kiedy wazne jest Twoje
orzeczenie. Popros o pomoc osobe
wspierajaca. Razem policzycie kiedy
musisz ztozy¢ wniosek o nowe
orzeczenie.

To moze byc¢ jeszcze w tym 2023 roku!
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Zagadkowe strony

czyli krzyzowka i cwiczenia do rozwigzywania

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzowki.

60 lat

PSon,

LI M| A 4 E D
2. P
3. u
4. E
5 T P
b. K
7 B
a. 5 - A
9. P
10. | W
11.| S
12. | M
13. | P

1. W Osrodku Wczesnej Interwengji
gimnastykuja sie, spiewaja, cwicza rece
i ucza sie mowic.

2. W Warsztacie Terapii Zajeciowej s Stolarska,
Kulinarna i Komputerowa.

3. Praca w grupie oséb, prowadzenie rozmowy,
pomaganie innym, to sg spoteczne...
(dopowiedz stowo).

4. Rozumienie, wspdtodczuwanie emogji innych
ludzi.

5. Wspiera na praktykach zawodowych
i W pracy.

KONKURS 1. Rozwiaz krzyzowke.

6. Najwazniejszy dokument, ktéry zapewnia
prawa osob z niepetnosprawnosciami.
7. W tym miescie na Gérnym Slasku jest
Centrum Dzwoni.
8. Osoba, ktoéra przedstawia prawa swoje
i innych oséb z niepetnosprawnoscia.
9. Pani Monika Zima-Parjaszewska w PSONIL.
10. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
-Wychowawczy. Przepisz pasujacy wyraz.
11. Decydowanie o sobie.
12. Chronione albo treningowe.
13. Krotka nazwa naszego Stowarzyszenia.

2. Odgadniete hasto z krzyzoéwki zapisz na kartce.
3. Kartke wtéz do koperty i wyslij na adres:

— ]

Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtownego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z 0s6b, ktora przysle poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!
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B TEKST LATWY DO CZYTANIA

2. Odpowiedz na pytania.

Co znajduje sie na zdjeciu?

dia.org

Po co stawia sie pomniki?

Jaki pomnik stoi w Twoim miescie?

Fot. Mateusz Opasiriski/cc

Co znajduje sie na zdjeciu?
Jakie znasz rodzaje farb?
Do czego stuza farby?

Jakiego znasz malarza?

Fot. Joyful spherical creature /commons.wikimedia.org

Co jest na zdjeciu?
W czym trzyma sie rybki?

Jakie znasz rybki akwariowe?

Fot. Christian Mehlfiihrer, UserChmehl /commons.wikimedia.org

dia.org

Co ktos trzyma w dtoni?

Co warto jes¢, zeby by¢ zdrowym?

4n) /f
) /cc

Co jadtes$ dzis na sniadanie?

—
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Fot. Marek Slusarczyk (Tup
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3. Znajdz i skresl wyraz niepasujacy do pozostatych.
granatowy zielony —farba— z0tty
Mateusz Grzegorz Justyna Gustaw
Mercedes Adidas Opel Fiat
pieczenie smazenie gotowanie zmywanie
kaszel usta czkawka ziewanie
Gubatéwka Kasprowy Wierch Rysy Battyk
dtuto prysznic hebel pita
papuga hipopotam zyrafa ston
rower deskorolka samochaod hulajnoga
kapitan strazak generat porucznik
niedziela wiosna zima jesien

4. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

Krzysztof przynidst do Warsztatu Terapii Zajeciowej nowy telefon komérkowy.
Pochwalit sie tym telefonem kolegom. Na komorce byty dwie super gry. Jedna
gra to jazda ciezaréwka. Druga gra to pitka nozna. Komodrka miata tez potaczenie
z internetem. Michatowi, Jaskowi i Olkowi bardzo podobat sie telefon. Kazdy z chtopakow
chciat go obejrzec i pograc.
Krzysztof powiedziat, ze beda grali po $niadaniu. Ale po $niadaniu telefonu nie byto.
Zgubit sie. Wtedy Krzysztof sie zdenerwowat. Olek szukat telefonu pod stotem.
Michat powiedziat, ze go nie zabrat. Jasiek poszedt powiedziec¢ instruktorowi.
To byta nieprzyjemna sytuacja. Niespodziewanie komérka sie rozdzwonita.
Byta w plecaku Krzysztofa. Wszyscy odetchneli z ulga.
Pytania:

1. Co przyniost Krzysztof do Warsztatu?

2. Jakie gry byty na komorce?

3. Komu podobat sie telefon Krzysztofa?

4. Kiedy koledzy mieli gra¢ na komorce?

5. Co stato sie z telefonem po Sniadaniu?

6. Jak zareagowat Krzysztof po zgubieniu telefonu?

7. Co zrobili koledzy Krzysztofa, gdy zaginat telefon?

8. W jaki sposob odnalazta sie komorka?

9. Gdzie byta schowana komorka?

10. Jak mozna powiedzie¢, gdy trudna sytuacja dobrze sie konczy?

11. Dlaczego wszycy odetchneli z ulga?

12. Jakie sg zasady korzystania z telefonéw komorkowych w Twoim Warsztacie?

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH 1 3
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NASZYM GtOSEM -

i Eﬂ
Tomasz Czuchrowski

S

To lubie - zwiedzac po drodze

Bytem u Grazyny przez kilka dni.
CieszylisSmy sig, ze wszystko rosnie,
jest zielono i kolorowo od kwiatéw.
W ogrddkach przed domami pieknie

kwitna drzewa wisni i magnolii. Na rozowo.

W naszej rzeczce kaczki ptywajaq parami:
szarobrazowa kaczke zawsze pilnuje
kolorowy kaczorek.

My w niedziele bylismy w Mediatece
na koncercie tang argentynskich.

A w niedziele wystepowata trojka
Spiewakdéw operetkowych.

Pieknie Spiewali.

Pojechalismy takze na wycieczke

do Ojrzanowa. W Ojrzanowie jest patac,
ale nas interesowata Zagroda.

To takie miejsce otoczone stawami,
kozy i owce biegaja po fakach.

Tym razem byty tam warsztaty jogi wiec
szybko sie wycofalismy. Ale kiedys byta
tam agroturystyka. Wszystko sie zmienia.

Ale my korzystaliSmy z pieknej pogody
i bylisSmy na spacerze w Podkowie
Lesnej i w parku przy Domu Kolejarza
w Milandéwku. W ostatni dzien pobytu,
we czwartek, pomogtem Grazynie
zrobi¢ zakupy. Przyniostem je do domu.

Grazyna odwiozta mnie do Milanowka.
Po drodze kupilismy piekny duzy
rododendron w donicy do ogrodu.

To prezent dla mojej ukochangj
pielegniarki Moniki, bo miata dzisiaj
imieniny. Bardzo sig ucieszyfa i ja tez,

ze jej sie podobat. Grazyna przyjedzie
po mnie 15 maja. Wtedy sg imieniny Zofii.
Tak miata na imie mama Grazyny.

Wiec pojedziemy na gréb babci.

Jeszcze jedna wazna wiadomos¢:
Grazyna sie przemogta i jezdzi juz
samochodem. Bo po tym wypadku

w zesztym roku mowita, ze nie ma
odwagi. Kupita maty samochodzik

i znowu jezdzimy. Ja to bardzo lubie tak
jechac i po drodze oglada¢, zwiedzac. ®

Fot. https://zagroda-ojrzanow.pl/galeria/
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I \/SPIERANE PODEJMOWANIE DECYZ)|

Joanna Lisota
! Specjalistka w Biurze Zarzqdu Gtownego PSONI

DECIDER

Jak wspierac, a nie decydowac za kogos

Prawo do decydowania o swoim zyciu to jedno z pod-
stawowych praw cztowieka. Dlatego miedzynarodowy
projekt DECIDER, ktory koordynuje PSONI, promu-
je wspierane podejmowanie decyzji (WPD). To model,
u podstawy ktorego lezy przekonanie o tym, ze osoby
Z niepetnosprawnosciq intelektualng mogq samodziel-
nie podejmowac decyzje zwigzane ze swoim Zzyciem,
dzieki odpowiednim narzedziom, ktére ich w tym
wesprq.

Prawo to gwarantuje im m.in. Konwencja ONZ o prawach os6b
z niepelnosprawno$ciami przyjeta przez Zgromadzenie Ogoblne
Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 roku, a ratyfikowana
przez Polske w 2012 roku. Konwencja definiuje, czym jest niepetno-
sprawno$¢. W preambule Konwencji czytamy: , Niepelnosprawnos¢
wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami a barierami
wynikajacymi z postaw ludzkich i §rodowiskowych, ktére utrudnia-
ja tym osobom pelny i skuteczny udzial w zyciu spoleczenistwa, na
zasadzie rownosci z innymi osobami”. Zatem to postawy innych lu-
dzi i czynniki sSrodowiskowe sa barierami, ktore utrudniaja osobom
z niepelosprawnoscig zajecie nalezytego miejsca w spoleczenistwie
na réwni z innymi. A wiec nie sa one niepelnosprawne ze wzgledu
na stan zdrowia, tylko dlatego, ze istniejg bariery, ktore nie pozwa-
laja im realizowa¢ swoich praw. Praw wynikajacych z ich tozsamo-
$ci, warto$ci i godnosci jakg ma kazda osoba. Jednym z takich praw
jest wlaénie prawo do decydowania o swoim zyciu. Dlatego wlasnie
projekt DECIDER (ang. decide — decydowa¢, rozstrzygac), ma na
celu usuwanie niektorych z tych barier, ktore im na to nie pozwala-
ja. Jego zadaniem jest propagowanie wspieranego podejmowania
decyzji przez osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i wypra-
cowanie narzedzi, ktore ulatwia im realizacje WPD w praktyce.

Decyzja ze wsparciem

Idea WPD zaklada, ze osoby z niepelnosprawnoscig intelektual-
na sa w stanie podejmowat decyzje, o ile zostanie im udzielone wy-
starczajace wsparcie przez osoby z ich otoczenia. W trakcie trwania
projektu zostaly wypracowane narzedzia, ktére moga zostac wyko-
rzystane podczas wspieranego podejmowania decyzji. Sa to publi-
kacje, rowniez w tekscie fatwym do czytania, gry, kwestionariusze,
quizy oraz aplikacja mobilna. Wiekszo$¢ z tych narzedzi mozna juz
znalez¢ na stronie www.decider-projekt.eu. Inne, jak podrecznik
opisujacy metodyke postugiwania sie narzedziami wypracowanymi
podczas projektu, takze zostang wkrétce umieszczone na stronie.

O tym jak potrzebny jest projekt DICIDER, mozna bylo sie
przekona¢ na jednym ze spotkan projektowych, tzw. TPM-6w (ang.
Transnational Partners Meeting). Osoby z niepelnosprawnoscia in-
telektualna graly tam w gre ,Labirynt zagadek”. Gra ta jest jednym
z produktéw wypracowanych w projekcie. Na forum padaly pyta-
nia, na ktore nalezalo odpowiedzie¢. Uderzajace bylo, ze wszyst-
kie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng na pytanie: ,Kto
decyduje o tym, gdzie mozesz mieszkaé?”, odpowiedzialy zgodnie:
»Rodzice”. Podobnie odpowiedzieliby prawdopodobnie na pytania
dotyczace wyboréw w innych waznych kwestiach zwigzanych z ich
zyciem: decyzja o podjeciu pracy, zwigzania sie z inng osobg, mal-
zenstwie, kwestiach zwigzanych z leczeniem, dieta czy sposobem
spedzania czasu wolnego. Projekt DECIDER ma szanse to zmienic.

Kluczowa jest wiez

Kluczowa role w czasie procesu wspierania w podejmowaniu
decyzji odgrywa wiez miedzy osoba z niepelnosprawnoscia i osoba,
ktora ja wspiera. Zaufanie do osoby wspierajacej jest bardzo wazne,
a takze umiejetno$¢ osoby wspierajacej do uznania prawa osoby

family problems
go on master studies
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z niepelnosprawnoécig do autonomicznych, samodzielnych decyzji. W Polsce od kwiet-
nia 2023 roku podczas pilotazu sprawdzane sg narzedzia wypracowane podczas pro-
jektu. Pilotaz prowadzony jest w Warsztatach Terapii Zajeciowej K6t PSONI w Tczewie,
Ttawie i Aleksandrowie Lodzkim. Oto opis czesci pilotazu realizowanego przez WTZ
w Tczewie, za ktory odpowiedzialny jest Dawid Klein.

Relacja Dawida Kleina

Grupa z Tczewa bioraca udzial w projekcie bardzo dobrze odnalazla sie
w procesach decyzyjnych. Wiekszo$¢ decyzji dotyczylo spraw zwiazanych
z zyciem codziennym i zwigzang z tym ekonomia. Uczestnicy zastanawiali
sie, m.in. nad wyborem abonamentu do jednej z aplikacji telewizyjnych
VOD dostepnych na rynku. Zastanawialo ich tez, w ktérym z wielkopo-
wierzchniowych marketéw najlepiej zrobi¢ zakupy, czy z jakiej formy transportu pu-
blicznego skorzysta¢. Mam wrazenie, ze procesy, ktére przeprowadzaliSmy w aplikacji
byly ostateczna iskra do podjecia decyzji. Jednak tu trzeba wroci¢ do samego poczatku.

W jaki sposob sie przygotowujemy? Stworzenie danego procesu decyzyjnego rozpo-
czyna sie od rozmowy, w ktorej wykorzystujemy czesto narzedzia udostepniane w ra-
mach projektu. Potem zastanawiamy sie, jakie aspekty sg istotne w danej decyzji. Gdy
juz zbierzemy wszystkie informacje, dostosujemy zmienne oraz przygotujemy alterna-
tywy do wyboru - przechodzimy do procesu. Ponadto, spotykamy sie w grupie rozsze-
rzonej 6-osobowej, w ktorej korzystamy z narzedzi dostarczonych w ramach projektu
ikoncentrujemy sie na rdznych aspektach zycia, w ktorych osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng moga samodzielnie dokonywac wyboru. Koncentrujemy sie takze na dzia-
taniach self-adwokackich.

W ramach projektu udalo nam sie wzigé udzial na przelomie maja i czerwca w spo-
tkaniu TPM w Atenach. Byla to doskonata okazja do wymiany doswiadczen w gronie
miedzynarodowym. Mozna bylo zauwazy¢, jak rozne podejscie i tempo dzialania maja
przedstawiciele roznych stron Europy. Prezentacje jakie przedstawiali prelegenci dosko-
nale wprowadzily w kazda z czeSci skfadowych projektu. Wielu beneficjentéw projektu
z niepelnosprawnoscia intelektualna czynnie bralo udziat w dyskusjach i dzielilo sie
swoimi spostrzezeniami.

W moim przekonaniu dalsze prace, w szczegdlnosci zwiazane z warstwa techniczna
i lingwistyczna projektu, przyczynia sie do stworzenia doskonalej aplikacji decyzyjnej,
jaka potem bedzie mozna przekonstruowac na aplikacje dostepng dla wszystkich na roz-
nych urzadzeniach mobilnych.

Andrzej Stolarek, WTZ w Tczewie

Decydowac o sobie

Moje zaproszenie na konferencje w Grecji w Atenach
byto dla mnie zaszczytem i wielkim przezyciem.

Na konferencji przedstawiony zostat projekt Decider
(czytaj disajder).

Projekt porusza sprawy decydowania o sobie

W swoim zyciu i swojej niepetnosprawnosci.

Pobyt moj poza konferencjg umozliwit mi zwiedzenie
zabytkoéw pieknych Aten. Niezapomniane wrazenial!
Byto wspaniale. Grecja jest piekna.

Dziekuje za zaproszenie.

Projekt DECIDER koordynowany jest przez PSONI od grudnia 2020 roku, zakoriczy sie w paZdzierniku 2023 roku.
W projekcie partnerami sq organizacje dziatajqce na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng z pieciu krajow.
Oprdcz PSONI sq w nim dwie organizacje z Hiszpanii i po jednej z Litwy, Grecji i Macedonii.

Projekt DECIDER finansowany jest przez program Erasmus+ Edukacja Dorostych.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

Apel
Rzecznika Praw
Obywatelskich

o dostepne wybory

»Potrzebujemy  uwzglednienia
os6b z niepelnosprawnos$ciami
wérod kandydatow na postow
i senatorow. Nic o nas, bez nas!
Potrzebujemy informacji o pro-
gramach komitetéow wyborczych
i kandydatach” - to gléwne po-
stulaty apelu Rzecznika Praw
Obywatelskich (RPO) i organiza-
¢ji spolecznych w sprawie dostep-
nosci wyboréw dla oséb z niepel-
nosprawnosciami.

Art. 29 Konwencji ONZ o prawach
0s0b z niepelnosprawnosciami
mowi, ze osoby z niepetnospraw-
nosciami majq takie samo prawo
Jjak inni do udziahu w polityce i zyciu
publicznym. Cheq glosowac i by¢
wybieranymi do réznych wiadz.

Apel zostal podpisany w Biurze Rzecz-
nika Praw Obywatelskich 6 czerwca. — To
jest jeden z najwazniejszych, o ile nie
najwazniejszy dokument, jaki podpisuje
od czasu gdy objglem urzqd Rzecznika.
To jest wolanie o ochrone poszanowania
godnosci cztowieka i serdecznie zache-
cam do wsparcie tej inicjatywy — powie-
dzial Marcin Wiacek, Rzecznik Praw Oby-
watelskich. Jak podkreglil, dostepnosé
wyborow dla oséb z niepelosprawno-
$ciami to nie tylko kwestia respektowania
przepisow prawa, ale tez ludzkiej empatii
i potrzeby dostrzezenia tego, ze cze$¢ wy-
borcow powinna oddaé glos w warunkach
komfortowych, odpowiadajacych ochro-
nie godnosci czlowieka.

Fot. Grzegorz Krzyzewski

Podczas spotkania w Biurze RPO, apel odczytaty
przedstawicielki PSONI, Monika Zima-Parjaszew-
ska, prezeska Zarzqdu Gtéwnego oraz Katarzyna
tozinska, self-adwokatka. Apel mozna podpisac
na platformie internetowej Avaaz.
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I PRAWA OBYWATELSKIE
J Wkrotce wybory

15 pazdziernika 2023 roku beda w Polsce
wybory do Sejmu i Senatu.

Sejm i Senat to Parlament.

Wybory do Parlamentu sg co 4 lata.

Pn Wt 5r Czw Pt 5b Nd
1

23 4 5 6 7
9 10 1 121314@
1617 18 19 20 21

2324 25 26 27 28 19
3o xn

Wybory to bardzo wazny dzien dla
wszystkich obywateli Polski.

Réwniez dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
Wpisz go do kalendarzal!

W tym dniu obywatele Polski wybiora:
® postanki i postow do nowego Sejmu
® senatorow do nowego Senatu.

Kazdy obywatel zagtosuje na swoich kandydatow.

Postowie, postanki i senatorowie tworzg prawo.
To znaczy piszg ustawy i uchwaty.

W ustawach zapisuja rézne decyzje.

Maja one wptyw na zycie wszystkich Polakow.

Gtosowac¢ moze kazda dorosta osoba,
ktéra ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
To znaczy ze nie jest ubezwtasnowolniona.
Osoba ktora gtosuje to wyborca.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 2 (84) CZERWIEC 2023
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PRAWA OBYWATELSKIE -

Co mozesz zrobic przed wyborami?
Najczesciej kandydatow zgtaszaja partie
polityczne. Kazda partia ma swoj plan dziatania.
Taki plan nazywa sie programem wyborczym.
W programie sa informacje co partia chce zrobic
w Polsce jak wygra wybory.

Kandydaci wystepuja na przyktad w telewizji
I w radiu. Spotykajg sie z wyborcami.

Warto chodzi¢ na takie spotkania.

Mozesz tam zadac pytania o sprawy wazne
dla Ciebie i Twoich bliskich.

Co mozesz zrobi¢ w dniu wyborow?

W niedziele 15 pazdziernika 2023 roku idz do
lokalu wyborczego. Zabierz dowod osobisty.
W lokalu bedzie Komisja Wyborcza.

Osoba z Komisji sprawdzi Twoje dane.

Da Ci karty do gtosowania.

Na kartach sg imiona i nazwiska wszystkich
kandydatéw. Glosowanie jest tajne.

To znaczy ze nie pokazujesz nikomu

i nie moéwisz na kogo gtosujesz.

Wybor nalezy do Ciebie.

Na stronie www.psoni.org.pl przeczytasz co zrobic:

® jesli poruszasz sie na wozku a Two;j
lokal wyborczy jest niedostepny

® Zeby zagtosowac korespondencyjnie
® Zeby zagtosowac przez petnomocnika.

Opracowata: Karolina Makowiecka
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Marzena Glaz-Skirzynska
[ Biuro Zarzqdu Gtéwnego PSONI

Po pierwsze praca. A po drugie?

Siedemnascie lat temu PSONI uwierzyto, ze osoby z nie-
petnosprawnosciq intelektualng mogq by¢ petnopraw-
nymi pracownikami otwartego rynku pracy. Po wielu
latach okazuje sie, ze praca to nie wszystko. Pracujqc
chcemy dalej sie rozwijac, poszerzac swoje kompetencje,
korzystac z tego, co oferuje nam otaczajqcy nas swiat.

Dlatego zrobiliémy kolejny krok, ktérym jest realizacja projektu
BAZA!. Stawiamy sobie w nim nastepujace cele:
B jak bezpieczenstwo. A zwlaszcza bezpieczenstwo w cy-
berprzestrzeni. Sformulowaliémy potencjalne zagrozenia:
kradziez danych, podszywanie sie pod inne osoby, generowanie
i rozsylanie falszywych informacji, hejt. Z drugiej strony wiemy, ze
internet to doskonatle Zrodto wiedzy, miejsce, gdzie zawiera sie zna-
jomoéci, spotyka z przyjaciotmi, wymienia wiadomosci i zalatwia
sie coraz wiecej spraw urzedowych. Dlatego rozwdj kompetencji cy-
frowych stal sie podstawa do uczenia sie i wykorzystywania roznych
narzedzi, technologii i aplikacji w codziennym funkcjonowaniu.
jak aktywnos$é. Dorosle osoby z niepelnosprawnoéciami sg
duzo mniej aktywne fizycznie niz ich pelnosprawni rowie$ni-
cy. Przynosi to problemy zdrowotne, czesto dlugofalowe, ale jest
tez forma wykluczenia spolecznego. Warsztaty dbania o kondycje
wplynely na wzrost §wiadomosci uczestnikow w zakresie korzysci
plynacych z aktywnosci fizycznej, takich jak: mozliwo$¢ pokonania
swoich stabosci, poprawa zdrowia i jakoéci Zycia, poczucie przyna-
lezno$ci do grupy, poczucie wiekszej samodzielnoci i zaradnosci,
zmiana w mysleniu o sobie jako o kim$ ,gorszym”.
jak zdrowie. W dbaniu o wlasne zdrowie, oprocz aktyw-
nosci fizycznej, wazna jest zbilansowana dieta. Bledy, ktore
popeliamy w zywieniu dzi§, moga przynieS¢ negatywne skutki
w przysztosci. W ramach projektu osoby z niepelnosprawnosciami
uczestniczyly w warsztatach teoretycznych z zakresu dietetyki oraz
warsztatach praktycznych z zakresu zdrowego odzywiania sie.

Ajak ambicja. Kazdy z nas czasem stwierdza, ze brakuje mu
kompetencji i wiedzy, zeby co$ zrobi¢. Jednak zawsze moze-
my sie tego nauczy¢. Przy wsparciu specjalistow, osoby z niepelno-
sprawno$ciami mialy mozliwoéé wykonaé kolejny ambitny krok
naprzod - zdoby¢ nowe umiejetnoéci cyfrowe, nauczyé sie, jak lepiej
dba¢ o swoje zdrowie i finanse czy atrakcyjnie zorganizowaé czas
wolny dla siebie badz spedzi¢ go wspdlnie ze znajomymi.

1 0 poczqgtkach tego projektu pisalismy w ,Spoteczeristwie dla Wszystkich” Nr 3 (81)
zwrzesnia 2022r.
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Kompleksowe dziatania

Komplementarno$¢ dzialan zrealizowanych w projekcie pozwo-
lita na zwiekszenie samodzielnosci i decyzyjnosci oraz dokonywa-
nie bardziej $wiadomych wyboréw przez osoby z niepelnospraw-
noSciami dotyczacych ich zycia osobistego. Rozw(j umiejetnosci
cyfrowych pozwolil na podjecie prob w samodzielnym i racjonal-
nym zarzadzaniu swoim budzetem. Uczestnicy s3 $wiadomi roz-
nych zagrozen i odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania, np.
gdy zaciagna pozyczke. Korzystajac z internetu, dbaja o swoje bez-
pieczenstwo i prywatnoéé¢. Podczas nauki przyrzadzania zdrowych
positkow zwiekszyli swoje umiejetnosci w zakresie dbania o siebie,
a przygotowujac positki racjonalnie planujg zakupy i $wiadomie
korzystaja z produktéw. W informacjach zwrotnych wybrzmiato
nie tylko zainteresowanie tematem diety, ale co wazne - che¢ budo-
wania motywacji do wprowadzenia trwalych zmian, by prowadzi¢
zdrowy styl zycia. Uczyli sie takze planowania czasu wolnego i ko-
rzystania z atrakcji dostepnych tam, gdzie mieszkaja.

Obecnie prowadzimy II edycje projektu. Kolejne osoby maja
mozliwo$¢ doswiadczania wlgczenia w lokalnych spolecznosciach
w obszarach, ktore sa dla nich wazne.

Inkluzja

Kiedy osoba z niepelnosprawnoscig ma dostep w swoim $rodowi-
sku do wszystkich aspektow zycia, do ktérych ma dostep kazdy inny
mieszkaniec spolecznosci, wtedy mozna méwic o pelnym wigczeniu.

Inkluzja musi zaczaé sie w naszych glowach, poniewaz ograni-
czenia tworzymy my sami. I to wlanie my powinni$émy zmienia¢
swoje nastawienie wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami — dopiero
wowczas moze zmienic sie to, co utrudnia im wlaczenie.

€3
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Zachecamy wszystkich, ktorzy na co dzien wspieraja osoby z nie-
pelnosprawno$ciami, aby zawsze byli otwarci na ich zmieniajace sie
potrzeby. Inspiracja moga by¢ materialy, ktore przygotowaliSmy
w projekcie BAZA — s3 to scenariusze tematyczne do warsztatow
grupowych wraz z niezbednymi materiatami. Scenariusze zostana
wydane przez PSONI w ramach projektu ,Wiedza dla wlaczenia”
rowniez wspoHinansowanego ze srodkéw PFRON. Tak jak pozosta-
te publikacje wydane w ramach tego projektu, scenariusze beda do-
stepne w Biurze Zarzadu Glownego i na stronie internetowej www.
psoni.org.pl zakladka Biblioteka/Publikacje. B

T

Projekt BAZA jest wspotfinansowany ze $Srodkéw PFRON.
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ZADANIA ZLECANE -

Kompleksowe wsparcie i dostepna wiedza

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (PFRON) kazdego roku ogtasza konkurs
dla organizacji pozarzqdowych realizujgcych zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
Z niepetnosprawnosciami. Dla naszego Stowarzyszenia
srodki finansowe pochodzqce z PFRON, czy to bezpo-
Srednio przekazywane w ramach konkurséw Funduszu,
czy tez poprzez samorzqdy wojewoddzkie lub powiatowe
sq jednym z podstawowych Zrédet finansowania pro-
wadzonej dziatalnosci.

Stowarzyszenie od lat prowadzi wieloletnie projekty umozliwia-
jace stale finansowanie dzialalnoéci w obszarach:

® rehabilitacja os6b z niepelnosprawnosciami w roz-
nych typach placowek — projekt ,,Ku samodzielnosci
i niezaleznos$ci”, w ramach ktérego prowadzimy komplekso-
wa rehabilitacje 110 dzieci w formie indywidualnych i grupo-
wych treningdéw umiejetnosci w OWI Zarzadu Glownego oraz
w OREW Kola PSONI w Wyszkowie. Ponadto w ramach tego
projektu dziala Ogoélnopolskie Centrum Porad.

® opracowywanie i wydawanie publikacji — projekt
»Wiedza dla wlaczenia”, dzieki ktéremu wydajemy corocz-
nie 4 numery kwartalnika ,Spoleczenistwo dla Wszystkich” oraz
6 broszur w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia — w tym
roku dotyczy¢ beda profilaktyki nowotworowej u kobiet i mez-
czyzn, radzenia sobie z trudnymi emocjami, ekologicznego zycia,

a takze pozadanych i niepozadanych zachowan w miejscu pracy
oraz roznych sposobéw podrozowania. Wydajemy tez ksigzki
dla otoczenia os6b z niepelnosprawnosciami, zaspokajajace po-
pyt na unikatowa wiedze i do§wiadczenie we wspieraniu osob
z niepelnosprawnoscig intelektualna w dazeniu do niezalezne-
go zycia. W tym roku ukazg sie scenariusze zaje¢ realizowanych

® organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzia-
lan na rzecz wlaczania osob z niepelnosprawnosciami
w rynek pracy — projekt ,,Centrum Doradztwa Zawo-
dowego i Wspierania Osob Niepelnosprawnych Inte-
lektualnie — Centrum DZWONI” ktérego kolejna juz
edycja pozwala nam na zapewnieniewsparcia w podjeciu
i utrzymaniu pracy na otwartym rynku przy wykorzystaniu
metody zatrudnienia wspomaganego $rednio 600 osobom
rocznie. W trzecim okresie projektu (2023/2024) wspieramy
ponad 380 o0sob, ktore s3 zatrudnione - aby prace utrzymaly
Iub sukcesywnie rozwijaly swoje kariery zawodowe. Kolejne
200 0s6b bedzie przygotowywac sie do podjecia pierwszej pracy.
(Szczegobtowe informacje: www.centrumdzwoni.pl.)
Prowadzimy réwniez II edycje projektu ,BAZA: Bezpieczni — Ak-
tywni — Zdrowi — Ambitni” w ramach konkursu PFRON ,Dzialamy
razem”. O projekcie mozna wiecej przeczytac w artykule na sasiedniej
stronie. Obecnie kolejne 84 osoby nabywaja w nim i rozwijajg swoje
kompetencje, poszerzajgc granice samodzielnosci i niezaleznosci.
A my my$limy juz o jesiennym konkursie PFRON na rok nastep-
ny. To dla nas bardzo wazne, bo od jego wynikow zalezy ciaglos¢

wsparcia osob z niepelnosprawnos$ciami. .
Opracowanie:

Marzena Battowska-Jucha, Karolina Makowiecka

W Centrum Porad pracuja: prawnik, pedagog specjalny,

psycholog i specjalista do spraw porad spoteczno-obywatelskich.
Pracownicy udzielajg informacji i porad osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ich rodzicom i pracownikom roznych placéwek z catej Polski.

Ogolnopolskie Centrum Porad w Warszawie

Jesli masz problem lub chcesz otrzymac informacje:
® napisz mejla na adres zg@psoni.org.pl. W tytule mejla wpisz: OCP lub
® zadzwon pod numer 22 848 82 60 od poniedziatku do pigtku od godziny 9 do 15.

Panstwowy Fundusz
Rehal Dsab
Nuepeinosprawrych

Projekty s wspotfinansowane ze srodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych.
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Opera tatwa do zrozumienia

Teatr Wielki - Opera Narodowa w Warszawie
to bardzo duzy teatr.

W operze s przedstawienia muzyczne.
Wystepuja tam Spiewacy operowi i inni artysci.

W operze jest tez orkiestra, chor i tancerze.
Chor to zespdt ludzi ktorzy spiewaja na scenie.
Orkiestra to zespot muzykow. Graja na réznych
instrumentach.
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Teatr Wielki - Opera Narodowa przygotowata
kilka przedstawien dostosowanych dla osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna. Sa to:

® Rigoletto

® Czarodziejski flet

® Aida

® Madame Butterfly (czytaj madam baterflaj)
® Traviata

® La Boheme (czytaj la boem).

Kazde przedstawienie w operze opowiada
jakas historie. Tekst tej historii to libretto.
Artysci operowi najczesciej Spiewaja libretto
po wtosku, francusku lub po niemiecku.

To zalezy w jakim jezyku zostato napisane.

Widzowie chca wiedzie¢ o czym Spiewaja
artysci na scenie. Dlatego nad scena jest ekran.
Widac na nim stowa libretta przettumaczone
na jezyk polski.
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Libretto czesto jest napisane trudnym jezykiem.
Napisy moga szybko sie zmieniac.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng

nie zdazg ich przeczytac.

Dlatego Opera Narodowa opracowata kilka oper
w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia.
tatwiej bedzie zrozumie¢ o czym spiewaja artysci.
Libretto w tekscie tatwym czyta lektor.
Pracownicy opery nagrali na tablety libretto

z gtosem lektora i z fatwymi napisami.

Jak przyjdziesz na przedstawienie, mozesz

poprosi¢ pracownika Opery o tablet ze stuchawkami.
W czasie przedstawienia zatdz stuchawki na uszy.
Ustyszysz gtos lektora, ktéry czyta tatwe libretto.

W tym czasie mozesz patrze¢ co aktorzy

robig na scenie.

Pomyst z tabletem sprawdzita grupa osob

z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Powiedziaty ze dzieki libretto w tekscie fatwym
zrozumiaty o czym jest przedstawienie.

Pomogty im tez spotkania z pracowniczkg Opery.
Pani w bardzo ciekawy sposéb opowiadata

o przedstawieniu i bohaterach.

Jesli chcesz skorzystac z tabletu, zadzwon wczesniej do Opery pod numer:
22 692 02 08 lub 22 692 02 10.
Albo napisz mejla na adres: bow@teatrwielki.pl

Opracowata: Karolina Makowiecka
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Beata Dgzblaz
Redakcja ,Spoteczenstwa dla Wszystkich”

Remont Pomp ma 20 lat

- Wazne jest to, ze Remont Pomp wychodzi poza barike
myslenia o osobach z niepetnosprawnosciq intelektual-
ng. Zaznacza, ze oni majq cos waznego do powiedzenia,
nie tylko muzycznie - moéwi Jarostaw Marciszewski,
wspotpomystodawca, zatozyciel i prowadzqcy zespot
Remont Pomp, dziatajqcy w gdariskim Kole PSONI.

W tym roku Zesp6! koficzy 20 lat, sa na scenie od 2003 roku.
Niezmiennie zaskakuja czarujaca (a moze zaczarowang) muzyka
wydobywang m.in. z butelek, szklanek, dzbankéw czy beczek, ale
tez z bebndw, instrumentéw melodycznych, etnicznych instrumen-
tow perkusyjnych dwojakiego brzmienia. Ich domeng jest muzyka
awangardowa, etniczna i jazz. Zesp6l tworzy 6 0sob z niepelnospraw-
noscia intelektualng i czterech pelnosprawnych wolontariuszy.

Sebastian Wlodarek

W zespole jestem od samego
poczatku. Gram na bebnie

i réznych instrumentach
stotowych. Najfajniejszy byt
wyjazd do Australii.

Gralismy rézne koncerty

z innym zespotem. Najpierw oni byl

u nas a potem zaprosili nas do siebie.

Blisko trzytygodniowa trasa koncertowa po Australii byla dla
cztonkéw Zespolu waznym wydarzeniem i wielkim sukcesem.
Koncertowali tam z Mikolajem Trzaska, Rabihem Behainim oraz
The Useless Assembly i Tralala Blip. Oprocz tego Remont Pomp
koncertowal tez w Izraelu, Niemczech, Stowacji, Irlandii i Szko-
¢ji. Pierwsza plyte ,Zlota Platyna” (2012) Zespo} nagrat z Mikola-
jem Trzaska i Majkiem Majkowskim. Druga plyte, ,Pomp Power”
(2016), takze nagrali z Mikolajem Trzaska. Trzecia ,Sam jeste$
pompa vol. 1” ukazala sie w 2022 roku i zostala nagrana z Miko-
lajem Trzaska i Adamem Zuchowskim. Ostatnia plyta ,Sam jestes
pompa vol. 2” ukazala sie w 2023 roku.

Jan Skiba jest w Zespole od nagrania
pierwszej plyty.

W Gdansku chodze do
szkoty muzycznej dla osob
niepetnosprawnych.

Tam nauczytem sie gry na saksofonie.

Gram juz 12 lat. Najpierw to byfa zabawa,
a potem juz na powaznie. Lubie grac
koncerty z Mikotajem Trzaska i Majkiem
Majkowskim. Czasami jest Smiesznie.
Dobrze jest nie mie¢ smutnych humordw.

- Nagranie plyt to niewatpliwie jeden z naszych sukceséw. Jed-
nak bardzo wazne jest to, ze jesteSmy grupa znajomych, nie tylko
w przestrzeni muzycznej. Lubimy razem tworzy¢ muzyke i grac
w fajnej atmosferze — mowi Jarostaw Marciszewski.

Wszystko zaczelo sie w 2003 roku od wystepu na przegladzie
muzycznym w Shupsku. - To bylo takie fajne, ze pomyslelismy
z dwojka innych terapeutow Bartkiem Okla i Anng Cwilakowska
o0 bardziej systemowym dziataniu — dodaje. W wiekszo$ci kom-
ponuje muzyke sam, muzycy z Zespohu tez dzielg sie pomystami.
Wspolpracowat takze z Tomaszem Antonowiczem.

Zespot podzielony jest na kilka sekcji, z ktorych kazda ma do
zagrania konkretna fraze na danym instrumencie w odpowiednim
momencie. - Kazda sekcja uczy sie swojej sekwencji. Sa one bardzo
proste, tylko polaczone w caloéé tworza skomplikowana strukture.
Stosujemy metode prob i bledow, coé na zywo sie zmienia. Impro-
wizacja tez jest waznym elementem naszej tworczosci — tlumaczy
Marciszewski. Remont Pomp wspdlpracowat z wieloma muzykami,
np. z Orkiestra Klezmerska Teatru Sejnenskiego, Raphaelem Ro-
ginskim, Pawlem Szamburskim czy Waclawem Zimpelem.

Remont Pomp goscit tez na majowym pikniku z okazji 60-lecia PSONI.
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Fot. Archiwum Kota PSONI w Gdarisku
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