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Regulamin rekrutacji Beneficjentéw/ Beneficjentek Ostatecznych projektu

»centrum Doradztwa Zawodowego
i Wspierania Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie —
Centrum DZWONI IV”

realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
w ramach konkursu ,,Pokonamy bariery” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie
wsparcia nr 1/2020) na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Wersja lll z dnia 1 kwietnia 2023 r.



v

Strona | 2

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

1.

Projekt wspétfinansowany ze srodkoéw v l
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

%
?yﬂff <

§1
Informacje o projekcie
Projekt ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI IV” realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (dalej PSONI) na podstawie umowy nr
Z7B/000667/BF/D z dnia 30.04.2021 r. o zlecenie realizacji zadan
(w formie wsparcia) na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
kolejnych anekséw i wspodtfinansowany ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dalej PFRON).
Celem ogdélnym projektu jest zatrudnienie co najmniej 60 oséb z niepetnosprawnoscia
na otwartym rynku pracy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci
wykonywanej pracy u oséb juz zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody
zatrudnienia wspomaganego, a takie podniesienie kompetencji spotecznych
i zawodowych u wszystkich beneficjentéw projektu.
Projekt ma charakter ponadregionalny, realizowany jest na terenie 6 wojewddztw
(mazowieckie, téddzkie, slgskie, pomorskie, podkarpackie, warminsko-mazurskie).
Projekt jest realizowany w terminie od 01.04.2021 r. do 31.03.2024 r., w trzech okresach:
a) | okres finansowania projektu —01.04.2021 —31.03.2022
b) Il okres finansowania —01.04.2022 — 31.03.2023
c) lll okres finansowania —01.04.2023 —31.03.2024
Adresy biur, w ktorych mozna uzyska¢ informacje na temat rekrutacji Beneficjentéw/
Beneficjentek Ostatecznych i realizacji projektu, w tym pobra¢ obowigzujgca
dokumentacje:
a) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng —
Biuro Projektu
ul. Gtlogowa 2 b, 02 — 639 Warszawa
tel. /22/ 848 03 14; e-mail: zg@psoni.org.pl
b) Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych

Intelektualnie — Centrum DZWONI w Warszawie
ul. Kacza 21, 01-064 Warszawa
tel. /22/ 620 30 31, e-mail: warszawa@centrumdzwoni.pl
c) Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych

Intelektualnie — Centrum DZWONI w Bytomiu
ul. Pl. KoSciuszki 9/33
tel.726 136 335, e-mail: bytom@centrumdzwoni.pl
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d) Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI w Zgierzu
ul. Al. Struga 13-21 lok. 208
tel. 726 136 348, e-mail: zgierz@centrumdzwoni.pl

e) Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI w Gdansku
ul. JagielloAska 11
tel. 726 136 347, e-mail: gdansk@centrumdzwoni.pl

f) Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych

Intelektualnie — Centrum DZWONI w Jarostawiu
ul. Podzamcze 35
tel. 726 136 364, e-mail: jaroslaw@centrumdzwoni.pl

g) Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI w Ostrddzie
ul. ul. Kosciuszki 2, pok. 312
tel. 692 819 525 e-mail: ostroda@centrumdzwoni.pl

6. Informacja o projekcie dostepna bedzie rdwniez:

a)

na stronie internetowej PSONI, w odpowiednich zaktadkach dotyczgcych
projektu (www.psoni.org.pl;) oraz na stronie www.centrumdzwoni.pl

b) w instytucjach, urzedach swiadczacych ustugi dla oséb niepetnosprawnych i na ich

c)

rzecz zlokalizowanych na terenie 6 wojewddztw, w ktdrych bedzie realizowany
projekt;
w szkotach przysposobienia do pracy, szkotach specjalnych, srodowiskowych
domach samopomocy, domach pomocy spotecznej, osrodkach dziennego pobytu
itp. zlokalizowanych na terenie 6 wojewddztw, w ktérych bedzie realizowany
projekt.

7. Specjalisci merytoryczni zatrudnieni w miejscach realizacji dziatan projektowych beda

prowadzi¢ dziatania informacyjno-promocyjne majgce na celu dotarcie z informacja

o realizowanym projekcie do jak najszerszej grupy odbiorcéw oraz bedg dystrybuowad

na biezgco materiaty informacyjne o projekcie.

§2
Zasady rekrutacji - postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt.

,Centrum Doradztwa Zawodowego | Wspierania Osdéb Niepetnosprawnych

Intelektualnie — Centrum DZWONI IV” (zwanym dalej Projektem) w Il okresie realizacji
projektu, tj. od 01.04.2023 r. do 31.03.2024 .
2. Regulamin rekrutacji uwzglednia i zobowigzuje PSONI i osoby odpowiedzialne za

realizacje projektu, do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych zgodnie z

7 CIE<
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Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzadzenie o  ochronie  danych)

(Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO.

Przystapienie kandydata/ kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

Proces rekrutacji do projektu bedzie otwarty i nie bedzie ograniczat mozliwosci

przystgpienia do niego zadnej osobie bez wzgledu na pteé, narodowos¢, wyznanie,

orientacje seksualng, miejsce zamieszkania.

Grupg docelowg objetg wsparciem zaplanowanym w ramach projektu sg osoby

z niepetnosprawnosciami o szczegélnych trudnosciach w znalezieniu i utrzymaniu

pracy, ktére bez kompleksowego wsparcia w ramach zatrudnienia wspomaganego nie

miataby szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, a jednoczesnie sg w wieku

produkcyjnym (18-64 lata), w tym szczegdlnie:

a) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng;

b) osoby z dtugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnoscig o charakterze psychicznym;

c) osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwoju;

d) osoby ze sprzezeniami (w tym osoby z mézgowym porazeniem dzieciecym, osoby
gtuchoniewidome itd.),

charakteryzujgce sie niskim poziomem wyksztatcenia lub jego brakiem oraz brakiem

doswiadczenia zawodowego, co dodatkowo wptywa na ich niskg konkurencyjnos¢ na

rynku pracy.

Beneficjentami ostatecznymi projektu bedg osoby z niepetnosprawnosciami

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, ktére s3a:

a) nieaktywne zawodowo, bezrobotne, poszukujgce pracy niezatrudnione lub

b) zatrudnione z wykorzystaniem zatrudnienia wspomaganego, jesli proces
wspomagania tej osoby w miejscu pracy nie zostat zakoriczony.

Udziat w projekcie oséb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci moze

stanowic nie wiecej niz 20% ogotu beneficjentow ostatecznych projektu — warunek nie

dotyczy oséb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na

niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwatg,

chroniczng niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosé

sprzezona.

Udziat w projekcie oséb z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci musi

stanowic¢ co najmniej 25% ogotu beneficjentdw ostatecznych projektu. Wymadg udziatu

co najmniej 25% o0séb z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci ulega

obnizeniu proporcjonalnie do udziatu oséb z orzeczonym umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe

zaburzenia rozwojowe, dtugotrwaty, chroniczng niepetnosprawnosé o
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charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ sprzezong, niepetnosprawnos¢ narzadu
stuchu, niepetnosprawnos¢ narzgdu wzroku.

taczna liczba oséb z niepetnosprawnoscig planowana do objecia wsparciem

w ramach catego projektu (Il okresy finansowania) wynosi 674 oséb, w tym:

a) 374 os6b posiadajgcych status osoby nieaktywnej zawodowo, bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy niezatrudnionej w chwili przystgpienia do projektu,

b) 300 o0s6b zatrudnionych z wykorzystaniem metody zatrudnienia
wspomaganego, ktdrych proces wspomagania w miejscu pracy nie zostat
zakonczony.

Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych odbywa sie w kazdym okresie finansowania

projektu tj. od 01.04.2021r. do 31.03.2024r. zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

a) | okres finansowania projektu — 200 osdéb nieaktywnych zawodowo i 300 oséb
zatrudnionych za posrednictwem metody zatrudnienia wspomaganego, ktérych
proces wspomagania w miejscu pracy sie nie zakonczyt;

b) Il okres finansowania — 110 osdb nieaktywnych zawodowo

c) Il okres finansowania — 64 osoby nieaktywne zawodowo
Ponadto w kazdym okresie finansowania realizowane sg dziatania zwigzane

z przygotowaniem do zatrudnienia i zatrudnieniem beneficjentow ostatecznych
projektu, utrzymaniem w zatrudnieniu beneficjentdw ostatecznych, ktérzy na dzien
rekrutacji do projektu pozostawali w zatrudnieniu — dotyczy oséb zatrudnionych z
wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego, w przypadku ktérych proces
wspomagania W miejscu pracy nie zostat zakonczony.
Za rekrutacje w kazdym z miejsc realizacji bedzie odpowiadat zespét dwdch
specjalistéw merytorycznych zatrudnionych w Projekcie.
Biezgcy monitoring nad procesem rekrutacji Beneficjentéw/Beneficjentek
Ostatecznych Projektu prowadzi koordynator ds. zatrudnienia wspomaganego.
Proces rekrutacji do udzialu w projekcie jest zgodny z 1 krokiem zatrudnienia
wspomaganego, jakim jest Zaangazowanie klienta.
a) Rekrutacja rozpoczyna sie od przyjecia wstepnego formularza zgtoszeniowego
od kandydata/ki do udziatu w projekcie (zat. nr 1 do Regulaminu — Formularz
zgtoszeniowy), zawierajgcego podstawowe informacje o osobie, potwierdzajgce
jednoczesnie spetnienie kryteridéw formalnych udziatu w projekcie (rekrutacja
obiektywna) (Zaangazowanie klienta - spotkania informacyjno-promocyjne,
wsparcie posrednie), w tym:
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e wstepna rekrutacja do udziatu w programie zatrudnienia wspomaganego
(zgromadzenie danych osobowych i kontaktowych klienta)

e potwierdzenie spetnienia  kryteriéw rekrutacyjnych (kandydat
przedstawia orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz jesli dotyczy
opinie psychologiczng lub/i zaswiadczenie lekarskie do wglagdu osobie
przeprowadzajgcej rekrutacje w celu potwierdzenia - na tym etapie nie

archiwizujemy w dokumentacji kandydata kserokopii orzeczenia).

15. Po rekrutacji obiektywnej rozpoczyna sie drugi etap rekrutacji — rekrutacja

subiektywna. Podczas kontynuacji procesu Zaangazowania klienta bedg wykonywane

nastepujgce dziatania:

a) Zaangazowanie klienta - spotkania informacyjno-promocyjne (wsparcie

posrednie), w tym:

e Autoprezentacja trenera pracy i klienta, prezentacja programu zatrudnienia
wspomaganego - przedstawienie oferty.

e Gromadzenie wstepnych informacji o kandydacie, w tym m.in. informacji
n/t kwalifikacji formalnych, doswiadczenia zawodowego, poziomu
kompetencji spotecznych, stanu zdrowia i mozliwosci fizycznych;
rozpoznanie motywacji klienta, gotowosci do dokonywania zmian w zyciu,
plandéw na przyszto$é¢ — na tym etapie odbywa sie zakwalifikowanie badz nie
danej osoby z niepetnosprawnoscia do udziatu w projekcie. Osoby
prowadzgce rekrutacje, na podstawie zebranych informacji przygotowuja
opinie kwalifikujagcg do udziatu w projekcie.

b) Zaangazowanie BO — Zawarcie kontraktu (wsparcie bezposrednie).

Zakwalifikowanie danej osoby niepetnosprawnej do projektu bedzie
przeprowadzone na podstawie opinii wydanej przez psychologa i/lub doradce
zawodowego i/lub trenera pracy po dotychczasowych spotkaniach z kandydatem
do objecia wsparciem w projekcie. Gtéwnym efektem jest podpisanie kontraktu —
deklaracji udziatu w projekcie pomiedzy osobg z niepetnosprawnoscig a Centrum
DZWONI, na podstawie ktérej bedzie swiadczone wsparcie na dalszych etapach
procesu.

Podpisanie przez osobe z niepetnosprawnoscig deklaracji udziatu w projekcie czyni
ja petnoprawnym uczestnikiem/uczestniczkg projektu i zobowigzuje jednoczesnie
do podpisania dokumentéw wymienionych w § 3, pkt. 3, lit. e-g.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjentem/Beneficjentkg Ostatecznym Projektu moze zostaé¢ osoba w wieku

produkcyjnym (18-64 lata), ktdra tgcznie spetnia nastepujace kryteria:

a) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym

badz lekkim, wydanym z uwagi na niepetnosprawnos$¢ intelektualng, dtugotrwaty,
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chroniczng niepetnosprawnoscig o charakterze psychicznym, catosciowe zaburzenia
rozwoju, niepetnosprawnosc¢ sprzezong (orzeczenie wydane przez Powiatowy lub
Wojewddzki Zespdt ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub tozsame
obowigzujace);
osoby nie posiadajgce w orzeczeniu stosownego zapisu (symboli) potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ sprzezong zobowigzane sg poswiadczy¢ ten stan przy pomocy
opinii  psychologicznej (jesli  niepetnosprawnos¢  wspdtistniejgca  dotyczy
niepetnosprawnosci intelektualnej) lub zaswiadczenia lekarskiego w przypadku
innego schorzenia, niepetnosprawnosci.
jest w wieku aktywnosci zawodowej (tj. przed osiggnieciem wieku emerytalnego);
ma szczegdblne trudnosci w wejsciu i utrzymaniu sie na otwartym rynku pracy
i charakteryzuje sie specyficznymi potrzebami wynikajgcymi np. z:
= trudnosci z rozumowaniem, rozumieniem, wycigganiem wnioskow,
planowaniem, rozwigzywaniem probleméw, mysleniem abstrakcyjnym,
szybkim i trwatym uczeniem, preferowanie uczenia sie na podstawie
doswiadczen osobistych (a nie teorii) oraz przez powtarzanie;
= trudnosci w przenoszeniu raz opanowanej umiejetnosci na inng, nawet
zblizong sytuacje;
= ograniczone mozliwosci samodzielnego okreslenia, jakie informacje s3g
potrzebne do realizacji zadania, oraz jak je zdoby¢, zrozumiec i wykorzystac;
= trudnosci z przewidywaniem zagrozen i wyborem bezpiecznego dziatania oraz
z przewidywaniem skutkéw podejmowanych krokéw;
» trudnosci z samodzielnym wypracowaniem procesu (krok po kroku) realizacji
powierzonego zadania;
= ktopoty komunikacyjne (maty zaséb stdw, powaznie zaburzona artykulacja,
lekowosc¢ i wycofywanie sie, brak kontaktu, m.in. autyzm, sprzezone deficyty,
np. gluchota, slepota, iin.);
= trudnosci z nawigzywaniem i utrzymywaniem pozytywnych relacji oraz
z radzeniem sobie ze stresem, unikaniem konfliktéw;
= trudnosci z bardziej racjonalnym, a nie emocjonalnym rozumieniem
i interpretacjg otaczajacej rzeczywistosci i sytuacji spotecznych;
= |ekowosé, sktonnos¢ do wycofywania sie, uciekanie, utrata motywacji itp.;
trudnosci w przystosowywaniu sie do nowych lub zmieniajgcych sie sytuacji
i radzeniu sobie z nowymi wyzwaniami itp.;
= kiopoty z orientacjg przestrzenng i funkcjonalng, ktére wymagaja specjalnego
treningu ze wsparciem na stanowisku i w srodowisku pracy;
= powazne problemy motoryczne ze sprzezeniami (np. tetraplegia, plgsawica —
w zespole piramidowo-pozapiramidowym).
wyrazi gotowos¢ i bedzie zmotywowana do skorzystania z kompleksowej ustugi
zatrudnienia wspomaganego przy wsparciu trenera pracy.
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2. Kandydat/ka zobowigzuje sie do:
a) wypetnienia formularza zgtoszeniowego (zat. nr 1 do regulaminu),

b) okazania dokumentéw uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie (aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub tozsame!, opcjonalnie — opinia
psychologiczna lub zaswiadczenie lekarskie, kserokopia umowy o prace w
przypadku oséb zatrudnionych, dowdéd osobisty),

c) uczestniczenia w rozmowie kwalifikujacej, przeprowadzanej przez zespoét
specjalistow, ktorej wynikiem jest opinia kwalifikacyjna do projektu ( zat. nr 2 do
regulaminu),

d) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (zat. nr 3 lub 3a do regulaminu),

e) podpisania formularza beneficjenta/beneficjentki projektu (zat. nr 1a do
regulaminu)

f) podpisania oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zat. nr 4 do regulaminu)

g) podpisania oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych wrazliwych
(zat. nr 5 do regulaminu)

2. W przypadku posiadania prawomocnego orzeczenia sgdu o ubezwtasnowolnieniu, na
dokumentach projektowych przeznaczonych dla beneficjenta/beneficjentki, podpisuje
sie opiekun prawny lub przedstawiciel ustawowy, z zaznaczeniem, ze dziata, jako
opiekun prawny lub przedstawiciel ustawowy. W odniesieniu do o0séb
niepetnosprawnych, ktére sg ubezwtasnowolnione, wymagane jest posiadanie
kserokopii orzeczenia sadu o ubezwtasnowolnieniu.

3. Wszelkie kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe do tego uprawniong (specjalista ds. organizacji rekrutacji i obstugi BO lub inna
upowazniona przez specjaliste osoba).

4. O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do projektu bedg decydowaty nastepujgce
kryteria:

a) kompletnos¢ dokumentacji formalnej

b) pozytywna opinia kwalifikujgca

c) spetnienie kryteriow wymienionych w § 3 pkt.1 niniejszego Regulaminu

d) brak réwnoczesnego korzystania z innych projektéw finansowanych z PFRON —
,Beneficjent ostateczny projektu nie moze korzystac z tej samej formy wsparcia w
ramach kilku rownoczesnie realizowanych projektow — jezeli realizacja tej formy
wsparcia prowadzi, w kazdym z projektéw, do osiggniecia takich samych efektow.
Beneficjent ostateczny, ktory korzysta ze wsparcia w ramach projektu

L Za aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub tozsame obowiqzujgce uznaje sie orzeczenie, ktére na dzien
rekrutacji do udzialu w projekcie jest wazne jeszcze przez 30 dni. Jesli kandydat na dzien rekrutacji posiada
orzeczenie, ktore jest wazne mniej niz 30 dni zobowigzany jest przedstawic zespotowi rekrutacyjnemu
zaswiadczenie wydane przez organ orzekajgcy, ze ztozyt w odpowiednim terminie stosowne dokumenty
pozwalajgce mu ubiega( sie o przedluzenie waznosci orzeczenia. Brak przedstawienia takiego dokumentu

w przypadku orzeczenia waznego mniej niz 30 dni przed dniem rekrutacji skutkuje odrzuceniem kandydata

z powodow formalnych.
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dofinansowanego ze srodkéw PFRON mozZe, po zakoriczeniu udziatu w tym
projekcie, przystgpic do innego projektu. Mozliwosc ta istnieje takze wowczas, gdy
oba projekty dotyczq tego samego kierunku pomocy i tych samych form wsparcia,
a terminy realizacji projektow pokrywajq sie. Warunek konkursowy zostanie
dotrzymany jezeli w tym samym okresie osoba ta nie bedzie wykazywana w obu
projektach rownoczesnie (jako beneficjent ostateczny projektu). Pod pojeciem
,rownoczesnej realizacji projektow”, uwaza sie sytuacje, w ktdrej terminy
realizacji poszczegdlnych projektow pokrywajq sie w zakresie co najmniej 1 dnia
kalendarzowego”.

e) Stosowanie zasady dotyczacej uczestnikow WTZ —,, Zakres merytoryczny projektu
ktorego beneficjentami ostatecznymi sq uczestnicy warsztatu terapii zajeciowej
nie moze dotyczy¢ dziatan podejmowanych na rzecz uczestnika zgodnie z
indywidualnym programem rehabilitacji i terapii, przygotowanym przez rade
programowgq warsztatu”.

5. Caty proces rekrutacyjny bedzie dokumentowany przez specjalistdw merytorycznych

(zat. nr 6 do regulaminu).

Beneficjent ostateczny posiadajgcy czasowe orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktérego

waznos$¢ konczy sie w trakcie uczestnictwa w projekcie, moze korzystac¢ ze wsparcia

przed wydaniem kolejnego orzeczenia — z zastrzezeniem, iz koszty udziatu beneficjenta

w projekcie mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne jedynie wowczas, gdy wydane

zostanie kolejne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie

o niepetnosprawnosci (obejmujace okres korzystania ze wsparcia w projekcie).

Procedura dziatania w stosunku do beneficjenta, ktéry posiada czasowe orzeczenie,

i ktérego waznos¢ konczy sie w trakcie uczestnictwa w projekcie jest nastepujaca:

a) Specjalista ds. rekrutacji, organizacji o obstugi BO w kazdym Centrum DZWONI jest
odpowiedzialny za monitorowanie waznosci orzeczen beneficjentéw ostatecznych
projektu.

b) Do monitorowania waznosci orzeczen stuzy zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

c) W ramach prowadzonego monitoringu specjalista jest zobowigzany do
poinformowania w odpowiednim terminie danego beneficjenta (lub osobe z jego
najblizszego otoczenia), o koniecznosci ztozenia wniosku do organu wydajgcego
orzeczenie o wyznaczenie terminu komisji, na ktérej sprawa przedtuzenia
orzeczenia bedzie rozpatrywana. Przedmiotowy wniosek nalezy ztozy¢ na 30 dni
przed datg korncowg waznosci orzeczenia.

d) Beneficjent, ktéry ztozy wniosek do organu orzekajgcego powinien poprosi¢ o
zaswiadczenie, ze takowy wniosek ztozyt. Ewentualnie moze by¢ to potwierdzenie
uzyskane na kopii ztozonych dokumentéw. Poswiadczenie ztozenia wniosku nalezy
wtozy¢ do akt danego beneficjenta i dalej monitorowaé przebieg sprawy,

/ g
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utrzymujac kontakt w tej sprawie z beneficjentem lub osobg z jego najblizszego
otoczenia.

Zaleca sie, aby z wnioskiem i pozostatymi dokumentami sktadanymi do organu
orzekajgcego beneficjent ztozyt opinie na temat swojego funkcjonowania i
wsparcia z jakiego korzysta w procesie aktywizacji zawodowej przygotowang przez
specjalistéw Centrum DZWONI. Opinia taka pozwala komisji orzekajgcej zapoznaé
sie ze specyfikg wsparcia i potrzebami jakimi charakteryzuje sie dany beneficjent.
Jesli decyzja wydana przez organ | instancji jest nieprzychylna dla danego
beneficjenta i konieczne jest ztozenie odwotania od tej decyzji, a termin waznosci
poprzedniego orzeczenia sie skonczyt to ten beneficjent musi zostaé zawieszony na
czas trwania procedury odwotawczej, do uzyskania pozytywnej decyzji, jednak
zgodnie z § 6, pkt. 5 Regulaminu nie dtuzej niz 3 m-ce. W czasie zawieszenia
beneficjentowi nie moze by¢ udzielane wsparcie.

W przypadku uzyskania przez beneficjenta orzeczenia na drodze odwotawczej,
ktdrego okres waznosci nie rozpoczyna sie bezposrednio po zakoriczeniu waznosci
poprzedniego orzeczenia (brak ciggtosci) nalezy przywréci¢ go do udziatu w
projekcie z datg uzyskania kolejnego orzeczenia. Okres, w ktérym osoba
pozostawata bez orzeczenia jest okresem niekwalifikowalnym. Nie moze by¢ w tym
okresie udzielane beneficjentowi zadne wsparcie.

W przypadku wyczerpania procedury odwotawczej w kolejnych instancjach
i ostatecznie braku orzeczenia beneficjent rezygnuje z udziatu w projekcie (dotyczy
to sytuacji, kiedy procedura odwotawcza obejmuje miesigce zawieszenia
beneficjenta w uczestnictwie w projekcie).

Specjalista zobowigzany jest kazdorazowo, w sytuacji kiedy danemu
beneficjentowi konczy sie orzeczenie poinformowac¢ o tym fakcie i podjetych
dziatania drogg mailowg kierownika projektu.

84

Prawa Beneficjenta/Beneficjentki Ostatecznego/nej Projektu

Kazda osoba z niepetnosprawnoscig uczestniczgca w projekcie ma prawo do:

a) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostata objeta w realizowanym

projekcie,

b) otrzymania opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach projektu.

§5
Obowiazki Beneficjenta/Beneficjentki Ostatecznego/nej Projektu

Beneficjent/Beneficjentka Ostateczny/a zobowigzuje sie do:

/ g
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1. Zapoznania sie z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego wtasnorecznym podpisem

w

(w przypadku osoby, ktéra jest ubezwtasnowolniona, podpis w jej imieniu sktada
przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny),

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktdrych zostat/a zakwalifikowany/a
— potwierdzajgc wtasnym podpisem miesieczny raport otrzymanego wsparcia.

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoniczeniu
projektu,

Biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic
jego dalszy udziat we wsparciu w ramach projektu.

§6

Zasady rezygnacji, zawieszenia oraz wykluczenia z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Beneficjent/Beneficjentka

Ostateczny/a, zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego os$wiadczenia okreslajgcego
przyczyny rezygnacji (zatqgcznik nr 7 do Regulaminu). W przypadku osoby, ktéra jest
ubezwtasnowolniona, podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel ustawowy lub opiekun
prawny.

Beneficjent/Beneficjentka zostaje skreslony/a z listy w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia
pisemnej decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Na miejsce Beneficjenta/Beneficjentki, ktdry/a zrezygnowat/a z udziatu w projekcie przed
zakoniczeniem zaplanowanej sSciezki nalezy wiaczy¢ kolejng osobe spetniajacg kryteria
okreslone w Regulaminie. W przypadku, gdy do korica okresu finansowania pozostato
tylko 3 miesigce (np. osoba zrezygnowata w grudniu 2023 r.) zamiast rekrutowac
kolejnego beneficjenta, nalezy raczej rozwazy¢ zwiekszenie liczby godzin wsparcia dla
beneficjentdow uczestniczgcych w projekcie, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.
Beneficjent/Beneficjentka ktéry/ktéra wyraza chec uczestnictwa w projekcie ale
z przyczyn zdrowotnych, losowych Ilub z powodu utraty waznosci orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub tozsamego obowigzujgcego nie moze w danym czasie korzystaé
z oferowanych form wsparcia zostaje zawieszony na czas okreslony w uczestnictwie w
projekcie.

Czas zawieszenia nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

Beneficjent/Beneficjentka zobowigzany jest w takiej sytuacji ztozy¢ pisemne o$wiadczenie
wyjasniajagce przyczyny jego/jej absencji z uwzglednieniem przewidywanego okresu
nieobecnosci.

Specjalista ds. organizacji, rekrutacji i obstugi BO udziela Beneficjentowi/Beneficjentce
pisemnej odpowiedzi, w ktorej wyraza zgode badZ nie na zawieszenie udziatu
w projekcie (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

Beneficjent/Beneficjentka Projektu zostanie z niego wykluczony/a w przypadku
stwierdzenia nieprzestrzegania zobowigzan okreslonych w Deklaracji Uczestnictwa
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w Projekcie lub wielokrotnej odmowy proponowanych form wsparcia, bez ktérych nie jest

mozliwe uczestniczenie w petnej S$ciezce zaplanowanej w projekcie. Schemat

postepowania w przypadku wykluczenia okreslono w punktach od a do g.

a)

b)

8

Przez 1 miesigc  podejmowane s3 proby nawigzania  kontaktu
z Beneficjentem/Beneficjentka i osobg z otoczenia (rodzic, opiekun, terapeuta, ds.)
— kontakty telefoniczne, e-mailowe.

W przypadku braku kontaktu specjalista ds. organizacji, rekrutacji i obstugi BO
zobowigzany jest do wystania pisma z prosbg o niezwioczny kontakt celem
ustalenia dalszego postepowania. W przypadku rezygnacji z dalszego udziatu w
projekcie do Beneficjenta/Beneficjentki kierowana jest prosba o podpisanie
rezygnacji i odestanie pod wskazany adres — do pisma zostaje dotaczona koperta
zwrotna z wzorem rezygnacji.

Po nawigzaniu kontaktu z Beneficjentem/Beneficjentkg i otoczeniem oraz
wyrazonej przez niego/nig checi dalszej wspotpracy ustalony zostaje termin
spotkania ze specjalistami. W spotkaniu, jesli jest to mozliwe, uczestniczy
rodzic/opiekun lub inna osoba z otoczenia.

Na spotkaniu ze specjalistami omawiane zostajg przyczyny braku kontaktu

i uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia.

Ustalony zostaje harmonogram dalszych dziatan i postepowania, ktére akceptuje
Beneficjent/Beneficjentka i je podpisuje. Z harmonogramem zostaje réwniez
zapoznany rodzic/opiekun lub inna osoba z otoczenia.

W przypadku nieprzestrzegania przez Beneficjenta/Beneficjentki ustalen
zawartych w harmonogramie wdwczas zostanie poinformowany on/ona o
kolejnym, ostatnim terminie spotkania.

W sytuacji wykluczenia Beneficjent/Beneficjentka zostanie poinformowany o tym
fakcie drogg pisemng wraz z podaniem przyczyn wykluczenia.

9. W przypadku smierci Beneficjenta/Beneficjentki w trakcie jego/jej uczestnictwa w

projekcie za date zakonczenia udziatu uznaje sie date Smierci. Specjalista ds.

organizacji, rekrutacji i obstugi BO sporzgdza stosowng notatke do akt.

§7

Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego/kazdej beneficjenta/beneficjentki

bedzie przechowywana w osobnej teczce w miejscu, niedostepnym dla osdb trzecich.

2. Szczegétowe zasady przechowywania dokumentacji projektu znajdujg sie

w Procedurze przechowywania dokumentacji.

3. Kompletne i poprawne zgtoszenia (wedtug deklaracji i formularza zgtoszeniowego)

rejestrowane beda w odpowiednich zaktadkach Ewidencji Godzin Wsparcia (EGW).
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§8

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje z dniem zatwierdzenia przez Kierownika projektu.
Wszelkie zmiany do Regulaminu mogga byé wprowadzane tylko i wytgcznie w formie

pisemnej.
3. Informacje o zmianach beda kazdorazowo podawane do informacji Beneficjentow/
Beneficjentek projektu oraz potencjalnych kandydatéw/kandydatek.
4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronach
internetowych podanych w § 1.
Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 1a — Formularz danych beneficjenta/beneficjentki projektu

Zatacznik nr 2 — Opinia kwalifikujgca do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 3, 3 a — Deklaracja udziatu w projekcie

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(wersja Il zmieniona)

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o stanie zdrowia
Zatacznik nr 6 — Rejestr spotkan rekrutacyjnych

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 8— Wzér odpowiedzi w przypadku wniosku o zawieszenie

Zatacznik nr 9 — Potwierdzenie posiadania niepetnosprawnosci (tabela monitoringowa)

Zatwierdzam,

Marzeng Battowska-Jucha
?Zt 7288

Kiérownik projektu

Warszawa, dnia 01.04.2023 r.



