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Wprowadzenie

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng od ponad dwudziestu lat wspiera doroste osoby
zniepetnosprawnoscia intelektualng w samostanowieniu i przy-
gotowuje chetnych do petnienia funkcji rzecznika wtasnych praw
i spraw, czyli self-adwokata. Gtéwny wniosek z prowadzonych
zaje¢, wielu rozmow z self-adwokatami oraz z obserwacji rozwo-
ju pojedynczych osdb i grup nalezy sformutowac nastepujaco:
Motorem rozwoju 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna sa
przede wszystkim inni ludzie.

Rodzicu, terapeuto, siostro, bracie, kolezanko, kolego - jestescie
bardzo wazni!

Dajecie osobom z niepetnosprawnoscia mitosé, uwage i tworzycie
przestrzen dla ich indywidualnosci.

Ten informator powstat na zyczenie osob, ktorym zalezy na do-
brym wspieraniu osob z niepetnosprawnoscia intelektualng. Wy-
korzystalisSmy w nim cytaty z publikacji PSONI ,,Na czym polega
dobre wspieranie” oraz zdwdch czesci poradnika metodycznego
»Scenariusze zajec dla self-adwokatow”.

Duze znaczenie dla zrozumienia idei self-adwokatury ma przyjeta
tu kolejnos¢ rozdziatéw, zamieszczone w nich wypowiedzi oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz wskazowki organiza-
cyjne i przemyslenia osob wspierajacych, ktére cenia dziatania
rzecznictwa wtasnego.
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Pierwszy rozdziat ,,Kluczowa rola self-adwokatury” pokazuje wage i znaczenie samodzielnego méwienia
o swoich trudnosciach, o swojej niepetnosprawnosci oraz wystepowania we wtasnych sprawach przez
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Zaraz za nim, rozdziat drugi - o wartosSciach i przekonaniach, ktore naszym zdaniem, sa konieczne do uzna-
nia prymatu pogladow, pomystow i woli osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w relacji self-adwo-
kat - osoba wspierajaca. Rozdziat zawiera takze wskazowki dla osoby wspierajacej, dzieki ktérym relacje
z self-adwokatem maja podstawy, aby dobrze sie rozwijac.

W rozdziale trzecim zwracamy Panstwa uwage na znaczenie motywacji, ktora kieruja sie wspierajacy oraz
jakie sg pozadane postawy. Przed osoba wspierajaca stoi wiele wyzwan zwigzanych ze wzmocnieniem po-
czucia sprawstwa self-adwokatow oraz nauczenia sposobéw dziatania.

Rozdziat czwarty podkresla moc edukacji ustawicznej. Jednym z zadan osoby wspierajacej jest umozliwie-
nie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualna poznania i zrozumienia siebie (swoich mocnych i stabych
stron), zrozumienia, ze dzielenie sie swoim doswiadczeniem moze pomoc innym oraz zrozumienia, ze mozna
zmieni¢ swoje zycie.

Zawsze z dobrej edukacji wynika wzrost wiedzy i umiejetnosci. Rozdziat pigty zawiera wskazowki, jak
osoby wspierajagce moga poszerza¢ swoja wiedze oraz sprawdzony sposob prowadzenia spotkan dla
self-adwokatow.

W rozdziatach sz6stym i siddmym przedstawiamy znaczenie praw cztowieka i obywatela dla uprawomoc-
nienia kompetencji osoby z niepetnosprawnoscia w roli self-adwokata. Bycie self-adwokatem - to brzmi
dumnie!

Z nadzieja, ze informator bedzie pomocny, a jego forma zacheci do wtasnych przemyslen na temat wielu
zasygnalizowanych tu aspektéw, zachecamy do spisywania swoich doswiadczen z dziatan w roli osoby
wspierajacej i przesytania ich do Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelek-
tualna (adres e-mail: zg@psoni.org.pl).

Nastepny informator moze zawierac takze Wasze przemyslenia.



1. Kluczowa rola self-adwokatury

»Self-adwokatura jest nowoczesnym narzedziem eduka-
€yjnym, rozwijajgcym i wspierajgcym proces samodosko-
nalenia 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng.”

dr Monika Zima-Parjaszewska

Prezeska Zarzadu Gtéwnego Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualna

Jest wiele sposobow i technik, ktore prowadza do zwiekszenia
kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych oséb z nie-
petnosprawnoscia intelektualna. Jednak, czesto ich stabg strong
jest skupianie sie na wyéwiczeniu jakiejs konkretnej umiejetnosci,
np. sprzatania, malowania, prac w drewnie. Instruktorzy wktadaja
bardzo duzo wysitku, Zeby osoba z niepetnosprawnoscia nauczy-
ta sie robic wtasnie te czynnosé. Zwykle przed treningiem mato
rozmawiaja, bo ,zadanie czeka”, w trakcie nie moga, a potem
to wszyscy potrzebuja odpoczynku. Nastepnego dnia podobnie,
podobnie i tak dalej.

Dziatania te przynosza mato efektu, bo sama osoba z niepetno-
sprawnoscia rzadko jest zainteresowana mato uzasadnionym
wysitkiem.

Ajakby tak, zatrzymac sie na dtuzej i porozmawiac o tym, co jest
wazne dla tej osoby... Przeciez nie wszyscy ludzie potrafig wszyst-
ko zrobic sami, nie wszystkie umiejetnosci sa im potrzebne. Jakby
tak dowiedzied sie, co jest wazne dla tej osoby. Zapytad, dopytac,
postuchad. Poswiecic jej czas, zatrzymad sie i porozmawiac.




Self-adwokatura to wypowiadanie sie na temat swoich praw,
ich realizacja i czesto walka o ich ochrone, to mozliwos¢ rozwoju

osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng, nabywania przez
nig nowych umiejetnosci i przez to wptywania na swoje zycie.

Pojecie ,,self-adwokatura” wywodzi sie z ang. self-advocacy (ter-
min oznaczajacy reprezentowanie siebie i swoich intereséw, jest
uzywany jako nazwa ruchéw na rzecz praw obywatelskich i sieci
wzajemnej pomocy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
i rozwojowa, https://en.wikipedia.org/wiki/Self-advocacy).

Wybér self-adwokatury, rozumianej jako ,tworzenie sieci wzajem-
nej pomocy dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna”, jako
priorytetowego sposobu wspétpracy i poznania osoby z niepet-
nosprawnoscia intelektualna daje szanse na lepszg jakos¢ zycia
tej osoby oraz jej bliskich.

Self-adwokatura (...) dla osob z niepetnosprawnosciq
intelektualng to narzedzie, szansa i jednoczes$nie srodek
do bycia indywidualnoscig, podmiotem wszystkich praw
cztowieka.

Szansq na faktyczne wigczenie 0sob z niepetnosprawnosciq
intelektualng we wszystkie sfery Zycia jest self-adwokatura
- rzecznictwo wtasnych praw i spraw, jak i spraw i praw catego
srodowiska tych osob.



Self-adwokatura, sie¢ wzajemnej pomocy oraz umiejetnos¢ re-
prezentowania siebie, jest jedyna szansa na przygotowanie oséb
zniepetnosprawnoscia intelektualna do dorostego zycia, zgodnie
zindywidualnymi wyboramiiadekwatnie do mozliwosci konkret-
nych osob, ale tez warunkow spotecznych.

Self-adwokatura jest formq wsparcia
urzeczywistniajgcq postanowienia Konwencji

ONZ o prawach osob z niepetnosprawnosciami.

Przyktady dziatan promujacych idee self-adwokatury:
@ audycje radiowe i spoty telewizyjne
® czasopismo tworzone przez self-adwokatéw

® stworzenie szkolen akredytowanych przez ministerstwo
edukacji (podstawowy i zaawansowany kurs dla selfadwo-
katow - tak jest np. w Stowacji)

® powotanie stowarzyszenia zrzeszajacego samych
self-adwokatow

® organizowanie szkolen poswieconych Konwencji ONZ
o prawach o0s6b z niepetnosprawnosciami

@ spotkania z politykami, radnymi, petnomocnikami miasta
i rzadu ds. 0sob niepetnosprawnych, Rzecznikiem Praw
Obywatelskich, z Prezesem Trybunatu Konstytucyjnego itp.

® prowadzenie szkolen dla self-adwokatow.







2. Wartosci i przekonania

,,Nic o nas bez nas”
[Motto europejskich organizacji osob z niepetnosprawnosciami]

U zrodta podmiotowego podejscia do cztowieka lezy filozofia
personalistyczna'. Kazdy, kto jg poznat, chciatby by¢ postrzegany
jako autonomiczna, wartosciowa osoba. Tak tez chca byc odbie-
rani ludzie z niepetnosprawnoscia. Tak tez dobrzy wspierajacy
widzg konkretng osobe z niepetnosprawnoscia i jej indywidualne,
osobiste zycie. Jesli do tej pory, w swoich relacjach z osobami
zniepetnosprawnoscia intelektualna, inaczej okreslalismy swoje
role, czas zaczaé nauke takiego postrzegania os6b z niepetno-
sprawnoscia: Najpierw cztowiek! A nie jego niepetnosprawnosc.

W grupach self-adwokatow s3 ludzie, ktorzy chca zrozumiec siebie
nawzajem i zmienia¢ swoje zycie. Ich sprawy, potrzeby s3 waz-
niejsze niz niepetnosprawnos¢, ktora im towarzyszy.

1 Personalizm [tac. persona ‘osoba’], nurt wspotczesnej filozofii europejskiej akcentujacy
autonomiczng wartos¢ osobowosci w analizie rzeczywistosci i bytu ludzkiego. Termin
personalizm odnoszono do wielu réznigcych sie miedzy soba kierunkéw filozoficznych,
przyjmujacych za punkt wyjscia catoksztattu swych rozwazan rozmaicie interpretowang
i réznokierunkowo rozwijana problematyke osoby ludzkiej, pojmowanej metafizycznie
jako byt natury duchowej — obdarzony samo$wiadomoscia (zdolny do duchowego roz-
woju) i wolg (zdolny do samookreslania sie) — twdrczy, wolny i odpowiedzialny moralnie,
wyrazajacy siebie w swych czynach i dzietach. Jakkolwiek termin personalizm pojawit sie
dopiero w XIX w., a personalizm jako samodzielny kierunek filozoficzny uksztattowat sie
na przetomie XIXi XX w., elementy tego typu filozofii mozna odnalez¢ juz w starozytnosci,
gtownie u sofistow i Sokratesa, w filozofii chrzescijariskiej wiekdw Srednich, zwtaszcza
u $wietego Tomasza z Akwinu, w filozofii nowozytnej. https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/
personalizm;3956083.html

www.psoni-jaroslaw.org.pl
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Wskazowki dla osoby wspierajacej:
® Ty tez musisz zna¢ podstawowe prawa cztowieka i musisz
W nie wierzyc.
® Dbaj o spdjnosc tego co mowisz, z tym co robisz.
® Uwierz w osobe z niepetnosprawnoscia intelektualna
- w jej mozliwosci, potencjat i prawo do samostanowienia.

® Stuchaj i pomagaj osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualng wypowiedziec to co ona chce, a nie mow tego,
co ty myslisz.

® Badz prawdziwie zainteresowanym zyciem osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualna.




Pokazanie, Ze ludzie sq rowni i majq takie same prawa, po-
zwolito osobom z niepetnosprawnosciq intelektualng podnies¢

gtowy, nabrac pewnosci siebie, poczucia, Ze sq wazni, jak kazdy
inny cztowiek.

® Czuwaj, a nie wyprzedzaj mysli i dziatania osoby z niepetno-
sprawnoscia intelektualna.

® Przedstaw rézne mozliwosci wyboru, ich prawdopodobne
konsekwencje, ale nie narzucaj swojego zdania.

® Respektuj zdanie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna,
pomagaj je zrealizowac.

® Pozwdl osobie z niepetnosprawnoscia na popetnianie
btedow.

® Buduj wzajemne zaufanie.

Nauczylismy sie jak w praktyce cenic sie nawzajem i jak

razem pracowac.

Nie robie tego jako wolontariusz. Nie okreslam siebie w ten

sposob. Robie to, poniewaz to lubie.







3. Motywacja i postawa

LWspierajgcy muszq byc przekonani, ze kazda osoba z niepetno-
sprawnosciq intelektualng ma swoje prawa, moze dokonywac
wyborow, podejmowac ryzyko i by¢ sobg.”

Kandydat na osobe wspierajaca grupe self-adwokatéw musi spet-
niac okreslone wymagania, s to m.in. odpowiednia motywacja
i postawa wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.

Motywacja jest wyrazem checi do realizacji okreslonego dzia-
tania. Kiedy self-adwokat i osoba wspierajaca beda zadowoleni
ze wspolnego spedzania czasu, ich relacje beda sie pogtebiac.
W takiej relacji w naturalny sposéb, beda omawiane wszystkie
wazne sprawy.

Nie mozna by¢ dobrym wspierajacym, kiedy brakuje otwartosci
na potrzeby drugiej osoby.

Wierzymy, Ze kazdy powinien mie¢ moZliwie najlepsze
wsparcie.

Trzeba szanowad sie nawzajem i pomagac znalez¢ odpo-
wiedniego wspierajgcego do odpowiedniej sytuacji.




Stwierdzilismy, ze wsparcie, ktore ludzie otrzymujg, ma rzeczy-
wiscie duze znaczenie. Dzieki dobremu wspieraniu ludzie mogq
miec swoj udziat w Zyciu. Nieostateczne wsparcie lub jego brak
oznacza, ze wiele 0sob pozostaje na uboczu, a wigczenie, row-
nos¢, szacunek pozostajq tylko stowami bez pokrycia. Dobre
wspieranie umozliwia dziatanie w kierunku odzyskania przez
ludzi z niepetnosprawnosciq intelektualng wtadzy i kontroli nad
sprawami, ktore sq dla nich wazne.

§ ! = Osoba wspierajgca musi wykonac wiele réznorodnych dziatan:
1. Wzmocnié poczucie wartosci osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

2. Przekonac kazdg osobe z niepetnosprawnoscia intelektualna,
ze jest zdolna i ma prawo do tego, by zmieni¢ swoje zycie.

3. Przekonac kazda osobe z niepetnosprawnoscia intelektualna,
Ze jej gtos i to co mowi, ma znaczenia i jest wazne.

Dobry wspierajgcy to ktos, kto bedzie cie wspierat
o w czasie spotkania i konferencji. Najwspanialszy - piecio-
' gwiazdkowy wspierajgcy - jest wszystkim w jednej osobie.

.‘..

ﬁ To ktos zawsze dostepny, z kim moZesz sie kontaktowac
M 24 godziny na dobe. To wiecej, niz wspierajgcy, to w gruncie
-ﬂ rzeczy przyjaciel.



Nie jest dobrze miec te samq osobe wspierajgcg poza domem A | )x
i w domu. Nie podoba mi sie tez, jesli méj wspierajgcy pomaga
réwniez moim przyjaciotom. Chce, Zeby to byta osoba specjal-

nie dla mnie.

Do roznych rzeczy potrzebne ci sq réZzne typy osob wspierajg-
cych. Mysle, ze to podstawowa sprawa.

4. Dac wiedze i mozliwosc¢ jej praktycznego wykorzystania.

5. Zmotywowac kazda osobe z niepetnosprawnoscig intelektu-
alna do zainicjowania jakiej$s zmiany w swoim zyciu.

6. Promowac zasady godnosci, rownosci i wolnosci wobec kaz-
dego cztowieka.

7. Rozpowszechniaé idee self-adwokatury i rozwija¢ ruch
self-adwokatow.

Nie jestem optacany za wspieranie i to jest bardzo wazne
w naszych relacjach.

Najlepsi wspierajqgcy to tacy, ktorych nie widac.




Zadaniem wspierajgcego jest wspieranie rozwoju osobi-

stego self-adwokatow, aby wykorzystywali swoj potencjat
i potrafili dgzy¢ do wyznaczonych sobie celow.

Gtéwne zadania, ktére stoja przed osobg wspierajaca
self-adwokatow:
® umiejetnosé doboru metod w trakcie zajec (np. dyskusja,
prezentacja, odgrywanie scenek, praca w parach i mniej-
szych grupach)
® wspieranie cztonkow grupy w podejmowaniu samodziel-
nych decyzji oraz wypracowywaniu konsensusu w przypadku
decyzji dotyczacej catej grupy (umiejetnosé wspotpracy)
® pomoc w formutowaniu zasad wspélnej pracy, a przez to
umozliwienie tworzenia wewnatrz grupy relacji opartych
na zaufaniu
@ wspieranie grupy w przezwyciezaniu konfliktow pomiedzy
jej cztonkami (np. trening konstruktywnego wyrazania
emocji)

@ wspieranie utrzymywania dyscypliny podczas spotkan
w przypadku zbytniego odbiegania od gtownego watku
spotkania lub trudnosci z utrzymaniem uwagi.

LRELNNHE ,

Warto postarac sie, by zajecia wywieraty realny wptyw na
Zycie 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng, by stwo-

rzy¢ im mozliwo$¢ wykorzystywania zdobytych umiejetnosci
i informacji w praktyce.




4. Edukacja

»Jest tylko jeden sposob nauki. Poprzez dziatanie.”
Paulo Coelho

Edukacja self-adwokatow ma potrdjny wymiar:
— prezentowania informacji, wiedzy, omawiania roznych
aspektow samodzielnego zycia,
— uczenia sie zdoswiadczen innych osdb,
— dzielenia sie swoimi doswiadczeniami w grupie
oraz podczas waznych spotkan.

W procesie edukacyjnym osoba wspierajaca stoi przed zadaniem
przygotowania materiatow, ktore beda dostepne dla osob z nie-
petnosprawnoscia intelektualng i beda zawierac informacje dla
nich wazne. Czasami beda to materiaty dotyczace samodzielnego
mieszkania, a czasami dbania o zdrowie. W trakcie kolejnych zajec¢
prowadzacy zajecia powinien stwarzac¢ coraz wiecej mozliwosci
do wzajemnego wspierania sie przez self-adwokatow.?

2 Wedtug Caplana (1987) wsrdd specyficznych cech grup samopomocowych nalezy wy-
mieni¢ unikatowos¢ kazdego uczestnika w grupie, ich osobisty poziom wzajemnego
zainteresowania, udzielanie wsparcia, wrazliwos¢ na potrzeby, a takze doradzanie do-
tyczace konkretnych sposobdéw dziatania w zrozumiatym dla cztonkéw grupy jezyku
(tozsamym dla danej grupy probleméw). (...) Wedtug Riessmana i Carolla (2000) wszyst- T .
kie formy aktywnosci samopomocowej sa korzystne dla zdrowia psychicznego. Grupy ¥ - o Y - = —
samopomocowe zapewniaja wsparcie poprzez dzielenie sie swoimi emocjami i poczu- .
cie zrozumienia w zwiazku z przezywaniem podobnych problemow. Ich cecha charak-
terystyczna jest skupienie sie na potencjale i zasobach jednostki (Juros 1999). https:// -t
www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj0 S
Yg63az-AhUPAhAIHajIBFUQFnoECDMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ejournals. AT
eu%?2Fpliki%2Fart%2F11530%2F&usg=A0vVaw3DYYKQLHI-kwmTjl6ywigZ
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W trakcie kolejnych spotkan konieczne staje sie prezentowanie
swoich potrzeb, przekonan i pogladow na szerszym forum, np.
podczas konferenciji.

Najczesciej poruszane tematy na spotkaniach self-adwokatéw:
— prawa i obowiazki
— planowanie czasu wolnego
— zatrudnienie - aplikowanie o prace, budowanie relacji
z pracownikami i pracodawca
— samodzielne mieszkanie oraz mieszkalnictwo wspomagane
— seksualnos¢
— informacje dotyczace prawa, w tym Konwencji ONZ.

Grupy self-adwokatow organizuja wspdlne wyjscia np. do kina,
restauracji, biblioteki. Self-adwokaci organizuja spotkania z lokal-
nymi politykami, uczestnicza i organizuja konferencje, zapraszaja
gosci, przygotowuja wspolne wyjazdy.

W naszych spotkaniach moze uczestniczyc kazdy kto chce
rozmawia¢ i ma cos do powiedzenia. Poruszamy rézne

tematy, czasami bardzo tatwe i mite, a czasami mniej
przyjemne i bardzo trudne.

Dyskusje jakie odbywamy na naszych spotkaniach nie sq trud-
ne dla nas. Umiemy juz mowic¢ w swoim towarzystwie. Znacznie

trudniejsze jest wystgpienie publiczne, ale i do tego jestesmy
przygotowani.




Najczesciej wykorzystywany schemat zajec:

® Spotkanie rozpoczyna omdwienie biezacej sytuacji cztonkow
grupy, kazda osoba ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie.
Nastepnie uczestnicy krétko przypominaja temat i cel
ostatniego spotkania. Po takim wprowadzeniu grupa rozpo-
czyna prace nad nowym tematem. Pod koniec, cztonkowie
grupy podsumowuja co wydarzyto sie w trakcie spotkania,

czesto jest to czas udzielania informacji zwrotnych dotycza- s L “
cych zachowania poszczegd6lnych uczestnikow. Py, — HENAE
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w opracowaniu tematu spotkania.

® Grupy liczg ok. 10 osob i spotykaja sie 2-4 razy w miesiacu.

Zadaniem wspierajgcego jest wspieranie rozwoju osobi-

stego self-adwokatow, aby wykorzystywali swoj potencjat
i potrafili dgzy¢ do wyznaczonych sobie celow.

Trudnosci najczesciej pojawiajace sie w pracy z grupami
self-adwokatow:
— nieprzestrzeganie zasad ustalonych przez grupe,
— brak inicjatywy oraz trudnosci w wybieraniu tematow
spotkan,
— konflikty miedzy cztonkami grupy, spadek motywacji self-
-adwokatow do wprowadzania zmian w swoim zyciu.







W procesie nauczania/szkolenia osob z niepetnosprawnosciq
intelektualng wazny jest udziat osob wspierajqcych - wspierajg
podczas pracy w matych grupach, moderujq dyskusje, aktywi-
zujg oraz wzmacniajq swojq obecnosciq osoby z niepetnospraw-
nosciq. Udziat osob wspierajgcych w zajeciach podnosi ich swia-
domosc¢ - umozliwia spojrzenie na osoby z niepetnosprawnosciq
z perspektywy godnosci i praw cztowieka.




Zajecia mogq by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych
metod szkoleniowych: miniwyktadu, dyskusji, pracy indywidual-

nej, pracy w grupie, burzy mozgow, wypowiedzi indywidualnej
na forum, odgrywania rol w scenkach rodzajowych.

Wskazowki dla osoby wspierajacej:
© Rozpoczynajac zajecia powinienes przedstawic ich temat,
celi wyttumaczyc co bedzie sie na nich dziato.

© Powiedz, ze kazda osoba na zajeciach jest wazna i zalezy
Ci na tym, by kazdy brat w nich czynny udziat.

© Przekonaj wszystkich, ze ich zdanie jest dla Ciebie wazne.

® Ustal wczesniej, do ktorej godziny beda trwaty zajecia,
czy beda przerwy, czy mozna wychodzi¢ z zajec.

© Napiszcie kontrakt. Powiedz, ze kontrakt jest wspolna
umowa, a umow trzeba przestrzegac. Postaraj sie, by
uczestniczki i uczestnicy podawali zasady, ktore sa dla nich
wazne i ktérych beda przestrzegac. Popros by kazdy
podpisat kontrakt.

Kontrakt jest wspélng umowq, a umow trzeba przestrzegac.

Nie lekcewaz kontraktu. Jezeli prowadzisz zajecia z konkretng
grupg zawsze w tej samej sali, powies go w widocznym miejscu

i odwotuj sie do niego na kazdych zajeciach.



Wspierajgcy to ludzie wysoko wykwalifikowani. Dzieki
temu, Ze miatam szanse uczestniczenia w wielu réznych

szkoleniach wiem, ze duzo potrafie i mam wiekszq swia-
domos¢ réznych problemow.

Dobry wspierajgcy wie jak pomagac, jak stuchac, kiedy
wkroczyc, a kiedy trzymac sie z tytu.

Mam szczescie, bo moge mowic i krzyczeC. A co z ludzmi,
ktorzy nie mogq? Jak oni muszq sie czuc?

Self-adwokaci czujg, ze majg wptyw na swoje Zycie, stajq sie
dojrzalsi, bardziej odpowiedzialni. Uswiadamiajq sobie, ze de-
cydowanie o sobie wiqgze sie z konsekwencjami tych decyzji, nie

zawsze przyjemnymi. Majq swiadomos¢ tego, ze kazdy cztowiek
ma w swoim Zyciu zaréwno prawa, jak i obowiqgzki, Ze niezalezne
i doroste zycie nie zawsze jest tatwe.




Dobrzy wspierajgcy naprawde wierzg w swojego

partnera i w zasade réwnych szans.

Wskazowki dla osoby wspierajacej:

Uzywaj prostego jezyka, ale wprowadzaj specjalistyczne
stownictwo i ttumacz jego znaczenie.

Mniej mow, wiecej pytaj, ale nie przestuchuj.
Staraj sie zadawac pytania otwarte.

Upewnij sie, ze zostates zrozumiany.
Udzielaj informacji zwrotnych.

W kazdej grupie sg osoby bardziej i mniej aktywne.
Postaraj sie kierowac pytania nie tylko do catej grupy

- »jak myslicie”, ,powiedzcie”, ale zadawaj takze pytania
konkretnej osobie, zwracajac sie bezposrednio do niej.
Czekaj na odpowiedz, popros innych, by nie odpowiadali
i pozwolili wypowiedzie¢ sie osobie, ktora potrzebuje
wiecej czasu lub ma trudnosci komunikacyjne.

Prowadz zajecia tak, by kazda osoba miata mozliwosé
osiggniecia sukcesu.



6. Podstawowe prawa cztowieka
- prawo do samostanowienia

Prawa cztowieka wynikaja z przyrodzonej cztowiekowi godnosci,
przystuguja kazdemu bez wzgledu na, miedzy innymi rase, ptec,
jezyk, wyznanie, przekonania polityczne, pochodzenie narodo-
we i spoteczne, majatek. Nie mozna sie ich zrzec. Wtadza ich nie
nadaje ani nie moze ich odebrac.

Prawa cztowieka opisuja pozycje osoby w spoteczenstwie i wobec
wtadzy - okreslaja jej uprawnienia w stosunku do innych os6b
i wtadzy.

Punktem wyjscia do tych dziatan powinna by¢ godnosc.
Nalezy jednak pamietad, ze godnoscé to nie tylko - jak cze-
sto jest definiowana - szacunek, ale to kategoria prawna,
rozumiana jako gwarancja podmiotowego traktowania

przez wtadze publiczne, dostep do Zycia spotecznego,
szacunek ze strony innych osob, a takze poczucie wartosci
cztowieka, ktorego nikt nie podwaza, rownos¢ w trak-
towaniu oraz niezaleznosci i wolnos¢ w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych swojego zZycia.




Kazde dziatanie na rzecz kierowane do 0sob z niepetnospraw-
nosciq intelektualng powinno uwzglednia¢ obowigzek posza-
nowania ich godnosci. Pamietajmy o tym wspierajgc self-ad-
wokatow w ich urzgdzaniu sie w zyciu.

Potrzebni nam sq wspierajqcy, ktorzy nie patrzqg na nas
jak na niepetnosprawnych, ale tacy ktorzy widzqg w nas
przede wszystkim ludzi.

Dobry wspierajgcy nigdy nie wyrecza self-adwoka-
tow, a jedynie wspiera proces podejmowania przez
nich decyzji.

Godnosé przystuguje kazdemu cztowiekowi od urodzenia i wy-
nikajq z niej konkretne obowigzki panstwa. Wigksze w sto-
sunku do 0s6b, wobec ktérych poszanowanie godnosci jest
zagrozone, na przyktad dlatego, ze inni podwazajq ich po-
czucie wartosci, dyskryminujq je, lub tez osoby te potrzebujg
wsparcia w dostepie do Zycia spotecznego, lub majq trudnosci
w podejmowaniu niezaleznych decyzji.



7. Prawa obywatelskie

Prawa obywatelskie s zagwarantowane w Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, sa to prawa kazdego obywatela Polski.
Prawa stuza ochronie interesow Polski.

Prawa obywatelskie sg prawami o charakterze publicznym, regu-
luja relacje pomiedzy panstwem a obywatelem. Najwazniejsze z nich
to prawo do pracy, prawo do nauki i prawo wyborcze. Wyréznia
sie takze prawo polityczne i prawo ekonomiczne. Prawa obywa-
telskie s zagwarantowane w rozdziale Il Konstytucji.?

Art. 32 Konstytucji RP

1. Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo
do réwnego traktowania przez wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Specyfika polskich grup self-adwokatow polega na wiekszej
liczbie dziatan skierowanych do otoczenia, a wiec spotkaniach

z politykami, urzednikami, przedstawicielami lokalnych wtadz,
ale teZ na wspétuczestnictwie i wystepowaniu self-adwokatow
podczas konferencji oraz szkolen.

3 https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/konl.htm



https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm

Tacy jak inni w rozumieniu Konwencji oznacza, Ze nalezy
wyréwnac szanse 0sob z niepetnosprawnosciami, ktore
potrzebujg wsparcia.

Konwencja o prawach o0sob z niepetnosprawnosciami naktada
na Polske obowiqzek petnego wtqczenia osob z niepetnospraw-
nosciami w Zycie spoteczne. Wtgczenie oznacza, ze kazdy ele-
ment Zycia spotecznego ma byc dostepny dla wszystkich osob
Z niepetnosprawnosciami, a one same majqg prawo uczestniczy¢

we wszystkich formach aktywnosci spotecznej. Nie ,,na spe-
¢jalnych zasadach”, nie w ,,specjalnie do tego przygotowanych
miejscach”, ale na rowni z innymi, petnosprawnymi osobami.
Czyli tak, jak inni ludzie, osoby z niepetnosprawnosciq intelek-
tualng maja prawo do decydowania o swoim Zyciu, wolnym
czasie, pienigdzach, pracy.

Polscy self-adwokaci podjeli szereg dziatan na rzecz raty-
fikacji Konwencji ONZ o prawach osob z niepetnosprawno-
sciami, zajmowali sie rowniez rzecznictwem interesow osob
Z niepetnosprawnosciami w spotecznosciach lokalnych.






MISJA PSONI jest:
— dbanie o godno$¢ i szczescie oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna,
ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

— wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng we wszystkich obszarach zycia
i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia
pomocy innym.

CELEM PSONI

jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob z niepetno-
sprawnoscia intelektualna, tworzenia warunkéw przestrzega-
nia wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich
zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:
— 118 Kot terenowych,
— 11 tysiecy cztonkdéw (rodzice, osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualna, przyjaciele),
— ponad 400 placéwek i statych form wsparcia dla ponad
30 tysiecy dzieci i dorostych.

PSONI prowadzi:

placowki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji,
w tym ustawicznej, aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,
wspieranie ruchu self-adwokatéw, rzecznikéw wtasnych
spraw,

chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby,
zespoty artystyczne, sportowe, turystyczne),

indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,
wspieranie i pomoc rodzinom,

dziatalno$¢ wydawnicza, m.in. wydaje kwartalnik
»Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSONI wspétpracuje z instytucjami i organizacjami:

w tworzeniu nowego prawa,

w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i postaw spotecznych,

w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajacych umacnianie
sie spoteczenistwa dla wszystkich, czyli wtgczanie os6b

z niepetnosprawnoscia intelektualna,

w popularyzowaniu wynikéw badan naukowych

i doswiadczen innych krajéw,

w ksztatceniu profesjonalnych kadr,

W umacnianiu organizacji pozarzadowych.




