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V.

W celu zapewnienia najlepszego dziatania zalecane jest otwarcie
tego portfolio PDF w programie Acrobat X, Adobe Reader X
lub w nowszej wersji ktoregos z tych programow.

Pobierz program
Adobe Reader!



http://www.adobe.com/go/reader_download_pl


Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

w roku 2021

Misjg Stowarzyszenia jest:
— dbanie 0 godnosé, szczescie i jakosc zycia 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich rwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

— wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtfaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym. [Art. 3 Statutu]

Sprawozdanie przyjete przez Zarzad Gtéwny Uchwatg nr 27 z dnia 25 sierpnia 2022 roku





I. Informacje organizacyjne

1.
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Nazwa:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Uzywany skrét: PSONI

Siedziba i adres: ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa, www.psoni.org.pl

Data i nr wpisu do KRS: 28.05.2003, nr 0000162757

REGON: 012059870

W roku sprawozdawczym 2021 Zarzagd Gtédwny dziatat w sktadzie:
Monika Zima-Parjaszewska — prezeska

Joanna Cwojdzinska — wiceprezes

Mariusz Mitus — wiceprezes

Radostaw Piotrowicz - wiceprezes

Mariusz Bojarowski - sekretarz

Przemystaw Momot - skarbnik

Cztonkowie:

Anna Dzigsko Jolanta Janik Zbystaw Oweczarski
Iwona Peda-Ziota Elzbieta Piejko Matgorzata Sitarz
Barbara Szczeglik Krzysztof Sliwinski Ewa Zieba

6. Cele statutowe:

Dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng,

tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich

ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich

zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. (Art.4 Statutu)



http://www.psoni.org.pl/
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1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng jest
organizacjg pozytku publicznego. Prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢

pozytku publicznego.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng z siedzibg
w Warszawie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczeji nie jest wpisane do rejestru

przedsiebiorcow.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng z siedziba
w Warszawie prowadzi odpfatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie szkolen

i opracowania tekstow tatwych do czytania i zrozumienia dla réznych podmiotéw.

Dziatalnos¢ statutowa objeta sprawozdaniem prowadzona jest przez Zarzad Gtowny

i jednostki terenowe Stowarzyszenia - Kota.

Na koniec roku sprawozdawczego 2021 w sktad Stowarzyszenia wchodzi 118 Két,
z czego:
— 101 posiada odrebng osobowos¢ prawng (w tym w trakcie likwidacji Jasto)

— 17 korzysta z osobowosci prawnej Stowarzyszenia; sg to Kota w nastepujgcych
miejscowosciach:
Biatystok, Brzozéw, Bydgoszcz, Koscierzyna (w likwidacji), Lebork, Lidzbark (w
likwidacji), Lwéwek, Mtawa, Monki, Opalenica, Ostréow WIkp., Racibdrz, Sie-

rakowice, Tarnowskie Gory, Watbrzych, Wtodawa, Wyszkow.

2. Liczba cztonkow Stowarzyszenia, wedtug sprawozdan Kot terenowych sporzadzonych
na dzien 31 grudnia 2021 roku, wynosi 10.385 oséb (8.142 kobiet i 2.243 mezczyzn),
w tym:
1)  7.556 — rodzice oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (72,76 %)
2) 1.147 - osoby z niepetnosprawnoscia (11,04 %)
3) 1.682 - pracownicy i inni (16,20 %).

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim, ubyto 280 cztonkéw Stowarzyszenia.
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3. 1. Dziatalnos¢ stata Stowarzyszenia

W roku 2021 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek

oraz realizujgc projekty. Dziatalno$¢ skierowana jest gtdwnie na budowanie lokalnych

kompleksowych systemdw wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng od uro-

dzenia do konca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot

PSONI jest uzalezniony od lokalnych warunkdw, zdiagnozowanych potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu, ktérym dysponuija.

Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku

2021 sporzadzonych przez Kota PSONI. Zestawienie zawiera liczby gtéwnych placowek

oraz liczby osdb korzystajacych z ich ustug.

2020 2021
PLACOWKA
LICZBA LICZBA
UCZESTNICY PLACOWEK UCZESTNICY PLACOWEK

OREW i szkoty specjalne e T 6.538 30
podstawowe
Szkota Spec-ja.lna 177 12 203 14
Przysposabiajgca do Pracy
OoWI/PWI 14.887 28 12.431 27
Przedszkole 346 17 376 20
SDS 1.848 48 1.975 51
WTZ 3.696 84 3.791 84
ZAZ 872 14 913 14
Zespoty Rehab.-Terapeutyczne,
swietlice, Dzienne Centra 1.282 32 1.484 42
Aktywnosci,
Mieszkania wspomagane,

503 31 451 22
Mieszkania chronione, DPS
Mieszkania treningowe 455 15 154 15

30.263 356 28.316 369
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3.2. Dziatania placowek Zarzagdu Gtéwnego PSONI i realizowane projekty

W 2021 roku oprdcz statej dziatalnosci placéwek Zarzadu Gtéwnego: Warsztatu Terapii

Zajeciowej (dla 28 uczestnikéw) oraz Osrodka Wczesnej Interwencji (ktory wspierat w tym

trudnym pandemicznym roku 1960 dzieci), Biuro Zarzadu Gtéwnego realizowato nastepu-

jace projekty:

Lp. | Tytut projektu, dziatania

Termin realizacji

Finansowanie,
Kwota dofinansowania

1. »,Centrum Doradztwa Zawodo-
wego i Wspierania Oséb Nie-
petnosprawnych Intelektual-
nie - Centrum DZWONI lII”

Projekt o charakterze ogdlno-
polskim, realizowany na terenie
6 wojewddztw za posrednic-
twem 6 Centrum DZWONI: w
Bytomiu, Jarostawiu, Gdansku,
Ostrédzie, Warszawie i Zgierzu.

Cel: Zatrudnienie co najmniej
44 0s06b z niepetnosprawnoscia
na otwartym rynku pracy oraz
wsparcie w utrzymaniu wyso-
kiej motywacji i jakosci wyko-
nywanej pracy u oséb juz za-
trudnionych poprzez wykorzy-
stanie metody zatrudnienia
wspomaganego, a takze pod-
niesienie kompetencji spotecz-
nych i zawodowych u wszyst-
kich beneficjentow projektu.

Rezultaty:
- 429 0so6b objetych wsparciem
- 50 0s6b nieaktywnych podjeto

zatrudnienie na otwartym rynku

pracy
- 235 0s6b zatrudnionych na
otwartym rynku pracy utrzy-
mato zatrudnienie

Projekt
wieloletni:
01.04.2018-
31.03.2021 w
podziale na trzy
roczne okresy
finansowania.

W okresie
01.01.2021-
31.03.2021r.
kontynuowany
byt 11l okres rea-
lizacji,

PFRON — konkurs 4/2017
,Samodzielni i skuteczni”
(o zlecenie realizacji zadan
w formie wsparcia)

Il okres

tacznie koszt: 2 949 532,37 zt,

w tym:

¢ Dofinansowanie PFRON —
2653 107,37 zt

e Wktad wiasny — 296 425,00 zt,

w tym:

- niefinansowy — wolontariusze:
147 900,00 zt

- finansowy:

ze zrédet publicznych:
28 661,80 zt

niepublicznych: 119 863,20 zt

2. »,Centrum Doradztwa Zawodo-
wego i Wspierania Oséb Nie-
petnosprawnych Intelektual-
nie - Centrum DZWONI IV”

Projekt
wieloletni:
01.04.2021-
31.03.2024

-5-

PFRON - konkurs 1/2020
,Pokonamy bariery”

(o zlecenie realizacji zadan
w formie wsparcia)
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Projekt o charakterze ogdlno- W podziale na ! okrgs
polskim, realizowany na terenie trzy roczne tacznie koszt: 4 262 414,47 zi,
6 wojewddztw za posrednic- okre.sy finanso-  w tyn?: )
twem 6 Centrum DZWONI: w wania. * Dofinansowanie z PFRON —
Bytomiu, Jarostawiu, Gdansku, W okresie 3 85; 5(:'48’?0 o '
Ostrédzie, Warszawie i Zgierzu.  01.04.2021- ® Wkiad wiasny — 426 667,69 21,

31.12.2021r. w tym:

Cel: Wsparcie w podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy poprzez
wykorzystanie metody zatrud-
nienia wspomaganego co naj-
mniej 36% Beneficjentéw Osta-
tecznych projektu, a takze pod-
niesienie kompetencji spotecz-
nych i zawodowych u wszyst-
kich Beneficjentéw projektu.

Rezultaty —do 31.12.2021:

- 492 osoby objete wsparciem

- 86 0s6b nieaktywnych podjeto
zatrudnienie na otwartym rynku
pracy

- 283 osoby zatrudnione na
otwartym rynku pracy utrzy-
mato zatrudnienie

Dofinansowanie wktadu wta-
snego do projektu ,,Centrum
Doradztwa Zawodowego i
Wspierania Osob Niepetno-
sprawnych Intelektualnie —
Centrum DZWONI IV”

Cel zadania: wsparcie

w utrzymaniu wysokiej moty-
wacji i jakosci wykonywanej
pracy u 8 osob

Z niepetnosprawnoscia
(mieszkancow Miasta Kato-
wice) zatrudnionych poprzez
wykorzystanie metody za-
trudnienia wspomaganego

realizowany byt
| okres finanso-
wania (zakonczy
sie 31.03.2022)

01.06.2021-
31.12.2021

- niefinansowy —wolontariu-
sze: 211 360,00 zt

- finansowy ze zrédet pu-
blicznych: 84 600,00 zt
niepublicznych: 130 707,69 zt

Miasto Katowice
Dofinansowanie: 60 928,00
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Dofinansowanie wkiadu wta-
snego do projektu ,,Centrum
Doradztwa Zawodowego

i Wspierania Osob Niepetno-
sprawnych Intelektualnie —
Centrum DZWONI IV”

Cel zadania: wsparcie w utrzy-
maniu wysokiej motywacji i ja-
kosci wykonywanej pracy u 15
0s0b z niepetnosprawnoscia
(mieszkancow Miasta Bytom)
zatrudnionych poprzez wyko-
rzystanie metody zatrudnienia
wspomaganego.

Dofinansowanie wkfadu wta-
snego do projektu ,,Centrum
Doradztwa Zawodowego

i Wspierania Osob Niepetno-
sprawnych Intelektualnie —
Centrum DZWONI IV”

Cel zadania: wsparcie w utrzy-
maniu wysokiej motywacji i ja-
kosci wykonywanej pracy po-
przez udzielanie wsparcia psy-
chologicznego u 39 0sdéb z nie-
petnosprawnoscig (mieszkan-
céw wojewddztwa podkarpac-
kiego — powiatéw: jarostaw-
skiego i przeworskiego) za-
trudnionych poprzez wykorzy-
stanie metody zatrudnienia
wspomaganego.

W g
5021 Miasto Bytom
09.06.2021- Dofinansowanie: 10 042,00 zt
31.12.2021
01.07.2021- Zarzad Wojewodztwa
31.12.2021 Podkarpackiego

Dofinansowanie: 13 651,56 zi
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,Ku samodzielnosci i niezalez- Projekt wieloletni: PFRON - konkurs 4/2017
nosci” 01.04.2018- ,Samodzielni i skuteczni”
31.03.2021 (o zlecenie realizacji zadan

W ramach projektu prowa-
dzona jest rehabilitacja dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawno-
$ciami w Osrodku Wczesnej In-
terwencji (OWI) w Warszawie
oraz Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym
(OREW) Kota w Wyszkowie,

a takze swiadczenie w sposéb
wielodyscyplinarny i komplek-
sowy porad dla oséb z NI, ich
rodzin i oséb z nimi pracuja-
cych, przez specjalistéw w
Ogélnopolskim Centrum Porad.

Cel 1. Zwiekszanie samodziel-
nosci 0sdb z niepetnospraw-
noscig intelektualng i rozwo-
jowa poprzez umozliwianie

im zdobywania i rozwijania
kompetencji spotecznych,
dzieki multidyscyplinarnemu

i transdyscyplinarnemu oddzia-
tywaniu rehabilitacyjnemu.

Cel 2. Zwiekszanie niezalez-
nosci osob z NI przez posze-
rzenie wiedzy ich i ich otocze-
nia z zakresu prawa, praw
obywatelskich, rozwigzywa-
nia probleméw psycholog.-
pedagogicznych, spraw so-
cjalno-bytowych.

»Wiedza dla Wiaczenia”
Projekt wydawniczy, ktérego
celem jest przeciwdziatanie wy-
kluczeniu oraz poprawa po-
strzegania przez spoteczenstwo
0s0b z niepetnosprawnoscig in-
telektualng poprzez dostarcza-
nie informac;ji i wiedzy osobom
z NI, ich otoczeniu oraz catemu
spoteczenstwu.

W ramach projektu wydawany
jest kwartalnik ,, Spoteczenstwo

w podziale na
trzy okresy
finansowania;

[l okres realizacji
projektu trwat
od 01.04.2020
do 31.03.2021.

w formie wsparcia)

Ill okres

tacznie koszt: 501 148,56 zt,
w tym:

¢ Dofinansowanie z PFRON —
475 148,56 zt

e Wktad wtasny - 26 000,00 zt,
w tym:

- niefinansowy (wolontariusze):

10 800,00 zt

- finansowy ze zrdédet niepublicz-

nych: 15 200,00 zt

01.04.2021 roz-
poczat sie | okres
kolejnej edycji
projektu wielolet-
niego zaplanowa-
nego do 31.03.
2024.

31.03.2021 za-
konczyt sie lll
okres realizacji
projektu wielo-
letniego
(01.04.2018 -
31.03.2021)

PFRON - konkurs 1/2020
»,Pokonamy bariery”

(o zlecenie realizacji zadan
w formie wsparcia)

taczna kwota projektu - | okres:
582 625,80 zt

Dofinansowanie PFRON:

553 385,80 zt

Wktad witasny niefinansowy:

29 240,00 zt

PFRON - konkurs 4/2017 ,Samo-
dzielni i skuteczni”

Ill okres — kwota tgczna:

451 296,09 zt, w tym:

¢ dofinansowanie PFRON
359 839,01 zt

o wktad wtasny — 91 457,08 zt,
w tym:

- niefinansowy (wolontariusze):
43 040,00 zt

- finansowy ze Zrdodet niepublicz.:
48 417,08 zt





dla Wszystkich”, publikacje w
tekscie fatwym do czytania i
zrozumienia oraz ksigzki dla
otoczenia 0séb z NI.

Autorami artykutéw w 4 nume-
rach kwartalnika wydawanych
w ciggu roku sg wolontariusze
- 0soby z niepetnosprawnoscia,
ich rodzice oraz profesjonalisci,
m.in. z K6t PSONI.

,Bezpieczna przysztosé. Model
srodowiskowego wsparcia do-
rostych oséb z niepetnospraw-
nosciq intelektualng”

Projekt partnerski

Lider: Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb z Niepetno-
sprawnoscia Intelektualng

Partnerzy: Stowarzyszenie BO-
RIS, Stowarzyszenie Rodzicow i
Przyjacioét Dzieci Niewidomych
i Stabowidzgcych TECZA, Sto-
warzyszenie Horyzont, Uniwer-
sytet Warszawski i 8 spotecz-
nosci lokalnych, zwigzanych

z Kotami PSONI w: Biskupiec,
Gdansk, Elblag, Jarostaw, Ni-
dzica, Suwatki, Ostréda oraz ze
Stow. Horyzont w Goleniowie.

W projekcie byt testowany
Model Bezpieczna przysztosc,
zawierajgcy rozwigzania i ich
warianty wdrozeniowe, dosto-
sowane do rdoznych spoteczno-
Sci lokalnych, z mozliwoscia
wyboru najbardziej odpowied-
nich dla poszczegdélnych oséb
z Nl iich rodzin oraz warunkéow
lokalnych. W szczegdlnosci,
aby mozliwe byto pozostanie
osoby z NI w swoim $rodowi-
sku zycia, takze po $mierci
rodzicow/opiekundw.
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01.04.2021
rozpoczat sie

| okres realizacji
projektu wielo-
letniego
(01.04.2021 -
31.03.2024)
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01.09.2018-
30.06.2021

PFRON - konkurs 1/2020 ,,Poko-
namy bariery”
I okres - tgczna kwota projektu:
604 039,80 zt, w tym:
e dofinansowanie PFRON:
483 131,84 zt
e wkfad wtasny: 120 907,96 zi,
w tym:
- finansowy — 65 907,96 zt
- niefinansowy — 55 000,00 zt.

POWER, IV. Innowacje spoteczne
i wspotpraca ponadnarodowa,
4.1 Innowacje spoteczne

Budzet fgczny: 4 731 399,00 zt
PSONI: 3 127 892,50 zt
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Projekt partnerski

Lider: Fundacja Instytut Roz-
woju Regionalnego
Partnerzy: Polski Zwigzek Gtu-
chych, Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualng

Celem jest wzrost kompetenc;ji
0s6b uczestniczagcych w proce-
sie ksztattowania i wdrazania
polityk publicznych w obszarze
realizacji Konwencji, a wiec za-
pewnienia réwnosci szans i do-
stepnosci dla 0séb z niepetno-
sprawnosciami. W tym celu
1550 przedstaw. kadr admini-
stracji rzgdowej i samorzado-
wej, wezmie udziat w 2-dnio-
wych szkoleniach z zakresu do-
stepnosci administracji dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

W zwigzku z pandemig Covid-19
i zdalng pracg potencjalnych

uczestnikdw, wszyscy partnerzy
przeniesli organizacje szkolen na

rok 2022.
,Kompleksowy 01.09.2019
i wielowymiarowy rozwdj -31.12.2021

PSONI”

Celem dziatan w projekcie byto
wzmochienie organizacyjne, in-
stytucjonalne i merytoryczne
Stowarzyszenia.

W roku 2021 ukoriczono prace
nad standardami placowek i
ustug PSONI. Kolejnym etapem
byty konsultacje standardéw z
Kotami. Odbywaty sie dwueta-
powo, najpierw byta mozliwos¢
zgtoszenia uwag w formie elek-
tronicznej poprzez formularz
google, nastepnie odbyty sie 4
spotkania konsultacyjne, pro-
wadzone przez ekspertow,

-10 -

POWER, Os Priorytetowa Il. Efek-
tywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, 2.6
Wysoka jakos¢ polityki na rzecz
wigczenia spotecznego i zawodo-
wego 0sob niepetnosprawnych

Kwota projektu: 1 845 365,94 zt
w tym PSONI: 337 902,00 zt

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich

Dofinansowanie:
700 000,00 zt, w tym
budzet roku 2021: 300 400,00 zt





ktorzy brali udziat w tworzeniu
standardow.

Po ukonczeniu ostatecznych
wersji standardéw zorganizo-
wano 8 warsztatéw wdrozenio-
wych, po jednym na kazdy wy-
pracowany standard. Warsztaty
odbywaty sie w formie online
na platformie ZOOM.

Ponadto realizowane bylty dzia-
tania zmierzajace do zwieksze-
nia aktywnosci 0sob z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w
organach stowarzyszenia oraz
podnoszgce ich kompetencje
rzecznicze, w tym szczegélnie z
zakresu zycia publicznego, po-
przez np. udziat w sesjach rady
miasta.

Odbyty sie 2 wspdlne spotkania
self-adwokatéw z 6 K6t PSONI
oraz po 2 warsztaty indywidu-
alne dla kazdego z 6 K&, ktére
zgtosity akces do udziatu w pro-
jekcie.

Zrealizowano rowniez Il ture
Spotkan Regionalnych - byty to
4 spotkania online z przedstawi-
cielami Zarzgddéw Kot PSONI.

-11 -
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POWER, Os Priorytetowa Il Efek-
tywne polityki publiczne dla rynku

nosci os6b niepetnospraw-
nych”

Celem projektu jest przygoto-
wanie kompleksowej propozy-
cji wdrozenia do systemu
prawnego modyfikacji i no-
wych instrumentéw

w zakresie rehabilitacji spotecz-
nej oséb z niepetnosprawno-
$ciami zapewniajgcych mozliwie
samodzielne ich funkcjonowa-
nie w spoteczenstwie,

w tym podniesienie jakosci i
efektywnosci dziatan realizo-
wanych przez warsztaty te-
rapii zajeciowej oraz wypra-
cowanie, przetestowanie,
wdrozenie

i upowszechnienie standardu
ustug asystenckich
Swiadczonych na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektu pozwoli na
dokonanie gruntownej analizy
funkcjonujgcego systemu
wspierania oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz przetesto-
wanie przed ostatecznym
wdrozeniem zmian. Bedzie to
najbardziej efektywna metoda
modyfikacji i dodania instru-
mentéw pozwalajgcych na
petng realizacje zatozen wspie-
rania samodzielnosci i wybra-
nej przez samg osobe z niepet-
nosprawnoscig aktywnosci,
tworzenia warunkéw do pet-
nego udziatu w zyciu spotecz-
nym.
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pracy, gospodarki i edukacji, Dzia-
tania 2.6 Wysoka jakos¢ polityki
na rzecz wiaczenia spotecznego

i zawodowego o0s6b niepetno-
sprawnych

Dofinansowanie:
36 254 594, 64 zt
Budzet PSONI:

13 920 863,29 zt
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»Czytam i wiem - tekst tatwy 15.09.2020- Ministerstwo Edukacji i Nauki
do czytania i zrozumienia w 31.05.2021 (w formie zlecenia zadania pu-
szkole. Opracowanie i upo- blicznego)
wszechnienie materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych tacznie koszt: 217 34,84 zt, w tym:
w wersji fatwej do czytania - MEIN: 197 734,84 zt,
i zrozumienia, instrukgcji doty- - wktad wtasny:
czacej ich tworzenia osobowy: 18 900 zt
i wykorzystania w pracy finansowy (sponsor): 500 zt

z uczniami oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia roz-
wigzan w praktyke szkolna.”
Zadaniem projektu byto roz-
propagowanie stosowania tek-
stéw w formacie tatwym do
czytania i zrozumienia (ETR) w
edukacji dzieci z niepetno-
sprawnosciami. Cel zostat osig-
gniety poprzez przeszkolenie i
wyposazenie w wiedze doty-
cz3cq sposobu tworzenia tek-
stéw ETR 30 przedstawicieli
kadry nauczycielskiej pracujg-
cych w szkotach ogdlnodostep-
nych, szkotach i placéwkach
specjalnych oraz nauczycieli
akademickich.

Zadaniem projektu byto tez
upowszechnienie wsréd nau-
czycieli instrukcji jak tworzy¢ i
stosowa¢ materiaty ETR w
pracy z uczniami z niepetno-
Sprawnoscia.

W ramach projektu powstato
tacznie 70 materiatow eduka-
cyjnych i ¢wiczeniowych dla
szkoty podstawowejna lill
etapie edukacyjnym (w tym
dla ucznidw z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stop-
niu umiarkowanym i znacz-
nym), szkoty specjalnej przy-
sposabiajgcej do pracy oraz
branzowej szkoty | stopnia.
W projekcie wzieli udziat m.in.
nauczyciele z Két PSONI w:
Dziatdowie, Elblagu, Zawoi
oraz Kole.





13.

,BYOD as educational method
leading to improve
employabillity of adults with
intellectual disability”
(,BYOD jako metoda eduka-
cyjna wiodgca do zwiekszenia
zatrudnienia dorostych oséb z
niepetnosprawnosciq intelektu-
alng”)
Zatozeniem projektu jest
opracowanie sposobow
wykorzystania osobistych
smartfonow i tabletéw w czasie
zaje¢ z osobami z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
Rezultaty projektu:
— podrecznik dla nauczycieli
— pakiet w tekscie tatwym
do czytania i zrozumienia
— cykl webinariéw — miesie-
czne pakiety tematyczne
(np. bezpieczeristwo w sieci)
— pilotaz opracowanych
scenariuszy
—  kursy e-learningowe).

14. ,,DECIDER - Enhancing life expe-

riences for adults with special
learning needs, trainers and pa-
rents through supported deci-
sion-making” (Decydownik — Po-
gfebienie doswiadczen zyciowych
dorostych osob o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych, trene-
row i rodzicow poprzez wspoma-
gane podejmowanie decyzji).

Miedzynarodowy projekt part-
nerski 6. organizacji europej-
skich, Lider - PSONI

W projekcie powstaja:

— metodyka nauczania podej-
mowania decyzji i korzysta-
nia ze wsparcia

— studium przypadkow

— pakiet w ETR

— pakiet multimedialny

— pilotaz opracowanych zajec.

’ﬁj
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15.10.2019 -
14.07.2022

MolE<

o<

15.11.2020 -
14.05.2023
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Europejski Fundusz Spoteczny

w ramach Programu ERASMUS+,
akcja KA2 Edukacja dorostych

— Partnerstwa Strategiczne

241 279 Euro

Finansowanie z programu Erasmus+
Edukacja Dorostych. Rozwdj infor-
matycznych metod wspieranego po-
dejmowania decyzji +C12.

294 909 Euro
PSONI: 52 080 Euro





15.
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,,S0Vo — dostepne radio inter- 01.02.2020 -
netowe” 30.09.2022

W ramach projektu utworzono
ogolnodostepny portal radiowy
dla oséb o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych — przyjazny
seniorom i osobom z niepetno-
sprawnosciami.

Celem projektu jest podniesie-
nie kompetencji cyfrowych
0s6b dorostych.

Projekt jest realizowany w part-
nerstwie: Fundacja Pro Cultura
(lider projektu), PSONI, Funda-
Cja Zaczyn.

Portal radiowy jest tworzony we
wspotpracy z Kotami PSONI i Uni-
wersytetami Trzeciego Wieku
oraz wolontariuszami studentami
réznych kierunkéw.

Powstato 15 Senioralnych

Grup Radiowych i 15 Grup Ra-
diowych Oséb z NI, w ktérych
tacznie uczestniczy 140 dzien-
nikarzy-amatoréw.

Grupy radiowe powstaty w Ko-
tach PSONI w: Swidnicy, Wyszko-
wie, Otwocku, Kedzierzynie
Kozlu, Jarostawiu, Rymanowie,
Gdansku, Tczewie, Bytomiu, Zo-
rach, Biskupcu, Nidzicy, Pozna-
niu, Kole oraz w WTZ Zarzadu
Gtéwnego PSONI.

Grupy aktywnych stuchaczy
dziatajg w 28 Kotach PSONI.

Materiaty na portal radiowy sg
przygotowywane przy wsparciu
ekspertéw projektu.
Uzytkownicy Radia SoVo nieza-
leznie od wieku i poziomu swo-
ich kompetencji cyfrowych, ucza
sie jak poruszac sie w wirtualnej
przestrzeni i wykorzystywac za-
soby Internetu do pracy, nauki,
rozwoju swoich pasji, budowania
relacji z innymi.

Projektowi towarzyszg szkolenia
oraz warsztaty dla - tgcznie -

5025 oséb.
- 15 -

Program Operacyjny Polska
Cyfrowa

(ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego,
w ramach | Osi priorytetowej
POPC - Dziatanie 1.1)

Budzet projektu: 4 864 057,47 zt
Budzet PSONI: 2 291 983,11





Iv.

Posiedzenia Zarzadu Gtdwnego

Zarzad Gtowny w roku 2021 odbyt 9 posiedzen i podjat 13 uchwat, natomiast
Prezydium Zarzadu Gtéwnego zbierato sie w miare potrzeb - gtéwnie w formie
zdalnej - i podjeto 6 uchwat.

Z uwagi na ogtoszony na terenie kraju stan epidemii i wprowadzone obostrzenia
posiedzenie Zarzadu Gtéwnego z udziatem Przewodniczgcych Zarzaddw Kot
nie odbyto sie.

Zgromadzenie Elektoréw w roku 2021 Zarzad Gtéwny zwotat na 11 wrzesnia
i odbyto sie ono w formie zdalne;.

W Zgromadzeniu Elektoréw wzieto udziat 78 Elektoréw, co stanowito 67,8 %
uprawnionych do gtosowania. Przyjeto sprawozdania merytoryczne i finansowe
z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2020 i sprawozdanie Centralnej Komisji Re-
wizyjnej za rok 2020.

Ponadto, Zgromadzenie Elektoréw dokonato zmian w Statucie PSONI, przy-
gotowanych i zgtoszonych przez Zarzad Gtéwny, ktére zwiekszaty zakres od-
ptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego okres$lonej w art.5* §1! Statutu.

-16 -
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Informacja o wysokosci uzyskanych w roku 2021 przychodow

wraz z wyodrebnieniem ich zrédet

(Zarzad Gtowny PSONI i placowki bezposrednio podlegte)

Rok 2021

Zrédta finansowania dziatalnosci Biura i placéwek Zarzadu Gtéwnego PSONI
(WTZ, OWI, Centrum DZWONI)

Wyszczegdlnienie przychodow Kwota w zt %
Lp- Przychody dziatalnosci statutowej 14 520 543,94 100,00
1. | Sktadki cztonkowskie 321582,39 2,21
2. | Darowizny 120 570,08 0,83
3. | Wpftaty z tytutu 1% 104 092,20 0,72
4. | NFZ 3 759 187,33 25,89
5. | PFRON 5131 463,03 35,34
6. | Srodki unijne 2644 444,12 18,21
7. | Samorzad 374 195,08 2,58
8. | Dotacja oswiatowa 941 237,72 6,48
9. | Srodki budzetowe 901 303,78 6,21
10.| Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku 54 710,00 0,38

publicznego
11.| Pozostate 167 758,21 1,15

VI. Informacja o poniesionych kosztach

— patrz informacja dodatkowa do bilansu.
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IX.
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Dane o zatrudnionych

Na dzien 31 grudnia 2021 roku Zarzad Gtéwny PSONI zatrudniat 140 pracownikéw
etatowych, w tym:

— 26 0s0b w Biurze Zarzadu Gtéwnego,

— 12 0séb w Warsztacie Terapii Zajeciowej,

— 37 0s6b w Osrodku Wczesnej Interwenciji,

— 63 osoby w realizowanych projektach,

— 2 pracownice przebywaty na urlopach wychowawczych.

W roku 2021 Zarzad Gtéwny wspotpracowat takze ze 112 osobami, zatrudnionymi

na podstawie pozapracowniczego stosunku pracy.

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w Biurze, projektach i placowkach Zarzadu
Gtownego PSONI w 2021 roku wyniosto tgcznie 6 846 800,01 zt. £tgczna kwota wy-
ptat z tytutu umow cywilnoprawnych to 2 792 470,22 zt.

Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace wynio-
sta 4 075,47 zt, a przecietne wynagrodzenie miesieczne z tytutu uméw cywilnopraw-
nych to 2 077,73 zt.

Dane o wielkosci objetych udziatow w spétkach prawa handlowego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
nie posiada udziatdw w zadnej spdtce prawa handlowego.

Dane o dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe
— patrz informacja dodatkowa do bilansu.

Stowarzyszenie sktada roczng deklaracje podatkowg na druku CIT-8. Stowarzy-
szenie nie jest podatnikiem VAT.
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Odznaczenia PSONI

Dyplom Honorowy wraz z Kulg Doskonatosci
w 2021 roku otrzymali:

Na wniosek Kota w Wolbromiu
1. URZAD GMINY KLUCZE reprezentowany przez Pana Wadjta Norberta Bienia

2. URZAD MIASTA | GMINY WOLBROM reprezentowany przez Pana Burmistrza
Adama Zielnika.

Medalem Fideliter et Constanter (Wiernie i Wytrwale)
w 2021 roku odznaczeni zostali:

Na wniosek Kota w Gtogowie

MICHAL BOZKO, ROMAN KROLAK, BOGUStAWA STAWARZ, SYLWIA STEPIEN,
ANNA WOICIK.

Na wniosek Kota w Wolbromiu

EWA KAtWA, AGATA KORNHAUSER-DUDA, URSZULA MARCINKOWSKA,
ANETA RZEPKA, GABRIELA SORODNIK.
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Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-05

L Ve e POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica GROGOWA Nr domu 2B Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-639 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-646-03-14
Nr faksu 22-848-61-62 E-mail zg@psoni.org.pl Strona www www.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-05-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2005-03-22
publicznego

5. Numer REGON 01205987000000 6. Numer KRS 0000162757

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-05 1





Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Monika Zima-Parjaszewska |Prezeska Zarzadu TAK
Gtéwnego
Joanna Cwojdzinska Wiceprezeska Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Mitus Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Radostaw Piotrowicz Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Bojarowski Sekretarz TAK
Przemystaw Momot Skarbnik TAK
Anna Dzigsko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jolanta Janik Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Zbystaw Owczarski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
lwona Peda-Ziota Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Elzbieta Piejko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Maftgorzata Sitarz Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Barbara Szczeglik Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Krzysztof Sliwirski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Ewa Zieba Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . sy
Matgorzata Kudrel Przewodniczaca TAK
(Na/?z'y M./pisaé imiona, nz[)zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Mieczystaw Kowalczyk Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Magdalena Borowska Cztonek Komisji TAK
Lucyna Cichon Cztonek Komisji TAK
Ewa Kowalska Cztonek Komisji NIE

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W 2yciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢ ludzka, miejsce w rodzinie i wsrdd innych ludzi oraz
szczescie 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng,

- wspieranie rodzin 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-05 2






10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony
i pomocy prawnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundw osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajacym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktdrych korzystaja.

5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6.Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
7.Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci:

-grup samopomocowych,

-grup wsparcia,

-ustug wspomagajacych rodzing w wypetnianiu jej obowigzkédw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

-placéwek statego i czasowego pobytu,

-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

I inne okreslone w art. 5 Statutu PSONI

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-05 3






1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2021 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek oraz realizujgc projekty. Dziatalno$¢
skierowana jest gtéwnie na budowanie lokalnych kompleksowych systeméw wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
od urodzenia do konca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot

PSONI jest uzalezniony od lokalnych warunkéw, zdiagnozowanych potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin
oraz potencjatu, ktérym dysponuja.

Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku 2021 sporzgdzonych przez Kota PSONI.
Zestawienie zawiera liczby gtéwnych placéwek oraz liczby oséb korzystajgcych z ich ustug.

Nazwa placéwki/liczba uczestnikow/liczba placowek

OREW i szkoty specjalne podstawowe - 6.538/80

Szkota Specjalna, Przysposabiajgca do Pracy - 203/14

OWI/PWI - 12.431/27

Przedszkole -376/20

$DS - 1.975/51

WTZ -3.791/84

ZAZ -913/14

Zespoty Rehab.-Terapeutyczne, $wietlice, Dzienne Centra Aktywnosci - 1.484/42

Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS -451/22

Mieszkania treningowe - 154/15

PSONI wspiera fgcznie 28.316 o0séb z niepetnosprawnoscig w 369 placéwkach.

W 2021 roku oprocz statej dziatalnosci placowek Zarzgdu Gtéwnego: Warsztatu Terapii Zajeciowej (dla 28 uczestnikdw) oraz
Osrodka Wczesnej Interwencji (ktéry wspierat w tym trudnym pandemicznym roku 1960 dzieci), Biuro Zarzagdu Gtéwnego
realizowato nastepujace projekty:

1.,,Centrum Doradztwa Zawodo- wego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI 11"

Projekt o charakterze ogdlnopolskim, realizowany na terenie6 wojewddztw za posrednictwem 6 Centrum DZWONI: w Bytomiu,
Jarostawiu, Gdansku, Ostrodzie, Warszawie i Zgierzu.

Cel: Zatrudnienie co najmniej 44 os6b z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej
motywacji i jakoSci wyko- nywanej pracy u oséb juz zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego,
a takze podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych u wszystkich beneficjentow projektu.

Rezultaty:

- 429 osbb objetych wsparciem

- 50 0sdb nieaktywnych podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy

- 235 0s6b zatrudnionych na otwartym rynku pracy utrzymato zatrudnienie

Projekt wieloletni: 01.04.2018-31.03.2021 w podziale na trzy roczne okresy finansowania.

W okresie 01.01.2021-31.03.2021r. kontynuowany byt Ill okres realizacji, PFRON — konkurs 4/2017
,Samodzielni i skuteczni” (o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia)

2. ,,Centrum Doradztwa Zawodo- wego i Wspierania Osob Nie- petnosprawnych Intelektual- nie - Centrum DZWONI IV”
Projekt o charakterze ogdlnopolskim, realizowany na terenie6 wojewddztw za posrednictwem 6 Centrum DZWONI: w Bytomiu,
Jarostawiu, Gdansku, Ostrdodzie, Warszawie i Zgierzu.

Cel: Wsparcie w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez wykorzystanie metody zatrud-nienia
wspomaganego co najmniej 36% Beneficjentow Osta-tecznych projektu, a takze podniesienie kompetencji spotecznych i
zawodowych u wszystkich Beneficjentow projektu.

Rezultaty — do 31.12.2021:

- 492 osoby objete wsparciem

- 86 0s0b nieaktywnych podjeto zatrudnienie na otwartym ryn-ku pracy

- 283 osoby zatrudnione na otwartym rynku pracy utrzyma-to zatrudnienie

Projekt wieloletni: 01.04.2021-31.03.2024

W podziale na trzy roczne okresy finansowania.

W okresie 01.04.2021-31.12.2021r. realizowany byt | okres finansowania (zakonczy sie 31.03.2022)
PFRON — konkurs 1/2020 ,,Pokonamy bariery”

3.Dofinansowanie wkfadu wtasnego do projektu ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI IV”

Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy u 8 oséb
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z niepetnosprawnoscig (mieszkaricow Miasta Katowice) zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia
wspomaganego.

Termin realizacji: 01.06.2021-31.12.2021

4. Dofinansowanie wkfadu wtasnego do projektu ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI IV”

Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy u 15 osdb z niepetnosprawnoscig
(mieszkancéw Miasta Bytom) zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego.

Termin realizacji: 09.06.2021-31.12.2021

5. Dofinansowanie wktadu wtasnego do projektu ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI IV”

Cel zadania: wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy poprzez udzielanie wsparcia
psychologicznego u 39 0sdb z niepetnosprawnoscig (mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego — powiatéw: jarostawskiego i
przeworskiego) zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego.

Termin realizacji: 01.07.2021-31.12.2021

6. ,,Ku samodzielnosci i niezaleznosci”

W ramach projektu prowadzona jest rehabilitacja dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawnosciami w Osrodku Wczesnej Interwencji (OWI) w Warszawie oraz Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym (OREW) Kota w Wyszkowie, a takze Swiadczenie w sposéb wielodyscyplinarny i kompleksowy
porad dla oséb z NI, ich rodzin i oséb z nimi pracujacych, przez specjalistow w Ogdlnopolskim Centrum Porad.

Cel 1. Zwiekszanie samodzielnosci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i rozwojowg poprzez umozliwianie im zdobywania i
rozwijania kompetencji spotecznych, dzieki multidyscyplinarnemu

i transdyscyplinarnemu oddziatywaniu rehabilitacyjnemu.

Cel 2. Zwiekszanie niezalez-nosci oséb z NI przez poszerzenie wiedzy ich i ich otoczenia z zakresu prawa, praw obywatelskich,
rozwigzywania probleméw psycholog.- pedagogicznych, spraw socjalno-bytowych.

Projekt wieloletni: 01.04.2018-31.03.2021

w podziale na trzy okresy

finansowania;

Il okres realizacji projektu trwat od 01.04.2020 do 31.03.2021.

7. ,Wiedza dla Wiaczenia”

Projekt wydawniczy, ktdrego celem jest przeciwdziatanie wykluczeniu oraz poprawa postrzegania przez spoteczeristwo oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez dostarczanie informacji i wiedzy osobom z NI, ich otoczeniu oraz catemu
spoteczenstwu.

W ramach projektu wydawany jest kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”, publikacje w tekscie tatwym do czytania i
zrozumienia oraz ksigzki dla otoczenia oséb z NI.

Autorami artykutéw w 4 numerach kwartalnika wydawanych w ciggu roku sg wolontariusze

- osoby z niepetnosprawnoscig, ich rodzice oraz profesjonalisci, m.in. z K6t PSONI.

31.03.2021 zakonczyt sie Il okres realizacji projektu wieloletniego (01.04.2018 - 31.03.2021)

8. ,Bezpieczna przysztosé. Mo-del Srodowiskowego wsparcia dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng ”

Projekt partnerski

Lider: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepet-no- sprawnoscig Intelektualng

Partnerzy: Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie RodzicOw i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych TECZA,
Stowarzyszenie Horyzont, Uniwersytet Warszawski i8 spotecznosci lokalnych, zwigzanych z Kotami PSONI w: Biskupiec, Gdanisk,
Elblag, Jarostaw, Ni- dzica, Suwatki, Ostréda oraz ze Stow. Horyzont w Goleniowie.

W projekcie byt testowany Model Bezpieczna przyszto$¢, zawierajacy rozwigzania i ich warianty wdrozeniowe, dostosowane do
réznych spotecznosci lokalnych, z mozliwoscig wyboru najbardziej odpowiednich dla poszczegdlnych oséb z Nl i ich rodzin oraz
warunkdw lokalnych. W szczegélnosci, aby mozliwe byto pozostanie osoby z NI w swoim Srodowisku zycia, takze po $mierci
rodzicéw/opiekunow.

Termin realizacji :01.09.2018-30.06.2021

9.,,Dostepna administracja publiczna - szkolenia dla kadry”
Projekt partnerski
Lider: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
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Partnerzy: Polski Zwigzek Gtuchych, Polskie Stowarzy-szenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

Celem jest wzrost kompetencji oséb uczestniczgcych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych w obszarze
realizacji Konwencji, a wiec zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. W tym celu 1550
przedstaw. kadr administracji rzagdowej i samorzgdowej, wezmie udziat w 2-dniowych szkoleniach z zakre-su dostepnosci
administracji dla osdb z niepetnosprawnosciami.

W zwigzku z pandemig Covid-19 i zdalng pracg potencjalnych uczestnikdw, wszyscy partnerzy przeniesli organizacje szkolen na
rok 2022.

Termin realizcji:01.10.2019-31.12.2022

10. ,Kompleksowy i wielowymiarowy rozwoj PSONI”

Celem dziatan w projekcie byto wzmocnienie organizacyjne, instytucjonalne i merytoryczne Stowarzyszenia.

W roku 2021 ukornczono prace nad standardami placowek i ustug PSONI. Kolejnym etapem byty konsultacje standardéw z
Kotami. Odbywaty sie dwuetapowo, najpierw byta mozliwos¢ zgtoszenia uwag w formie elekronicznej poprzez formularz google,
nastepnie odbyty sie 4 spotkania konsultacyjne, prowadzone przez ekspertdw, ktdrzy brali udziat w tworzeniu standardow.

Po ukonczeniu ostatecznych wersji standardéw zorganizowano 8 warsztatow wdroze-niowych, po jednym na kazdy
wypracowany standard. Warsztaty odbywaty sie w formie online na platformie ZOOM.

Ponadto realizowane byty dziatania zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
organach stowarzyszenia oraz podnoszace ich kompetencje rzecznicze, w tym szczegdlnie z zakresu zycia publicznego, poprzez
np. udziat w sesjach rady miasta.

Odbyty sie 2 wspdlne spotkania self-adwokatow z 6 Kot PSONI oraz po 2 warsztaty indywidualne dla kazdego z 6 Két, ktére
zgtosity akces do udziatu w projekcie.

Zrealizowano réwniez Il ture Spotkan Regionalnych - byty to 4 spotkania online z przedstawicielami Zarzagdéw Két PSONI

Termin realizacji:01.09.2019-31.12.2021

11. ,, Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu prawnego modyfikacji i nowych
instrumentow w zakresie rehabilitacji spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami zapewniajgcych moziwie samodzielne ich
funkcjonowanie w spoteczenstwie, w tym podniesienie jakosci i efektywnosci dziatan realizowanych przez warsztaty terapii
zajeciowej oraz wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie

i upowszechnienie standardu ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektu pozwoli na dokonanie gruntownej analizy funkcjonujgcego systemu wspierania oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przetestowanie przed ostatecznym wdrozeniem zmian. Bedzie to najbardziej efektywna metoda
modyfikacji i dodania instrumentow pozwalajgcych na petna realizacje zatozen wspierania samodzielnosci i wybranej przez
samg osobe z niepetnosprawnoscia aktywnosci, tworzenia warunkow do petnego udziatu w zyciu spotecznym.

Termin realizacji:01.10.2020-31.12.2023

12. ,Czytam i wiem - tekst fatwy do czytania i zrozumienia w szkole. Opracowanie i upowszechnienie materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych w wersji fatwej do czytania i zrozumienia, instrukcji dotyczacej ich tworzenia i wykorzystania w pracy

z uczniami oraz rekomendacji dotyczacych wdrozenia roz- wigzan w praktyke szkolng.”

Zadaniem projektu byto rozpropagowanie stosowania tekstéw w formacie tatwym do czytania i zrozumienia (ETR) w edukacji
dzieci z niepetnosprawnosciami. Cel zostat osiggniety poprzez przeszkolenie i wyposazenie w wiedze dotyczaca sposobu
tworzenia tekstow ETR 30 przedstawicieli kadry nauczycielskiej pracujgcych w szkotach ogdlnodostepnych, szkotach i
placéwkach specjalnych oraz nauczycieli akademickich.

Zadaniem projektu byto tez upowszechnienie wsréd nau-czycieli instrukcji jak tworzy¢ i stosowaé materiaty ETR w pracy z
uczniami z niepetnosprawnoscia.

W ramach projektu powstato tgcznie 70 materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych dla szkoty podstawowej na | i Il etapie
edukacyjnym (w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym), szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz branzowej szkoty | stopnia.

W projekcie wzieli udziat m.in. nauczyciele z K6t PSONI w: Dziatdowie, Elblggu, Zawoi oraz Kole.

Termin realizacji: 15.09.2020-31.05.2021

13. ,BYOD as educational method leading to improve employabillity of adults with intellectual disability” (,,BYOD jako metoda
edukacyjna wiodaca do zwiekszenia zatrud-nienia dorostych oséb z niepet-nosprawnoscia intelektualng”)

Zatozeniem projektu jest opracowanie sposobdw wykorzystania osobistych smartfondw i tabletéw w czasie zaje¢ z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

Rezultaty projektu:

- podrecznik dla nauczycieli

- pakiet w tekscie ta-twym do czytania i zro-zumienia

- cykl webinariow — miesie- czne pakiety tematyczne (np. bezpieczenstwo w sie-ci)

- pilotaz opracowa-nych scenariuszyl@
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- kursy e-learningowe.
Termin realizacji: 15.10.2019 - 14.07.2022

14. ,DECIDER - Enhancing life expe-riences for adults with special learning needs, trainers and parents through supported
decision-making” (Decydownik — Pogtebienie doswiadczen zyciowych dorostych oséb o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
trenerdw i rodzicdw poprzez wspomagane podejmowanie decyzji).

Miedzynarodowy projekt partnerski 6. organizacji europejskich, Lider - PSONI
W projekcie powstaja:

- metodyka nauczania po-dejmowania decyzji i korzy-stania ze wsparcia

- studium przypadkow

- pakiet w ETR

- pakiet multimedialny

- pilotaz opracowanych zaje¢.

Termin realizacji: 15.11.2020 - 14.05.2023

15. ,SoVo — dostepne radio internetowe”

W ramach projektu utworzono ogdlnodostepny portal radiowy dla 0séb o specjalnych potrzebach edukacyjnych — przyjazny
seniorom i osobom z niepetnosprawnosciami.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych oséb dorostych.

Projekt jest realizowany w partnerstwie: Fundacja Pro Cultura (lider projektu), PSONI, Fundacja Zaczyn.

Portal radiowy jest tworzony we wspétpracy z Kotami PSONI i Uniwersytetami Trzeciego Wieku oraz wolontariuszami
studentami réznych kierunkow.

Powstato 15 Senioralnych Grup Radiowych i 15 Grup Radiowych Osdb z NI, w ktdrych tgcznie uczestniczy 140 dziennikarzy-
amatorow.

Grupy radiowe powstaty w Kotach PSONI w: Swidnicy, Wyszkowie, Otwocku, Kedzierzynie Kozlu, Jarostawiu, Rymanowie,
Gdarisku, Tczewie, Bytomiu, Zorach, Biskupcu, Nidzicy, Poznaniu, Kole oraz w WTZ Zarzagdu Gtéwnego PSONI.

Grupy aktywnych stuchaczy dziatajg w 28 Kotach PSONI.

Materiaty na portal radiowy sg przygotowywane przy wsparciu ekspertow projektu.

Uzytkownicy Radia SoVo niezaleznie od wieku i poziomu swoich kompetencji cyfrowych, uczg sie jak poruszac sie w wirtualnej
przestrzeni i wykorzystywaé zasoby Internetu do pracy, nauki, rozwoju swoich pasji, budowania relacji z innymi.

Projektowi towarzyszg szkolenia oraz warsztaty dla - tgcznie - 5025 oséb.

Termin realizacji: 01.02.2020 — 30.09.2022

Zarzad Gtowny w roku 2021 odbyt 9 posiedzen i podjat 13 uchwat, natomiast Prezydium Zarzagdu Gtéwnego zbierato sie w miare
potrzeb - gtéwnie w formie zdalnej - i podjeto 6 uchwat.

Z uwagi na ogtoszony na terenie kraju stan epidemii i wprowadzone obostrzenia posiedzenie Zarzagdu Gtéwnego z udziatem
Przewodniczacych Zarzagddw Kot nie odbyto sie.

W Zgromadzeniu Elektoréw wzieto udziat 78 Elektoréw, co stanowito 67,8 % uprawnionych do gtosowania. Przyjeto
sprawozdania merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2020 i sprawozdanie Centralnej Komisji Rewizyjnej
za rok 2020.

Ponadto, Zgromadzenie Elektoréw dokonato zmian w Statucie PSONI, przygotowanych i zgtoszonych przez Zarzad Gtéwny, ktére
zwiekszaty zakres odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego okreslonej w art. 5' §1' Statutu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 28316

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
e dz'j::::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Podniesienie umiejetnosci obywatelskich i
zwiekszenie aktywnosci oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
spotecznosci skupionych wokoét nich - rodzin,
przyjaciot, profesjonalistdw na co dzien
pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia.
Miedzy innymi poprzez realizacje projektéw
takich jak: ,,Wiedza dla Wiaczenia”, ,Ku
samodzielnosci i niezaleznosci”, ,Centrum
dziatalnoéé na rzecz oséb Df)radztwa Zawodowego i Wspigrania Oséb
1 niepetnosprawnych Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum 94.99.7 0,00 zt
DZWONI)”, ,Aktywni niepetnosprawni -
narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych”, ,Czytam i wiem — tekst
tatwy do czytania i zrozumienia w szkole.
Opracowanie i upowszechnienie materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych w wersji tatwej do
czytania i zrozumienia, instrukcji dotyczgcej ich
tworzenia i wykorzystania w pracy z uczniami
oraz rekomendacji dotyczacych wdrozenia
rozwigzan w praktyke szkolna.”

Prowadzenie dla oséb dorostych form
indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa
chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
dziatalnos$¢ na rzecz oséb chronionego i wspomagang_go na o_twar_tym
2 . rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j. 85.59.B 0,00 zt
niepetnosprawnych . . .

Udzielanie wsparcia cztonkom z
niepetnosprawnoscig intelektualna, aby oni sami
mogli wystepowadé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna.
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dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw
witasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placowek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania,
m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
wspierania rozwoju oraz bedacych realizacjg
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
edukacji obywatelskiej, europejskie;j i
ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie
grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

37 871,83 z

(¥ Tak
7 MNie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j i
szkoleniowe] oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb i grup,
ktérych wiedza, praca i zaangazowanie
mogg by¢ przydatne do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci cztonkow i pracownikow
Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony
zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej,
wymiaru sprawiedliwosci, opiekunéw,
asystentow rodzin i oséb
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.
Ponadto Stowarzyszenie zajmuje sie
opracowaniem tekstow tatwych do czytania
i zrozumienia dla réznych podmiotéw.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 24 800 819,62 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24 717 077,66 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 54 710,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 8,40 zt
e) pozostate przychody 29 023,56 zt

104 092,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

23807 599,32 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

3107 169,36

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

12 493 958,02 zt

w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 743 096,35 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 7 463 375,59 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 669 929,70 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

352 142,39 z¢

b) z darowizn od o0séb fizycznych 241 833,24 7

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 75 954,07 #
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

2.4. Z innych Zrédet

219 198,40 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

55 271,94 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

37871,83 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wycieczki, spotkania integracyjne dla 0oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna 26 771,83 zt

N

utrzymanie i doposazenie placéwek dla 0oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng 11 100,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 24 734 478,20 zt 37 871,83 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 623 063,70 zt 37871,83 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 54 710,00 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe

18121,31z

publicznego w okresie sprawozdawczym

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 38 583,19 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 94 013,96 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

_I_I_I_I_I_I_I|

-

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towarow i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[ wtasnos¢
o - . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, W uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . .. zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 289 0sb6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 228 54 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 326 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

10 385 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

124 o0séb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; ) . 42 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 82 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 41 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 13 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 28 0so6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 42 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 37 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 o0séb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

16 232 173,98 zt

a) z tytutu umow o prace

12 981 754,49 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

12 069 882,54 zt

w - nagrody 106 673,38 zt
tym: - premie 743 649,42 zt
- inne $wiadczenia 61 549,15 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 3250 419,49 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

16 232 173,98 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

45 933,26 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

16 186 240,72 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5752,28 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2187,89 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 487,08 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 620,98 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czilonkowie organu zarzgdzajgcego nie pobierajg
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Zawodowego i Wspierania
Oso6b Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum
DZWONI V"

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Dofinansowanie warsztatu |rehabilitacja zawodowa oséb z |m. st. Warszawa 69 165,00 zt
terapii zajeciowej niepetnosprawnoscig

2|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja i edukacja dzieci z |m. st. Warszawa 213 430,08 zt
Terapeutycznego punktu niepetnosprawnoscia
przedszkolnego intelektualng
"Do$wiadczenie Swiata"
rehabilitacja i edukacja
dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng

3|Dofinansowanie wktadu rehabilitacja zawodowa osdb z |Miasto Katowice 60 928,00 zt
wtasnego do projektu niepetnosprawnoscia
,Centrum Doradztwa intelektualng
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Dofinansowanie wkfadu
wtasnego do projektu
,Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Os6b Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum
DZWONI IV”

rehabilitacja zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnosciag
intelektualng

Miasto Bytom

10 042,00 zt

Dofinansowanie wkfadu
wtasnego do projektu
,Centrum Doradztwa
Zawodowego

i Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum
DZWONI IV’

rehabilitacja zawodowa osdb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego

13 630,00 zt

¥
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie warsztatu |rehabilitacja spoteczna i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 622 487,46 zt
terapii zajeciowej zawodowa 0sbb z Osoéb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscig
intelektualng
2|Kontrakt na prowadzenie rehabilitacja dzieci z Narodowy Fundusz Zdrowia 3592 424,90 z
rehabilitacji w ramach niepetnosprawnosciag
Osrodka Wczesnej intelektualng
Interwencji w Warszawie
3|Niepubliczna Poradnia edukacja i rozwdj dzieci z Ministerstwo Edukacji Narodowej 941 237,72
Woczesnego Wspomagania niepetnosprawnoscig
Rozwoju intelektualng
4], Centrum Doradztwa rehabilitacja zawodowa osob z |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 690 804,57 zt
Zawodowego i Wspierania |niepetnosprawnoscig Os6b Niepetnosprawnych
Osob Niepetnosprawnych intelektualna
Intelektualnie - Centrum
DZWONI 111"
5],,Centrum Doradztwa rehabilitacja zawodowa oséb z |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 2819021,84 z
Zawodowego i Wspierania |niepetnosprawnoscia Osoéb Niepetnosprawnych
Oso6b Niepetnosprawnych intelektualng
Intelektualnie - Centrum
DZWONI V"
6], Ku samodzielnosci i rehabilitacja spoteczna oséb z  |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 127 080,80 zt
niezaleznosci - 2018” niepetnosprawnoscig Osoéb Niepetnosprawnych
intelektualng i zwiekszenie
samodzielnosci 0so6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng
71, Ku samodzielnosci i rehabilitacja spoteczna oséb z  |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 399 016,23 zt
niezaleznosci - 2021” niepetnosprawnoscig Osoéb Niepetnosprawnych
intelektualng i zwiekszenie
samodzielnosci 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng
8|Wiedza dla Wtaczenia - 2018 |zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 121 188,00 zt

0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Osoéb Niepetnosprawnych
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9|Wiedza dla Wtaczenia - 2021

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

280922,02

101,,Bezpieczna przysztosc.
Model srodowiskowego
wsparcia dorostych oséb z
niepetnosprawnosciag

intelektualng”

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Ministerstwo Rozwoju

386 378,75 zt

11}, Kompleksowy
i wielowymiarowy rozwdj

PSONI”

Dziatania misyjne i rozwdj
instytucjonalny organizacji

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

297 195,28

121, Aktywni niepetnosprawni -
narzedzia wsparcia
samodzielnosci osob

niepetnosprawnych”

Polityka na rzecz wtagczenia
spotfecznego i zawodowego
0s6b niepetnosprawnych

Ministerstwo Rozwoju

1601 953,96 zt

131, Czytam i wiem - tekst tatwy
do czytania i zrozumienia w
szkole. Opracowanie i
upowszechnienie
materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych w wersji
fatwej do czytania

i zrozumienia, instrukcji
dotyczacej ich tworzenia

i wykorzystania w pracy

z uczniami oraz
rekomendacji dotyczacych
wdrozenia rozwigzan w
praktyke szkolng.”

zwigkszenie samodzielnosci
0s0b z niepetnosprawnoscig
intelektualng

Ministerstwo Edukacji i Nauki

176 025,44 zt

141],SoVo — dostepne radio

internetowe”

rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Ministerstwo Cyfryzacji

1003 211,89 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spofki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

% udziatow
lub akcji w
kapitale

Siedziba spotki

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

[Eny

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

2|Panstwowa Inspekcja Pracy
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Monika Zima-Parjaszewska 2022-10-05
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