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Fot. Archiwum Kdta PSONI w Kamieniu Pomorskim

To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim, 0 czym mozesz
przeczytaé w tym numerze pisma.
Artykuty w tekscie tatwym

do czytania sg oznaczone takim
symbolem:

Na pewno styszate$ ze w Ukrainie
jest wojna. Duzo osob uciekto przed
wojng do Polski. Potrzebujg pomocy.
Przeczytaj jak pomagamy Ukraincom
i jak Ty mozesz pomagac.

W Polsce duzo os6b mysli o tym
jak najlepiej wspierac osoby

z niepetnosprawnosciami.

Mozesz przeczytac co robi asystent
osobisty, co to jest wspierane
podejmowanie decyzji a co to
fundusz powierniczy.

W pismie jest tez artykut

o mobbingu. Przeczytaj o mobbingu
w poprzednich numerach pisma.
Warto wiedzie¢ co to jest, kiedy
chcesz is¢ do pracy.

Na ostatnich stronach pisma
piszemy o tym, jak w warsztacie
w Szczawnicy uczestniczki robig
koronkowe rzeczy. Zobacz zdjecia
serwetek, aniotkow i kurczakow.

W srodku pisma jest krzyzowka
i rézne zagadki.
Sprébuj je rozwigzad!
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Drodzy Czytelnicy,

zapraszamy Was do lektury pierwszego w 2022 roku numeru ,Spole-
czenstwa dla Wszystkich”. Ukazuje sie on w czasie, jakiego wiekszo$é
z nas, bez wzgledu na wiek, nie spodziewala sie przezy¢ w swoim zyciu.
Za naszq granicq zaczela sie wojna. Ginqg mieszkancy Ukrainy, burzo-
ne sq ich domy, niszczone cate miasta. Do Polski przyjezdza schroni¢
sie przed wojnq wielu Ukrairicow, w ogromnej wiekszosci sq to kobiety
z dzie¢mi, w tym wiele z niepelnosprawnosciami. Przyjezdzajq tez liczni
mieszkancy doméw pomocy spotecznej. PSONI blyskawicznie stanelo
na wysokosci wyzwan dotqd niespotykanych 1 od poczqtku wspiera
wszystkich potrzebujgcych. Prezentujemy to na oktadkach tego numeru
1w artykule w tekscie tatwym na stronach 16-17.

Przedstawiamy takze inne tematy. Numer otwiera artykut Nowe formy
wsparcia w niezaleznym Zyciu i wlaczeniu spolecznym — propozycje (s.2),
przedstawiajqcy trzy narzedzia wspierania opracowane lub zmody-
fikowane w ramach projektu ,Aktywni Niepetnosprawni — narzedzia
wsparcia samodzielnosci 0sob niepetnosprawnych”. Te propozycje sq
obecnie z udzialem K6t PSONI i wielu innych organizacji sprawdzane
w procesie pilotazu. A udzial w projekcie takich partneréw jak Biuro
Petnomocnika Rzqdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych i Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych daje nadzieje na wdrozenie
ich na stale w system wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w Polsce.
Jednym ze sprawdzanych instrumentow wsparcia jest ustuga asysten-
¢ji osobistej osoby z niepetnosprawnosciq. O tym jak juz teraz mozna
w sposéb modelowy realizowaé te ustuge pisze Paulina Piotrowska
z Kola PSONI w Gdarisku (s. 9). Pisze z perspektywy asystentki osobistej
z wieloletnim stazem, podkre$lajqc wartosé relacji tworzqcych sie mie-
dzy asystentem a osobgq, ktéra korzysta z ustugi, jako wzajemnej wymia-
ny przynoszqcej korzysci obu stronom.

Inny instrument, ktorym zajql sie projekt zostal nazwany Systemem
wsparcia osob o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie wymagaja-
cych wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC). Ten
problem przyblizajqg Malgorzata Dotka i Barbara Cymmerman z Kola
PSONI w Biskupcu, ktére opowiedzialy historie Nikoli (s. 6). Kilka lat
po narodzinach dziewczynki rodzice ustyszeli diagnoze: zesp6l Jaubert.
Oznacza to miedzy innymi, zZe czternastoletnia dzi§ Nikola ma bardzo
ograniczone mozliwosci w werbalnym komunikowaniu sie z otocze-
niem. Jak jest wspierana? Co wnosily rézne stosowane narzedzia AAC
w rozwdj dziewczynki? Piszqc autorki zdecydowaly sie uczynié¢ bohater-
ke artykutu jego narratorkq. W ten sposéb daty Nikoli glos.

W tym numerze zamieszczamy trzeci i ostatni odcinek artykuhu o mob-
bingu (s. 20) — tym razem tekst latwy do czytania i zrozumienia wyja-
snia Co nie jest lobbingiem w pracy.

Gosémi tego numeru sq wychowankowie O$rodka Rewalidacyjno-Wy-
chowawczego nr 1 w Warszawie. Urszula Mikielska pedagog terapeuta
z tego o$rodka opisala (s. 22), jak zrobili oni Drzewko Szczescia, wyroz-
nione nagrodgq specjalnq w konkursie ,Rzezba - pomnik dla Warszawy”.
A dzigki relacji Wiestawy Sajdak-Tokarczyk z WIZ ,PEREA” w Szczawnicy
(s. 24) mozemy podziwiaé misterne szydetkowe koronki wykonane przez
uczestniczki tego warsztatu. Zdjecia ich prac zdobiq trzeciq oktadke pisma.

Jak zawsze zachecamy do rozwiqzania zadan przygotowanych przez
Zagadkowego Redaktora.

Wizystkim Czytelnikom zyczymy dobrych i spokojnych Swigt Wielkanocy.
Redakcja

W sprawie umieszczenia ogtoszen prosimy o kontakt z Redakcja. Materiatow nie
zaméwionych Redakcja nie zwraca. W przypadku wykorzystania artykutéw lub
ich fragmentdw prosimy o zamieszczenie informacii: ,zrddto: SPOLECZENSTWO
dla WSZYSTKICH, nr 1(79) MARZEC 2022".

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Wydawnictwo wspétfinansowane ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Specjalisci w Biurze Zarzqdu Gtéwnego PSONI

Karolina Makowiecka, Adam Zawisny

Nowe formy wsparcia
w niezaleznym zyciu i wtgczeniu spotecznym
- propozycje

Temat niezaleznego zycia, dostepu do wsparcia oraz realizacji
wszystkich wolnoSci i praw czlowieka przez osoby z niepetno-
sprawno$ciami zgodnie z zapisami Konwencji ONZ o prawach osob
z niepelnosprawno$ciami jest coraz czeéciej poruszany nie tylko
przez same osoby z niepelnosprawnos$ciami, lecz takze przez osoby
wspierajace (rodzicow, opiekunow prawnych i faktycznych) oraz
profesjonalistow pracujgcych z osobami z niepelnosprawno$ciami
i przedstawicieli wladzy.

W Polsce obowiazek wspiera-

nia osoby z niepelnosprawnoscia
spoczywa niestety bardzo czesto
wylacznie na czlonkach najblizszej
rodziny. Zapewnienie przez pan-
stwo systemowych, odpowiednich
do potrzeb instrumentéw wsparcia
ma daé¢ osobom z niepelmospraw-
nosciami mozliwoé¢ niezaleznego
funkcjonowania bez koniecznoéci
angazowania czlonkéw rodziny.
Takie rozwigzania powinny od-
ciazy¢ rodzine w jej codziennych obowigzkach oraz znie$é bariere
utrudniajaca podejmowanie aktywnosci i przez osoby z niepelno-
sprawno$ciami, i przez ich rodzicow lub opiekunow.

Odpowiedzia na opisane potrzeby jest projekt ,,Aktywni Nie-
pelosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci 0sob niepelno-
sprawnych” realizowany od 1 pazdziernika 2020 roku przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Minister-
stwie Rodziny i Polityki Spolecznej w partnerstwie z Polskim Sto-
warzyszeniem na rzecz Osob z Niepelosprawnoscig Intelektualna,
Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi i Panistwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Projekt jest wspotfinansowa-
ny ze §rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego 2014—2020.

Celem, jaki stawiajg przed soba zaangazowani w projekt specja-
lisci i eksperci, jest przygotowanie propozycji instrumentéw w za-
kresie zapewnienia mozliwo$ci realizacji w praktyce niezaleznego
zycia bez wzgledu na intensywno$¢ niezbednego wsparcia oraz
podniesienie jakoSci i efektywnosci dzialan realizowanych przez
warsztaty terapii zajeciowej. Celem jest réwniez wypracowanie,
przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asy-
stencji osobistej Swiadczonej dla 0sob z r6znymi niepelnosprawno-
Sciami. Te instrumenty maja zapewnic pelne i skuteczne wlaczenie
spoleczne osob z niepelnosprawnosciami w zycie spolecznosci
lokalnej. Nalezy podkresli¢, ze projekt dotyczy osob ze wszystkimi
niepelnosprawno$ciami.

W jaki sposob projekt moze wzmocnic
niezalezne Zycie osob z niepetnosprawnosciami?

Aby osiagnac cel, w procesie realizacji projektu wyodrebniono
siedem kamieni milowych. Kamienie milowe to glowne zadania
projektu.
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W trakcie pierwszego ka-
mienia milowego eksperci
przeprowadzili analizy rozwia-
zan krajowych i zagranicznych
z zakresu wlaczenia spolecznego
0s6b z niepelnosprawnosciami.

Powstaly raporty na temat
asystencji  osobistej, funkcjo- |
nowania WTZ oraz wybranych ~{
instrumentéw wlaczenia spolecz-
nego (m.in. wspieranego podej- \
mowania decyzji, komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej, budzetu osobistego, Srodowisko-
wego systemu wsparcia, sytuacji osob wymagajacych intensywnego
wsparcia). Aby dowiedzie¢ sie wiecej o potrzebach 0sob z niepelno-
sprawnosciami w tych obszarach, przeprowadzono liczne warsztaty
diagnostyczne, wywiady indywidualne i grupowe. Uzyskane w ten
sposob dane pozwolily na przygotowanie propozycji zmodyfikowa-
nia istniejacych instrument6w i/lub propozycji nowych instrumen-
tow wlaczenia spotecznego 0sob z niepelnosprawnosciami. Przygo-
towano miedzy innymi propozycje stworzenia standardu asystencji
osobistej oraz standardu funkcjonowania WTZ. Propozycje zmian
instrument6w byly przedmiotem drugiego kamienia milowego.

a R

Raport

W czasie trzeciego kamienia milowego przeprowadzono
ogodlnopolskie konsultacje Srodowiskowe zmodyfikowanych i po-
prawionych instrumentéw wlaczenia spolecznego osob z niepelno-
sprawno$ciami. Osoby z niepelnosprawno$ciami oraz osoby z ich
otoczenia, organizacje pozarzadowe, partnerzy spoleczni i przed-
stawiciele jednostek samorzadu terytorialnego mogli zglosi¢ swoje
uwagi dotyczace zaproponowanych rozwigzan.

Po przeprowadzeniu konsultacji srodowiskowych nadano in-
strumentom odpowiednie nazwy:

1. Standard ustugi asystencji osobistej osoby
z niepelnosprawnoscia.

2. Asysta prawna jako element systemu wsparcia korzystania
ze zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Fundusze powiernicze.

4. Budzet osobisty.

5. Mobilny doradca wiaczenia spolecznego.

6. Wsparcie oprocz opieki — poszerzone wsparcie wytchnieniowe.

7. Standardy funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

8. System wsparcia 0s6b o ztozonych potrzebach w komunikowaniu
sie wymagajacych wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC).

W marcu 2022 roku realizowany jest czwarty kamien mi-

lowy polegajacy na przeprowadzeniu pilotazu zmodyfikowanych
i nowych instrumentow.
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NIEZALEZNE ZYCIE -

Po zakoniczeniu pilotazu na-
stapi etap modyfikacji testowa-
nych propozycji instrumentéw
wlaczenia spolecznego osob z nie-
pelosprawno$ciami na podsta-
wie wynikéw pilotazu. Jest to
piaty kamien milowy.

Szosty kamien milowy be-
dzie polegal na przeprowadzeniu
ponownych konsultacji $rodowi-
skowych zmodyfikowanych propo-
zycji rozwigzan.

Ostatni etap projektu — si6dmy kamien milowy — zostanie
poswiecony opracowaniu ostatecznej propozycji rozwiazan praw-
nych w zakresie wlaczenia spolecznego osob z niepelnosprawno-
$ciami oraz upowszechnianiu tych rozwiazan.

Ponizej zostang opisane zalozenia do pierwszych trzech testo-
wanych w projekcie instrumentéw. Pozostale instrumenty zostana
przedstawione w kolejnym numerze kwartalnika.

Jak powinien wygladac standard ustugi
asystencji osobistej osoby z niepetnosprawnoscia?

Co mowi Komitet ONZ o ustu-
dze asystencji osobistej osoby
z niepelnosprawnoscia?

Zgodnie z Komentarzem ge-
neralnym nr 5 Komitetu ONZ
ds. Praw Osob z Niepelnospraw-
nosciami Asystencja osobista
0s0b z niepelnosprawnos$cia-
mi jest narzedziem $ciéle dopaso-
wanym do potrzeb uzytkownika
z niepelnosprawnoscia, umozli-
wiajacym mu niezalezne zycie.

Asystencja opiera sie na indywidualnej ocenie potrzeb i oko-
licznosci zyciowych osoby z niepetnosprawnoscig. Polega na
wsparciu osoby z niepeosprawnosciq w sprawach, ktorych
nie moze ona zatatwi¢ sama. Osobe z niepetnosprawnosciq

wspiera asystent osobisty.

Dzieki asystencji osobistej osoba z niepelnosprawnoscia moze
decydowac o sobie i swoim zyciu. Moze prowadzi¢ niezalezne zycie
w miejscu, w ktorym mieszka.

Kontrole nad ustuga ma sama osoba z niepelnosprawnoécia. To
znaczy, ze to ona zamawia ushugi od jednego z wielu realizatorow
(np. samorzadu, organizacji pozarzadowej lub spoldzielni socjal-
nej) badz pehi role pracodawcy. Osoby z niepelnosprawnoscia mu-
sza mie¢ mozliwos$¢ dokltadnego dopasowania tej ustugi do swoich
potrzeb, czyli decydowania o tym, kto, jak, kiedy i w jaki sposdb
$wiadezy ustuge. Moga tez instruowac osoby $wiadczace te ustugi.

Komitet ONZ méwi tez, Ze osoba z niepelnosprawnoécia moze:

— sama placic za potrzebne jej ustugi. Pienigdze na ushugi
powinna dosta¢ od panstwa na swoje konto bankowe lub
zarzadzaé nimi, gdy sa na koncie realizatora;

— sama wybrac i ewentualnie takze zatrudniaé asystenta
osobistego;

— decydowac o tym, jak asystent ma ja wspiera¢.

Kto moze dostac ustuge
Asystencji Osobistej Osoby z Niepetnosprawnoscia?

Standard wskazuje, ze ushuge
asystencji osobistej moze dostaé
osoba z niepelnosprawnoscig in-
telektualna, osoba w spektrum
autyzmu lub osoba wymagajaca
innych rodzajow wsparcia w zy-
ciu codziennym. Moze to by¢ za-
réwno dziecko (w takiej sytuacji
ustugg zarzadza rodzic), jak i oso-
ba dorosla. Prawo do asystencji
osobistej powinny mie¢ miedzy
innymi osoby z innych krajow,
ktore moga na stale mieszka¢ w Polsce, osoby o statusie uchodZcy
i osoby czesciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnione.

Kazda osoba wspierana powinna dostaé¢ co najmniej 30 godzin
wsparcia asystenta osobistego w miesigcu, bez jednoznacznej gor-
nej granicy, zaleznie od indywidualnych potrzeb.

W dokumencie wyja$nione sg warunki, ktore trzeba spelniaé,
zeby ubiegad sie o ustuge asystencji osobistej. Odpowiednio przygo-
towany Zesp6t ds. Opracowania Indywidualnego Planu Wsparcia
w zakresie Asystencji osobistej i Budzetu osobistego sprawdza, ja-
kie potrzeby wsparcia w ramach codziennych czynnosci ma osoba,
ktora zglasza potrzebe otrzymania ushugi Asystencji osobistej. Co
szczegoOlnie wazne, otrzymanie wsparcia jest zupekie niezalezne na
przyklad od dochodu danej osoby lub posiadanych przez nig $rod-
kow finansowych.

Na czym moze polegac ustuga asystencji osobistej?

Standard okreéla zakres czyn-
nosci, w jakich osobe z niepel-
nosprawnoscia wspiera asystent
osobisty. Zakres ten jest bardzo
szeroki. Asystent moze pomagaé
osobie wspieranej w jedzeniu,
ubraniu sie lub rozebraniu, a tak-
ze w dbaniu o dom lub mieszka-
nie oraz w przemieszczaniu sie.

i =)

W standardzie sg wytyczne wskazujace, co nalezy zrobic, zeby
otrzymact potrzebna ustuge. Konwencyjne podejscie tego narzedzia
polega réwniez na umozliwieniu osobie z niepelnosprawnoscia
podjecia decyzji, kto zatrudnia asystenta osobistego. Opcji jest kil-
ka. Osoba z niepelnosprawnoscia moze sama zatrudnié asystenta,
moze by¢ jego pracodawca lub moze zleci¢ to zadanie jakiej$ orga-
nizacji. O tym, w jaki sposdb zostanie zatrudniony asystent, powin-
na decydowac osoba z niepelnosprawnoscia. Warunkiem jest wzie-
cie przez te osobe udzialu w odpowiednim szkoleniu i podpisanie
umowy z asystentem.

Standard zawiera nie tylko wskazéwki dla osob wspieranych.
Okresla takze, kto moze zosta¢ asystentem osobistym osoby z nie-
pelnosprawno$ciami.

Projekt instrumentu zaklada, ze kazda osoba z niepelnospraw-
noscia otrzymuje budzet osobisty, ktory stanowi odrebne narzedzie
wspierania niezaleznego zycia, jednak w ramach pilotazu wsparcia
jest on cisle zwigzany z ushugg asystencji. Z budzetu osobistego
osoba z niepelnosprawnoscia oplaca ustuge asystencji osobistej. »
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- NIEZALEZNE ZYCIE

» Obecnie polskie prawo nie uwzglednia mozliwoéci oplacania
ustugi asystencji osobistej przez osobe korzystajaca z tej ushugi.
Docelowo bez wzgledu na wybrang opcje zatrudnienia asystenta
pieniadze na oplacenie tej ustugi powinny trafi¢ bezpo$rednio na
konto osoby z niepelnosprawnoscig .

Asysta prawna jako

element systemu wsparcia

korzystania ze zdolnosci

do czynnosci prawnych.
Instrument o nazwie asysta praw-

na ma zapewni¢ osobie z niepel-

nosprawnoécig mozliwosci podej-

mowania decyzji przy wsparciu.

Asysta prawna pomaga kazdej osobie realizowaé jej zdolnosé
do czynnosci prawnych.

Projekt instrumentu zawiera wazne wytyczne, ktore z jednej
strony zabezpieczajg interesy osoby wspieranej, z drugiej zas okre-
§lajg ramy odpowiedzialnoéci osoby wpierajacej, czyli asystenta
prawnego.

Wspierane podejmowanie decyzji pomaga osobie wspieranej
wyrazi¢ swoje zdanie. Za podjeta decyzje odpowiedzialno$¢ pono-
si osoba wspierana, ale osoba wspierajaca musi przekaza¢ osobie
wspieranej wszystkie potrzebne jej informacje. Osoba wspierana
musi dostac tyle czasu, ile potrzebuje, zeby zrozumiec¢ wszystkie
informacje. Musi wiedziec, jakie beda skutki jej decyzji. Nigdy nie
mozna zapomnie¢, ze decyduje osoba wspierana, nawet jesli popel-
ni blad. Wspierane podejmowanie decyzji doskonale sprawdzi sie
na przyklad w przypadku oséb, ktore nie mowia, a chea przekazac

swoja decyzje.

Dla kogo jest wspierane podejmowanie decyz;ji?

Instrument okreéla, kto moze korzystaé ze wspieranego podej-
mowania decyzji. Omawiane narzedzie powinno byé dostepne dla
kazdego, kto tego potrzebuje.

Zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oznacza, ze osoba moze podej-
mowac decyzje prawne. Na przyklad moze podpisa¢ umowe o kre-
dyt na nowy telefon, zlozy¢ wniosek o rente do ZUS-u lub glosowac.

Na czym polega asysta prawna?

Osobe z niepelnosprawnoscia wspiera asystent prawny, kto-
ry pomaga jej zdoby¢ i zapamietac informacje, podjac¢ decyzje lub
przekaza¢ decyzje, jesli ta osoba ma problem z mowieniem lub nie
mowi. To narzedzie jasno okresla, kto moze by¢ pelnomocnikiem
ijakie on ma zadania. Wyja$nia, kogo i w jakich sytuacjach wspiera
pelnomocnik. Na przyklad wspiera osobe, ktora nie chce lub nie
moze (np. z powodu barier dostepno$ci) podejmowac decyzji praw-
nych. Taka osoba chce, zeby decyzje podjal pelnomocnik, jednak
zgodnie z jej wola. Nalezy zawsze pamietac, zeby decyzja pelnomoc-
nika zgadzala sie z tym, czego chce osoba wspierana przez niego.
Narzedzie asysta prawna okresla rowniez kim jest i jakie ma obo-
wigzki pelnomocnik na przyszlosé. Wskazuje, w jakich sytu-
acjach o wyborze pelnomocnika decyduje osoba z niepelnospraw-
noscia, a w jakich sad.

Dlaczego asysta prawna jest tak wazna
dla osob z niepetnosprawnosciami?

To narzedzie ma kluczowe zna-

czenie we wspieraniu osob z niepel-
nosprawno$ciami. W Polsce osobie
z  niepelosprawnoscia  czesto
odbiera sie zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. W spoleczenistwie na-
dal funkcjonuje stereotyp, ze tylko
osoby z niepelnosprawnosciami,
zwlaszcza z niepelnosprawnoscia
intelektualng, maja problemy z po-
dejmowaniem waznych decyzji.

A przeciez trudnosci w tej kwestii
dotycza mndstwa osdb. Dlatego zadaniem panstwa i réznych urze-
doéw jest dostosowanie udzielanego wsparcia w podejmowaniu de-
cyzji przez osoby z niepelnosprawnoéciami. Takie wsparcie moze
polegaé na przyklad na przygotowaniu informacji w tekscie latwym
do czytania lub na zapewnieniu dhuzszego czasu potrzebnego do
zrozumienia informacji.
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Asyste prawnq moze dosta¢ kazdy, kto moze podejmowac de-
cyzje prawne 1 chee je przekazaé werbalnie albo na przyktad
gestem.

Asyste otrzyma rowniez ta osoba, ktéra potrzebuje pomocy
przy podejmowaniu decyzji, dotyczqcej na przyklad zrozu-

mienia informacji i skutkéw podjetej decyzji.

Co robi asystent prawny?

Narzedzie okre$la rowniez, kto moze pehié¢ role asystenta
prawnego osoby wspieranej oraz zakres jego obowigzkow. Asystent
prawny moze wspieraé osobe w gospodarowaniu jej majatkiem,
rozwigzywaniu spraw osobistych lub w kwestiach finansowych. Na
przyktad przy kupnie, sprzedazy lub wynajmie mieszkania.

Narzedzie okre$la réwniez relacje miedzy osoba wspierana
a asystentem prawnym. Wskazuje, co grozi asystentowi za dziata-
nie na szkode osoby wspieranej.

Narzedzie powinno by¢ czeScia darmowej pomocy prawnej
iznalez¢ sie w instytucjach pomocy spolecznej lub w sadach.

Fundusze powiernicze, czyli jak wspierac
w zarzadzaniu majatkiem osoby z niepetnosprawnoscia.
Trzecim narzedziem wspierania niezaleznego zycia osob z nie-
pelnosprawnoéciami sa Fundusze Powiernicze. Instrument ten po-
wstal w odpowiedzi na brak dobrych rozwigzan, chroniacych maja-
tek osdb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin. Obecnie w polskim
prawie rozwiazania takie jak umowa darowizny, umowa dozywocia
itestament z poleceniem okazuja sie niewystarczajace. Dlatego pol-
ski rzad powinien wprowadzi¢ nowe rozwigzanie w postaci ustawy
o Funduszach Powierniczych.

Zaprezentowany przez partneréw projektu instrument okresla:
— dla kogo jest Fundusz;
— kto bierze udzial w Funduszu;
— jakie sa prawa i obowigzki 0sob uczestniczacych w Funduszu;
— jak zlikwidowa¢ Fundusz.
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W Funduszu Powierniczym biora udzial fundator, beneficjent,
zarzadca i protektor. Kazda z wymienionych os6b ma jasno okre-
$lony zakres pelnionej funkcji.

® Fundatorem jest osoba,
ktéra tworzy Fundusz.
Moze przekazaé caly swoj
majatek lub cze$¢ swojego
majatku do Funduszu.
To fundator decyduje,
kto bedzie gospodarowal
majatkiem.

® Beneficjentem jest osoba z niepelnosprawnoscia.

O ile rola fundatora i beneficjenta wydaja sie dos$¢ oczywiste, o tyle
warte wyja$nienia sa postacie zarzadcy i protektora.

® Zarzadca gospodaruje majatkiem Funduszu.
Jednym z podstawowych wymog6w pehienia tej roli jest
posiadanie zdolnosci do czynnoéci prawnych. Oprocz tego
zarzadca musi mie¢ odpowiednie wyksztalcenie, na przyklad
prawnicze. Musi wiedzie¢, jak prowadzi¢ firme, ktéra gospo-
daruje pieniedzmi innych oséb. Zarzadca Funduszu musi by¢
ubezpieczony. Dzieki temu, jesli popelni blad, Fundusz nie
straci pieniedzy.

® Protektor to osoba, ktora sprawdza, czy Fundusz Powierniczy
jest bezpieczny. Sprawdza, czy Zarzadca dobrze gospodaruje
majatkiem i nie oszukuje. Protektor, podobnie jak zarzadca,
musi mie¢ zdolno$¢ do czynnosci prawnych i odpowiednie
wyksztalcenie.

Fundusz przewiduje réwniez dzialania rewidenta, ktory co
roku sprawdza poprawno$¢ dziatania Funduszu.

Opisywane narzedzie zaklada powstanie takze Specjalnego
Funduszu Powierniczego dla osob z niepelnosprawno$ciami. Ze
Specjalnego Funduszu beda mogly korzystac takze osoby ubez-
wlasnowolnione. Specjalny Fundusz okresla réwniez, jak Zarzadca
moze inwestowa¢ pieniadze Funduszu i co grozi za dzialanie na
szkode beneficjenta Funduszu.

Opis kolejnych narzedzi wsparcia osoby z niepelnosprawnoscia
w niezaleznym Zyciu zamie$cimy w czerwcowym numerze ,,Spole-
czenstwa dla Wszystkich”. m

Wszystkich zainteresowanych powyzszymi zagadnieniami
zapraszamy do zapoznania sie ze strong internetowg PSONI
https://psoni.org.pl/portfolio/aktywni-niepelnosprawni-narzedzia-
-wsparcia-samodzielnosci-osob-niepelnosprawnych/

oraz strong

http://www.wlaczeniespoleczne.pl/.

Znajdujq sie tam szczegdtowe informacje o instrumentach.

Tekst powstat na podstawie materiatéw opracowanych w ramach pro-
jektu ,Aktywni Niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych”.

L=

Nowe formy wsparcia

W Polsce brakuje dobrych sposobow
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
w samodzielnym zyciu.

Dlatego powstaja nowe pomysty.

Albo poprawia sie te sposoby, ktore juz sa.

Na przyktad:

® Asystencja osobista.
Polega na wsparciu osoby
z niepetnosprawnoscig w sprawach,
ktorych nie moze zatatwic¢ sama.
Osobe z niepetnosprawnoscia wspiera
asystent osobisty.
Dzieki temu moze ona decydowac
o sobie i swoim zyciu. Moze prowadzi¢
niezalezne zycie tam gdzie mieszka.

® Wspierane podejmowanie decyz;ji.
Utatwia osobie podjac decyzje
o réznych sprawach w swoim zyciu.
Osoby z niepetnosprawnosciami
lub osoby starsze wspiera asystent
prawny. Asystent pomaga:

— zdobyc¢ i zapamietac informacje
— podjac decyzje

— przekazac decyzje, jesli osoba nie
mowi lub ma problem z méwieniem.

® Fundusz Powierniczy ma chronic
majatek osoby z niepetnosprawnoscia.
Funduszem bedzie gospodarowac
odpowiednio wyksztatcony pracownik.
Beda go kontrolowac inni specjalisci.
Fundusz bedzie ubezpieczony.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH 5


https://psoni.org.pl/portfolio/aktywni-niepelnosprawni-narzedzia-wsparcia-samodzielnosci-osob-niepelnosprawnych/
https://psoni.org.pl/portfolio/aktywni-niepelnosprawni-narzedzia-wsparcia-samodzielnosci-osob-niepelnosprawnych/
http://www.wlaczeniespoleczne.pl/

Malgorzata Dotka, Barbara Cymmerman
il ‘ Nauczycielki logopedki, Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy PSONI Koto w Biskupcu

Komunikowanie sie - czy to trudne?
Moja historia

Tego dnia storice swiecito dos¢ mocno. Wokét mnie panu-

je cisza i stysze tylko bicie serca swojej mamusi. Jest mi
dobrze. Nagle cos zaczyna sie dziac, czuje jakis dziw-
ny ucisk, czasem nawet bol. Widze duzo swiatta. Co sie
dzieje? Ktos bierze mnie na rece i podaje komus innemu.
Boje sie. Chce krzyczec: zostawcie mnie! Ale nic poza
ptaczem nie wydobywa sie z moich ust. Nagle czuje za-
pach swojej mamy i stysze bicie jej serca. Pomyslatam,
ze juz jest dobrze, ze wrocitam do mamy...

Szybko jednak zorientowalam sie, ze jest troche inaczej. Zmie-
nila sie perspektywa — jestem teraz obok mamy. Patrzymy sobie
w oczy. Mama moéwi do mnie. Ja tez chee jej powiedzied, ze sie cie-
sze, 7e ja mam, Ze ja kocham i ze wszystko bedzie dobrze. Przeciez
przed nami wspolne dlugie i szczeSliwe zycie, bo oto urodzitam sie
ja, Nikola, jedyna i niepowtarzalna. Swoim przyj$ciem na $wiat
wprowadzilam duze poruszenie. Oj, dzialo sie! Po kilka dniach po-
bytu w szpitalu wrocitam z mama do domu. Tam czekali na nas mdj
tata i moje rodzenstwo.

Pierwsze trzy lata zycia miatam trudne, ciagle jezdzitam do r6z-
nych specjalistow. Wszyscy widzieli, ze rozwijam sie wolniej i tro-
che inaczej niz pozostale dzieci. Moi rodzice otaczali mnie najlep-
szg opieka, ale wiem, ze mocno martwili sie o mnie. Ze wzgledu na
moje wyjatkowe potrzeby zdrowotne i komunikacyjne mierzyli sie
z wieloma sprzecznymi uczuciami: rado$¢ przeplatala sie z lekiem
i r6znego rodzaju obawami. W konicu postawiono diagnoze: zesp6t
Joubert.

Z rodzicami komunikowatam sie jak kazde male dziecko. Mama
bezblednie odczytywala moje sygnaly. Na przyklad rozpoznawa-
la rozne rodzaje mojego placzu i wiedziala, co sygnalizuje kazdy
z nich. Mijaly miesiace, a ja chcialam — tak jak inne dzieci —bawi¢
sie klockami, rysowa¢, tanczy¢, biegaé, $piewaé, ale nie potrafilam.
Mimo to bytam szczeéliwa. Nie potrafitam postawi¢ wiezy z kloc-
kow, wiec wrzucatam klocki do pojemnika. Nie potrafitam rysowac,
wiec bazgralam kredkami po kartce. Nie potrafitam moéwic, wiec
wskazywalam palcem rozne przedmioty. Wiedzialam, ze tyzka stuzy
do jedzenia, grzebien — do czesania. Wypowiadalam kilka prostych
stow: ,mama”, ,tata”, ,daj”, ,tak”. Moje nogi byly bardzo stabe,
wiec przemieszczalam sie pelzajgc. Czasem samodzielnie przewra-
catam sie z plecow na brzuch i odwrotnie. I siedziatam bez pomocy.

Gdy mialam cztery lata, rodzice zapisali mnie do Oérodka Reha-
bilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczego w Biskupcu. Trafitam do
grupy, w ktorej szybko sie zaadaptowatam. Codziennie jezdzitam
tam, aby spotkac sie z rowiesnikami i paniami. Szybko zapamieta-
tam imiona dzieci i pai w grupie. Tak bardzo mi sie to podobalo, ze
mogtam wybra¢ sobie kolezanke lub kolege do zabawy i wskazaé na

1 Zespot Joubert (ang. Joubert syndrome) to rzadko wystepujqce zaburzenie neuroroz-
wojowe obejmujgce mozg i piert mézgu. Z uwagi na duzg zmiennosc kliniczng zespét
jest trudny do rozpoznania. Jego rozpowszechnienie zostato oszacowane pomiedzy
1:100 000 a 1:80 000 noworodkdw, jednak dane te mogq by¢ zanizone z powodu
niediagnozowania zespotu. Do cech charakterystycznych zaburzenia zalicza sie
obniZone napiecie miesniowe, opéZnienie rozwoju i niepetnosprawnosc intelektualng,
ktorym towarzyszy znamienny obraz srédmdzgowia w rezonansie magnetycznym.

http://neuropsychologia.org/zespol-joubert
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nig lub na niego palcem! Gdy sprawdzali$my obecno$¢ na poczatku
zajet, bez problemu moglam ,powiedzie¢” skinieniem glowy, kto
jest, a kogo w danym dniu nie ma.

Pewnego dnia pani pokazala mi ksiazke z Myszka Miki. Obok
Miki pani nakleita moje zdjecie i napisata ,Nikola”. Ksigzka spodo-
bala mi sie. Pani wyjaénila, ze ksiazka jest przeznaczona dla mnie
i tylko moja. Otworzylyémy ja wspélnie i zobaczytam kilka obraz-
kéw z napisami. Zaciekawily mnie. Razem z panig zaczelam ogla-
dac swoja ksigzke. Okazalo sie, ze jest to ksiazka do komunikacji
i ze te obrazki nazywaja sie ,symbole PCS” . Potem moja pani zro-
bila zdjecia wszystkim osobom w mojej grupie i umiescila je w tej
ksigzce. Bylo to dla mnie duze ulatwienie, bo wszystkich miatlam
blisko. Na poczatku nauczytam sie korzysta¢ z symbolu ,ja chce”
i symbolu zabawki, ktora chciatam sie bawi¢. Sprawialo mi to wiele
radosci, czesto zmienialam zabawki. Najwazniejsze bylo dla mnie,
ze moglam o czym$ zdecydowac. Czasem prositam kogo$ z grupy,
by sie ze mna bawil. Zdarzalo mi si¢ nawet poskarzy¢ na kogos. Ale
to nie dzialo sie zbyt czesto.

Poniewaz miatam i mam problemy z samodzielnym porusza-
niem sie, panie pamietaly, abym zawsze miala ksigzke w zasiegu
reki.
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Bytam ciekawa $wiata i chetnie sie uczylam. Moja pani zauwa-
zyla, ze nasladuje rozne gesty, ktére mi pokazuje, wiec zaczela
mnie uczy¢ gestow przydatnych wtedy, kiedy akurat nie mogtam
skorzystac ze swojej ksigzki. Majg one nazwe — Makaton. Szybko
nauczylam sie pokazywac gesty: ,je$¢”, ,pi¢”, ,koniec”, ,jeszcze”,
Lzajecia”, ,bawic sie”. No i wiedzialam, w jakich sytuacjach ich uzyé.
Gdy jadlam pyszny obiad, gestem moglam poprosié¢ o ,jeszcze”.
Weczesniej, gdy co$ mi sie nie podobalo, ptakalam, bo nie umialam
powiedzie¢ ,koniec”. Moje panie szczerze sie ucieszyly, gdy po raz
pierwszy pokazatam gestem ,jeszcze pic”. Niedlugo potem opano-
walam gesty ,toaleta” i ,0dpocza¢”. Zwlaszcza drugi z nich czesto
wykorzystywalam. No bo kto nie lubi odpocza¢ na wygodnym pufie
i postucha¢ muzyki... No kto?

Dzieki temu, ze poznawalam wiele nowych stow przedsta-
wionych za pomocg symboli PCS i gestow Makaton, zaczelam
wypowiada¢ wiecej sylab: ,ma”, ,ba”, ,pa”. Zaczelam tez chodzi¢
trzymana za obie rece. Pomogly mi w tym czeste ¢wiczenia z pania
rehabilitantka. Gdy bylam zmeczona ¢wiczeniami, mogtam wymo-
wié sylabe ,ko” i spojrze¢ na panig rehabilitantke. Dzialalo — szty-
$my na zashuzony odpoczynek.

Na zajecia przyjezdzalam regularnie, z kazdym dniem moja
osobista ksigzka komunikacyjna sie rozrastala. A ja cieszylam sie,
7e moge ,powiedzie¢” znacznie wiecej niz kiedyS. Zaczynatam na-
wet inicjowa¢ dialog, pokazujac gestem ,dzien dobry” lub ,chce
mowi¢”. W mojej ksiazce pojawilo sie wiecej stron w réznych ko-
lorach. Nauczylam sie, ze zabawki moge wybrac z zoltej strony, na
zielonej s3 moje ulubione czynnosci, na pomaranczowej — zdjecia
wszystkich kolezanek i kolegéw oraz oséb dorostych, z ktérymi
mam zajecia. Znalazly sie tez przymiotniki i przyslowki: ,maly”,
Lduzy”, ,cicho”, ,glosno”, ,nowy”, ,stary” — rozumiem je i wiem,
ze moge poprosi¢ o nowa lalke i stare ulubione klocki. Lubie uzy-
waé wyrazéw do komentowania, na przyklad podczas gry: ,super”,
ynuda”, ,nie podoba mi sie”, ,podoba mi sie”, ,teraz ja”, ,teraz ty”.
Jak myélicie, jakiego wyrazu uzywam, gdy przegrywam?

Lubitam mieé te ksigzke przy sobie. Korzystalam z niej podczas
zaje¢ w grupie z dziecmi podczas rewalidacji i na spotkaniach z lo-
gopeda, rehabilitantem, psychologiem i pedagogiem. Towarzyszyla
mi podczas zabawy z kolezankami. Kiedys z Oliwia pozamienialy-
$my sie symbolami ze swoich ksiazek — taki psikus dla pani. Wow-
czas pani odkryla, ze potrzebujemy wiecej symboli.

A

Oczywiécie pojawily sie one w naszych ksigzkach, ale kazdy
symbol zostat podpisany imieniem jednej z nas — psikusy sie skon-
czyly. Jednak tylko w tej dziedzinie. Bo tak naprawde Zartuje ze
wszystkimi i ogromnie to lubie.

Stopniowo poznawatam coraz wiecej stow, ktore ,wypowiada-
lam” gestami Makaton. Tak zaczelo sie moje Spiewanie w zespole
,Dobre Nutki”. Sa w nim dzieci z mojej grupy. Spiewaja piosenki,
wykorzystujac alternatywne metody porozumiewania sie. Jedne
dzieci $piewaja werbalnie, inne w odpowiednim momencie pokazu-

ja na przyklad symbol PCS, jeszcze inne $piewaja gestami Makaton. »
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» Wlasnie w tej grupie bylam ja. Lubilam te zajecia. Pani méwila, ze
szybko sie ucze i dokladnie pokazuje gesty Makaton. Kiedy zajecia
dobiegaly konca, pokazywalam gest ,jeszcze”. Wszyscy chcieli juz
odpoczaé, a ja pokazywalam ,$piewad”. Zawsze wiedzialam, ze nie-
bawem wrocimy do mojego ulubionego $piewania.

Czesto uczestniczyliémy w przegladach piosenek, koled i innych
muzycznych aktywno$ciach. Podczas wyjazdéw oSmielalam sie
i zdarzalo mi sie inicjowac kontakt z nieznang osoba, ktora siedzia-
la obok mnie. Pokazywalam gest ,dobrze” — ,0k” i od razu robilo
sie wszystkim przyjemnie. Nasze wystepy poprzedzalo wiele prob,
ktore uwielbialam. Uczylam sie nowych gestow Makaton i gestow
naturalnych, czesto wykorzystywalam je w codziennych aktywno-
$ciach. Najbardziej jednak lubie wyjazdy na przeglady muzyczne.
Wyjezdzali$émy czesto, odnosiliSmy sukcesy. Teraz wyjezdzamy
mniej — wiadomo, pandemia. Nie trace nadziei, ze to wkrotce sie
zmieni.

Przyszed} taki czas, ze chetniej uczestniczytam w zajeciach logo-
pedycznych. Zrozumiatam, ze pani logopedka nauczy mnie jeszcze
lepiej komunikowa¢ sie z otoczeniem — nie tylko z rowiesnikami
i dorostymi osobami w Os$rodku, ale réwniez z moimi domowni-
kami. Moja mama uczestniczyla nawet w szkoleniach zwigzanych
z komunikacja. Mysle, Ze po to, zeby$my mogly sobie w domu przy
herbatce i ciastku po prostu ,pogadac”.

Pani logopedka duzo ze mna pracuje: masuje moja buzie, uczy
mnie samoglosek, ¢wiczy ze mna gryzienie oraz samodzielne jedze-
nie i picie. Cwiczeniami wydtuza méj oddech. To wszystko pomaga,
bo wypowiadam coraz wiecej sylab i poznaje coraz wiecej stow —
gestow Makaton. M6j stownik wzbogacit sie o stowa ,mama”, ,tata”
i te, ktore sama wymyslitam, a ktore okreslaja przedmioty i osoby
znajdujace sie wokol mnie, na przyklad ,Kika” i ,,Laka” to sg imiona
moich pan.

Weciaz rozwijam umiejetnoéci komunikacyjne, ucze sie nowych
symboli PCS. Biore udzial w czytaniu uczestniczacym, czyli we
wspolnym czytaniu. Pani zrobila dla nas wiele ksiazek, w ktorych
tekst zostal ,napisany” symbolami PCS i ciekawie zilustrowany.
Pani czyta tekst, a ja patrze na obrazki, slucham uwaznie i dokla-
dam ostatni brakujacy wyraz — symbol PCS. Czesto wracamy do
tych samych ksiazek, bo za kazdym razem odkrywam co$ nowego.

Przyszedl czas na zmiane grupy. Z przedszkolaka stalam sie
uczniem. W nowej sali widze w roznych miejscach symbole PCS
— znane mi i nowe. Zaskoczyt mnie kalendarz dnia, ktory wygla-
da inaczej niz kalendarz w mojej poprzedniej sali. W tamtym byly
symbole przestrzenno-dotykowe, w tym sa symbole PCS. Kalen-
darz porzadkuje moj dzien. Wiem, co nastapi po czym i jakich
spodziewac sie zaje¢. Na tablicy obecnoSci pojawily sie symbole
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Lwezoraj”, ,dzis”, ,jutro” oraz dni tygodnia. Ucze sie okreslania cza-
su. Moge powiedzieé, ze co$ bylo ,wczoraj”, a ,jutro” czeka mnie
niespodzianka. Wszedzie tam, gdzie przebywalam, pojawialy sie
nowe symbole: w gabinetach specjalistow, na korytarzu, w toalecie
(instrukcja korzystania z toalety i umywalki), w sali SI, nawet w bu-
sie, ktorym dojezdzatam do O$rodka. Pani opiekunka pokazywata
nam symbole PCS, ktore przypominaly wszystkim o bezpiecznym
zachowaniu sie w busie. To byt nasz kodeks dobrych i bezpiecznych
zachowan. Podobny kodeks mieli§my réwniez w naszej sali.

Otoczona symbolami PCS i mowa rozwijalam swoj stownik.
Pewnego dnia pani przyniosta tablet. UcieszyliSmy sie wszyscy,
poniewaz mysleliémy, Ze bedziemy oglada¢ bajki. Stalo sie inaczej.
ZaczeliSmy nauke wykorzystywania tabletu do komunikacji. Mial
on wgrang aplikacje ,Mowik”, stuzaca do porozumiewania sie.
W aplikacji byly znane mi juz symbole. Po kliknieciu na symbol sty-
szalam jego wymowe. Zachecilo mnie to do budowania zdan: ,,Chce
i$¢ do toalety”, ,Chce lalke” itp. Z tabletem pracowalam rowniez w
gabinecie logopedycznym. Ze wzgledu na moja niepelnosprawnosé
trudnoéé sprawialo mi precyzyjne klikanie w ikone. Czasem de-
nerwowalam sie, ze ikona nie reaguje na moj ruch. Nie przepadam
za pracg z ,Mowikiem”, cho¢ uzywam go na zajeciach wstepnych,
okreslajac dni tygodnia i pogode. A takze na indywidualnej rewa-
lidacji, na przyktad podczas kolorowania lub ukladania klockow
— bardzo lubie slucha¢ nazw koloréw. Czesciej jednak korzystam
z ksiazki komunikacyjnej, a najczesciej z gestow Makaton, bo one
S Zawsze W moim zasiegu.

Tak wyglada moja przygoda z AAC. Nie konczy sie, bo mam
czternascie lat. Moje AAC bedzie ze mna caly czas, a ja i tak tworze
nowe slowa, latwe do wypowiedzenia. Ostatnio duzo przebywatam
w szpitalu. Pojawilo sie stowo ,wuwulija”. Jak myslicie, co ono zna-
czy? Nie wiecie? Moja pani tez nie wiedziala, ale nagrala telefonem
filmik, jak wypowiadam to stowo, i wystala go mojej mamie. Dowie-
dziala sie, ze ,wuwulija” oznacza: karetke, szpital, $wiatta ambulan-
su. Wpadliby$cie na to? A moja mama wpadta!

Codziennie wzbogacam swdj stownik, jestem coraz odwazniej-
sza w komunikowaniu sie. Kto wie, moze jeszcze w kwestii komu-
nikacji spotka mnie co$ ciekawego i bede mogla jeszcze lepiej by¢
styszalna w spoleczenstwie? Ciesze sie, ze mam narzedzia do poro-
zumiewania sie, ze moge zabiera¢ glos w rozmowie. Moge wyrazi¢
swoja aprobate lub swoje niezadowolenie. Umiem powiedzie¢, co
mnie cieszy i co smuci. Otacza mnie coraz wiecej 0sob zaintereso-
wanych mna, moja ksiazka i gestami, ktore pokazuje. Fakt, ze nie
mowie werbalnie, nie oznacza przeciez, ze nie mam nic do powie-
dzenia. Mam ogromna potrzebe komunikowania sie z otoczeniem.
Czy to trudne? Od poczatku przezwyciezalam rdzne przeszkody, nie
chcialabym wycofywac sie ze swojego $rodowiska. Wrecz przeciw-
nie: chcialam i chee by¢é w nim na tyle, na ile pozwalaja mi moje
mozliwosei i umiejetnosci. Codziennie pokonuje rdézne bariery.
Uczenie sie mojego systemu komunikacji to duze wyzwanie dla
mnie, moich bliskich i innych oséb przebywajacych ze mna na co
dzien.

Mysle, ze kiedys$ przyjdzie taki czas, gdy wlozymy swoje najtad-
niejsze sukienki, zrobimy makijaz, pomalujemy paznokcie i przy
pysznej herbatce porozmawiamy o wszystkim i o niczym. Ot tak,
po prostu.

Pozdrawiam Was wszystkich,
Nikola
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| Paulina Piotrowska
asystentka osobista 0sob z niepetnosprawnoscig,

nauczycielka w Zespole Niepublicznych Szkét Specjalnych PSONI Koto w Gdarisku

Asystencja osobista
- relacja jeden na jeden

Kim jest Asystent Osobisty
Osoby z Niepetnosprawnoscia?

Przed tym pytaniem i wieloma innymi stanetam kilkanascie lat
temu jako wolontariuszka na turnusie rehabilitacyjno-wypoczyn-
kowym dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciami. Wiedzia-
tam, Ze relacja jest podstawa, od ktérej nalezy wyj$é. Towarzyszac
uczestnikom turnusu, osobom z niepelnosprawno$ciami, w co-
dziennych czynnosciach, czesto tych najbardziej intymnych, zda-
fam sobie sprawe, ze ja jestem tu dla nich. Jako wolontariuszka
moglam do$wiadcza¢ niezaleznego zycia tych os6b podczas wakacji
spedzanych bez rodzicow.

Na turnusie spotkalam osoby z réznymi rodzajami niepelno-
sprawnosci. Satysfakcje sprawialo mi szukanie sposobdw, by osoby
te mogly podejmowac decyzje pomimo na przyktad braku mowy
werbalnej, glebokiej wielorakiej niepelnosprawnosci albo niepelno-
sprawno$ci ruchowej. By doswiadczaly niezalezno$ci. Odczuwatam
rado$¢, widzac tworzace sie przyjaznie, ktorych czescia sie statam.

To byt poczatek mojej przygody - przygody zycia.

Mocno ukierunkowata mnie ona zawodowo i prywatnie. Dzi$
wiem, Ze asystencja osobista niewatpliwie daje mozliwo$¢ osobie
z niepetosprawnos$cig bycia niezaleznym i pelnoprawnym czlon-
kiem spoleczenstwa. Dla wielu osob z niepelnosprawnos$cia wspar-
cie asystenta osobistego jest warunkiem prowadzenia aktywnego
zZycia.

Pracujac w szkole, rozpoczetam dodatkowa prace w projektach
dla dorostych 0sob z niepelnosprawnosciami. Nie ma systemowych
rozwiazan dotyczacych ushugi asystencji oraz wytchnienia, wiec
trzeba pisa¢ wnioski na projekty, ktore finansujg dang ustuge. Na
poczatku poznalam zakres $wiadczonych przeze mnie ushug doty-
czacych wsparcia na przyklad w czynnosciach samoobstugowych,
utrzymaniu higieny osobistej, podejmowaniu aktywnosci zyciowej
i komunikowaniu sie z otoczeniem. Niby nic trudnego, ale jak moga
wygladac relacje z asystentem? Nauczylam sie otwarcie artykuto-
waé swoje potrzeby i dokladnie uzgadniac wszystkie aspekty poste-
powania, wspolpracy i towarzyszenia.

Zrozumialam, ze asystencja osobista to relacja jeden na jeden
ize to nie ja wybieram, z kim bede wspdlpracowac. To osoba z nie-
pelnosprawnoscia wybiera mnie i szkoli, a takze nadzoruje moja
prace. OczywiScie na miare swoich mozliwosci.

Ustuga jest kontrolowana

przez osoby z niepetnosprawnosciami.

To one maja mozliwo$¢ decydowania o rodzaju i charakterze do-
starczanych ustug. Mogg zdecydowa¢ kiedy, gdzie, jak, przez kogo
iw jaki sposob te ustugi beda wykonywane.

Jest oczywiste, ze kazdy czlowiek ma prawo zy¢ godnie, decy-
dowac o sobie, podejmowaé wybory dotyczace swoich spraw. Jako
asystent mam mozliwo$¢ wplywania na uniezaleznienie sie osob
z niepetnosprawno$ciami od rodziny. »
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» Moge by¢ $wiadkiem podazania piekng droga do wolno-
$ci, niezaleznoSci — po prostu drogg do godnego zycia. Naj-
istotniejszym aspektem pracy asystenta jest udzielenie ta-
kiego wsparcia, aby osoba z niepelnosprawno$cia mogta by¢
w pelni aktywna w tych obszarach, na ktérych najbardziej jej zalezy.

Asystent podqgza ramie w ramie z osobq z niepelnosprawno-
$cig w drodze do niezaleznego zycia, a ona do$wiadcza tyle

autonomii, ile jest to w jej przypadku mozliwe.

Co ustuga asystencka daje osobie z niepetnosprawnoscia?

Opisze to na przykladzie Oli.

Korzystanie z ustugi asystenckiej oznacza dla Oli poczatek nie-
zaleznego, dorostego zycia. Dokonuje ona wyboréw poza rodzing,
do$wiadcza interakeji z inng osoba. Pomiedzy nig a asystentami po-
wstala wiez, ktéra wywoluje na jej twarzy uémiech, daje jej wspar-
cie emocjonalne. Od asystenta Ola otrzymuje wsparcie w wykony-
waniu czynnoéci zaleconych przez lekarza, na przyklad regularnym
przyjmowaniu lekow. Asystent towarzyszy Oli podczas przemiesz-
czania sie poza miejscem zamieszkania, zwiedzania muzeum,
wizyty w ulubionej kawiarni. Relacja z asystentem jest oparta na
wzajemnym szacunku, co umozliwita Oli uzyskanie niezaleznoéci
i maksymalnej kontroli nad wlasnym zyciem. Jej rodzice zauwa-
zyli, ze stala sie pogodniejsza, bardziej $miala, roz$piewana, a co
najwazniejsze, ma swoj intymny Swiat poza relacjami rodzinnymi.
Rodzicow ustuga asystencka zwolnila z obowigzku wspierania Oli
w kazdej czynno$ci dnia codziennego. Ich relacja z corka wkroczyta
W nowy etap.

Jeszcze jeden przyklad - Jakub.

Dziewie¢ lat temu na turnusie rehabilitacyjno-wypoczynkowym
rozpoczetam prace jako asystent osobisty Jakuba. W ciagu roku
szkolnego asystowatam mu w jego domu rodzinnym podczas week-
endéw. W tym czasie jego rodzice spedzali czas we dwoje. Przez
pierwsze trzy lata naszej znajomoSci uczylam sie porozumiewac
z Jakubem, ktory potwierdza i zaprzecza ruchami glowy. W swoim
stowniku czynnym ma gest , Kuba chce”. Caly czas uwaznie obser-
wowalam jego reakcje w réznych sytuacjach, reakcje na dzwieki
i obrazy, na spotykanych ludzi. Stopniowo poznawalam jego zain-
teresowania.

Z uplywem czasu Jakub i ja coraz czeSciej spotykali$my sie
z moimi znajomymi i moja rodzing. Jezdziliémy na wycieczki, od-
wiedzaliémy kawiarnie, restauracje i basen. W pewnym momen-
cie przestatam postrzega¢ go jako osobe z niepelnosprawnoscia.
Wiedzialam juz doskonale, ze ma on swoje sympatie i antypatie,
powody do rado$ci i smutku, rézne dziwactwa — dokladnie tak jak
ja. Nauczylam sie wspiera¢ go podczas wszystkich czynnosci samo-
obstugowych oraz w komunikacji z innymi osobami. Nauczylam
go nowych gestow ulatwiajacych mu funkcjonowanie w spoleczen-
stwie i rozumienie roznych sytuacji. Co wazne, nauczytam innych
komunikowac sie z Jakubem. Podczas spotkan towarzyskich bytam
tlumaczem poéredniczacym miedzy Jakubem a znajomymi.

Nasza relacja zaczela przeradzac sie w przyjazi. Przyjazn, ktora
spowodowata, ze Jakub stal sie dla mnie cztonkiem rodziny.

Cieszy mnie wykonywana praca.

Kazdego dnia doswiadczam tego, ze ustuga asystencka pozwa-
la osobom z niepelnosprawnoscia odzyskaé godnosé, ich rodzinom
daje wolnos¢, a asystentom — przyjazh. m
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Zagadkowe strony
czyli krzyzéwka i ¢wiczenia do rozwigzywania

1. Odgadhnij hasta i wpisz do krzyzowki.

1. Znajduje sie w toalecie.

2. Miejsce produkowania réznych 1. ]S
przedmiotow. 2. | F

3. Niepewnos¢ i myslenie, ze co$
nieprzyjemnego sie wydarzy.

4. Tureckie danie.
Mieso odcinane od rozna
i jedzone z surowka.

. Moze byé¢ morska lub uliczna. 6.

. Miasto w Polsce.

Kolorowy ptak na takach i polach. & | R
9. P

. Migjsce ochrony zwierzat lub roslin.

© 0o N o U

. Rozwiesza ja pajak migedzy gateziami drzew.

11.

10. Chwila, gdy na niebie pojawia sie stonce.

11. Przyprawa do ciast i stodkich deserdw.

12. Na nim gra sie w tenisa.

14. | J

13. Bron szermierza i rycerza.

14. Miejsce handlu, czesto
przy placu lub przy ulicy.

15. Sktada sie z maki, jajek i drozdzy.

16. Cienkie, stone ciasteczko.

autor: Silar /commons.wikimedia.org

KONKURS 1. Prosze rozwiazac krzyzowke.
2. Odgadniete hasto z krzyzowki prosze zapisac na kartce.
3. Kartke prosze wiozy¢ do koperty i wystac na adres:

— 08 Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtownego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z 0sob, ktore przysla poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!
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2. Odpowiedz na pytania.

Jak nazywa sie ten ptak?
Jak nazywa sie ptasie dziecko?
W czym ptaki sktadaja jajka?

autor: Juergen Hamann/commons.wikimedia.org

Jakie owoce rozpoznajesz?
Jakie owoce lubisz jes¢?

Co to znaczy zdrowo jesc¢?

Co jest na zdjeciu?

Co przewozi statek?

Do czego przyptywa statek?

autor: kees torn/commons.wikimedia.org

Co to za zamek?
W jakim miescie jest Wawel?

Jak sie nazywa stolica Polski?

—
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3. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

Asia i Romek sg z Hajnowki. Mieszkaja w duzym, drewnianym domu.

Dom otoczony jest drzewami owocowymi. Razem z Asig i Romkiem w domu
mieszkaja rodzice, dziadkowie, pies Rumcajs i kot Anatol.

W czwartek w domu zdarzyto sie cos niespodziewanego. Kot Anatol zniknat.
Wszyscy szukali Anatola. Dziadek i babcia sprawdzali na strychu.

Mama i tata szukali w piwnicy. Rumcajs biegat na dworze i szukat miedzy
drzewami owocowymi. Asia i Romek w pokojach zagladali pod meble.

Nagle wszyscy ustyszeli gtosne szczekanie Rumcajsa. Wtedy mama, tata, babcia,
dziadek, Asia i Romek wybiegli na dwor. Zobaczyli Rumcajsa pod wysoka lipa.
Na gatezi lipy, wysoko nad ziemia siedziat kot Anatol. Nie umiat zejsc.

Pytania:
1. Jak sie nazywa miasto, w ktérym mieszkaja Asia i Romek?
2. Co otacza dom Asi i Romka?
3. Jak nazywa sie kot, a jak pies?
4. Co niespodziewanego wydarzyto sie w domu?
5. Gdzie kota Anatola szukali babcia z dziadkiem?
6. Gdzie kota Anatola szukali mama z tatg?
7. Kto odnalazt kota Anatola?
8. Co przydarzyto sie kotu Anatolowi?

4. Znajdz 7 réznic miedzy obrazkami.

autor: Turbojet /commons.wikimedia.org

"SI9YEIY "gL 01SeI) "G Seuler ‘p| ejqezs gl Moy ZL UOWeu) Ll UM QL eukzddled '
1eMJ3ZaY g JueZeg “/ MOUJR] ‘9 BIUIRIRT 'S Gega) ‘b emeqQ € exAlqeq "7 Sapas ‘| :MOzAziy op aluezeimzoy

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH 1 3



4

B TEKST LATWY DO CZYTANIA

I

5. Policz i zapisz liczbe.

Ile jest kaczek?

Charles J. Sharp/commons.wikimedia.org

autor:

Famartin /commons.wikimedia.org

autor:

Jaka liczba powstanie po dodaniu 3 ostatnich cyfr z tablicy rejestracyjnej?

Jaycarlcooper /commons.wikimedia.org

autor:

6. Przeczytaj 4 kolejne wyrazy.
Skresl wyraz, ktory nie pasuje do pozostatych.

a) tyzwy __Lower— sanki narty
b) arbuz gruszka cytryna ser

¢  obrus tyzka widelec néz
d) jelen niedZzwiedz wrona lis

e) grad stonce deszcz Snieg
f)  wycieranie wyciskanie mycie mop

Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzqdu Gtéwnego PSONI w Warszawie
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Tomasz Czuchrowski

Zawrot gtowy z zimq i pandemigq

Z ta zimg i z tg pandemia mozna dosta¢  Po drodze zobaczyliSmy jeszcze nowy
zawrotu gtowy - w te i w tamta. Raz sypie  totem. Totem jest wysoki na 9 metrow

Snieg i jest mroz, a zaraz potem pada 20 centymetrdw. Pisali o nim nawet

deszcz. To 5amo z pandemia. Juz mowili - \y naszej gazecie, ktéra nazywa sie
tylko 0 noszeniu maseczek, a potem

znowu, ze jest bardzo zle. I zamykajq mi
teatr.

Przyjechatem do Grazyny. Mielismy is¢

.Bogoria”. Ta gazeta zajmuje sie
sprawami mojej miejscowosci, czyli
Grodziska Mazowieckiego.

do siedziby Mazowsza w Otrebusach na Ten totem to
spektakl ,Betlejem polskie”. Juz kiedys pien drzewa
widziatem ten spektakl. Tam sg piekne caty rzezbiony.
stroje. A tu masz. Zamkniete. Nic z tego. Na gorze
Pokarmilismy troche kaczki nad nasza wyrzezbiono
rzeczka i postanowilismy zobaczyc, jak gtowe orfa
zyja kaczki na Stawach Walczewskiego. i uniesione
skrzydta orta.
Tak jakby orzet

chciat odfrunac

i lecie¢ do nieba.
Obok totemu
stol jeszcze
jedna mata
rzezba.

Duzo ludzi przychodzi ogladac te dwie
rzezby. Mysmy nawet zrobili zdjecia.

Wracalismy do domu i juz tak nie
narzekatem. Tylko na duzy wiatr.

A z wiatrem tez miatem przygode.
Kwiaty w donicach na tarasie Grazyna

No i niespodzianka. Postawiono tam nad
woda przy mostku podajniki ziarenek dla
kaczek. Wrzucasz ztotowke, przekrecasz
kotko i wysypuje sie karma dla kaczek.
Ot i cata filozofia. Kaczek przyptyneto owineta folig babelkowa, zeby nie

cate mnéstwo. Chciaty sie pozywic. zmarzty. No i wiatr w nocy rozwinat te
Mielismy niezta zabawe. Szkoda, ze byt folie. Dlatego fruwata po podwérku.
taki duzy wiatr i musielismy uciekac. Poszlismy ja ztapac. m
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24 lutego 2022 roku rosyjskie wojska
zaatakowaty Ukraine.

W Ukrainie zaczeta sie wojna.
Ukraina to panstwo blisko Polski.
Mamy wspolng granice.

Do Ukrainy wjechaty rosyjskie czotgi.
Rosyjskie samoloty zrzucajg bomby.
Niszcza ukrainskie domy, szkoty i szpitale.
Zgineto juz wiele oséb. Wiele jest rannych.

W Ukrainie mieszka wiele oséb

z niepetnosprawnoscia. Wielu z nich
mieszka w domach pomocy spotecznej.
Sa w niebezpieczenstwie.

W wielu miastach brakuje pradu i wody.
Ukraincy potrzebuja jedzenia, lekow

i Srodkow higienicznych.

Na przyktad pieluch dla dzieci.

Kiedy rosyjskie wojsko zrzuca bomby

ludzie muszg kryc¢ sie w schronach.

Schron to pomieszczenie z grubym sufitem
I grubymi murami. Chroni przed bombami.
W schronach czesto jest zimno.

Ludzie potrzebujg kocow i Spiworow.
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Duzo osob ucieka przed wojng z Ukrainy
do Polski. Sg wsrod nich dzieci.

Sq osoby z niepetnosprawnosciami.
Niektorzy do Polski szli wiele godzin.
Inni jechali pociggiem przez kilka dni.

Sq bardzo zmeczeni i zatamani.

Niektorzy stracili domy i wszystko co mieli.
Musimy i chcemy im pomagac.

Kota naszego Stowarzyszenia w catej Polsce
pomagaja Ukraincom:

- dowoza z granicy do innych miast w Polsce
- przygotowujq positki dla Ukraincow

- zapraszajq dzieci | mtodziez na zajecia
w placéwkach

- organizujg mieszkania dla rodzin
z osobami z niepetnosprawnoscia

- Koto w Gdansku prowadzi infolinie
Panstwowego Funduszu Rehabilitagji
Osob Niepetnosprawnych.

Jesli chcesz pomac, ale nie wiesz jak
wejdz na strone

| )/ aini "
Dowiesz sie gdzie mozesz przynies¢
jedzenie lub inne rzeczy dla ludzi z Ukrainy.
Albo jak zosta¢ wolontariuszem.

Jesli chcesz wptaci¢ pienigdze na pomoc,
nasze Stowarzyszenie zatozyto w banku
konto o nazwie Pomoc uchodzcom z Ukrainy.

Numer konta
04 1240 5992 1111 0000 4774 4970

Opracowata: Karolina Makowiecka

- Raimond Spekl.<in4g, licencja: CC BY-SA 4.0
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Fot. Archiwum Kota PSONI w Jarostawiu

Fot. Archiwum Kota PSONI w Bytomiu

Autor: Platformc} RP, licencja: CC BY-SA 2.0


https://pomagamukrainie.gov.pl/

Karolina Makowiecka
Specjalistka w Biurze Zarzqdu Gtownego PSONI

Wspolnie pokonujemy rozne bariery

0Od kwietnia 2021 do korica marca 2022 Biuro Zarzadu Glownego
PSONI realizowalo trzy zadania zlecone przez Panstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach Konkursu
nr 1/2020 ,Pokonamy bariery”. Sa to projekty, ktore realizowane
od lat, na stale wpisaly sie w dzialalno$¢ Stowarzyszenia, angazuja
w nie wiele K6t PSONI, rodzicow, terapeutoéw i same osoby z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng. Tysiace tych osob jest czytelnika-
mi wydawanych publikacji, ponad 500 0s6b w tym roku aktywnie
uczestniczylo w dzialaniach oferowanych przez Centra DZWONTI,
setki kolejnych 0sob skorzystato ze wsparcia specjalistow Ogolno-
polskiego Centrum Porad.

W projekcie wydawniczym ukazalo sie sze$¢ nowych publikacji
z serii ,Biblioteka self-adwokata”, poprawione wydania trzech in-
nych publikacji w tekécie fatwym do czytania oraz podrecznik dla
terapeutow, a takze nowa pozycja dla szerokiego otoczenia 0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualng. A przede wszystkim ukazaly
sie cztery numery kwartalnika ,,Spoleczenstwo dla Wszystkich”.

Czytelnicy znajda w nich wiele interesujacych artykuléw doty-
czacych pracy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz
roznych aspektow zycia tych osob, na przyklad edukacji i rehabi-
litacji, a takze dotyczacych ich rodzicow, rodzin oraz specjalistow
pracujacych z nimi na co dzien. W tym okresie czesto pojawialy sie
artykuly dotyczace funkcjonowania osob z niepelnosprawnoscia
intelektualna w czasie pandemii koronawirusa.

W numerze grudniowym zostal poruszony bardzo wazny, ale nie-
mal nieistniejacy w debacie publicznej temat rodzinnej opieki za-
stepczej nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia intelektualna zyjacych
poza swoimi biologicznymi rodzinami. W tym samym numerze
pojawily sie artykuly prezentujace zwyczaje i potrawy $wiateczne
czterech regionow Polski, w ktorych dzialaja Kola terenowe PSONI.
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W ,Spoleczenstwie dla Wszystkich” znalez¢ mozna takze artyku-
ly napisane przez osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz
opracowane przez specjalistow artykuly w formacie tekstu latwego
do czytania i zrozumienia. To wyjatkowy element, wyr6zniajacy
wSpoleczenstwo dla Wszystkich” na tle innych czasopism doty-
czacych niepelnosprawnosci. Miedzy innymi w ten sposéb PSONI
realizuje postanowienia Konwencji ONZ o prawach os6b z niepel-
nosprawnosciami w zakresie prawa do dostepu do informacji.

Od kilku lat niezmienna popularnoécia wsrdd czytelnikow,
zwlaszceza tych z niepelnosprawnoscig intelektualng, cieszy sie stata
rubryka autorstwa Zagadkowego Redaktora, zawierajaca krzyzow-
ki, zagadki i lamiglowki.
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Sze$¢ nowych tytulow ,Biblioteki self-adwokata” to:
- ,Moja droga do zatrudnlenla
wspomaganego”

Publikacja w przystepny sposob opisuje,
na czym polega zatrudnienie wspoma-
gane. Czytelnik z niepelnosprawnoscia
dowie sie, jakiego wsparcia moze oczeki- [E#%
wac, jesli wybierze ten sposob podjecia
pracy, kim jest trener pracy i jakie sa
jego zadania.

- ,Moje samodzielne poruszanie
sie po mieScie”
Publikacja zawiera wskazowki, jak
korzystac z komunikacji miejskiej.
Czytelnik dowie sie z niej, jak czytac¢

Moja droga do zatrudnienia
WSpOMaganego

Moje samodzielne
poruszanie sig po miedcle

rozktady jazdy, jakie sa rodzaje biletow,
gdzie i w jaki sposdb mozna je kupic.

- ,Moje sposoby na odpowiedni
wyglad”

W broszurze znajduja sie wskazowki
dotyczace tego, jak zadbac o swoj wize-
runek, zeby zrobi¢ na rozméwcey dobre
wrazenie. Czytelnik znajdzie przyklady
dbania o swdj wyglad odpowiednio do
wielu sytuacji zyciowych.

- ,Moje pomysly na wyjatkowe
spedzanie czasu”

W publikacji czytelnik znajdzie opisy
roznych instytucji kultury. Broszura
moze stac sie inspiracja do aktywnego
i umozliwiajacego rozwoj spedzania
czasu wolnego.

- ,,Moja wiedza o mezczyznach”
i,,Moja wiedza o kebietach” ,
Te broszury poruszaja kwestie zwigzane |
z seksualnoscig kobiet i mezezyzn.
Czytelnik dowie sie, jakie zmiany zacho-
dza podczas dojrzewania w ciele kobiet
i mezczyzn. Przeczyta tez, jak dbac
o zdrowie miejsc intymnych. Dowie sie,
jakie s niebezpieczenstwa zwigzane
z seksualnoscia i gdzie nalezy szukat
pomocy, jezeli takie niebezpieczenstwa
sie pojawia.

Przy przygotowywaniu dwoch ostatnich broszur autorke wspie-
rat rozpoczynajacy wspolprace z redakeja grafik — Karol Dziewulski.
Mamy nadzieje, ze nowe rysunki spodobaja sie czytelnikom.

W pierwszym okresie realizacji projektu przygotowano rowniez
drugie, poprawione wydania kompletu publikacji, ktore do tej pory
istnialy wylacznie w formie elektronicznej, do pobrania ze strony
internetowej (PDF). Sg to: ,BYOD jako metoda edukacyjna
dla doroslych oséb z niepelnosprawnoscia intelektual-
ng. Podrecznik dla nauczycieli i terapeutéw” oraz pozycja
opracowana w tekscie latwym ,,Uzywam mojego urzadzenia.
Broszura dla self-adwokatow”.

Moje yposoh)' R
na Odpﬂml’ﬂ'ﬂ wyglad /

Maoje pomysly
na wyjatkowe
spedzanie crasy

Moja wiedza
o metezyznach
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Publikacje te dotycza wykorzystywania aplikacji mobilnych,
z ktorych osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna moga korzy-
sta¢ w codziennym zyciu, takze w pracy. Podrecznik dla nauczycieli
i terapeutdéw zawiera wskazowki, w jaki sposob metoda BYOD
(Bring Your Own Device) uczy¢ osoby z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna korzystania z tych aplikacji.

Obie publikacje opra-
cowala wspélnie mie-
dzynarodowa grupa eks-
pertéow zaangazowanych
w projekt ,,BYOD?” reali-
zowany w ramach progra-
mu Erasmus Plus. Oprocz
przedstawicieli PSONTI,
pekiacegorole lidera pro-

jektu, uczestniczyly w nim
organizacje: ActivUm z Péinocnej Macedonii,
Fundacié Espurna z Hiszpanii, MARGARITA VTC z Grecji oraz
Harran University — uczelnia z Turcji.

Dodatkowo opublikowano dwa drugie, poprawione, wydania
broszur pod tytutem ,Moje zachowanie ” oraz ,Moje sposoby na
konflikty”, ktorych naklad zostal wyczerpany.

Ostatnia publikacja, skierowana do organizacji i instytucji
wspierajacych osoby z niepelnosprawnosciami oraz ich rodziny,
jest monografia naukowa pod tytulem ,Standaryzacja ushug spo-
lecznych w organizacji pozarzadowe;j”.

Zardwno dotychezasowych wiernych czytelnikow, jak i nowych
zapraszamy do zapoznania sie z bogatg oferta wydawnicza PSONT.
Wszystkie publikacje sa dostepne w wersji elektronicznej na stronie
www.psoni.org.pl, w zaktadce ,,publikacje”.

Pierwszy rok realizacji projektu ,Centrum Doradztwa Zawo-
dowego i Wspierania Osob Niepelosprawnych Intelektualnie
— Centrum DZWONI IV” dobiega konca. Dzialania zwiazane ze
wsparciem w poszukiwaniu i utrzymywaniu zatrudnienia przez
osoby z niepelnosprawnoscia byly realizowane zgodnie z metodolo-
gig zatrudnienia wspomaganego przez interdyscyplinarne zespoly
z sze$ciu Centrow DZWONI — w Bytomiu, Jarostawiu, Gdansku,
Ostrodzie, Warszawie i Zgierzu.

Wsparciem w projekcie objeto 525 0séb z niepelnosprawno-
Sciami, w tym 310 osob, ktore weszly do projektu ze statusem osoby
zatrudnionej przy wsparciu trenera pracy i deklarowaly potrzebe
dalszej wspdlpracy z Centrum DZWONI przy utrzymaniu obecnego

Medal ,,FIDELITER ET CONSTANTER?” (,WIERNIE i WYTRWALE”)

Na wniosek Kota w Gtogowie:
1. Roman Krélak
2. Bogustawa Stawarz
3. Michat Bozko
4. Sylwia Stepien
5. Anna Wojcik

Na wniosek Kota w Wolbromiu:
1. Agata Kornhauser-Duda
2. Urszula Marcinkowska
3. Aneta Rzepka
4. Gabriela Sorodnik
5. Ewa Katwa

stanowiska pracy. Natomiast 215 osob zglosilo sie do projektu jako
osoby nieaktywne zawodowo, chcgce skorzystac z ushugi trenera
pracy przy wyborze, podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia. Sposrod
uczestnikow tej drugiej grupy do konica lutego 2022 roku zatrud-
nienie podjelo 100 0sob. Wérdd 310 osob, ktore wspolpracowaly
z trenerami pracy przy utrzymaniu zatrudnienia, cel ten udalo sie
zrealizowa¢ 292 z nich. Osoby, ktérym jeszcze nie udalo sie podjac
pracy lub znalez¢ nowego miejsca zatrudnienia, beda mogly prébo-
wac swoich sil przez kolejny rok, jezeli otrzymaja pozytywna opinie
kwalifikujaca na kolejny okres.

W podsumowaniu warto zwroci¢ uwage, ze w 2021 roku Cen-
trum DZWONI obchodzilo 15-lecie swojej dzialalnosci. 2021 to
takze drugi rok, kiedy dzialania z obszaru aktywizacji zawodowej
odbywaja sie w cieniu pandemii COVID-19. Obchody jubileuszu
dzialalno$ci dostosowano do standardéw bezpieczenstwa, dlatego
odbyly sie one w internecie. Swietowanie miato miejsce na Facebo-
oku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawno-
$cia Intelektualng ZG. W pazdzierniku i listopadzie ubieglego roku
mozna byto na biezaco $ledzi¢ posty zamieszczane z okazji okraglej
rocznicy. Publikowane posty przyblizaly fanom PSONI ZG nie tylko
specyfike dziatania Centrum DZWONI, ale réwniez sylwetki osob,
ktore od lat korzystaja z ustug trenera pracy i moga sie pochwali¢
swoja ciekawa historig i swoimi sukcesami.

Przed pracownikami i klientami Centrum DZWONT kolejny rok
projektowy. Jak zawsze pelne energii ,DZWONKI” konczg ewalu-
acje pierwszego okresu i z optymizmem planuja dzialania na pierw-
sze tygodnie wiosny.

31 marca 2022 roku zakonczy sie I rok wieloletniego projektu
pod nazwa ,Ku samodzielnoéci i niezalezno$ci”. W jego ramach
prowadzano kompleksowa rehabilitacje dzieci z niepelnosprawno-
Sciami w formie grupowych treningéw umiejetnoéci spolecznych
i indywidualnych treningéw umiejetnoéci w Osrodku Wezesnej
Interwencji Zarzadu Glownego PSONI oraz w Osrodku Rehabili-
tacyjno—Edukacyjno—Wychowawczym Kota PSONI w Wyszkowie.

Ze wsparcia korzystalo w ciggu roku 145 beneficjentéw, dzieci
bedacych pacjentami warszawskiego OWI i wychowankami wy-
szkowskiego OREW.

Duzym zainteresowaniem cieszyto sie prowadzone przez spe-
cjalistow z Biura Zarzadu Glownego PSONI poradnictwo prawne,
psychologiczno—pedagogiczne i spoleczno-obywatelskie dla osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng i 0sob z ich otoczenia w Ogol-
nopolskim Centrum Porad. Lacznie udzielono okolo 2200 porad.

Dyplom Honorowy wraz z Kulg Doskonatosci

Na wniosek Kota w Wolbromiu:

Urzgd Gminy Klucze
reprezentowany przez
Pana Wdjta Norberta Bienia

Urzqd Miasta i Gminy Wolbrom
reprezentowany przez
Pana Burmistrza Adama Zielnika
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Od redakgiji:

Kazda pracujgca osoba moze spotkac sie z negatywnymi zjawiskami wystepujgcymi w Srodowisku pracy, na przyktad
z mobbingiem. W dwaéch ostatnich numerach ,,Spoteczenstwa dla Wszystkich” zamiescilismy czes¢ pierwsza i druga
informacji w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia o tym zjawisku, w celu przygotowania sie na nie, gdy wystgpi
i unikniecia. Ponizej cze$¢ trzecia i juz ostatnia.

1N

Co nie jest mobbingiem w pracy

W Twojej pracy moga pojawic sie trudne sytuacje.
Wtedy czujesz sie zle. Jest Ci smutno i przykro.
Ale to nie musi by¢ mobbing.

Nie sa mobbingiem takie sytuacje:

4 ~\ @ Stresw pracy

Sytuacja stresujaca moze powodowac strach,
zdenerwowanie, smutek, lub ztos¢.

Takie sytuacje pojawiajq sie tez w pracy.

Na przyktad kiedy masz duzo pracy do zrobienia
a mato czasu.

Twoj szef lub kolega mowi Ci wtedy pospiesz sie!
Nie jest to mobbing.

® Konflikt w pracy
Mozesz czasem poktoci sie z kims w pracy.
Ale pozniej pogodezicie sie.
Nie jest to mobbing.

® Dyscyplinowanie pracownika
Twoj szef moze zwrdcic¢ Ci uwage kiedy:
— czesto sie spOzniasz
— czesto robisz sobie przerwy
— wychodzisz szybciej z pracy
— nie stuchasz polecen
— nie przebierasz sie w strdj roboczy
— zostawiasz batagan na stanowisku pracy.
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Takie sytuacje oznaczaja ze zle wykonujesz
swoje obowigzki.

Nie przestrzegasz zasad w pracy.

Szef ma prawo dyscyplinowac pracownika.
Nie jest to mobbing.

® Nagana lub upomnienie w pracy

Nagana lub upomnienie to kara za zte
zachowanie w pracy. Na przyktad za:
— niewykonywanie obowigzkow

— picie alkoholu

— zniszczenie sprzetu

— kradziez.

Twoj szef moze dac Ci nagane lub upomnienie
za takie zachowanie. Nie jest to mobbing.

® Zwolnienie z pracy

Twoj szef moze zwolnic Cie z pracy

z réznych powodow.

Te powody sg opisane w Kodeksie Pracy.
Nie jest to mobbing.

Kodeks pracy to wazny dokument prawny.
Sa w nim zapisane prawa i obowiazki pracownika
| pracodawcy.

Pamieta;j!

Nie wszystkie trudne sytuacje w pracy sa mobbingiem.

Czasami Ty sam za nie odpowiadasz.

Musisz odroznia¢ mobbing od dyscyplinowania
pracownika.

Opracowanie: Katarzyna Kluz, Justyna Zietek, Katarzyna Burylo
Centrum DZWONI i Koto PSONI w Jarostawiu

llustragie: ~ Elzbieta Gradziel
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Urszula Mikielska
pedagog specjalny, terapeuta integracji sensorycznej

Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych nr 1 w Warszawie

Drzewko Szczescia

Szczescie jest jak echo, ktore odzywa sie, kiedy dajemy samych siebie.

W pojeciu szczescia zawiera sie zarazem tak wiele i tak niewiele.
Czym bowiem jest szcze$cie? I co je wyraza? To stan umyshu, duszy
czy dobrostan psychofizyczny? Moze trzeba nauczy¢ sie bycia szcze-
Sliwym? A moze decyzje o byciu szczeSliwym trzeba podejmowaé
samodzielnie kazdego dnia? To co$, co musimy odnalez¢ w sobie,
czy co$, co daja nam inni? Jedni juz je znaleZli, inni weiaz go szuka-
ja. Wszyscy chcieliby byé szczesliwi. Ale jesli zapytamy rozne osoby,
czym wedlug nich jest szczedcie, kazda udzieli innej odpowiedzi.
I co niezwykle wazne, kazda odpowiedZ bedzie poprawna...

Chwile szczedcia i radoSci przezyli wychowankowie O$rodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego nr 1 w Warszawie' dzieki wyjatko-
wemu drzewku, ktore byto wspélnym dzielem ich rak.

Terapia przez sztuke

Przez kilkanascie lat swojej pracy zawodowej wykonywalam
wspoélnie z wychowankami — osobami z wielorakimi niepelno-
sprawno$ciami — réznego rodzaju prace plastyczne. Terapia przez
sztuke jest niezwykle pomocna w kreowaniu bodzcéw wywoluja-
cych okreslone wrazenia sensoryczne, powodujace rozwdj funkcjo-
nowania wychowankéw. Jednak gléwnym zadaniem terapii przez
sztuke jest optymalizowanie standéw emocjonalnych uczestnikow
zajet, poprawa ich $wiadomosci ciala oraz wzmocnienie poczucia
sprawstwa. W naszej historii Drzewka SzczeScia nie bez znaczenia
jest fakt, ze nie tylko przyniosta ona korzysci terapeutyczne, lecz
takze wplynela na socjalizacje wychowankéw, ktéra nierzadko
w naszym spoleczenstwie bywa ograniczona i utrudniona.

T

1 Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Placowek Szkolno-
-Wychowawczo-Rewalidacyjnych nr 1 w Warszawie przy ulicy Betskiej 5.
Pozostate placéwki to: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12, Szkota
Podstawowa nr 251, Swietlica, internat, Szkota Przysposabiajqca do Pracy nr 7.
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Phil Bosmans

Potrzeba tworzenia

Kazde dziecko ma wewnetrzna potrzebe tworzenia. Wystarczy
odpowiednio ja pobudzi¢ i stworzy¢ warunki, ktore pozwola te
potrzebe realizowa¢. Pozwolg dzieciom na radosna tworczoSc.
W odniesieniu do dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia intelek-
tualna terapia przez sztuke dotyczy gléwnie dostarczania bodzeow
polisensorycznych, ksztaltowania poczucia sprawstwa, uspraw-
niania umiejetno$ci kontroli ruchéw z zakresu duzej i matej mo-
toryki oraz wydluzania czasu koncentrowania uwagi. Uczestnicy
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawezych pod moim kierunkiem czesto
przygotowywali konkursowe prace plastyczne. Jedna z takich prac
dostarczyla nam wyjatkowych powodéw do dumy i uczynila nas

szczeSliwymi.
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Rzezba - pomnik dla Warszawy

Wychowankowie mojego O$rodka wzieli udzial w Warszawskim
Konkursie Plastycznym, ktorego temat brzmiat: ,Rzezba — pomnik
dla Warszawy” ogloszonym w roku szkolnym 2019/2020. Zainspi-
rowani tym tematem przygotowali na zajeciach zespolowych rzezbe
inazwali ja Drzewkiem SzczeScia.

Praca zostala w caloSci wykonana z materialéw pochodzacych
z recyklingu oraz materialéw naturalnych. Projekt rzezby przedsta-
wial drzewo pokryte plastikowymi guzikami i byt uklonem w strone
dzialan ekologicznych oraz ochrony §rodowiska. Miat sktoni¢ do
refleksji nad wplywem czlowieka na Srodowisko naturalne. Przede
wszystkim jednak byt pretekstem do zespolowej kreacji.

Prace nad powstaniem rzezby przebiegaly w cyklu pieciu spo-
tkan. Na tych spotkaniach chlopcy poznawali temat zaje¢ oraz
pracowali nad powstaniem rzezby konkursowej. Przed przystapie-
niem do udzialu w konkursie wspolnie gromadziliémy materiaty
recyklingowe, ktorych czesto uzywamy w czasie zajec. Sg to miedzy
innymi wytloczki po jajkach, rolki po recznikach papierowych, kar-
tony po chusteczkach higienicznych oraz opakowania po produk-
tach uzywanych w kazdym gospodarstwie domowym.

Dzieki wykorzystywaniu takich materialow wychowankowie
w prosty sposdb mogg doswiadczaé, jak réznorodne sa tworzywa,
ktore stuza czlowiekowi w zyciu codziennym. Przedmioty zwykle
dostepne w domowej kuchni i lazience nabieraja nowego ksztaltu
i s niezwykle atrakcyjnym surowcem dla dzieciecych tworcow.

Chlopcy z zainteresowaniem dotykali na przyklad kolorowych guzi-
kéw, przesypywali je i mieszali. Budzily one ich ciekawo$éé barwami,
teksturg, a nawet dZzwiekiem wydawanym podczas przesypywania
i mieszania. (Guziki przez diugi czas zbieraly$my z moja mama; nas
takze zadziwialy swoja rdznorodnoscia). Wykorzystali czarno-biale
i kolorowe gazety, ktore ugniatali, rozrywali i przyklejali, by po-
wstala kora drzewa. Z moja pomocg zrobili klej z maki i wody. Przy
okazji poznali wlasciwosci obu tych surowcow.

Takie tworcze aktywnosci dawaly chtopcom mozliwo$¢ czerpa-
nia radoéci z kontaktu z bodzcami sensorycznymi i ze swobodnej
zabawy. Sprawialy ré6wniez, ze mogli lepiej poczu¢ swoje ciato, sku-
teczniej sie nim postugiwaé. Widzieli takze efekt swojej pracy, ktory
finalnie przyniost im sukees.

Chlopcy podczas robienia drzewka korzystali z wszystkich zmy-
slow, manipulowali wybranymi przedmiotami oraz materialami ta-
two przeksztatcalnymi (klej, rolki papierowe) i twardszymi (guziki,
drut). Jako terapeutka widziatam, ze stopniowo usprawniajg prace
rak i dloni, potrafia dtuzej koncentrowac uwage.

Wreszcie ogloszono wyniki. Ku naszej wielkiej radosci okazato
sie, ze przyznano nam nagrode specjalna!

Goscie

W Zespole Placowek odbyla sie uroczysto$¢ wreczenia nagrody
specjalnej wyréznionym wychowankom. Do O$rodka przyjechaly:
Karolina Malczyk, Wicedyrektor Warszawskiego Centrum Inno-
wacji Edukacyjno-Spolecznych i Szkolen, Katarzyna Jasifiska,
Metodyk Edukacji Plastycznej, oraz Beata Zuziak, Konsultant w za-
kresie Edukacji Kulturalnej. Na to spotkanie przygotowano zajecia
pokazowe z zakresu stymulacji wielozmystowej ,,Zimowe zagadki”.
Obserwowali je zaproszeni goscie oraz wychowankowie zespotow
rewalidacyjno-wychowawczych ORW nr 1. Po wystepie wreczono
dyplomy i nagrody rzeczowe autorom Drzewka SzczeScia.

_i_r -- P

nagrod i wyréznien w kinie Atlantic oraz na wystawie w Warszaw-
skim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spolecznych i Szkolen.
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Szczescie jest jak echo

Nikogo nie trzeba chyba przekonywaé, ze udzial w konkursie
plastycznym przyni6st wychowankom wiele korzysci. Najwazniej-
sze z nich wymienilam w tym tekscie. Terapia przez sztuke ma
mnostwo zalet, nie wszystkie jej rezultaty dadza sie nawet nazwac
i opisac. Tworczych zabaw jest nieskonczenie wiele. Wazne jest, by
ich rodzaj dostosowaé do mozliwo$ci wychowankéw tak, by dawaly
im jak najwiecej radosci, czynily ich szczeSliwymi. Wspaniale, jezeli
dzieki tym zabawom mogg odnies¢ sukces — jak stalo sie w naszym
przypadku. Wtedy rado$¢ i poczucie szczescia staja sie jeszeze wieksze.

Mam nadzieje, ze przywolane tu przeze mnie wspomnienia do-
tyczace udzialu w konkursie zainspiruja czytelnikow i zacheca ich do
rdznego rodzaju tworczosci. My, dzieki naszemu dziehy, dali$my innym
jakas$ cze$¢ siebie. Dajemy ja takze teraz — za sprawg tego artykutu. m
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Wieslawa Sajdak-Tokarczyk

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,PERtA”
PSONI Koto w Szczawnicy

, Pertowe” koronki ze Szczawnicy

Koronkarstwo, chociaz nie bylo tak bardzo rozpowszechnione
jak haft, jest waznym elementem rzemiosta ludowego. Do Polski
koronki i sztuka ich tworzenia trafily dzieki krolowej Bonie, kto-
ra z Wloch sprowadzila mistrzéw w tej dziedzinie. Aby dokladnie
przedstawi¢ historie tego wyjatkowego rzemiosta, trzeba by bylo
opisywac ja oddzielnie dla kazdego panistwa. Dlatego skupie sie na
koronkarstwie tego regionu, w ktérym dziala nasz Warsztat Terapii
Zajeciowej.

Warsztat zostal powolany przez PSONI Kolo w Szczawnicy
w grudniu 2004 roku. Ma siedzibe w centrum tej pieknej miej-
scowosci uzdrowiskowej. Obecnie uczeszcza do niego trzydziestu
uczestnikéw z czterech gmin powiatéw nowotarskiego i nowosg-
deckiego. Uczestnicy to przewaznie mieszkancy wsi, sa dowozeni
na zajecia transportem stowarzyszenia oraz wynajetym transpor-
tem. Bez tego wiekszo$c¢ z uczestnikow nie miataby mozliwosci ko-
rzystania z WTZ-u. Transport publiczny po prostu nie dociera do
ich wiosek.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest jedna z czterech placowek pro-
wadzonych przez PSONI Kolo w Szczawnicy. W jego programie na
rézne sposoby kultywujemy tradycje regionalne. Ma on wlasny ze-
spot regionalny , Pieninskie Perly” utworzony kilka lat temu. Zespot
swoimi wystepami u$wietnia rézne imprezy kulturalne krajowe
i zagraniczne. Wiekszo$¢ strojow ludowych uszyto i wyhaftowano
w naszej pracowni haftu i szycia. Placowka organizuje spotkania
z artystami ludowymi, ktorzy przekazuja swoja wiedze i prezentuja
swoje metody pracy zwiazane z rzezba, malowaniem na szkle, ha-
ftem, garncarstwem, muzyka, taficem, koronkarstwem. Wiedze po-
zyskujemy takze w Muzeum Pieninskim, ktore czesto odwiedzamy.
Tam dostajemy informacje na temat zwyczajow, tradycji i wierzen
ludowych.

W naszej placowee organizujemy warsztaty tkackie, wikliniar-
skie oraz kulinarne. Te ostatnie zwykle lgcza sie z degustacja re-
gionalnych potraw. Kazde z tych rzemiost jest fascynujgce na swoj
sposob i zastuguje na osobny artykul. Tym razem skupie sie na tym
zapowiedzianym w tytule.

Koronkarstwo zawsze fascynowato tworcow ludowych. Wyko-
nywaniem koronek zajmowaly sie przewaznie kobiety. Umiejet-
noS¢ te przekazywaly ustnie z pokolenia na pokolenie. W kulturze
ludowej koronki stanowily element od$wietnego stroju. Dzielono
je ze wzgledu na sposob wykonania. Na terenach Pienin, Podhala,
Sadecczyzny, skad pochodza uczestnicy Warsztatu Terapii Zajecio-
wej ,PERLA”; koronki najczesciej wykonywano metoda klockowa
(obecnie rzadziej uzywana) lub szydelkiem. Materiatem s3 nici Inia-
ne lub bawehiane; ich grubosc zalezy od przeznaczenia wyrobu.

Szydeltkowanie to sztuka stosunkowo latwa, gdyz wszystkie
podstawowe oczka robi sie w ten sam sposob. Istnieje jednak wiele
splotow, ktore daja niezliczone mozliwosci zestawien. Szydelkiem
wykonuje sie miedzy innymi elementy ubrania i przedmioty codzien-
nego uzytku: czapki, rekawice, szale, kapcie, opaski na uszy, kami-
zelki, kolnierze, narzuty. Bardziej ozdobne sa na przyklad biezniki,
wstawki do bielizny poscielowej, serwety, oraz rozne niewielkich
rozmiaréw dekoracje okolicznosciowe lub $wigteczne.

Coraz bardziej nowoczesne maszyny w przemyéle wiokienni-
czym i tekstylnym powoli wypieraly koronkarstwo. Przestalo by¢
ono zawodem, stalo sie rodzajem hobby. Na szczescie nie zaniklo
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catkiem. Mimo ze kojarzy sie z latami mlodosci naszych babé i ma-
tek, nadal ma zwolennikow. Cieszy fakt, ze dziewczeta nadal chea
uczyc sie tej sztuki. Pozwala to mie¢ nadzieje, ze misterne koronki
jeszcze dhugo beda cieszyc¢ oczy licznych uzytkownikow.

Aby kultywowaé tradycje ludowa, nasz WI'Z umozliwia w swoich
pracowniach wykonywanie prac szydelkowych tradycyjna metoda.
Zajecia prowadzone sg przez kadre znajaca ten fach. Uczestniczki
zaje¢ najczesciej tworza male serwetki oraz drobne ozdoby: kwiat-
ki, listki, aniolki, a na Wielkanoc kurczaki i oplatane wydmuszki.
Kazda z tych prac jest niepowtarzalna pomimo przygotowanych
schemat6w i wzoréw. Podobnie ich tworczynie — kazda z nich row-
niez jest wyjatkowa. Ta forma terapii sprawia uczestniczkom przy-
jemnoé¢, pozwala na wieksze skupienie uwagi na wykonywanej
pracy, ¢wiczy koordynacje wzrokowo-ruchowa i pamie¢, poprawia
motoryke mala. A przy tym przyczynia sie do przetrwania tradycji
szydetkowania. Zwienczeniem wysitku jest sukces w postaci ukon-
czonej pracy, co daje radoS¢ wykonawczyni koronki. Natomiast
sama koronka sprawia radoé¢ temu, kto zostaje jej wiascicielem.

I

W Warsztacie Terapii Zajeciowe)
w Szczawnicy uczestniczki robig
szydetkowe koronki.

Warsztat ma nazwe Perfa.
Dlatego napisaliSmy ze to sg
pertowe koronki.

Zeby zrobi¢ koronke, trzeba mie¢
szydetko i nici. Trzeba tez miec
troche cierpliwosci.

Szydetkiem robi sie z nici oczka.
Oczka musza by¢ odpowiednio
splecione. Wedtug wzordw.

I wtedy powstaja rozne rzeczy.
Na przyktad serwetki, ozdoby
Swiagteczne, kotnierzyki.

Panie Anna Babiak i Anna Wojdyto
potrafig juz robi¢ rézne piekne
rzeczy. Zobacz obok.

A moze Ty tez sprébujesz? Poszukaj
wsrdd znajomych kogos, kto nauczy
Cie robic¢ koronki szydetkiem.
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Uchodzcy z Ukrainy
w Kotach PSONI

w Bytomiu, ltawie, Zgierzu
i Tomaszowie Lubelskim - ‘=

Fot. Archiwa Kot PSONI



