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Ważne!

Planowanie kariery zawodowej to poznanie siebie 
i swojego przyszłego stanowiska pracy.  
Każdy z nas ma jakieś cele w swoim życiu. 
Mamy plany dotyczące przyszłości zawodowej.
Zastanawiamy się co chcemy robić i jak to osiągnąć.  

Cel jest tym co chcemy osiągnąć.
Ważna jest umiejętność planowania i wyznaczania celów. 
Aby osiągnąć swój cel, trzeba zaplanować odpowiednie działania.
Trzeba zaplanować w jakim czasie chcesz to zrobić. 

Ćwiczenie

Spróbuj odpowiedzieć na pytanie co to jest plan, 
gdzie mamy do czynienia z planami, jakie mogą być
plany, do czego służą.
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Ćwiczenie

Korzystając z karty celów określ trzy najważniejsze 
dla Ciebie cele zawodowe. Następnie zaznacz
odpowiednią wartość na skali obrazującą możliwość
osiągnięcia zaplanowanego celu.



35

KARTA CELÓW
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Nie mam żadnej Jestem całkowicie 
możliwości żeby pewien/pewna, 
go osiągnąć że go osiągnę
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Nie mam żadnej Jestem całkowicie 
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go osiągnąć że go osiągnę
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Nie mam żadnej Jestem całkowicie 
możliwości żeby pewien/pewna, 
że go osiągnąć że go osiągnę
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Bariery, przeszkody W jaki sposób Kto może mi pomóc?
w osiągnięciu celów pokonać bariery Kiedy?

Pamiętaj !

Do określenia celów zawodowych możesz 
włączyć osoby, które dobrze Cię znają. 
Pomogą Ci one w określeniu twoich celów.
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Przeczytaj także 
drugą książkę. 

Dowiesz się z niej 
jak być dobrym 
pracownikiem.

Jak przeczytałeś tę książkę, 
obejrzyj też film o tym, 
jak rozpoznać swoje mocne
strony:

https://youtu.be/uYBeh−xVzfU



Polskie Stowarzyszenie na rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
jest organizacją pożytku publicznego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
ul. Głogowa 2b, 02−639 Warszawa, Tel. 22 848−82−60, 22 646−03−14,  Fax 22 848−61−62
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MISJĄ PSONI jest:

■ dbanie o godność i szczęście osób z niepełnosprawnością intelektualną, 
ich równoprawne miejsce w rodzinie i w społeczeństwie,

■ wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we wszystkich obszarach
życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości niesienia pomocy innym.

CELEM PSONI jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób 
z niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich
praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym, 
działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:

■ 119 Kół terenowych,

■ 11.500 członków (rodzice, osoby z niepełnosprawnością intelektualną, przyjaciele),

■ ponad 400 placówek i stałych form wsparcia dla ponad 30 tysięcy dzieci i dorosłych.

PSONI prowadzi:

■ placówki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji, w tym ustawicznej, 
aktywizacji zawodowej oraz opiekuńcze,

■ wspieranie ruchu self−adwokatów, rzeczników własnych spraw, 

■ chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

■ organizację spędzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoły artystyczne, 
sportowe, turystyczne),

■ indywidualne wspieranie w niezależnym życiu,

■ wspieranie i pomoc rodzinom,

■ działalność wydawniczą, m.in. wydaje kwartalnik „Społeczeństwo dla Wszystkich”.

PSONI współpracuje z instytucjami i organizacjami:

■ w tworzeniu nowego prawa,

■ w dążeniu do zmiany wizerunku osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
i postaw społecznych,

■ w rozwijaniu więzi społecznych, ułatwiających umacnianie się społeczeństwa 
dla wszystkich, czyli włączanie osób z niepełnosprawnością intelektualną,

■ w popularyzowaniu wyników badań naukowych i doświadczeń innych krajów,

■ w kształceniu profesjonalnych kadr, 

■ w umacnianiu organizacji pozarządowych.


