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Fot. Anna Giuchowska

Koncert jubileuszowy SPIS TRESCI
na 20-lecie Orkiestry

Vita Activa

CO StYCHAC W SAFELABS?
Anna Kwiatkowska

SAMODZIELNOSC | WSPARCIE
- WYWIAD Z KRYSTYNA MRUGALSKA
Marcin Koztowski

INDYWIDUALNIE | KOMPLEKSOWO
Marzena Baftowska-Jucha

Koncert odbyt sie 5 maja 2016 roku w Sali Koncertowej
Polskiej Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka Chopina
w Gdansku.

@ MOI PRZYJACIELE, MOJA LE]
WSPOLNOTA
Dorota Hajauk
SPOS OB KOMUNIKACJI Sz
Z LUDZMI
Joanna Hajauk
Honorowa Prezes PSONI Krystyna Mrugalska, przewodniczaca Zarzadu Kota PSOUU ZAGADKOWA STRONA L]
w Gdarisku Joanna Cwojaziriska i wiceprzewodniczaca Katarzyna Swieczkowska Piotr Sochalski
oraz Wiceprezydent Miasta Gdariska Piotr Kowalczuk
@ CZUJE SIE, CZUJE SIE SUPER

Tomasz Czuchrowski

@ DZIEN GODNOSCI 0SOBY E
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA
B.Gumienny, B. Sularz, J. Niziot, W. lgnaczewski

@ PEENA MISKA DLA SCHRONISKA
Dorota Rybicka-Straczek

ANDRAGODZY, tACZMY SIE
NA PLATFORMIE EPALE!
Anna Kwiatkowska

@ OGOLNOPOLSKIE CENTRUM W
PORAD

@ PROFIL PSYCHOEDUKACYJINY
MOJA INSPIRACJA DO PRACY
Z UCZNIEM

Orkiestra podczas koncertu pod kierownictwem Mirostawy Lipiriskiej

Iwona Waks

KAZDY MOZE BYC AKTOREM
Justyna Turek

Na okfadce:

Osoby korzystajace ze wsparcia

Centrow DZWONI

w Warszawie, Bytomiu, Zgierzu, p
Jarosfawiu i Gdarisku i

Podziekowania dla dawnych czlonkow orkiestry i artystow
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_ NASZE STOWARZYSZENIE

Z zadowoleniem informujemy, ze Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w dniu 23 marca 2016 roku dokonat rejestracji zmian
w Statucie Stowarzyszenia, uchwalonych 19 wrzesnia 2015 roku przez Zgromadzenie Elektoréw. Tym samym dokonato sig przeksztatcenie

nazwy Stowarzyszenia na:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob

Z Niepetnosprawnoscia Intelektualna

Wprowadzone zmiany obejmuja takze:

1. Dodanie do tresci Statutu misji Stowarzyszenia, ktéra jest: ,doanie 0 godnos¢ i szczescie 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualna, ich
rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczeristwie oraz wspieranie rodzin 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym’”.

2. Rozszerzenie kregu 0sob, ktére moga by¢ prezesem Zarzadu Giéwnego, przewodniczacym Zarzadu Kota oraz Elekiorem. Po zmianach moze
nimi by¢ osoba, ktérej udziatem stato sie doswiadczenie rodzicielstwa lub bycia rodzerstwem osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Obecnie trwa procedura zmiany nazw Kot terenowych. Beda one mogly korzysta¢ z nowej nazwy dopiero po dokonaniu wpisu przez sad
rejestrowy wiasciwy dla siedziby Kota. Do chwili stosownego wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym, Kota powinny korzystaé ze starego
nazewnictwa, z dodatkowa informacja o trwajacej procedurze zmiany nazwy.

Co stychac w SafeLabs?

Jesienia 2015 roku rozpoczat si¢ projekt , Bezpieczna edukacja
isurfowanie po Internecie w pracowniach komputerowych dla osob
z niepelnosprawnoscig intelektualna” (Safe Education and Internet
Surfing in Computer Labs for People with Intellectual Disability)
zwany krotko SafeLabs. Projekt jest finansowany z programu
Erasmus+, konkretnie akcji KA2 -Edukacja Dorostych, Partnerstwa
Strategiczne. Z inicjatywa, projektu wyszto Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng. Pozostali
partnerzy w projekcie to: Socialas Inovacijas Centrs z Lotwy, Spo-
lecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceske Republi-
ce z Czech i Instituto Politecnico De Santarem z Portugalii.

W projekcie dzieje sie wiele rzeczy, ktore moga by¢ ciekawe dla
treneréw, nauczycieli, terapeutow prowadzacych pracownie multi-
medialne i komputerowe. Projekt przyciaga rowniez uwagg rodzicow,
ktorych dzieci fascynuja si¢ technologiami informacyjno-komuni-
kacyjnymi oraz dorostych 0sob z niepelnosprawnoscia intelektual-
na, pracujacych przy komputerach w miejscach publicznych oraz
korzystajacych z Internetu.

W pierwszym etapie projektu partnerzy dokonali przegladu
dotychczasowego dorobku — artykuléw w prasie specjalistycznej
iw Internecie. Podsumowanie zostato wzbogacone wnioskami z dys-
kusji w mediach spotecznosciowych (wypowiedzi polskich dysku-
tantéw mozna znaleZ¢ na profilu facebookowym PSONI) oraz ze
spotkan z terapeutami i trenerami prowadzacymi pracownie kom-
puterowe dla osdb z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Poproszono o opinie rowniez same osoby z niepelnosprawno-
Scia. Partnerzy chcieli dowiedziec sig, jakie sa ich doswiadczenia
w uzywaniu komputeréw i Internetu w miejscach publicznych,
jakim sa pracownie komputerowe — czy kiedykolwiek uzytkownicy
spotkali sie z cyber-przemoca lub phishingiem. Interesowaty ich
rowniez kwestie zwigzane ze sprzetem: ewentualne uszkodzone
komputery, niedziatajace aplikacje. Pytali czy prowadzacy maja
wypracowane sposoby unikania i rozwigzywania trudnych sytuacji.
W wyniku tych badan powstato bardzo ciekawe opracowanie

Q

Safelabs

zawierajace ogromna liczbe linkéw do stron internetowych doty-
czacych kwestii bezpieczenstwa w sieci, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, kwestii
przemocy i przestepstw internetowych, zasad zachowania si¢
w mediach spotecznosciowych oraz prowadzenia pracowni kom-
puterowych. W raporcie zawarto tez podsumowania dyskusji inter-
netowych i spotkan ,w realu”. Jego ostatnia czes¢ to zestaw zalecen
do zastosowania w przygotowywanej bazie danych. Raport w jezyku
polskim, angielskim i w jezykach partnerow jest dostepny na stro-
nie projektu www.safelabs.eu.

W tej chwili partnerzy pracuja nad projektem bazy danych,
majacej stanowi¢ kompendium wiedzy dotyczacej bezpiecznych
pracowni komputerowych. W bazie kazdy uzytkownik bedzie mogt
w prosty sposob wyszuka¢ potrzebne informacje, na przyklad jak
zainstalowa¢ w komputerze program antywirusowy, jak zablo-
kowa¢ w przegladarkach tresci wulgarne i niebezpieczne, gdzie
szuka¢ pomocy w przypadku doswiadczenia przemocy w Inter-
necie, jak stworzy¢ dobry regulamin pracowni komputerowej
oraz wiele innych. Czgs¢ zasad w bazie danych bedzie opracowana
takze w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia.

Rezultaty projektu sg adresowane do osob prowadzacych pra-
cownie komputerowe w Warsztatach Terapii Zajeciowej i Centrach
Dziennej Aktywnosci oraz nauczycieli szkot specjalnych. Z wielu
efektow projektu beda mogly skorzystac takze doroste osoby z nie-
petnosprawnoscia intelektualna. Mamy nadzieje, ze SafeLabs
bedzie duza pomoca i wsparciem dla wszystkich wymienionych
osob.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z raportem, a po wakacjach do
korzystania z bazy danych, ktora bedzie dostepna z poziomu por-
talu projektu. W

(o [Sontorén _\’M "
Safela :‘s‘/ g
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NASZE STOWARZYSZENIE _

W roku 2016 obchodzimy dziesigta rocznice powstania

Centrow Doradztwa Zawodowego i Wspierania 0sob
Niepetnosprawnych Intelektualnie, w skrocie DZWONI.

Marcin Koztowski
Redakcja ,Spoteczeristwa dla Wszystkich“

Wykorzystujac koncepcje zatrudnienia wspomaganego pozwolity one setkom
0SG6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w Polsce znalez¢ i utrzymac prace na otwartym rynku.

Honorowg Prezes PSONI.

Aby poznac historie Centrow DZWONI oraz dowiedziec sie, jakie stoja przed nimi wyzwania
rozmawiamy z Krystynga Mrugalskg - inicjatorka uruchomienia Centrow DZWONI, autorkg ich koncepdji,

Samodzielnosc I wsparcie

Pani Prezes, jak wygladata sytuacja zwiqzana z zatrudnianiem
0s0b z niepelnosprawnosciq intelektualng' zanim pojawity
sie Centra DZWONI? Czy podejmowano wczesniej proby
umieszczania takich osob na otwartym rynku pracy? Jesli
tak, to jakie byly tego efekty?

Zanim doszto w ogdle do jakichkolwiek prob zatrudniania os6b
z niepelnosprawnoscia musiato zajs¢ wiele przemian w réznych
dziedzinach. Mamy przeciez do czynienia z wieloptaszczyznowym
procesem. Zaczn¢ od lat 60. XX wieku. To mniej wigcej wtedy
powoli zaczela zmienia¢ si¢ wizja Zycia 0s6b z niepelnosprawnoscia,
intelektualng, nazywanych wowczas uposledzonymi umystowo
lub niedorozwinigtymi. Od negowania ich jakiegokolwiek pozytyw-
nego potencjatu rozwoju czy wlasciwych wszystkim ludzkich
potrzeb, od praktyki umieszczania ich w wielkich, prymitywnych,
zamknietych zaktadach opiekunczych, gdzie zyli bezczynnie, w stio-
czeniu, otumanieni lekami, w totalnej deprywacji i pozbawieni pozy-
tywnych bodzcow, nie mowiac juz o edukacji i rehabilitacji - do
nadziei jaka dawaly swiadectwa postepow i pozytywnych faktow
publicznie formutowane, gtownie przez rodzicéw i nielicznych pro-
fesjonalistow. To one stawaly si¢ bodZcami i argumentami za
potrzeba zmiany podejsScia do osob z NI, do warunkéw, jakich one
potrzebuja jako osoby i jako uczestnicy Zycia spolecznego.

Czy ta zmiana wiqzata sie z jakims konkretnym wydarzeniem,
by¢ moze pojawieniem sie nowych badan lub publikacji?
Skad takie przeobrazenie podejscia?

W 1948 roku ONZ przyjeta Powszechna Deklaracje Praw Czto-
wieka. Byl to podstawowy dokument, ktory dotyczyt wszystkich
ludzi. Rodzice 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w kilku
krajach, uznajac, ze prawa czlowieka wymienione w Powszechne;j
Deklaracji zbyt mato w praktyce obejmuja réwniez osoby niepetno-
sprawne intelektualnie, wywalczyli w ONZ uchwalenie w grudniu
1971 roku odrebnej Deklaracji Praw Osob z Uposledzeniem Umy-
stowym. W 1963 roku, czyli jeszcze przed jej uchwaleniem, rowniez
w Polsce rodzice zainicjowali publiczne dyskusje na wyzej wymie-
nione bolesne tematy. Byli to Ewa i Roman Garliccy, rodzice Joanny
- kobiety z Zespotem Downa z Warszawy. Rozpoczat si¢ ruch rodzi-
cow. Udalo si¢ nawet zorganizowa¢ go w calej Polsce i nada¢ mu
forme organizacyjna pod nazwa Komitet i Kola Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski (przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci, bo innej mozi-
woscl, ze wzgledow politycznych, nie byto?). Mimo, ze zyliSmy za , zela-
zng kurtyna” i nie mieliSmy wéwczas dostepu do informacji ze
Swiata, nasze polskie cele bardzo szybko okazaly si¢ zgodne z tymi,
ktore stanowila Deklaracja, a teraz, jak sie okazuje, znalazly sie w Kon-
wengcji o prawach 0sob z niepelnosprawnosciami, w jej glownym

1 dalej takze ,0s0by z niepefnosprawnoscia intelektualna” - w skrdcie: osoby z NI

2 Przeksztalcone w 1991 roku w niezalezne Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upo-
sledzeniem Umystowym, obecnie Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepefnospraw-
noscig Intelektualna

zarysie. Tak wigc pozytywna zmiana niekorzystnego wizerunku
(paradygmatu) osob z NI i nastawienia spotecznego do nich oraz
droga wytyczona przez dokumenty praw czlowieka przyczynily sie do
praktycznych dziatan tworzacych nowe rozwigzania prawne,
infrastrukturalne, edukacyjne, rehabilitacyjne i zycia w Srodowi-
sku lokalnym. Byly to nowe szanse. To wszystko optymistycznie
brzmi, ale pamietajmy, ze wymagato wielu lat prowadzonej przez
zorganizowanych rodzicow walki w calym kraju.

A czy blizej daty powstania Stowarzyszenia pojawily sie juz
_jakies pomysty pokrewne idei zatrudnienia wspomaganego?

Nie, na to oczywiscie bylo jeszcze zbyt wezesnie. Poczatkowo skon-
centrowaliSmy si¢ na kwestiach zwiazanych z edukacja, rehabili-
tacja oraz zroznicowaniem podejscia do dzieci i do dorostych z nie-
petnosprawnoscia intelektualna, a takze nad pracg nad swiadomo-
Scig spoteczna, czyli wplywaniem na zmiane wizerunku i stosunku
spotecznego do osob z NI. Bo do$¢ powszechne bylo w tamtych
czasach traktowanie takich ludzi jak duzych dzieci. Za szczyt ich
mozliwosci uwazano nauczenie samoobstugi, dawano im prawo do
bawienia sie, ale niewiele ponadto. ZdawaliSmy sobie sprawe z tego,
ze ludzie nie sg jeszcze gotowi do zaakceptowania obok siebie,
wiec rowniez zatrudniania osob z NI. Jak pokazaly pozniejsze bada-
nia, osoby z chorobg psychiczng i te z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna najbardziej niechetnie tolerowano, wiekszos¢ spoteczenstwa
wiasnie z nimi najbardziej nie chciataby mie¢ do czynienia. Wiedzie-
liSmy jednak, Ze ci ludzie potrafia pracowac. Juz w pierwszych
latach istnienia Stowarzyszenia powstajace w réznych miastach
Kota rodzicow zaczely tworzy¢ wlasne zespoly przygotowania do pracy
(1965 rok). Pierwszym miastem, w ktorym powstata tego typu jed-
nostka byt Poznan. Program zespoléw byt zblizony do dzisiejszych
warsztatow terapii zajeciowej, przy czym dla miodziezy wowczas
to byt pierwszy w zyciu kontakt z rowiesnikami, podczas gdy dzisiaj
maja, oni juz za sobg, szkole, nawet specjalna szkole przygotowujaca
do pracy.

Czyli przekonanie o zdolnosci do pracy osob z niepelnospraw-
nosciq intelektualng ma swojq historie, ale nie byto warunkoéw
by ja wcieli¢ w zycie?

No wiasnie, nie byto odpowiednich form i mozliwosci prawnych
i tez catkiem jasnej Swiadomosci, do czego osoby z NI naprawde
sq zdolne. Orzeczenia o niepelnosprawnosci opiewaly na ,zadna
praca”. Kolejng barier¢ stanowito oparcie systemu zatrudniania
0s0b z niepelosprawnosciami na spotdzielniach inwalidow. Cieszy-
1y si¢ one réznymi przywilejami, niestety nie zatrudniaty ludzi
z uposledzeniem umystowym. PertraktowaliSmy z Centrala Zwigzku
Spotdzielni Inwalidow (1965 rok) i udato sie wynegocjowa¢ odpowied-
nia uchwate oraz powstanie pierwszych zakladow/zespotow pracy
chronionej dla 0s6b z uposledzeniem umystowym. Jednostek tych
bylo poczatkowo bardzo niewiele, ale drzwi zostaly otwarte. Pierwszy

zespot powstat w Czestochowie, a w potowie lat 70. Kolo Warszawskie pp
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)p opracowalo koncepcje i wdrozyto dla ponad 20 o0sob zespoty pracy

naktadczej. Trzeba zaznaczy¢, ze nie byla to praca na otwartym
rynku i indywidualnie dobierana. Transformacja ustrojowa spowo-
dowala zmiany na rynku pracy osob niepetnosprawnych, a prawie
wszystkie osoby z NI zostaly zwolnione.

W 1991 roku weszla w Zycie Ustawa o zatrudnianiu i rehabili-
tacji zawodowej osob niepelnosprawnych, w ktorej uwzgledniono
warsztaty terapii zajeciowej. To bylo pierwsze umocowanie prawne
kwestii wejsScia na Sciezke rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepeino-
sprawnoscig intelektualng. Obecnie wiekszos¢ Kot PSOUU prowa-
dzi WTZ (83 dla 3600 osob). Finansuja je PFRON i samorzady. Jest
to forma wstepnego przygotowania do pracy, cho¢ jeszcze na ogot
nie wystarczajaca. Cwiczy sie tam kompetencje spoleczne, w tym
samoobstuge, czynnosci zwiazane z codziennym zyciem, relacjami
miedzy ludZzmi oraz konkretne umiejetnosci. Wazne jest praktyko-
wanie wspolzycia spotecznego oraz uczenie sie¢ samodzielnosci i auto-
nomii. Wielu rodzicow zaklada, ze WIZ przejma od nich na pare
godzin dziennie opieke nad niepelnosprawnym dzieckiem, przy
réwnoczesnym zapewnieniu mu mitego spedzania czasu w gronie
rowiesnikow i komfortowe otoczenie. Pamietajmy jednak, ze
panstwo oczekuje, iz celem Warsztatow, na ktore przeznacza Srod-
ki jest przygotowanie do pracy. Tymczasem uczestnicy, czesto
szereg lat, korzystaja z WIZ i nie podejmuja zatrudnienia, cho¢ sa
nawet do tego przygotowani. Ta sytuacja powoduje negatywna
ocene dziatalnosci WIZ przez wtadze. Czy stusznie?

W miare¢ gromadzenia obserwacji dotyczacych gotowosci do pracy
os6b z NI, podstaw prawnych, rozwoju infrastruktury, ktoéra
moglaby im stuzy¢, a takze postaw otoczenia, w tym rodziny,
PSOUU dochodzito do przekonania, Ze potrzebna jest nowa inicja-
tywa, w ktorej zaproponuje si¢ innowacyjne rozwigzania z zakresu
aktywizacji zawodowej osob z NI. Jednym z nich bylo opracowanie
i doprowadzenie do przyjecia w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w 1997 roku zakladu
aktywnosci zawodowej, jako struktury rehabilitacyjno-gospodarczej
uwzgledniajacej potrzeby i mozliwosci os6b znacznie niepetno-
sprawnych i okreslajac rowniez jej podstawy finansowe. Pierwszy
w Polsce ZAZ zorganizowato Kolo PSOUU w Stargardzie Szczeciniskim
(2000 rok). Teraz jest ich juz 11 i zatrudniaja ponad 600 niepetno-
sprawnych pracownikéw. ZAZ-y dostarczaja nam stale nowych
dowod6w na nieustannie rozwijajace si¢ mozliwosci osob z NI w zakre-
sie ich potencjatu spolecznego i zawodowego, w tym na moziwosci
pracy na otwartym rynku. A bez specjalnego wsparcia wyjsScie na
otwarty rynek pracy nie jest mozliwe.

Rozumiem, ze w tym miejscu pojawia sie projekt Centrum
DZWONI?

Idea Centrum DZWONI wigzala si¢ z potrzeba zapewnienia
osobom z NI wsparcia na drodze do zatrudnienia i w miejscu pracy,
zwigkszenia roznorodnosci stanowisk i warunkow do wiekszej nie-
zaleznosci. Dla ludzi catkowicie sprawnych szukanie pracy nie
jest latwe, a dla osob z NI jest zadaniem wrecz niewykonalnym.
Brak bylo dla nich specjalistycznego posrednictwa pracy.

W tym czasie PFRON przyjal program PARTNER. Temat pracy sta-
wiano w nim na pierwszym miejscu. Dziatania te mialy miejsce wlatach
2004 1 2005. Moglismy zrealizowac swoje plany dotyczace tej kwestii.

Czy udatlo sie kogos w ramach tego programu zatrudnié¢?

Program PARTNER zapewniat kilkuletnie finansowanie i nie
wymagal zbyt twardych wskaznikoéw zatrudnienia. Pozwolito to
nastawi¢ si¢ na rozpoznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zapotrzebowania osob z NI na prace, wiedzy i nastawienia pracodaw-
cow i rodzicow, a takze gotowosci Kota do wlaczenia sie w to zada-
nie. Kilka Kot weszto do projektu i po dwoch latach wigkszosé
z nich wiaczylo sie w tworzenie DZWONI.
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Faktycznie mieliSmy pojedyncze sukcesy zatrudnienia, ale naj-
cenniejsze okazato si¢ zdobyte rozeznanie i doswiadczenie, ktore
potwierdzily nasze przewidywania.

Potrzebna byla struktura, ktéra obejmowataby:

- indywidualna, wielospecjalistyczna diagnoze kompetencji spotecz-
nych, predyspozycji, zainteresowan, motywacji, umiejetnosci
wykonawczych, doswiadczenia, warunkéw Srodowiskowych,
potrzeby wsparcia,

- dostosowane programy edukacyjno-szkoleniowe,

- poszukiwanie pracodawcy oraz praca z nim (m.in. poszukiwanie
odpowiedniego stanowiska pracy),

- wprowadzenie osob z NI na stanowisko pracy,

- przygotowanie Srodowiska pracy (otoczenia spotecznego) oraz
praca z rodzina,

- monitorowanie przebiegu pracy i zatrudnienia oraz wspieranie
w celu utrzymania pracy.

Czyli juz na tym etapie pojawito sie przekonanie, Ze powinna
powsta¢ zindywidualizowana oferta posrednictwa pracy dla
konkretnych os6b?

UznaliSmy ja za sprawe kluczowa. Chodzito tez o to, aby zaofe-
rowac osobom z NI indywidualne wsparcie na calej drodze aktywi-
zacji zawodowej. Koncepcja ta wyprzedzita wprowadzana w ostat-
nich latach w systemie publicznym asystencje osobista w réznych
trudnych spotecznych przypadkach: niewydolnych rodzin, wycho-
wankow wychodzacych z instytucji opiekunczych, dtugotrwalej
biernosci zawodowej i inne. W nowo tworzonych centrach o nazwie
Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetno-
sprawnych Intelektualnie (Centrum DZWONI) diagnoza i wsparcie
nalezaly do: psychologa, doradcy zawodowego i trenera pracy.
Pelny potencjal zawodowy os6b z niepelnosprawnoscia intelektual-
na dopiero odkrywaliSmy w zaktadach aktywnosci zawodowe;j.
Powstajace w Kolach PSOUU ZAZ-y oferowaty prace dostosowana
do indywidualnych moZzliwosci i potrzeb. ZobaczyliSmy jak osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng rozwijaty si¢ w miejscu pracy.
Sama jezdzitam do naszego pierwszego Zaktadu Aktywnosci Zawo-
dowej w Stargardzie Szczecinskim by obserwowac prace tamtejsze-
go zespotu. To bylo cos niesamowitego! Z osob poczatkowo nie-
widzacych zadnej roznicy pomigdzy WTZ a sytuacja pracy ludzie
zmienili si¢ w petni Swiadomych pracownikow, w dodatku rozsze-
rzajacych swoje umiejetnosci na innych stanowiskach.

Olkazalo sie, ze te dziatania przynosily pozadane efekty?

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng rozwijaly si¢ zawo-
dowo i spotecznie. Mialy pelna swiadomos¢ swojej nowej, zwiazanej
ze statusem pracownika, pozycji w spoleczenstwie. Jeden z panow
z glebsza niepelosprawnoscia w ZAZ-ie w ,Centralnej Kuchni”
zajmujacy si¢ szorowaniem kotléw spytany przeze mnie, co robi
odpowiedzial, ze ,szoruje kotly, bo musza by¢ czyste, by nikt sie
nie zatrul”.

ZaobserwowaliSmy, Ze praca umoZiwia osobom z NI silne, indy-
widualne przezywanie godnosci. Pracownicy sa dumni ze swojej
roli, poprawia si¢ ich samoocena. Przychodza do pracy nawet
chorzy, bo zalezy im by ich zadania majace znaczenie dla innych,
zostaly wykonane. Pozwolito to przypuszczaé¢, ze takie osoby
sprawdzilyby sie rowniez na otwartym rynku. Wobec tego zaczeliSmy
szukac¢ innych moziwosci, bada¢ otwarty rynek pracy - pierwsze
Centra DZWONI powstaty w kwietniu 2006 roku w kilku miastach,
m.in. w tych, ktore braty udziat w programie PARTNER.
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Przed tym nie byto prob szukania pracy na otwartym rynku?

Na niewielka skale mialo to miejsce wczesniej z inicjatywy
Wroctawskiego Sejmiku Osob Niepelnosprawnych. Przedstawiciele
Sejmiku przywiezli z USA gotowy model zatrudnienia wspomaga-
nego. Rozwijali go na swoim terenie niezaleznie od nas. DziS$ sa
naszym partnerem. Niestety, przywieziona ze Stanéw Zjednoczonych
metoda nie spodobata si¢ PFRON-owi jako zbyt kosztowna. Blad
w wyliczeniach polegal na nie uwzglednieniu, iz koszty zaleza od
etapu wspierania. Pierwsze etapy sa bardziej kosztochtonne (m.in.
wielospecjalistyczna diagnoza), ostatnie (monitorowanie, wspie-
ranie w utrzymaniu zatrudnienia) - znacznie tansze, ale do tego
trzeba dotrwac, a wlasnie ten ostatni etap moze trwaé¢ najdtuze;.

Jak zmienialo sie podejscie do kwestii pracy osob z niepetno-
sprawnosciq w samym Stowarzyszeniu?

Punktem zwrotnym w rodzeniu sie Swiadomosci potrzeby
nowego myslenia i zmiany bylo dla nas spotkanie z Christy Lynchem,
irlandzkim dziataczem na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna, szczegolnie zaangazowanym w promowanie idei zatrud-
nienia wspomaganego. W 2004 roku zaprosiliSmy go do Polski.
Okazal si¢ cztowiekiem o niezwyktej charyzmie i doSwiadczeniu.
Jego wyktadu wystuchato wtedy ponad dwiescie osob. Nowe idee
zakietkowaly.

Do 2007 roku PSOUU dzigki Srodkom z EF'S zrealizowato dwa
duze projekty oraz przeprowadzito jedenascie szkolen, w ktorych
wzielo udzial siedemset osob. Projekty zaowocowaly rowniez licz-
nymi publikacjami. W 2005 roku dostaliSmy pierwszy europejski
grant na podnoszenie umiejetnosci pracy w Warsztatach Terapii
Zajeciowej. Glownie chodzito o zmiane podejscia, traktowanie osob
z niepelnosprawnoscia jako potencjalnych pracownikow i nieza-
leznych osob.

W 2007 wdrozylismy kolejny duzy projekt Europejskie modele
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Nie tylko ponownie zaprosiliSmy Christy Lyncha, ale tez specjalistow
z pieciu innych krajow. PrzettumaczyliSmy ich wyktady i wydali
ksigzki opisujace system aktywizacji zawodowej w danym kraju.
Jak wigc wida¢, byly to z naszej strony szeroko zakrojone, przemy-
Slane dziatania systemowe.

Wracajagc do czaséw ksztaltowania sie Centrow DZWONI,
czego Panstwo najbardziej obawialiscie sie startujac z tym
programem, a co faktycznie okazato sie najwiekszym wyzwa-
niem?

Zaczynajac przypuszczaliSmy, ze konieczne okaze si¢ wstepne
poznanie osoby zgtaszajacej chec pracy, wyjsciowa diagnoza, rozpo-
znanie zainteresowan, preferencji. Z tymi ludZmi nigdy nie rozma-
wiano przeciez o zatrudnieniu. MieliSmy Swiadomos¢, ze teraz
partnerami w przygotowywaniu osob z NI do zatrudnienia, réwniez
w pracy nad ich motywacja, beda kadry WIZ. Okazalo si¢ to trudne
i w pewnych aspektach nawet niemozliwe. Nastepnym Srodowi-
skiem pelnym watpliwosci okazali si¢ rodzice. Oni zreszta nie wyzby-
1i sie tych obaw do dziS. Maja tymczasem olbrzymi wplyw na osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng i na same Warsztaty, ktore sa,
przeciez prowadzone przez Stowarzyszenie rodzicow. Pracownicy
WTZ uwazali wrecz, ze rowniez rodzicow nalezy przekonywac. Ujaw-
nila si¢ potrzeba wielopoziomowej pracy nad zmiana swiadomosci
i postaw roznych grup oraz dostarczenia im do tego metody. Potrze-
ba DZWONI z jego wszystkimi dziataniami stala si¢ oczywista.

Jak radziliscie sobie Panstwo z niesprzyjajgcymi, pelnymi
obaw i zastrzezen postawami rodzicow?

Pracownicy wielu WIZ a takze Centréw DZWONI we wszystkich
placowkach odbywali niekonczace sie¢ rozmowy i pokazywali
zmiany zachodzace w osobach z niepelnosprawnoscia. Dzieje si¢ to

zaréwno w czasie szkolen jak i specjalnych spotkan integracyj-
nych, gdzie rodzice poznaja nowe mozliwosci swoich dzieci. Dzi-
¢ki projektom zostato nakreconych wiele filméw instruktazowych,
promujacych prace i samodzielnos¢ osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng réwniez na otwartym rynku. Rodzice widzieli jak
pracuja pojedynczo i w grupie, czesto byli zadziwieni ich postepami
iwzruszeni, ze zobaczyli cos, czego nigdy si¢ nie spodziewali. Niem-
niej nadal pozostaje wielu nieprzekonanych. Przez rodzicow prze-
mawia nie tylko ostroznos¢ i troska, ale tez lata przyzwyczajen
uksztattowanych podczas wspolnego zycia.

Christy Lynch moéwiqgc o modelu zatrudnienia wspomaganego
wymienia szereg korzysci dla oséb z niepelnosprawnosciq
intelektualng zwiqzanych z podjeciem pracy: wzmocnienie
poczucia godnosci, wzrost samodzielnosci i autonomii oraz
odpowiedzialnosci, wlqczenie spoleczne. Co wedtug Pani pozo-
staje jej najistotniejszq zaletq?

Najnowsza definicja niepelnosprawnosci odnosi si¢ do trzech
elementow: trudnosci w zakresie funkcji poznawczych, czyli intelek-
tualnych, trudnosci w przystosowaniu spolecznym wigzace si¢ ze
zdolnoSciami adaptacyjnymi oraz koniecznoScia wspierania
(cho¢ zréznicowanego w zaleznosci od indywidualnych aktualnych
potrzeb) danej osoby przez cate zycie. Dla mnie najwazniejszy jest
ten drugi element. Istnieje istotna zalezno$¢ miedzy zdolnosSciami
adaptacyjnymi a praktyka codziennego zycia spolecznego. Jesli
kto$ nie wychodzi z domu, jest nadmiernie zaopiekowany, nie ma
innego Srodowiska niz rodzina, nie ma zadan, za ktére odpowiada,
nie pracuje, nie ma poczucia sukcesu, ktore by go wzmacniato
itd., nigdy nie nauczy si¢ wspotzycia z innymi, rozumienia i stoso-
wania zasad spotecznych oraz odpowiedzialnosci. Tak samo jest
z kazdym czlowiekiem. Kompetencje spoleczne warunkuja powodze-
nie w zyciu. Nawet z genialnymi ludzmi, ktérym brakuje umiejet-
nosci wspotzycia nikt nie chce wspolpracowac. Wiele razy zauwazy-
fam, ze nawet osoby z gleboka niepelnosprawnoscia moga nauczyé
sie zachowan spolecznych, oczywiscie nie samodzielnie, ale przy mniej-
szym lub wiekszym wsparciu. Potrafig by¢ cztonkami wspdlnoty
i daje im to zadowolenie.

Mowilismy do tej pory o dwéch grupach: rodzicach i pracow-
nikach Centréw DZWONI oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej.
A jak na takie duze zmiany reagowaly same osoby z niepetno-
sprawnosciq?

Osoby z niepelnosprawnoscia, sq przeciez bardzo rozne. Niektore
w pierwszym okresie wydaja si¢ nastawione entuzjastycznie, ale
jak przychodzi do codziennego wstawania do pracy, tracg zapal.
Jest tez wiele osob, ktore odkrywaja siebie na nowo i to jest dla
nich fascynujace. Poznaja nie tylko zalety posiadania wtasnych
pieniedzy, decydowania o nich, ale tez widza jak zmienia si¢ ich
zycie: maja krag towarzyszy, wspolne tematy, zainteresowania,
maja uporzadkowane zycie. Buduja swoja nowa, tozsamosc. Zwroci-
liSmy uwage na nowa, sytuacje rézniaca osoby z WIZ-6w od tych
zatrudnionych. Osoby z niepelnosprawnoscia, uczestniczace w WIZ
spedzaja tam siedem godzin dziennie. W pracy pozostaja jedynie
cztery godziny. Po powrocie do domu nie maja za bardzo czym si¢
zaja¢. W przeciwienstwie do uczestnikow WTZ nie obracaja si¢
w towarzystwie znajomych osob. W zwyklych przedsigbiorstwach
sytuacja jest inna - spotykaja rozmaite osoby, ktore po pracy maja
swoje zycie, obowiazki, towarzystwo i niekoniecznie chca do niego
wlacza¢ osobe niepelnosprawna. To jest kolejne wyzwanie dla
naszego Stowarzyszenia, by w nowej formie wesprze¢ pracujace
osoby z niepelnosprawnoscia w ich czasie wolnym po pracy (eduka-
¢gja, turystyka, kultura, sport, wydarzenia towarzyskie itp.). Naleza-
toby tez tym osobom pomagaé¢ w korzystaniu z ofert ogonodostep-
nych. Chodzi o pelie zycia. pp
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Pp Jak Centrum DZWONI w Polsce przy tak niskiej swiadomosci

spolecznej oraz wielu stereotypach na temat niepetnospraw-
nosci intelektualnej przekonywato do swoich pomystow
pracodawcow?

Punktem zwrotnym okazata si¢ idea promowana przez Unie
Europejska - zarzadzanie roznorodnoscia. Czyli generalna zmiana
klimatu wsrod pracodawcow nie byla catkowicie nasza zashuga,
ale zbiegla sie w czasie z naszymi dziataniami. Kadra DZWONI
wspomina, Ze pierwsze rozmowy z pracodawcami byly bardzo trud-
ne. Pracodawcy obawiali si¢ 0s6b z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng, nie wiedzieli jak si¢ zachowac, jak reagowac, jak z nimi
rozmawiac, byli petni irracjonalnych lekéw. Jeden z potencjalnych
pracodawcow spytal na przyktad, co ma zrobic, jesli osoba z nie-
pelnosprawnoscia, go ugryzie? Zasada Centrum DZWONI jest zapew-
nienie, ze jesli pojawia si¢ problemy, to ich rozwiazywanie nie
spada na pracodawce, lecz DZWONI je podejmuje.

Christy Lynch, o ktorym juz kilkakrotnie mowiliSmy pod-
kresla wage roli trenera pracy jako wszechstronnego spe-
cjalisty, bez ktérego system nie bedzie sprawnie dziatat.
Jak na poczatku wygladata w Polsce rekrutacja trenerow?
Musieli przeciez wykazac sie kompetencjami, ktorych wezesniej
nikogo nie uczono.

W Stowarzyszeniu we wszystkich dziataniach zatrudniamy
ponad piec tysiecy osob. Wiele z nich pracuje od lat. Ci ludzie oka-
zali si¢ bezcenng baza doswiadczonych pracownikow gotowych
podja¢ nowe zadania i zdobywac¢ nowe kwalifikacje. Po odpowied-
nich szkoleniach, rowniez zagranicznych, inspirujacych warsztatach
oraz spotkaniach z zarazajacym swoja pasja Christym Lynchem
mogli Smiato przystapi¢ do pracy w Centrum DZWONI. Latwiej
byto nam wyksztalci¢ specjalistow z grona naszych pracownikow.
Natomiast gdy pojawialy si¢ nowe osoby to otrzymywaty wsparcie
doswiadczonych kolegow, od ktorych mogly sie uczyc.

Wszystkim pracownikom zdarzajq sie w pracy trudne chwile.
Tym bardziej wtgczanie w otwarty rynek pracy osob z nie-
pelnosprawnosciq musi powodowaé¢ pojawianie sie wielu
trudnych i zagrazajacych sytuacji. Co dzieje sie w takim
momencie? Czy specjalisci sami interweniuja, czy tez staraja
sie raczej wesprzeé pracujacych, by byli zdolni samodzielnie
poradzi¢ sobie z problemami?

Podczas jednego z zebran zespotu badawczego w Centrum
DZWONI rozmawialiSmy o tych momentach, kiedy potrzebna jest
interwencja. PostanowiliSmy wypisa¢ rodzaje trudnych sytuacji
powodujacych potrzebe wsparcia. Okazato si¢, Ze s to takie same
problemy, jakie zdarzajg si¢ kazdemu z nas: niesympatyczne trak-
towanie przez szefa, konflikty z kolegami, poczucie nieadekwatne-
go wynagrodzenia w porownaniu z innymi pracownikami, utrata
motywacji i wreszcie — che¢ zmiany. Normalne ludzkie problemy.
W przypadku pracownikow korzystajacych ze wsparcia Centrum
dochodzity takie drobniejsze sprawy jak pojawienie si¢ nowych
trudnosci, na przyktad: tramwaj, ktérym osoba dojezdzata do pracy,
zmienil trase. Pracownik zaczal si¢ spéZnia¢. Wsparcie nie byto
trudne. Sposoby reakcji ze strony trenera lub innego specjalisty
zaleza od pojawiajacej si¢ trudnosci. Generalna zasada jest taka:
wsparcia tyle ile niezbedne, samodzielnosci tyle, ile sie da.

Duzo mowi sie i robi w Stowarzyszeniu odnosnie dyskrymina-
¢ji. Mamy poswiecone temu projekty. Jak z kwestiq dyskrymi-
nacji mierzq sie Centra DZWONI? Czy ta sprawa okazala sie
powaznym wyzwaniem?

W calym procesie zatrudnienia wspomaganego duzy nacisk
kladziony jest na kontakt z ludZzmi wspoétpracujacymi z osobami
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z niepelnosprawnoscia, czyli na srodowisko pracy. Moment wpro-
wadzenia do przedsigbiorstwa nowej osoby zawsze poprzedzany
jest przygotowaniem innych pracownikéw na pojawienie si¢ cztowie-
ka o moziwych nieco odmiennych zachowaniach czy potrzebach.
Trener pracy caly czas monitoruje sytuacje, sprawdza czy nie
pojawia si¢ dyskryminacja. To jest wazna sprawa wymagajaca ciagle-
go trzymania reki na pulsie. Zwlaszcza, ze stale jeszcze dyskrymi-
nacja jest mato uswiadamiana i oprzyrzadowana prawnie i insty-
tucjonalnie. Ale postep w tej sprawie zalezy rowniez od wlaczania
0s6b z NI w zycie spoleczne oraz zwiekszania wiedzy i wrazliwosci
spoteczne;j.

Wiemy jak wazna dla osob z niepetnosprawnosciq jest potrze-
ba samodzielnosci, w tym mozliwosé¢ popelniania btedow.
Jak postepujecie Panstwo w sytuacji, gdy trener pracy
widzi, Ze osoba ktoérg wspiera popetni blad mogacy kosztowaé
ja utrate pracy. Czy wtedy istotniejsze jest utrzymanie pracy,
czy prawo do samostanowienia?

Kazdy z nas ma $wiadomos¢, Ze popehnit w zyciu wiele btedow.
Bez tego nie mozemy uczy¢ si¢ i rozwijac. Uczymy sie znacznie
skuteczniej na btedach niz na dobrych doswiadczeniach. A osoby
z NI maja przeciez prawo, tak jak kazdy, do tego samego. Nalezy
dopilnowac tylko, aby wyjscie z bledu wzmocnito osobg w jej auto-
nomicznosci a nie w jej lekach.

Na zakonczenie prosze powiedzie¢, co z perspektywy tych
dziesieciu lat dziatalnosci Centrum DZWONI uwaza Pani za
najwiekszy sukces.

Sukcesem jest utrzymanie Centrow DZWONI i ich podstawowych
zespolow przez 10 lat, mimo tylko projektowego, zmieniajacego si¢
finansowania. Sukcesem jest tez zebranie obserwacji i doswiad-
czenia w ciaglej pracy, a przede wszystkim wprowadzenie i utrzy-
manie w zatrudnieniu pokaznej grupy o0sob glebiej niepelnospraw-
nych intelektualnie na otwartym rynku pracy, co zmienito zaréwno
ich zycie, jak i zycie rodzin. Kadrze zas przyniosto poczucie spetnie-
nia. Zebrany material pozwala lepiej i bardziej przekonywajaco
promowac, jako stuszne, forme i metody specjalistycznego posred-
nictwa pracy, praktykowana przez DZWONI oraz mozliwos¢ zatrud-
niania wspomaganego os6b z NI na otwartym rynku pracy.

Patrzqc w przysztosé Centréow DZWONI, co uwaza Pani za
najwieksze wyzwanie?

Przede wszystkim wazne jest zakorzenienie w Swiadomosci
spolecznej i w systemie prawnym panstwa mozliwosci pracy dla
osob z NI, wspierajacego je indywidualnego wielospecjalistycz-
nego i kompleksowego posrednictwa pracy, z wiodaca rola trene-
ra pracy i z uwzglednieniem wspierania réwniez w celu utrzyma-
nia, a nie tylko zdobycia zatrudnienia.

Centra DZWONI sa nie tylko niezbedne w przechodzeniu os6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng z WIZ na otwarty rynek,
lecz na kazdej prozawodowej drodze: z domu, ze szkoly, ze Srodo-
wiskowego Domu Samopomocy lub z Domu Pomocy Spolecznej
do pracy: w ZAZ-ie czy na otwartym rynku w zatrudnieniu wspo-
maganym. Tego wymaga art. 27 Konwencji o prawach osob z nie-
pelnosprawnosciami. Praca jest nie tylko prawem i obowiazkiem,
lecz takze potrzebg kazdego czlowieka.

Miejmy tez na uwadze, ze specjalistyczne posrednictwo pracy
kosztuje jednak mniej niz zapewnianie przez cale zycie biernym,
coraz bardziej niezaradnym osobom z NI opieki, Srodkéw utrzy-
mania oraz innego rodzaju zaje¢. Decydenci musza zdawac sobie
z tego sprawe rozwazajac ksztalt polityki spolecznej wobec oby-
wateli z niepelnosprawnosciami w panstwie.

Dziekuje za rozmowe.
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Koordynator merytoryczny projektu, Biuro Zarzadu Gléwnego PSONI

WA

Marzena Baltowska-Jucha

Indywidualnie i kompleksowo

2016 to szczegolny rok dla funkcjonowania zatrudnienia wspomaganego
W haszym Stowarzyszeniu. Wiasnie mija dziesiec lat odkad rozpoczelismy
realizacje pierwszego projektu Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspiera-
nia 0sob Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI, ktorego
zadaniem byto zaadaptowanie metody zatrudnienia wspomaganego do
polskich warunkow spoteczno-prawno-ekonomicznych.

Dzisiaj mozemy stwierdzi¢, Ze cel zostat osiagniety
w peli. Chociaz zatrudnienie wspomagane
nadal nie jest instrumentem prawnie
umocowanym w Polsce, przez dziesie¢ ‘ emum
lat pomimo réznych trudnosci orga-
nizacyjnych, proceduralnych i finan-
sowych nieprzerwanie prowadzi-
my nasza dzialalnosc finansujac
ja z rozmaitych Zrodel. Aby
indywidualnie i kompleksowo
wspiera¢ osoby z niepetno-
sprawnoscia dbamy o ciagly
rozwo6j oferowanych ustug
i doskonalimy nasz warsztat
pracy. WprowadziliSmy do
standardu naszych procedur
model diagnozy oraz planowa-
nia dzialan w oparciu o Miedzy-
narodowa Klasyfikacje Funkcjo-
nowania Niepelnosprawnosci Zdro-
wia - ICF.

W ponizszym artykule przedstawie
zatozenia oraz rezultaty projektu Centrum
DZWONI, ktory realizowaliSmy w ramach
zadania publicznego ,Kompleksowa aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna” od stycznia 2013 roku do marca 2016 roku. Projekt byt finansowany ze Srod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych. Zach¢cam do
zapoznania sie ze szczegétowym raportem ewaluacyjnym dostepnym na stronie inter-
netowej www.centrumdzwoni.pl.

Przystepujac do projektu postawiliSmy przed sobg nastepujace cele:
® 322 osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna otrzymaja wsparcie,
® 67 osob podejmie zatrudnienie,
©® wdrozymy klasyfikacje ICF odnosnie diagnozy, planowania i ewaluacji dziatan
podejmowanych w stosunku do uczestnikéw projektu.

Calosciowy wskaznik realizacji projektu pokazuje nam, ze wywiazaliSmy sie z naszych
zadan w blisko 230%:
©® 463 osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna otrzymato wsparcie,
® 150 osob podjeto zatrudnienie, z czego 90% utrzymato prace’,
©® wdrozona zostata klasyfikacja ICF wzgledem diagnozy, planowania i ewaluacji
dziatann podejmowanych w stosunku do uczestnikéw projektu. Co wiecej, catko-
wicie zmieniliSmy podejscie do kwestii zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.
PrzyjelisSmy wytyczne ICF jako nasz filozofie myslenia o cztowieku, jego mozliwo-
Sciach i potrzebach.

1 Zrédio: sprawozdania z realizacji projektu w trzech okresach finansowania.
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DZWONI

Standardem w Centrum DZWONI
stalo sie bardzo efektywne wydatkowanie
srodkow publicznych przeznaczonych na
wsparcie os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Podobnie postgpiliSmy
w wypadku tego projektu. Wsparcie
otrzymato ponad 30% wigcej 0sob niz pier-
wotnie zaktadano. Wsréd naszych uczest-
nikéw bylo prawie 40% kobiet i ponad
60% mezczyzn. Zdecydowana wiekszos¢

tych osob (blisko 70%) w momencie
przystapienia do projektu byla nie-
aktywna zawodowo, bezrobotna
lub poszukiwata pracy. Natomiast
okoto 30% uczestnikow projektu
stanowily osoby, ktore w momen-
cie zetkniecia z naszym projek-
tem byly zatrudnione na otwar-
tym rynku, ale potrzebowaty
wsparcia w utrzymaniu wyso-
kiej motywacji i jakosci wyko-
nywanej pracy. Ponad 80%
uczestnikow projektu to ludzie

do 40 roku zycia, w tym 25%

stanowita mlodziez (do 25 roku
zycia). W grupie objetej wspar-
ciem 75% os6b posiadato orzecze-
nie 0 umiarkowanym stopniu niepelno-
sprawnosci, a 25% o znacznym stop-
niu niepelosprawnosci. Wsrod uczestni-
kow dominowali ci z wyksztatceniem zawo-
dowym - stanowili 58%. Na znaczacy odsetek
uczestnikow sktadaly sie osoby z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym - 19% i policealnym
- 16 %. Wyksztatcenie Srednie miato tylko
nieco ponad 5% uczestnikow. Jedynie 20%
osob, ktore zaangazowaly si¢ w projekt
uczeszczato do Warsztatow Terapii Zajecio-
wej, pozostala grupa nie korzystata z zad-
nych form rehabilitacji zawodowe;j.

Biorac pod uwage, ze uczestnikami
projektu byly osoby z réznymi ogranicze-
niami utrudniajgcymi im aktywne zycie
spoleczne i zawodowe, konieczne okazato
sie wstepne identyfikowanie poziomu
zdolnosci codziennego funkcjonowania.
Pozwolito nam to na okreslenie ewentual-
nych obszaré6w wsparcia ukierunkowa-
nego na rozwijanie mechanizmoéw kom-
pensacyjnych oraz koncentracje na moc-
nych stronach uczestnikow.

Swiatowa Organizacja Zdrowia przez
szereg lat pracowata nad klasyfikacja
ICF, ktora jest dzisiaj uwazana za abso-
lutnie fundamentalna, ksztattujaca zmia-
ny w mysleniu o ludzkim funkcjonowaniu. pp
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) ICF zrywa z pojeciem niepelnosprawnosci
w klasycznym pojeciu, podkresla nato-
miast, ze kazdy z nas moze by¢ lub jest
niepelnosprawny. W tym ujeciu niepelno-
sprawnos$¢ stanowi pewne kontinuum,
po ktorym przemieszczamy si¢ przez cate
zycie. W zaleznosci od tego, jaka miare
przyjac¢ wszyscy jesteSmy mniej lub bar-
dziej niepelosprawni. ICF odnosi si¢ do
uniwersalizacji niepetnosprawnosci. Minely
juz czasy, gdy niepetnosprawnosé byta
cechq identyfikujacq Ikonkretne grupy
ludzi. ICF odnosi sie zasadniczo do tego,
co ludzkie, bowiem to ludzie zyjq z niepetno-
sprawnosciq’.

il

W ujeciu ICF oceniamy czlowieka
: Q patrzac ze wszelkich dostepnych
=" perspektyw, prowadzimy dyskusje
na temat wszystkich jego mozliwych dzia-
tan, interakcji Srodowiskowych i ewentu-
alnych ograniczen. Odrzucamy zwraca-
nie uwagi jedynie na to, czego czlowiek
nie moze zrobi¢, koncentrujemy si¢ na tym,
co jest wykonalne oraz co my mozemy
zrobi¢, aby pomoc danej osobie wejs¢ do
normalnego Zycia. Takie jest wlasnie gtowne
zalozenie ICF wdrozone przez nas do
codziennej praktyki Centrum DZWONI.

|
' Koncentrowanie sie na konkret-
_ Q nych zachowaniach, ktore sprzyjaja
=" efektywnosci na okreslonym stano-
wisku, a nie na zdolnosciach intelektual-
nych czy formalnym wyksztalceniu, sta-
nowi o sukcesie zatrudnienia wspomaga-
nego. Kompetencje rozumiane sa przez
nas jako zastosowanie wiedzy i umiejet-
nosci do dzialania wedlug standardu
wymaganego w danym miejscu pracy’.
Budowanie kompetencji jest procesem
dhugotrwalym, rozpoczynajacym si¢ okre-
Sleniem poziomu funkcjonowania danego
czlowieka. Bierzemy réwniez pod uwage
jednostkowe potrzeby oraz kontekst sytu-
acyjny zaréwno Srodowiska pracy, jak
i najblizszego otoczenia. Warunki wykony-
wania pracy istotnie wplywaja na zachowa-
nie - utrudniajac lub utatwiajac pojawienie
sie konkretnego zachowania. Okolicznosci
zewnetrzne niejednokrotnie wplywaja
réwniez na skutecznos¢ danego dziatania
na drodze do osiagniecia celu. Kontekst sytu-
acyjny moze tez posrednio wplywa¢ na
motywacje 0sob do zachowywania sie w okre-
slony sposob. Analizujac efektywnos¢
realizacji zadan zawodowych, nie mozna
pomija¢ tych uwarunkowan.

il
Czynniki sytuacyjne, podobnie jak
g predyspozycje oddzialuja posrednio

= i bezposrednio na zdolnos¢ do kom-
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petentnego dziatania. Dodatkowo warunki zewnetrzne maja wpltyw na tempo nabywania
doswiadczenia oraz wiedzy praktycznej i umiejetnosci. Duze znaczenie dla zachowania
pracownika maja zwyczaje i kultura panujaca w danej organizacji. Otoczenie osoby row-
niez wywiera swoj wplyw.

. | czacy sposob wplynal na sposéb wspierania osob z niepelnosprawnoscig inte-
= lektualng w budowaniu kompetencji spotecznych i zawodowych. Analiza funk-
cjonowania danej osoby w jej otoczeniu oraz doktadne przyjrzenie si¢ nowemu srodowisku
pracy okazaly si¢ niezmiernie wazne dla powodzenia naszego projektu. Sukces nie bytby
oczywiscie mozliwy bez wystuchania uczestnikoéw i poznania ich osobistych preferencii,
motywacji oraz aspiracji. Powyzsze dziatania pozwolily nam na osiggniecie podstawowych
zadan zatrudnienia wspomaganego, jakimi sa podjecie i utrzymanie pracy.

Patrzac na wyniki projektu powinniSmy pamietac, ze grupa, z ktora pracowaliSmy
ma specjalne potrzeby, uniemozliwiajace korzystanie z publicznej pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Ponizszy wykres przedstawia wskazniki rezultatow projektu w podziale na
trzy okresy finansowania, czyli trzy lata realizacji projektu.

il
O Holistyczny sposob myslenia i dziatania wyznaczony przez filozofie ICF w zna-

WskaZniki rezultatu w podziale na trzy okresy finansowania.
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M skutecznos$é w zatrudnieniu

m skutecznos¢ w utrzymaniu
zatrudnienia

W przytoczonym na wstepie raporcie ewaluacyjnym projektu, w czesci dotyczacej
oceny wykonania wskaznikow, znalazlo sie zdanie stanowigce celne podsumowanie
dziatalnosci Centrum DZWONI: Skutecznosc tego wsparcia jest wyzsza niz skutecznoscé
zaktadana w programach RPO 2014-2020 ukierunkowanych na aktywizacje zawodowaq
0s6b niepelnosprawnych - w programach tych wymagana skutecznosé wynosti jedynie
33 %, przy czym nie zaktada ona diugoterminowego utrzymania uczestnikéw w pracy
(wynika to ze sposobu badania efeltywnosci zatrudnieniowej w programach RPO 2014-
2020).* m

2 Jerome E. Bickenbach w: Nowe spojrzenie na czlowieka; red. A.Wilmowska-Pietruszyriska, D.M.Fal, Warszawa 2014 (s. 28).
3 Raport z analizy poréwnawczej modeli standarddéw kompetencji zawodowych stosowanych w kraju i wybranych krajach UE, s. 10.

4 Raport koricowy. Ewaluacja projektu "Kompleksowa aktywizacja spofeczna i zawodowa 0s6b z nigpefnosprawnoscia intelek-
tualna" realizowanego w okresie od 01.04.2015r. do 31.03.2016r. PCM Studio Marcin Szczesniak. Warszawa, 2016.
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Dorota Hajduk
siostra Joanny Hajduk, self-adwokatki

Moi przyjaciele, moja wspolnota

21 marca 2016 roku w siedzibie
ONZ w Nowym Jorku po raz piaty
zorganizowano obchody Swiatowe-
g0 Dnia 0sOb z Zespotem Downa.
Konferencja zostata zatytutowana
My Friends, My Community — The
benefits of inclusive environments
for today’s children and tomorrow’s
adults - Moi przyjaciele, moja
wspolnota. Korzysci ze srodowisk
wigczajacych dla dzisiejszych dzieci
i jutrzejszych dorostych.

Organizacje dorocznych konferencji
z okazji Swiatowego Dnia Osob z Zespotem
Downa zapoczatkowano w 2012 roku.
Odbywaja si¢ one zawsze 21 marca'.
Wspolorganizatorami tych konferencji sa
organizacja pozarzadowa Down Syndrom
International, Departament Spraw Ekono-
micznych i Spotecznych ONZ - UNDESA,
a takze UNICEF (Fundusz Narodow Zjed-
noczonych na rzecz Dzieci). Istotny jest
takze wklad delegacji wielu krajow swiata,
w tym Polski. Polska po raz piaty byla
sponsorem tych obchodow.

Konferencja podzielona zostata na pie¢
czesci. Czese pierwsza to sesja otwierajaca,
w trakcie ktorej wystapili: dr Surekha Rama-
chandran z Indii - przewodniczaca Down
Syndrome International oraz ambasadorzy
i przedstawiciele panstw wspotorganizu-
jacych konferencje.

1 Liczby tej daty - 21.03 - odwoluja sie do przyczyny zespolu
Downa: trisomii chromosomu 21, tzn. zamiast pary,
wystepuje tu trzeci, dodatkowy chromosom.

\

- MODERATOR

r DOROTA HAIDUK

Polske reprezentowal pan ambasador Bogustaw Winid, ktory powiedzial miedzy
innymi, ze osoby z zespolem Downa sa dla siebie samych najlepszymi adwokatami i oso-
bami najlepiej promujacymi wtasne prawa.

W kolejnych czterech czesciach, ktore miaty juz charakter merytoryczny, glos oddano
self-adwokatom, wypowiadajacym sie zawsze jako pierwsi. Byli to przedstawiciele Polski,
Macedonii, Francji i USA. Po self-adwokatach mozna byto wystucha¢ gtosow rodzicow
i rodzenstwa osob z zespotem Downa. Dzielili si¢ oni swoimi do$wiadczeniami zwigzanymi
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci z zespolem Downa, wlaczaniem ich w spote-
czenstwo, wprowadzaniem do codziennego Zycia spolecznego. Opowiadali takze o dziata-
niach i doswiadczeniach zwigzanych z uswiadamianiem spoteczenstwu potrzeb oséb z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna oraz o probach i doswiadczeniach integrowania spote-
czenstwa z osobami z zespotem Downa.

W trakcie poszczegolnych paneli wypowiadali sie przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych o zasiegu lokalnym, regionalnym i Swiatowym oraz osoby zajmujace sie¢ naukowo
problemem wykluczenia spolecznego i wlaczania w zycie w spoleczenstwie osob z zespolem
Downa.

Tematem przewodnim tegorocznej konferencji byto zapewnienie osobom z zespolem
Downa pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez edukacje, w tym edukacje weze-
snoszkolna, ale tez na poziomie ponadpodstawowym i poprzez prace, oraz wlaczanie do
zycia publicznego i kulturalnego. Panelisci wskazywali na korzysci, jakie - wediug ich badan
i doswiadczen - wynikaja z wlaczenia spolecznego, zaréwno dla osob z zespolem
Downa, ich przyjaciol, rodzin, lokalnej spotecznosci, jak i calego spoteczenstwa. Wskazy-
wali na prawo os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng do bycia wlaczonymi w Zycie
spoteczne, potrzebe wezesnego angazowania dzieci jako podstawe przygotowujaca Sciezke
pozniejszego rozwoju w zyciu dorostym, na potrzebe udzialu 0sob z zespotem Downa w Zyciu
publicznym i w mediach.

Przedstawicielka Polski byta Joanna Hajduk, self-adwokatka z Warszawy, ktéra w swoim
wystapieniu podzielita si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z jej wykluczaniem, a takze z wlacza-
niem w zycie spoteczne. Joanna opowiedziala o szczegolnej w jej zyciu historii, ktéra miata
miejsce w czasie, kiedy uczeszczata do klasy zerowej szkoly podstawowej. O sytuacii,
w jakiej znalazta si¢ i nie potrafila jej zrozumie¢, ale tez nie potrafita wowczas jej nazwac.
Opowiedziala, w jaki sposob nauczyciel dopuscit si¢ wobec niej dyskryminacji.

Historia ta wydarzyta si¢ na zakonczenie roku szkolnego. Najmtodsze dzieci w szkole
mialy swoj pokaz: mialy tanczy¢ tylko do jednej, ale bardzo popularnej melodii, ktora
Joanna bardzo lubita i umiata zatanczy¢. Jednakze nie mogta, nauczyciel nie zgodzit si¢

na udzial Joanny w tym pokazie. Jako jedyna zostata wykluczona z udziatu w wystepie. pp
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Siedziba ONZ w Nowym Jorku, konferencja
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»p Nauczyciel nie wreczyt Joannie takze dyplomu, tak jak pozostatym dzieciom, na zakoncze-
nie roku szkolnego. Joanna czula si¢ wsrod swoich rowiesnikéw osamotniona, smutna
i bylo jej ogromnie przykro. Dzieci pytaty Joanne, dlaczego nie ma dyplomu? Nie byla to
szkola integracyjna. Nauczyciel, czyli osoba zobowiazana do pokazywania, ze wokot sa
takze inni, uczenia tolerancji dla drugiego cztowieka, byt tym, ktory sam dyskryminowat.

Jednak w wystapieniu Joanny dominowaty pozytywne przyktady dotyczace integracji
ze spoteczenstwem. Przede wszystkim Joanna podzielita si¢ swoimi doswiadczeniami
zwigzanymi z wlaczaniem jej w zycie spoleczne poprzez udzial w Warsztatach Terapii
Zajeciowej i o dziataniach prowadzonych w tych warsztatach. Opowiedziata o tym, jak
uczestnicy warsztatow chodza do szkét roznego stopnia i do studentoéw, na przyktad Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej i pokazuja, ze sa pelnowartosciowymi uczestnikami zycia
: 1 spolecznego oraz uczg innych, ze ,nie trzeba ba¢ sie osob z Downem” (cytat z wypowiedzi
s na konferencji ,Uczymy sie wzajemnie tolerowac i szanowa¢ nasze odmiennosci. Wpro-
== mEms B wadzamy ich do naszego matego odmiennego swiata“). W notce biograficznej przygoto-
e e wanej do informacji o konferencji Joanna wpisata swoj udzial w projektach europejskich
s prowadzonych w Warsztatach Terapii Zajeciowej, na przyklad internetowym Radiu SoVo.

W trakcie konferencji odbyly sie projekcje krotkich filmow prezentujacych rozne
formy wzajemnego wlaczania osob pelnosprawnych i 0sob z zespolem Downa w zycie
spoteczne. Jeden z filmow opowiadat o przyjazniach dzieci i mtodziezy z zespolem Downa

G",,

Nowy Jork, Manhattan, w tle

Statua Wolnosci ~ z osobami sprawnymi.

Dorota i Joanna Hajduk sg siostrami.
Joanna jest self-adwokatka, uczestnikg Warsztatow
Terapii Zajgciowej, ma zespdét Downa.

Siostry pojechaly razem na konferencje do Nowego
Jorku w Ameryce. Pod koniec marca w Nowym Jorku,
w ONZ odbywat sie Swiatowy Dzierr Os6b z Zespotem
Downa. Przyjechato mndstwo gosci z catego Swiata.
Wszyscy rozmawiali o tym jak sprawi¢ zeby ludzie

Z niepetnosprawnoscig od dziecka brali udziat w zyciu
spoteczenstwa.

Wazne jest zeby osoby z niepetnosprawnoscig uczyty
sie, pracowalty i bawity razem z ludzmi petnosprawnymi.
Joanna opowiedziata o tym jak byta dyskryminowana
w szkole podstawowej. Joanna chodzita do klasy

z petnosprawnymi dzieé¢mi. Gdy na koniec roku
szkolnego robiono pokaz taica, nauczyciel nie pozwolit
jej wystgpi¢. A Joanna dobrze potrafita tanczyc.
Joannie byto bardzo smutno.

Na szczescie kiedy Joanna byla starsza spotkata
wielu fajnych i mitych petnosprawnych ludzi.

W Nowym Jorku duzo rozmawiano o tym, ze jest
dobrze gdy ludzie petnosprawni przyjaznig sie z osobami
Z niepetnosprawnoscia.

Dzieki takim przyjazniom jedni i drudzy moga duzo
nauczyc sie.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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Osoby z niepelnosprawnosciag przedstawia-
ty swoich sprawnych przyjaciol, opowiadaty,
dlaczego si¢ z nimi przyjaznia, lubia prze-
bywac¢ w ich towarzystwie i co cenig sobie
najbardziej w tych kontaktach. Osoby
sprawne przedstawily te przyjaznie i kon-
takty ze swojego punktu widzenia. Nieza-
leznie od tego, kto i z jakiej perspektywy
oceniat kontakty, zawsze byly one opisy-
wane jako przyjaznie szczegolne i niepowta-
rzalne.

Konferencji towarzyszyty dwie dodatkowe,

krotkie sesje:

1. zorganizowana i sponsorowana przez
UNICEF i odbywajaca si¢ w siedzibie
UNICEF-u: End Violence Against Chil-
dren and Adolescents with Disabilities
- Koniec przemocy wobec dziecii doro-
stych z niepelnosprawnosciami. Byt to per-
formance autorstwa Tathiany Piancastelli,
brazylijskiej artystki z zespolem Downa.

2. prezentowana w siedzibie Stalej Misji
Mongolii przy ONZ: Changing Stereoty-
pes against People with Down Syndrom;
The Real Meaning of Mongol - Zmiana
stereotypow na temat osob z zespolem
Downa; Prawdziwe znaczenie okreslenia
Mongol.

Ogolny postulat, jaki plynie z obrad kon-
ferencji w ONZ jest taki, ze nalezy walczy¢
z negatywnymi spotecznymi postawami
i stereotypowym postrzeganiem 0sob z zespo-
fem Downa. Nalezy walczy¢ z niezrozumie-
niem tych os6b, a przez to z ich dyskrymi-
nacja. Apelowano o potrzebe tworzenia
sprzyjajacego srodowiska, ktore umoziwi
osobom z zespolem Downa wiaczenie spo-
teczne, ale takze integracje spoleczenstwa
0s0b sprawnych z osobami z zespotem
Downa. B
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]
Sposob

komunikacji z ludzmi
FUOP - fakty, uczucia, oczekiwania, potrzeby

FUOP to jest sposdb komunikaciji z ludzmi.

Zeby wyrazié co czuije, ale nie obrazié drugiej osoby.
Uzywamy 4 krokdw w naszej rozmowie:
Fakty, Uczucia, Oczekiwania, Potrzeby.

Fakty - opisz sytuacje, o ktorej chcesz
rozmawiac, powiedz co sie stato.

Uczucia - co czute$, kiedy to sie stato?
Opisz swoje uczucia.
Na przyktad: bytam zta, smutna, rozczarowana.

Oczekiwania - czego oczekujesz od drugiej osoby?
To jest prosba.
Na przyktad: chciatabym, zebys @ )

mnie przeprosita. G
Prosze, abys$ wiecej tak nie mowita. E
Prosze, abys byta ze mng szczera.

Prosze, abys ciszej méowit. JL

Potrzeby - czego potrzebujesz od drugiej osoby?
Przyktadowe potrzeby: potrzebuje by¢
traktowana z szacunkiem.

Potrzebuje szczerosci.
Potrzebuje ciszy, aby moc pracowac.

\
LR
L]
[l
F‘

!
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Dam przyktad z pierwszej reki - czyli jak sama sobie poradzitam.

A byto tak:

od poniedziatku do pigtku miatam dyzur w kuchni Pracowni Kulinarnej.
Przez prawie caly tydzien pracowatam sama.

Kolezanka przyszta tylko we wtorek i na dodatek nie chciata mi pomagac.
Nie poszta po zakupy na Sniadanie.

Méwita, ze boli jg kolano.

1L

Postanowitam z tg kolezankg porozmawiac.
Przygotowatam sie wedtug punktéw FUOP: Fakty, Uczucia, Oczekiwania, Potrzeby.

Poprositam jg na rozmowe w cztery oczy i powiedziatam:

Fakty:

Od poniedziatku do pigtku miatysmy razem
dyzur w kuchni.

Przez prawie caly tydzien pracowatam sama.
Ty przysztas tylko we wtorek i na dodatek
nie chciatas pomagac.

Nie posztas po zakupy na Sniadanie.
Mowita$, ze boli cie kolano.

Uczucia:

Czutam sie okropnie. Zta i bezsilna.

Chciatam ptaka¢, bo od tej pracy wszystko mnie
bolato, nawet plecy. Nie mogtam wstac z krzesta.
Bytam zta, ze zostawita$ mnie samg w kuchni,
ze nie byto zadnej wspétpracy.

Oczekiwania:

Oczekiwatam, zebys$ byta w kuchni, kiedy
masz dyzur. Nie chce sama tylko pracowac na dyzurze.
Nie zgadzam sie na to, zebym to ja robita wszystko.

Potrzeby:

Potrzebuje wspoipracy z twojej strony, chce sie
dogadac z tobg. Daj mi szanse.

Potem jeszcze rozmawiaty$my, jak jej to powiedziatam.
Ciesze sie, ze powiedziatam jej to szczerze.

Bo jak bym rozmawiata o niej za jej plecami, to ona by
mogta pomysleé, ze jg obgaduje i bySmy sie nie dogadaty.
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Kazdy powinien umieé¢ wyznaczaé granice w kontaktach
z innymi ludzmi, mie¢ swoje zdanie i swojg opinig,

umie¢ swoje zdanie powiedziec.

| nie bac sie.

Tak sie buduje szczere relacje z ludzmi.

Samemu cztowiek sie lepiej czuje, jak to z siebie wyrzuci.

Powiedziatam jej, ze ta metoda pomaga porozumiec sie,
dogada¢ z drugg osoba, ale tylko pod warunkiem, ze:

- kiedy bedziesz rozmawiata, nie lekcewaz drugiej osoby,

- mimo, ze cie skrytykowata lub obrazita, traktuj drugg osobe
z szacunkiem, czyli nie réb tego samego, co ona tobie zrobita,

- reaguj na zachowanie tej osoby, krytykuj zachowanie,
a nie te osobe. Ty jej nie obrazaj.

Zaprositam kolezanke na grupe i powiedziatam, ze jej nie byto przez kilka dni
I sama wszystko robitam, bytam zmeczona i bolat mnie kregostup.

| nadal przyjaznimy sie i lubimy.

Joanna Hajduk
uczestniczka WTZ Zarzadu Gltownego PSONI

Nagrode w konkursie z nr 2/2016 - puderniczke z lusterkiem - otrzymuje
Justyna Suska z Gimnazjum Specjalnego w Gizycku.

Nagrode - kubek - otrzymuje Adam Mazurek z WTZ w Hrubieszowie.

Nagrody wyslemy poczta.

e

Za udziat w konkursie i ciekawe odpowiedzi dziekujemy

rowniez: /‘
Krzysztofowi Piekarskiemu i Jackowi Danilukowi |

z Miedzyzdrojéw,

Urszuli Dzieciotowskiej, Katarzynie Fijatkowskiej

i Magdalenie Kosmal z Warszawy

oraz Pawtowi Kiszto z Gizycka.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

13




autor: Peretz Partensky /commons.wikimedia.org

autor: Flickr /commons.wikimedia.org

_ TEKST tATWY DO CZYTANIA

Zagadkowa Strona

Witam i zapraszam do rozwigzywania. Dzi§ nowe, ciekawe ¢wiczenia!

1. Popatrz uwaznie na zdjecie... a potem zaston je.

14

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

A teraz odpowiedz na pytania:

1. lle znakdw jest na zdjeciu?

2. Czy na znaku jest rower?

3. Czy jeden ze znakow jest niebieski?
4. Jakie zwierzeta sg na znaku?

Napisz liczbe w kratce.

Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski
Warsztaty Terapii Zajeciowsj Zarzadu Gléwnego PSONI w Warszawie
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Tomasz Czuchrowski

(X

Czuje sie, czuje sie super

Grazyna ciggle ptacze i narzeka,

ze mam ataki padaczki. Ale z tym
naprawde nic nie moge zrobic.

A tak w ogodle, to czuje sie, czuje sie
super. A to byto tak.

W zesztym roku dziewczyny z Warsztatu
wystaty mojg prace na konkurs. To znaczy
fundacja United Way w programie
,Swiat Nikiforow” wybierata prace
artystow takich jak ja.

To sie nazywa projekt.

| w tym projekcie ja zostatem wybrany
do pierwszej dziesigtki z Polski.

Tych pierwszych dziesieciu malarzy

w nagrode zostato zaproszonych na
plener.

Plener dla malarzy byt w Radziejowicach.
Mieszkatem razem z terapeutkg Aga.
Na warsztatach byly fajne zajecia.

Na przyktad robilismy drzewko
szczescia, dyskutowaliSmy z psycholozka
i duzo malowalismy. Spalismy w domku,
a na jedzenie chodzilismy do patacu.

Dostatem zaproszenie na Gale.
Byto to dwudziestolecie fundacji.

Do Teatru Krolewskiego w tazienkach
pojechaliSmy wszyscy razem: Aga,
Grazyna, Emil i ja. Gala byta bardzo
uroczysta.

Zajatem Ill miejsce, dostatem piekny
dyplom i napisali o tym na stronie
fundaciji.

Sa tam tez zdjecia,
a jedno nawet moje
z szefowg fundacji
Maja Surowicz.

Po Gali byla uroczysta
kolacja. Czuje sie,
czuje sie super.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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Beata Gumienny, Bozena Sularz,
Jozefa Niziol, Wojciech Ignaczewski

Dzien Godnosci

Osoby z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Od poczatku lat dziewiecdziesigtych w Europie obchodzony jest Dzien Walki
Z Dyskryminacjq 0sob Niepetnosprawnych.

W 1999 roku Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng ogtosito 5 maja Dniem Godnosci 0soby z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng w Polsce.

Ze wzgledu na rozmiary i zZtozong strukture Stowarzyszenia, w ktorego sktad wchodzi
ponad sto Kot oraz wiele wspotpracujacych lokalnych jednostek, zdecydowano, ze obcho-
dy Dnia Godnosci beda odbywac¢ sie przez caly maj.

Celem Dnia Godnosci Osoby z Niepelosprawnoscia Intelektualna jest zwrocenie
uwagi spoteczenstwa na jednostkowa réznorodnos¢ osob z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna. Przy okazji majowych obchodow Stowarzyszenie stara si¢ zaprezentowac osoby
z niepelnosprawnoscia jako ludzi pelnych talentow, wyjatkowych, niedefiniowanych przez
trudnosci, z ktorymi musza si¢ mierzy¢. Organizowane imprezy daja rowniez dobra oka-
zje by zwroci¢ uwage na bariery fizyczne, komunikacyjne, prawne, edukacyjne i spotecz-
ne, jakie napotykaja osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng. Nadal bolesnym temat jest
kwestia dyskryminacji, z ktéra walka stoi w centrum Dnia Godnosci.

Rowniez w maju biezacego roku Kola PSOUU zorganizowaly liczne imprezy towarzy-
szace obchodom Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia Intelektualng. Ponizej
przedstawimy Panstwu relacje z trzech miast.

Przemysl

Koto PSOUU w Przemyslu obchodzito Dzieri Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia,
Intelektualna 11 maja. Wydarzenie odbywalo si¢ pod auspicjami starosty przemyskiego
Jana Paczka, natomiast patronat medialny zapewnily tygodnik ,Zycie Podkarpackie”
oraz Telewizja Podkarpacka. Tegoroczne hasto towarzyszace obchodom brzmiato: Peini
godnosci w dzieciristwie i w dorostosci. We wspolorganizacje imprezy wlaczylo sie Prze-
myskie Centrum Kultury i Nauki ,Zamek”.

Uroczyste obchody rozpoczeto pod Urzedem Miasta Przemysla. Ich centralng czes¢
stanowil przemarsz ulicami Starego Miasta w kierunku Zamku Kazimierzowskiego.
Pochodowi towarzyszyly Harcerska Orkiestra Deta Hufca Ziemi Przemyskiej z Zurawicy
oraz Zespol Wokalny Piatego Batalionu Strzelcow Podhalanskich w Przemyslu.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

Wydarzenie domknely wystepy arty-
styczne w Zamku Kazimierzowskim. Mimo
wielu zaproszonych gosci uwaga wszyst-
kich koncentrowala si¢ na najwazniej-
szych tego dnia osobach: uczniach klasy
integracyjnej ze Szkoly Podstawowej Nr
16 przy Zespole Szkot z Oddziatami Inte-
gracyjnymi w Przemyslu, wychowankach
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego oraz uczestnikach Sro-
dowiskowego Domu Samopomocy.

Tegoroczny Dzien Godnosci Osoby z Nie-
pelnosprawnoscig Intelektualng ponow-
nie stat si¢ doskonalg okazja do przypo-
mnienia, jak wazna jest dobrosgsiedzka
solidarnos¢ miedzy mieszkancami miasta
niezaleznie od tego, czy sa oni pelnospraw-
ni, czy tez zyja z niepelnosprawnosciami.
Wszyscy moga Swietowac i bawic sie razem!
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Rabka-Zdroj

Koto PSOUU w Rabce-Zdroju zorganizowato tegoroczne obchody Dnia Godnosci Osoby
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng doktadnie 5 maja. Rozpoczeto je uroczysta msza
w kosciele sw. Teresy.

Potem osoby z niepelnosprawnoscia oraz ich opiekunowie w towarzystwie innych miesz-
kancéw miasta i gminy przeszli ulicami Rabki do Amfiteatru. Przemarszowi kolorow
dodawaly papierowe kwiaty przygotowane przez przyjaciol z Jabtonki i Ochotniczego
Hufca Pracy ze Skomielnej Biatej. Oprawe muzyczna pochodu zapewnita kapela goralska.

W Amfiteatrze, Jozefa Niziot — przewodniczaca Zarzadu Kota PSOUU w Rabce-Zdroju
i towarzyszaca jej zastepczyni, Bozena Sularz uroczyscie powitaly wszystkich gosci.
WSsrod nich znalezli si¢ przedstawiciele Kot PSOUU z Jablonki, Zawoi, Mszany Dolnej,
Nowego Targu, Szczawnicy oraz Zakopanego, uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Odrowazu Podhalanskim, uczniowie ze Szkoly dla Dzieci Niewidomych i Stabowi-
dzacych w Rabce-Zdroju, uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Radosé Zycia”
i pensjonariusze Domu Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju. Szczegolnie serdecznie pani
przewodniczaca przywitata osoby z niepelnosprawnoscia, ich rodzicow i przyjaciot zrze-
szonych w rabczanskim Kole, a takze wychowankéw i pracownikéw Osrodka Rehabili-
tacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Rabce-Zdroju.

ty. Odczytano listy od przedstawiciela Senatu RP i Marszalka Matopolski, ktérzy wyrazali
szczery szacunek i uznanie za dzialania podejmowane na rzecz osob potrzebujacych
pomocy oraz pozdrawiali wszystkich uczestnikow Dnia Godnosci.

Podczas uroczystosci przypomniano, ze 5 maja jest szczegolnym dniem dla os6b z nie-
pelnosprawnoscia. Dzienn Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ma
zacheca¢ do tolerancji, wspierania 0osob z niepelnosprawnoscia i okazywania im szacun-
ku takimi, jakimi sa. Dzieni Godnosci akcentuje potrzebe poszanowania drugiego czlowieka,
dostrzezenia w nim odrebnej, pelnoprawnej osoby, podkresla potrzebe troski o godnosé¢
0s0b z niepelnosprawnoscia, o ktéra one same nie zawsze potrafia walczyc.

Zebranym przypomniano o prawach 0sob z niepelnosprawnoscia do rownego uczest-
nictwa w szeroko pojetym zyciu spotecznym. Podkreslono, ze niepelnosprawnosc nie
moze by¢ przyczyna dyskryminacji i wykluczenia zadnego cztowieka. Odwotano sie rowniez
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do misji PSONI, ktora jest dbanie o ludzka
godnos¢, zapewnienie wiasciwego miejsca
w rodzinie i spoteczenstwie, zabieganie
o0 szczescie 0sob z niepelnosprawnoscia
intelektualna, a takze wspieranie ich rodzin.

Podczas wuroczysto$ci promowano
pozytywny wizerunek oséb z niepelno-
sprawnoscia intelektualng. Wielokrotnie
podkreslano, ze niepelnosprawnos¢ inte-
lektualna jest zaburzeniem rozwojowym
- stanem, a nie choroba. Osobom z nie-
pelosprawnoscia wystarczy stworzyé
godne warunki, aby poczuly sie¢ réwno-
prawnymi czlonkami spoteczenstwa, cie-
szyly si¢ zyciem, rozwijaly sie i aktywnie
wlaczaly w zycie.

Rodzice i przyjaciele zrzeszeni w Kole
PSOUU w Rabce-Zdroju, podobnie jak inne
Kota w Polsce, dokladaja wszelkich staran
by stworzy¢ osobom z niepelnosprawnoscia
intelektualna warunki do rozwoju zaréw-
no fizycznego, poznawczego, jak i spotecz-
nego. Podczas obchodéw Dnia Godnosci
przypomniano, ze od wrzesnia ubieglego
roku na miejscu dziata Osrodek Rehabili-
tacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla
dzieci i mtodziezy od 3 do 25 roku zycia.
Kolejny cel stanowi otwarcie placowki,
ktora wychodzitaby naprzeciw potrzebom
dorostych oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Po oficjalnej czesci uroczystosci roz-
poczely sie wystepy artystyczne. Na duze
brawa zastuzyt spektakl o Smoku Wawel-
skim przygotowany przez dzieci z Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowaw-
czego. Jako Zze artySci nie zamierzaja
poprzestawa¢ na tym jednym wystepie,
zapewne wkrotce bedzie ich mozna zoba-

czy¢ w innych rabczanskich placowkach. pp
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»» Po przedstawieniu swoim Spiewem porwali wszystkich do tanca dziewczeta i chtopcy
z zespolu ,Consonans” z Gimnazjum nr 1 w Rabce. Nastepnie maluchy z zespotu
. Kierpcusie” z Przedszkola ,,Semaforek” w Chabowce zachecily publicznos¢ do aktywne-
go uczestniczenia w wystepie i wspolnego Spiewania goralskich przyspiewek. Potem byly
konkursy, zabawy i tance. Publiczno$¢ miata rowniez mozliwos¢ przygladania sie, jak
robi si¢ kwiaty z bibuty. Chetni mogli sprobowac wiasnych sit i zabra¢ ze soba do domu
Swiezo powstale papierowe bukiety.

Oprocz dobrej zabawy nie zabraklo réwniez stodkosSci, owocow i sokow. Wielka
pomoca stuzyli nam wolontariusze z Liceum Ogolnoksztatcacego im E. Romera oraz
Gimnazjum nr 1 w Rabce-Zdroju. Wszyscy goscie powtarzali, Ze zobacza si¢ ponownie
za rok podczas kolejnego ,,Spotkania z godnoscia”.

Kamien Pomorski

Tegoroczne obchody Dnia Godnosci w Kamieniu Pomorskim mialy wyjatkowy cha-
rakter, poniewaz rownoczesnie 20-lecie swojej dziatalnosci obchodzito kamienskie Koto
PSOUU. Obchody jubileuszowe rozpoczely sie od uroczystej mszy w katedrze. Po mszy
utworzyl si¢ wspaniaty, dtugi, kolorowy korowod, ktory przeszedt ulicami miasta.
Pochod otwierata orkiestra Marynarki Wojennej 8. Flotylli Obrony Wybrzeza w Swinoujsciu.

Po zakonczeniu przemarszu
wybrani goscie spotkali si¢ w sali
konferencyjnej Stowarzyszenia
gdzie wszyscy zgromadzeni
wystuchali skroconej wersji
historii Kota. Nastepnie obejrze-
li przedstawienie pod tytutem
~Przestanie” w wykonaniu pod-
opiecznych Kota. Mtodzi artysci
nawigzali swoim wystepem do
brakujacego elementu Kota,
jakim pozostaje Srodowiskowy
Dom Samopomocy.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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W uroczystosciach wziety udziat osoby
z niepelnosprawnoscia wraz z rodzinami,
pracownicy placowek zwiazanych z Kotem,
mieszkancy Kamienia Pomorskiego oraz
przedstawiciele lokalnych wtadz i instytucji.
Przewodniczaca Zarzadu Kota pani Jolan-
ta Janik podzigkowata wszystkim za przy-
bycie i ze wzruszeniem wreczyla medale
Fideliter et Constanter - Wiernie i Wytrwale
przyznawane przez PSONI tym, ktorzy szcze-
golnie odznaczaja si¢ w dzialalnosci nad
poprawa sytuacji oso6b z niepelnospraw-
noscig intelektualng. Zaszczyt ten przypa-
dt w udziale: Julicie Szelidze-Dyjak, Justy-
nie Pietruchowskiej, Eulali Marcinkow-
skiej, Wojciechowi Wozniakowi, Lukaszowi
Brendzie oraz Arkadiuszowi Plejzerowi.
Dzigkujac odznaczonym, przewodniczaca
zaznaczyla, ze to, co dzisiaj bierzemy za
codziennos¢ nie byloby moZiwe jeszcze
dwadziescia lat temu. Podkreslita row-
niez, ze obecna doskonata kondycja Kola
jest zastuga pomocy wielu osob i instytucji
oraz szerokiego wsparcia spolecznego,
jakim cieszy si¢ Kolo PSOUU w Kamieniu
Pomorskim. Zyczyta podopiecznym Kola,
pracownikom i sobie, by rozwijato si¢ ono
oraz osiagalo kolejne sukcesy.

Po czesci oficjalnej wszyscy zgromadze-
ni zostali zaproszeni na poczestunek oraz
oprowadzeni po placowce. Dla dzieci, mlo-
dziezy iich opiekunéw przygotowano wiele
atrakgji takich jak tematyczne pokoje zabaw,
miedzy innymi: muzyczny, sensoryczny,
marzen, kreatywny, artystyczny oraz aktyw-
ny. Pokoje cieszyly sie duzym zaintereso-
waniem i dostarczyly odwiedzajacym
radosnych, niezapomnianych chwil.

Dla starszych osob z niepetnosprawno-
Scia przygotowano szereg atrakcji w Warsz-
tatach Terapii Zajeciowej. Warto wymieni¢
chociazby warsztaty kreatywnosci oraz roz-
grywki sportowe, ktore zagwarantowaty
wiele emocji.

Uczestnikom obchodéw trudno bylo
uwierzyc, ze uptynelo juz dwadziescia lat od
chwili, gdy w maju 1996 roku grupka rodzi-
cow dzieci z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng spotkala sie na niewielkim zebraniu. B
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NASZE STOWARZYSZENIE _

W maju obchodzimy Dzien Godnosci
Osoby z Niepetnosprawnoscig
Intelektualna.

Ten dzien jest Swietem os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng

i ich rodzin.

Dzien Godnosci jest po to zeby
przypomnie¢ ludziom petnosprawnym
0 osobach z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Osoby z niepetnosprawnosécig majg
takie same prawa jak inni ludzie.

Majg prawo chodzi¢ do szkoty, pracowaé
i spedzac wolny czas tak jak lubig.
Osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng nalezy sie taki sam
szacunek jak innym ludziom.

Wszystkie Kota Stowarzyszenia
Swietowaty Dziern Godnosci.

Z okazji Dnia Godno$ci zorganizowano
zabawy, koncerty i imprezy.

Bardzo fajne imprezy byty w Rabce,
Przemys$lu i Kamieniu Pomorskim.

Przemysi

W Przemyslu byly wystepy artystyczne
w miejscowym zamku. Oprocz tego
osoby z niepetnosprawnoscia,

ich rodziny i przyjaciele przeszli razem
przez cate miasto.

Razem z nimi szty i graty Harcerska
Orkiestra Deta oraz zespoét ztozony ze
Spiewajacych Zotnierzy.

Rabka

W Rabce osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualna, ich rodziny i ludzie, ktérzy
Z nimi pracujg przeszli razem przez
miasto.

Wszyscy nieéli kolorowe, papierowe
kwiaty. Dla idgcych przez miasto grat
zespOt goralski.

Potem byly przemoéwienia réznych
waznych ludzi.

Po przemdwieniach mozna byto obejrze¢
przedstawienie przygotowane przez
0soby z niepetnosprawnoscia.

Wystgpili tez Spiewajgcy gimnazjalisci
| przedszkolaki ubrane w stroje
goéralskie.

Byly tez konkursy i dobre jedzenie.

Kamien Pomorski

W Kamieniu Pomorskim razem

z Dniem Godnosci obchodzono
rocznice powstania Kota Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb

z Uposledzeniem Umystowym.

Koto w Kamieniu Pomorskim istnieje
juz 20 lat.

Swietowanie zaczelo sie

od przejscia przez miasto osob

Z niepetnosprawnoscia, ich opiekunéw
i przyjaciot.

Do marszu przygrywata im wojskowa
orkiestra.

Po marszu wszyscy razem poszli
do siedziby Stowarzyszenia.

Tu wreczono medale ludziom
pomagajacym osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Potem byta muzyka, przedstawienie
teatralne i rozne zabawy.

Osoby z niepetnosprawnoscig mogty
uczestniczy¢ w ciekawych warsztatach.
Wiele oséb wzieto udziat w zawodach
sportowych lub je ogladato.

Byto duzo radosci!

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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_ EDUKACJA

Dorota Rybicka-Straczek
nauczyciel terapeuta w OREW Kola PSOUU w Elblagu

Pefna miska dla schroniska

Zwierzeta kochajg nas bezwarunkowo. Pefne mitosci oczy i merdajacy ogon
witajg nas, gdy wracamy do domu. A co ze zwierzetami, ktore nie majg domu,
Jaki czeka je los?

Wychowankowie Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego
Kota PSOUU w Elblagu w trakcie zajec¢ edukacyjnych z okazji Swiatowego
Dnia Zwierzat podeszli bardzo refleksyjnie do tego pytania. Dzien Zwierzat
jest obchodzony od 1931 roku, zawsze 4 pazdziernika. Stanowi okazje do
rozmowy o zwierzetach, naleznych im opiece i szacunku, zwrocenia uwagi
ha sytuacje krzywdzonych, bezdomnych istot.

Trzy lata temu zapadta wspolna decyzja o systematycznym wspieraniu Elblaskiego
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat. Aby zwiekszy¢ naszq wiedze¢ na temat opieki nad
zwierzetami zaprosiliSmy do Osrodka specjalnych gosci: pania Dorote Gusowska - oligo-
frenopedagoga, prowadzaca w placowce wraz z bernenskim psem pasterskim Kacprem
zajecia dogoterapeutyczne oraz pania weterynarz Beate Lalik, ktora przybyla do nas z piek-
nym, dystyngowanym norweskim kotem lesnym. GosScie opowiedzieli nam o pielegnacji,
potrzebach swoich pupili, réznych zabawnych sytuacjach z ich udzialem oraz o tym, jaka
odpowiedzialnos¢ bierze na siebie osoba opiekujaca si¢ zwierzeciem. Poprzez kontakt z psem
Kacprem oraz kotem pani Beaty wszyscy poczuliSmy, jak bardzo zwierzeta potrafia by¢
wdzigczne za okazane serce i troske.

@
Niektdre psy i koty mieszkajg w schroniskach dla
zwierzgt. W Elblggu jest schronisko dla zwierzat.

Nauczyciele i wychowankowie Osrodka Rehabilitacyjno-

Edukacyjno-Wychowawczego w Elblggu pomagajg

zwierzetom ze schroniska.

Co roku jesienig zbierajg pienigdze dla pséw i kotow.

Uczniowie zbierajg tez jedzenie, zabawki i koce dla

psoOw.

Uczniowie odwiedzili schronisko dla zwierzat. Bawili

sie z psami i dowiedzieli si¢ jak sie nimi opiekowac.

To sg najwazniejsze zasady postepowania z psami,

kotami i innymi zwierzetami:

- Nie bij zwierzat i nie réb im krzywdy.

- Psy i koty majg uczucia i cierpig. Jesli wyrzucisz psa
lub kota z domu bedzie mu smutno i bedzie tesknit
za toba.

- Dawaj psom i kotom tylko specjalne, przeznaczone
dla nich jedzenie.

- Jesli chcesz mie¢ psa lub kota dowiedz sie o nich
jak najwiecej. Najlepiej porozmawiaj z kim$ kto ma
takie zwierze.
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Nastepnie dowiedzieliSmy sie, jakie
potrzeby ma Elblaskie Schronisko dla Bez-
domnych Zwierzat i aby wesprzec je przed
zima, oglosiliSmy zbiorke daréw pod hastem
+Petna miska dla schroniska”. Od tego
czasu cyklicznie powtarzamy te akcje. Przy-
gotowaliSmy plakaty dotyczace wydarze-
nia oraz zredagowaliSmy informacje skie-
rowang do rodzicow i opiekunow. Wspie-
rajacy nasze dzialania okazali wielkie serce,
przekazujac niezbedne rzeczy: karme,
smakotyki, zabawki, koce, reczniki i odziez
do ocieplenia bud. PostanowiliSmy osobiscie
wybrac si¢ do schroniska z darami dla zwie-
rzat. Na miejscu spotkaliSmy sie z pra-
cownikiem, ktéry opowiedzial nam, dlacze-
go zwierzeta trafiaja do schroniska i opro-
wadzil nas po terenie. OgladaliSmy koty
przebywajace w Kociarni, kojce z psiakami,
bawiliSmy si¢ ze szczeniaczkami, ktore
mogliSmy gtaskac.

Nie chcac by¢ obojetnymi na los zwie-
rzat w naszym miescie, po powrocie do
Osrodka wspolnie zastanawialiSmy sie,
co jeszcze mozemy zrobi€. Na stronie inter-
netowej schroniska odnalezliSmy infor-
macje o wirtualnej adopcji zwierzat przeby-
wajacych w schronisku. Konsultujac nasz
pomyst z rodzicami podjeliSmy decyzje
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0 zaangazowaniu si¢ w te forme wsparcia. Podejmujac sie wirtual-
nej adopcji psa zobowigzaliSmy sie, wraz z rodzinami wychowan-
kow, co miesiac zbierac od chetnych osob po 50 groszy na utrzy-
manie zwierzaka. Uczniowie pod opieka nauczycieli - pani Lidii
Rak i pani Doroty Rybickej-Straczek - wybrali naszego psiaka,
a nastepnie konsekwentnie zbierali do puszki fundusze, ktore
podczas wspolnych wyjs¢ na poczte wplacaliSmy na rzecz Schro-
niska z podaniem imienia adoptowanego psa. Chyba przyniesliSmy
naszym pupilom odrobing szczescia, gdyz adoptowana przez nas
suczka Szila juz w pierwszym miesiacu znalazta szczesliwy dom.
Kolejng byla Lena, ktora rowniez szybciutko spotkata nowego,
kochajacego wiasciciela i opuscita schronisko. Potem podobnie
byto jeszcze z Maja i Betowenem. Pragniemy kontynuowac
wspieranie Elblaskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat.

Ciesze sie, ze pomagamy zwierzakom, to bardzo pozyteczne.
Uczymy sie przy tym obowiqzkowosci oraz o psach i kotach. Czuje,
Ze moge zrobic cos, co ma znaczenie, co jest pozyteczne - zauwa-
2yt jeden z uczniow oddzialu Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Nie zawsze, cho¢ bardzo chcemy, mozemy miec¢ w domu psa.
Adoptujac wirtualnie mamy swojego pieska, opiekujemy sie nim
i kochamy go. Mozna odwiedzi¢ go w schronisku, wyprowadzi¢
na spacer — dodala jedna z wychowanek Osrodka.

Podjete dziatania dopetniajq nasza prace wychowawcza
z dziecmi i mlodzieza, uwrazliwiajq ich na potrzeby innych, w tym
przypadku bezdomnych zwierzqt. Dodatlkowo wyrabiaja nawyk
niesienia pomocy, a przy tym zachecaja wychowankdéw do wspdl-
nych aktywnosci i wspdipracy - ttumaczyt terapeuta wspotorga-
nizujacy akeje. - Zachecamy wszystkich do pdjscia w nasze slady.

Chcesz by¢ przyjacielem zwierzat? Jesli tak to musisz pamieta¢
o podstawowych zasadach:

@ Nigdy nie bij, nie szarp ani nie krzywdz zwierzat!

® Karm zwierze odpowiednim pokarmem!

@ Zanim kupisz zwierzaka, poczytaj o nim w ksiazkach i porad-
nikach!

@ Nie wyrzucaj zwierzecia na dwor, nie oddawaj go zbyt pochopnie
do schroniska. Ono bedzie za tobg tesknic! W

UNIA EUROPEJSKA

Andragoaqzy,
faczmy Sie na platformie EPALE!

Andragogika to sfera wiedzy zwigzana z nauczaniem dorostych.
W$rdd nauk pedagogicznych zaczeta by¢ traktowana jako odrebna dzie-
dzina dopiero w drugiej potowie XX wieku. Jest wiec dosé mioda galezia
nauki, przezywajacg w Europie XXI-go wieku swoj rozkwit, jako ze obecnie
istnieje wiele mozliwosci ksztalcenia sig przez cate zycie. W Polsce jednym
z programow wspierajacych edukacije dorostych jest program Erasmus+.

Wiele kot Stowarzyszenia -
Erasmus+

otrzymalo dofinansowanie
i prowadzi projekty opacane

z tego programu. Jak wiemy, edukacja dorostych to podstawa pracy wielu
naszych placowek.

W programie Erasmus+ powstata platforma internetowa tgczaca osoby
zajmujgce sie edukacja dorostych. Platforma EPALE (Electronic Platform
for Adult Learning in Europe - ePlatforma na Rzecz Uczenia sig Dorostych
w Europie) to wielojezyczna ogéinoeuropejska platforma skierowana do
specjalistéw zajmujacych sie tematyka uczenia sie dorostych - edukacja
zawodowa, niezawodowg, formalng, pozaformalng i nieformalng. W dziale
aktualno$ci publikowane sg artykuly dotyczace wydarzen oraz probleméw
edukacji dorostych. Organizuje si¢ tematyczne tygodnie z wiodacymi
zagadnieniami. Na platformie ogtaszane sg informacje 0 nadchodzacych
konferencjach, warsztatach czy spotkaniach adresowanych do specjalistow
andragogow.

Platforma oferuje wiele interesujgcych publikacji do pobrania (po polsku,
angielsku lub w innych jezykach) dotyczacych edukacii dorostych, w tym oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Tu réwniez udostepniane sg oglosze-
nia o rekrutacjach specjalistow, trenerdw, nauczycieli. Bardzo preznie i sku-
tecznie dziata modut poszukiwania partneréw do projektéw miedzynarodo-
wych oraz krajowych. Na zamieszczone ogtoszenie odpowiada naprawde
wiele organizacji i mozna wybrac¢ te najlepiej pasujace do projektu. Jest
to tez miejsce kontaktu i wymiany informacji, dyskusji miedzy specjali-
stami. Dzieki platformie ja sama dostatam kilka propozycji wspétpracy,
ktére wydaja mi sie naprawde fascynujace.

Dlatego warto nie tylko czesto zagladac na platforme, ale tez zarejestro-
wac sie i stac sie jej aktywnym uzytkownikiem.

Zapraszam na Www.ec.europa.eu/epale/pl.

Anna Kwiatkowska
Koordynatorka projektéw migdzynarodowych ZG PSONI
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_ PORADNICTWO

Ogolnopolskie Centrum Porad

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w 2016
roku kontynuuje realizacje rozpoczetego w 2013 roku projektu ,,Ogolnopolskie Centrum
Porad” (OCP), dofinansowanego ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych w ramach realizacji zadan zlecanych w konkursie nr 24.

Ogdlnopolskie Centrum Porad swiadczy kompleksowa pomoc poradnicza dla osob z nie-
pelnosprawnoscig intelektualna, ich rodzin i otoczenia. Porady i wsparcie udzielane sa
zar6wno osobiscie, jak i na odlegltos¢: przez telefon, formularz na stronie www, poczte

W OCP pracuja specjalisci o wysokich
kwalifikacjach z zakresu réznych dzie-
dzin Zzycia osob z niepetnosprawnoscig i ich
rodzin: prawnik, psycholog, doradca zawo-
dowy i specjalista do spraw socjalno-by-
towych.

Zapraszamy do korzystania z ustug

tradycyjna oraz elektroniczng (w tytule maila nalezy

wpisac: OCP).

Centrum!

@
HE
=

Szanowni Panstwo!

W naszym Stowarzyszeniu realizujemy projekt ,,0gélnopolskie Centrum Porad".
W tym projekcie radzimy i pomagamy osobom z niepetnosprawnoécig intelektualna.

Mozemy ci poradzi¢ albo pomadc jesli masz takie problemy:

- Trudno ci rozmawiac z kolezanka lub kolega.

- Nie wiesz jak rozmawia¢ z rodzicami.

- Masz ktopoty i potrzebujesz rady.

- Chcesz dowiedzie¢ sie czego$ na jaki$ temat.

Jesli masz problem zadzwon do nas lub napisz e-mail.

Telefon: 22 848 82 60
Adres e-mail: zg@psoni.org.pl

Jesli w tytule maila napiszesz: OCP, to bedziemy wiedzie¢, ze szukasz pomocy.

Pracujg dla nas psycholog, .
d djq d pSy g.k Prawnik od poniedziatku 9:00 — 15:00
| Sp§CjaI|sta do spraw Specijalista od poniedziatku 9:00 — 15:00
socjalno-bytowych. do spraw do pigtku

. socjalno-bytowych
Specijalista do spraw l youy —

. Doradca poniedziatek 12:00 — 15:00
socjalno-bytowych to Zawodowy wtorek 9:00 — 12:00
osoba, ktéra zajmuje sie czwartek 12:00 — 15:00
zatatwianiem réznych wtorek 9:00 — 15:00
Zvciowveh spraw. Psycholog czwartek 9:00 - 12:00

y y P pigtek 9:00 - 15:00
Wszyscy nasi specjalisci W pozostale dni mozna dzwonié
] . do psychologa pod ten numer:
chetnie ci pomoga. 692 819 677

W tabelce obok sg godziny,
w ktérych mozna do nich
dzwonic.

Pafistwowy Fundusz

Rehabiitacji Ossb @
Niepeinosprawnych

Projekt ,0g6lnopolskie Centrum Porad” realizowany przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Jest dofinansowany przez PFRON w ramach realizacji zadari zlecanych w konkursie 24.

S i
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Znamy juz zwyciezce konkursu!

Uprzeimie informujemy, ze ogfoszony w , Spoteczenstwie dla Wszystkich”
nr 1/2016 Konkurs na esej pt. , Profil psychoedukacyjny mojg inspiracja
do pracy z uczniem” zostat rozstrzygniety. Jury w skfadzie podanym

W ogfoszeniu przyznato pierwsze migjsce pracy Pani Iwony Waks,
nauczycielki w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym

Kota PSOUU w Dziatdowie.

Zwyciezczyni otrzymuje w nagrode ksigzke , Profil 0siggniec ucznia.
Przewodnik dla terapeutow | nauczycieli” Jacka Kielina

oraz okolicznosciowy kKubek, a takze moZliwosc napisania recenzji z tej kKsigzki
I opublikowania jej w nastepnym, wrzesniowym numerze czasopisma.

Ponizej publikujemy nagrodzony esey.

KONKURS _

L] ‘h \,‘

- UCZNIA =~

Przewodnik dio terapeutow i navczycieli ﬁ

Profil psychoedukacyjny
Mmojq inspiracjq do pracy z uczniem

Moja praca jako oligofrenopedagoga, to praca poszukujaca - nie wiem
jakie dzieci trafig mi sie na edukacje czy terapie, dlatego tak wazne jest
doskonalenie sie. Podczas pracy zawodowej miatam okazje pracowac
z dzie¢mi i mlodziezg z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu od
umiarkowanego do gtebokiego wraz z dodatkowymi sprzezeniami. Kiedy
przychodzit czas oceny umiejetnosci, wiadomosci i postepéw uczniéw
zawsze mialam dylemat, czy aby na pewno dobrze dobratam cele do pracy,
czy nie za wysokie wymagania mam wobec nich?

W naszej placwce poszukiwaliSmy przez wiele lat stosownych narzedzi
do diagnozy funkcjonainej, stworzylismy dla starszych wychowankéw wiasne
narzedzie tak, aby jak najlepiej wytyczaé cele do pracy, a dla dzieci miod-
szych i z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim zostalismy
przy Profilu Osiggnieé¢ Ucznia Jacka Kielina. Ale zanim do tego doszio
mieli$my okazje zostac przeszkoleni. Pan Jacek Kielin zostat zaproszony
do naszego osrodka na szkolenie pt. ,Jak konstruowad program pracy i jak
pokonywaé trudnosci w terapii dzieci wielorako niepetnosprawnych®.
Trzydziesci godzin teorii i praktyki od$wiezylo i wzbogacito moja wiedze,
rozwialo moje watpliwosci i uswiadomito, ze musze jeszcze raz przeczy-
taé kilka pozycji ksiazkowych.

Poszukiwatam i przeczytatam ksiazki ,Rozwdj daje rados$¢” pod redak-
cja J. Kielina, ,Profil psychoedukacyjny: PEP-R” E. Schoplera i innych,
,Narodziny inteligencji dziecka” J. Piageta i wiele innych, ktore méwity
o rozwoju. W trakcie tych poszukiwan trafitam réwniez na strone interneto-
wa pion.pl - to wielkopolski portal informacyjny 0sob niepetnosprawnych,

ktéry prowadzi réwniez forum. Bylo tam wiele ciekawych tematow,
miedzy innymi tworzenie IPET-6w czy praca z osobami z glebsza niepefno-
sprawnoscig intelektualng. Tam tez miatam okazje uczestniczyé w dys-
kusjach, w ktorych Pan JACOL (J. Kielin), udzielat wskazéwek, pomagat
rozwigzywaé problemy, podpowiadat jak opracowaé cel do konkretnego
dziecka, wyjasniat jak interpretowaé Profil.

Przyszedt sierpiert 2011 roku, Rada Programowa i czytanie Arkusza
Organizacyjnego — zespot rewalidacyjno-wychowawczy |l (4 dzieci), nauczy-
ciel lwona Waks. W pierwszym momencie pomyslatam Ok., czeka mnie
trudna praca, inna praca niz z grupa edukacyjna. Po chwili zastanawia-
nia sie jak mam sie przygotowac, uznatam, ze to $wietne nowe wyzwanie
i okazja do rozwiniecia skrzydet oraz sprawdzenia sie W pracy z najciezej
uszkodzonymi dzie¢mi. Tak wiasnie zaczeta si¢ moja przygoda z Profilem
i zainspirowanie do pracy z uczniem.

Pieé lat pracy z grupa rewalidacyjno-wychowawcza, a otrzymywatam
dzieci najmiodsze i nowo przyjmowane do OREW, to byt czas najciezszej
pracy poszukiwawczej. Miatam wéwczas potrzebe rozszerzenia wiedzy
z zakresu neurofizjologii — co spowodowalo, ze ukoriczytam szkolenie Inte-
gracji Sensorycznej, kurs Terapii Reki, szkolenia z zakresu ,Alternatywnych
sposobow porozumiewania sie dzieci niepetnosprawnych” oraz rozpoczegtam
doskonalenie z Metody Krakowskiej. Praca z tymi dzieémi spowodowata
poszukiwanie sposobdéw lepszego karmienia, a mianowicie odpowiednich
kubkow, specjalnych tyzek terapeutycznych, ogranicznikéw na talerze.

Placéwka w ktorej pracuje posiada wiele pomocy do pracy, ale takim
ostatecznym marzeniem w pracy rewalidacyjno-wychowawczej byta cheé
pracy w prawdziwej Sali Doswiadczania Swiata, tym bardziej, ze wiele
placowek takie juz posiadata. To réwniez udato mi sie osiagna¢, dzieki pani
Dyrektor Karolinie oraz mozliwosciach finansowych placowki. W ubiegtym
roku edukacyjno-terapeutycznym opracowatam wraz z kolegami projekt
takiej Sali i w tym roku moge do$wiadczac ciekawych zajec wraz z dzieémi.

Wykorzystanie do oceny umiejetnosci, wiadomosci i postepow uczniow
Profilu Osiagnie¢ Ucznia Jacka Kielina, obejmujacych pierwsze pieé lat zycia
dziecka a przedstawionych w jedenastu skalach, jest dia mnie bardzo
inspirujace i poszukujace. Poprzez szczegolowa analize kazdego dziecka
mam mozliwo$¢ rozwijania ich nawet najmniejszych umiejetnosci, oczy-
wiscie na miare indywidualnych mozliwosci.

Iwona Waks
Nauczyciel OREW Kofa PSOUU w Dziatdowie
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Kazdy moze byc aktorem

Od kilku lat w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Tychach
realizujemy projekty zwiazane ze sztuka. Naleza do nich cykliczne wyjazdy do filharmonii
i na koncerty Kameralnej Orkiestry Miasta Tychy, zajecia z grupa muzykow w osrodku
i ogladanie spektakli przygotowanych przez profesjonalistow. Oprocz tego prowadzimy
integracyjne zajecia plastyczne oraz wlasna grupe teatralng - Amatorski Teatr Dzieci i Mio-
dziezy Niepelnosprawnej ,Decorum”. Mozemy pochwali¢ sie duzymi osiagnieciami zwiaza-
nymi z dzialalnoscia artystyczna. Nasi wychowankowie otrzymuja nagrody i wyr6znienia
w konkursach z ro6znych dziedzin sztuki.

Teatr zajmuje szczegblne miejsce wsrod naszych artystycznych aktywnosci. Projekty
wewnetrzne realizujemy podczas zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz poprzez
cykliczne warsztaty teatralne dla dzieci i miodziezy uczeszezajacej do osrodka. Dbamy by

@
W Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym w Tychach dziata teatr ,,Decorum”.

Spektakle teatralne sg przygotowywane podczas
warsztatow terapeutycznych.

Zeby przygotowaé przedstawienie trzeba sie duzo
napracowac. Ale aktorzy lubig te prace.

Podczas przygotowan do spektakli jest bardzo dobra
atmosfera. Wszyscy dobrze sie bawig i razem uczg
sie nowych rzeczy.

Aktorzy nie zawsze pracujg nad nowym
przedstawieniem. Czasem podczas warsztatow
teatralnych aktorzy odgrywajg scenki i grajg

w specjalne gry.

To pomaga im stac sie lepszymi aktorami.

Podczas warsztatow teatralnych ¢wiczy sie wiele
waznych zyciowych umiejetnosci. Na przykiad
zapamietywanie.

Udziat w warsztatach teatralnych pomaga tez byc¢
pewniejszym siebie i lepiej rozmawiaé z ludzmi.

Nie wszyscy aktorzy daliby rade sami wystepowacé
na scenie. Niektorzy majg problem z poruszaniem
sie i ktos musi im pomaoc.

Dlatego w wystepach pomagajg im terapeuci.
Terapeuci nic nie méwig i sg ubrani na czarno.
Dzieki temu widzowie nie zwracajg na nich uwagi.

Podczas przedstawien liczg sie aktorzy!

24

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

zajecia bazowaly na pozytywnych emocjach
i odbywaly sie w atmosferze zabawy. Dzieki
panujacemu dobremu nastrojowi nasi pod-
opieczni osiagaja lepsze efekty pracy.

Najczesciej zajecia maja forme gier,
zabaw parateatralnych i etiud. Ich celem
jest wprowadzanie w tajniki wcielania sie
w rozmaite postacie, odgrywania roznorod-
nych scen. Stanowig one dobra podstawe
i wprawke do aktorstwa. Gry wykorzystu-
jemy zazwyczaj jako sygnal rozpoczecia
i zakonczenia zajec, czasem jako przeryw-
nik w trudnej pracy. Zabawy pozwalaja
na ksztattowanie wiasciwej postawy nasta-
wionej na obior informacji, wspotdziata-
nie w parach i w zespole. Z kolei etiudy
stanowia podstawe warsztatu aktorskiego.
Nie chodzi nam o perfekcjonizm w odgry-
waniu konkretnej roli, lecz umiejetnosé¢
oddzielenia Swiata realnego od tworzonej
w danej chwili fikcji.

Nasi wychowankowie uwielbiaja te formy
aktywnosci. Udziat w scenkach jest dobro-
wolny, ale i tak najczesciej zglaszaja sie
wszyscy. W czasie zaje¢ ksztattujemy wiele
umiejetnosci, miedzy innymi nasladowania
ruchow, mimiki, a co za tym idzie takze
réznicowania stanéw emocjonalnych.
Odgrywanie a nastepnie omawianie krot-
kich scenek rozwija zdolnos¢ koncentracji,
pamiec i umiejetnos¢é komunikacji.
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Dzialajacy w naszej placowce Teatr
,Decorum” nie ma statego sktadu. Jego
czlonkami sa wszyscy podopieczni bez
wzgledu na wiek, stopien niepelnospraw-
nosci intelektualnej, czy towarzyszace jej
sprzezenia. Glownym zatozeniem dziatal-
nosci grupy jest wspieranie catoSciowego
procesu terapeutycznego, a osiagane przez
nas cele artystyczne sa jedynie skutkiem
ubocznym, cho¢ czesto bardzo efektownym.
Wyrazy twarzy wychowankow osrodka sta-
jacych na scenie teatralnej to doznania nie
do przecenienia. Dlatego wtasnie staramy
sie wykorzysta¢ kazda nadarzajaca sie
okazje, by zaprezentowa¢ efekty naszej
pracy przed szersza publicznoscia.

Zachecamy aktorow do wtasnego spo-
sobu wyrazania emocji, a scenariusz trak-
tujemy jak plan porzadkujacy dziatania
poszczegolnych osob, a nie sztywna rame
zawierajaca kompletne wytyczne. Czesto
praca nad przedstawieniem zaczyna sie
od paru hasel uzupemlianych w trakcie
¢wiczen i prob. Na potrzeby pracy grupy
opracowujemy wlasne scenariusze. Sta-
ramy sie, aby niosly jakies przestanie,
byly pewna forma zabawy oraz okazja do
nowych doswiadczen. Bardzo dbamy, by
tworzona przez nas scenografia, projekto-
wane stroje byly efektowne oraz dawaty
aktorom poczucie wyroznienia, jak rowniez
utatwialy wezucie sie w kreowana rzeczy-
wistos¢. Stosowanie zasady ,przerysowy-
wania” rekwizytow pozwala na ich lepsza
percepcje oraz utatwia nadanie im odpo-
wiedniego znaczenia.

PrzyjeliSmy zasadg, ze terapeuci towa-
IZyszacy na scenie mniej sprawnym akto-
rom s3 ubrani w jednakowe czarne stroje.
Dzieki temu praktycznie nie widac¢ nas na
scenie — jesteSmy cieniami, bo to aktorzy
maja by¢ najwazniejsi.

Wybor tej formy terapii okazat sie strza-
tem w dziesiatke. Codziennie obserwujemy
jak ogromne znaczenie dla naszych pod-
opiecznych ma pokonywanie kolejnych
wyzwan zwiazanych z dzialalnoscia arty-
styczna. Dla niektérych ogromnym osiagnie-
ciem jest juz samo wyjsScie na scene, poko-
nanie leku przed obcymi ludZmi, spojrzenie
w oczy partnerowi w odgrywanej scenie, czy
zaakceptowanie dotyku i przekroczenie ba-
rier, ktore przez lata zbudowali wokot siebie.

Gra na scenie pozwala naszym pod-
opiecznym by¢ odbieranym nie przez pry-
zmat niepelosprawnosci, lecz efektu
koncowego wspolnej pracy. Widzowie pozna-
ja tres¢ niesiona przez rozne formy wyrazu,
a nie osobe z konkretnymi trudnosciami.
Teatr ma w sobie magie i moc laczenia lu-
dzi, pozwala nam takze wyjS¢ poza ramy
swoich ograniczen.

fot. archiwum Kofa PSOUU w Tychach



Dzien Godnosci
Osoby z Nlepefnosprawnosc:la Intelektualna 2016
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»Pelni godnosei
w dziecinistwie
i w dorostosci”

Fot. archiwum PSONI




