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Stowo do wydania polskiego

Zmiana podejscia do niepefnosprawnosci intelektualnej, zwtaszcza jej gtebszych stopni, ma
co najmniej dwa Zrodfa. Pierwsze wywodzi sie z uzyskiwanych, czesto wprost zdumiewajacych,
efektow osiaganych przez osoby niepefnosprawne, gdy otrzymuja one szanse zaistnienia na rynku
pracy i w spofecznym srodowisku pracy. Zrédfo drugie czerpie swa sife z uznania, ze prawa czto-
wieka, w tym prawo do niedyskryminowania, czyli rownego traktowania na rynku pracy, dotyczy
0sob z niepefnosprawnoscia intelektualna w takim samym stopniu jak wszystkich innych ludzi.
Jednak nowe myslenie o ludziach z niepefnosprawnoscia intelektualna jako o osobach, ktore moga
by¢ bardziej samodzielne, niezalezne, rowniez ekonomicznie, takze w roli pracownika, ktore
moga wnosic swaj wktad w zycie spoteczne i dobro ogotu, przyjmuje sie bardzo powoli. Coraz
wyrazniej uswiadamiamy sobie, ze bez specjalnych struktur i programow, ktore na réznych po-
ziomach i etapach beda tworzy¢ niezbedne warunki i wspierac zatrudnianie konkretnych osob,
nie osiagnie sie sukcesu.

Aby pobudZzic¢ wyobraZnie spoteczna w tej dziedzinie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umysfowym postanowifo dostarczy¢ zainteresowanym srodowiskom przyktadow
dobrej praktyki, a doswiadczenia Wielkiej Brytanii swietnie sie do tego nadaja. Prezentujemy
zatem Panstwu trzy poradniki - wszystkie dotycza dziatar zwiazanych z zaistnieniem na rynku
pracy. Ale kazdy skierowany jest do innego aktora tej spofeczno-gospodarczej sceny.

Praca dla oscb niepetnosprawnych. Poradnik dla osob z niepefnosprawnoscia intelektualna.
Zawiera podstawowe informacje i sugestywne zachety, a najwazniejsze, ze napisany jest w jezyku
fatwym do czytania, czyli dostepnym dla tego wiasnie odbiorcy.

Praca dla osob niepetnosprawnych. Poradnik dla rodzicow i opiekunow. Opisuje znaczenie
pracy dla jakosci zycia 0sob niepetnosprawnych, mozliwosci skorzystania z roznych stuzb: infor-
macji, pomocy, wsparcia w zakresie szkolenia, poszukiwania pracy oraz zatrudnienia, a zwfasz-
cza dostarcza wiedzy o Swiadczeniach, ktore przystuguja osobie niepetnosprawnej i rodzinie,
gdy osoba ta nie pracuje, pracuje jako wolontariusz, czyli bez wynagrodzenia lub podejmuje prace
w roznych formach zatrudnienia pfatnego.

Praca dla osob niepetnosprawnych. Poradnik dla pracodawcow. Przedstawia pracownika,
ktory, co prawda, moze miec trudnosci natury intelektualnej, ale ma szanse stac sie w petni po-
zytecznym dla firmy, zarowno w wymiarze gospodarczym, jak i w sferze spotecznej. Mowa jest
o pewnych cechach wspdlnych dla tej kategorii osob, o ich walorach w roli pracownika, o do-
stepnych rodzajach i programach wsparcia nie tylko pracownikow niepetnosprawnych, ale i praco-
dawcow, w tym wsparcia finansowego. Zeszyt koficzy sie bardzo cennymi praktycznymi radami
dla pracodawcow.

Dzieki tym poradnikom mozemy poznac system angielski z trzech perspektyw i od praktycz-
nej strony. Jest to nadzwyczaj interesujace i pozyteczne. Mozemy sie rowniez przekonac, ze tylko
dtugofalowa polityka oparta na konkretnych, scisle celowanych programach oraz na partnerskiej
wspofpracy agend rzadowych i organizacji pozarzadowych, daje wymierne rezultaty. Wymierne,
to znaczy w liczbie zatrudnionych osob i liczbie sukcesow zawodowych, wiekszej niezaleznosci
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ekonomicznej osob niepetnosprawnych, rowniez od $wiadczen ze srodkow publicznych, a takze
wzroscie niezaleznosci zyciowej osob pracujacych. Wymiernos¢ dotyczy tez wytworzonych
dobr oraz rozwoju firm, w ktorych ludzie ci sa zatrudnieni.

Dziekujemy angielskiej organizacji MENCAP za wyrazenie zgody na udlostepnienie ich materiatow
czytelnikowi polskiemu oraz Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
za dofinansowanie.

W kazdym zeszycie w jego oryginalnej wersji znajduja sie szczegotowe informacje dotyczace
instytucji, telefonow, adresow. PostanowiliSmy ich nie usuwac, choc dla polskiego czytelnika nie
beda przydatne. Chodzi nam o pokazanie ile takich mozliwosci jest w Anglii, a rowniez - jak po-
winien wygladac poradnik.

Mamy nadZzieje, ze publikujac ten kompleksowy materiat przyczyniamy sie do bardziej organicz-
nego, a mniej ideologiczno-merkantylnego podejscia do tworzenia systemu zatrudniania osob
niepetnosprawnych intelektualnie, zwtaszcza glebszych stopni, w Polsce.

Krystyna Mrugalska
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Przedmowa

Ludzie z niepetnosprawnoscia intelektualna sa najbardziej zepchnieta na margines grupa spo-
teczna. Obecny rzad przyjat na siebie zobowiazanie zmiany takiego stanu rzeczy i wydat w Anglii
Biata Ksiege: Docenic wartos¢ cztowieka. Nowe spojrzenie na niepetnosprawnosc intelektualna
w XXI w., zawierajaca Srodki zaradcze, za pomoca ktérych rzad bedzie sie starat poprawic jako$¢
zycia i perspektywy os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna. Z podobna inicjatywa wystapity
Walia i Pétnocna Irlandia.

Kazdy cztowiek ma prawo wnosi¢ do zycia spotecznego swoj wktad w postaci pracy - oczywiscie,
jesli jest w stanie ja wykonywac. Zatrudnienie jest sprawa zasadnicza, jesli chodzi o odwrdcenie
procesu wykluczania ze spofeczenstwa. Mozliwos¢ zatrudnienia jest dla 0séb z niepetnospraw-
noScia intelektualna szansa na zaspokojenie dazenia do finansowej niezaleznosci i rozwoju osobis-
tego, ktére sa udziatem reszty spofeczenstwa.

Rzad przyjmuje z zadowoleniem wydany przez Mencap poradnik, ze wzgledu na jego przej-
rzysto$¢ oraz praktyczne porady dla rodzicéw i opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna, ktérzy powinni stuzy¢ rada swoim podopiecznym i zachecac ich do podjecia pracy. W po-
radniku poruszone zostaty szczegélnie istotne dla rodzicéw i opiekunéw sprawy, zwiazane ze
Swiadczeniami i zasitkami dla oséb niepetnosprawnych oraz ich modyfikacja w przypadku po-
djecia pracy. Poradnik ten jest rowniez nieocenionym Zrodtem informacji na temat ostatnich rza-
dowych inicjatyw, majacych na celu umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualna
podjecia ptatnej pracy.

Jestem pewna, ze poradnik ten bedzie szeroko wykorzystywany, przynoszac dalekosiezne
korzysci osobom z niepetnosprawnoscia intelektualna i catemu spoteczenstwu.

i

Minister ds. Osob Niepetnosprawnych
Departament Pracy i Emerytur
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Wistep

Swiadomos¢ posiadania pracy ma ogromny wptyw na nasze dobre samopoczucie. Dzieki pracy
jesteSmy niezalezni, mozemy sie rozwija¢ i mamy zapewniony status spoteczny. Jednak dla wielu
0s6b niepetnosprawnych znalezienie pracy nie jest sprawa prosta i oczywista. Wiele osob z nie-
petnosprawnoscia intelektualna spotyka sie z dyskryminacja i jest pozbawionych spotecznych i eko-
nomicznych korzysci ptynacych z posiadania zatrudnienia.

W marcu 2001 r. rzad wydat w Anglii Biata Ksiege Docenic wartos¢ cztowieka, ktora jest zobo-
wiazaniem do poprawy zyciowych szans 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna w wielu sferach,
a zwlaszcza pod wzgledem zatrudnienia. Mencap z zadowoleniem przyjat Biata Ksiege i ze swojej
strony dotozy wszelkich staran, aby to rzadowe zobowiazanie byto znane w catym kraju.

Mencap zobowiazat sie tez dziata¢ na rzecz przezwyciezania negatywnych postaw wobec
niepetnosprawnosci. Caty czas prowadzimy kampanie na rzecz usuwania przeszkéd, z ktérymi
wiele osob z niepetnosprawnoscia intelektualna musi sie zmierzy¢, probujac wejs¢ na rynek pracy.
Poradnik ten stanowi cze$¢ bedacej w toku kampanii na rzecz zwiekszania liczby pracujacych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Wedtug naszej oceny, wiekszos¢ osob z niepetnosprawnoscia intelektualna ma niewielkie do-
$wiadczenie, jesli chodzi o prace zarobkowa. Wiele rodzin i opiekunéw nie ma swiadomosci istnie-
jacych mozliwosci wsparcia dla oséb, ktére chca pracowac. Wiemy réwniez, ze rodziny i opie-
kunowie niepokoja sie o to, co sie stanie z zasitkiem wyptacanym ich podopiecznym w przypadku,
kiedy nie uda im sie utrzyma¢ w pracy.

Poradnik ten dostarcza informacji rodzicom i opiekunom oséb niepetnosprawnych na temat
zatrudnienia. Odpowiada na wiekszos$¢ pytan oraz szeroko prezentuje mozliwosci istniejacego
wsparcia. Poradnik pokazuje, ze w olbrzymiej wiekszosci przypadkéw, jesli ktos naprawde chce
pracowac, ma mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia.

Ny

Fred Heddell
Dyrektor administracyjny, Mencap
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Dlaczego osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna powinny pracowac?

Wiele 0séb z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna chce pracowa¢. Co wiecej, aspiracje
tych 0séb sa obecnie zdecydowanie wieksze
niz byty kiedykolwiek przedtem. Prawo do za-
trudnienia i do petnego uczestnictwa w miejscu
pracy jest istotnym aspektem zycia obywatel-
skiego.

Z pracy ptynie wiele korzysci - sa one takie
same dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna, jak i dla kazdego innego cztowieka.
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Zatrudnienie wiaze sie nie tylko z lepsza sy-
tuacja finansowa, ale daje tez ludziom mo-
zliwos¢:

e bycia bardziej niezaleznym, podejmowania
codziennych decyzji i zwiekszania kontroli
nad wiasnym zyciem,

e rozwijania kontaktéw spotecznych i zawie-
rania nowych przyjazni,




e bycia czescia spoteczenstwa,

e rozwijania pewnosci siebie i dobrej
samooceny,

e rozwijania umiejetnosci samodzielnego
zycia.

Obecnie bardzo mato oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualna pracuje. Pfatna pra-
ce posiada mniej niz 10% ludzi z gtebsza
niepetnosprawnoscia intelektualna. Wiemy,
ze wielu z nich chce pracowac, ale droga, kt6-
ra musza przejs¢ aby zdoby¢ zatrudnienie,
wydaje im sie bardzo trudna.

Coraz wieksza liczba pracodawcow zdaje
sobie sprawe, ze zatrudnianie osob z niepet-
nosprawnoscia intelektualna moze by¢ dla
firmy korzystne. Pracodawcy odkryli, ze na
takich pracownikach mozna polega¢, ze rza-
dziej niz inni biora zwolnienia lekarskie, a tez
przez dtugi czas pozostaja w tym samym miejs-
cu pracy. Wielu pracodawcéw, ktérzy przeko-
nali sie o korzysciach ptynacych ze zr6znico-
wanych mozliwosci os6b niepetnosprawnych,
obecnie o wiele lepiej orientuje sie w proble-
matyce niepetnosprawnosci. Marks&Spencer,
Tesco, Body Shop, Littlewoods, Buyright - to
tylko niektére z najwiekszych firm zatrudnia-
jacych osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna. Zwieksza sie tez liczba matych i sred-
nich firm idacych w ich §lady.

Mencap akceptuje fakt, ze nie dla kazdego
zatrudnienie jest mozliwe - niektorzy ludzie nie
sa zdolni do pracy ze wzgledu na swoja nie-
petnosprawnos¢. Z drugiej strony, wiele jest
takich osdb, ktére nigdy nie pracowaty, ale
mogtyby pracowac i rozpaczliwie tego pragna.
Mencap chce da¢ tym ludziom taka szanse
oraz tak zorganizowac system pomocy spo-
tecznej, by nie zniechecat do podjecia pracy.

* Centrum Pracy Plus”

Co robic, jesli osoba, ktora sie opiekuje,
jest niezdolna do pracy?

Nie wszyscy sa w stanie pracowac. Jest
wiele oséb z gteboka niepetnosprawnoscia,
dla ktérych samodzielne zarabianie pieniedzy
nigdy nie bedzie mozliwe. Ludzie, ktérzy sa
zbyt gteboko niepetnosprawni by pracowac,
maja prawo do pobierania renty socjalnej,
renty inwalidzkiej oraz ,dodatku na zycie”.

Ta kombinacja $wiadczer nosi nazwe
Gwarancji Socjalnych dla Oséb Niepetno-
sprawnych w przypadku oséb ponizej 60 roku
zycia i Minimalnych Gwarancji Socjalnych -
w przypadku oséb powyzej 60 roku zycia.
Wiecej informacji na temat aktualnych
$wiadczen uzyskasz w lokalnych Agencjach
ds. Swiadczen lub Centrach Pracy Plus'.

Dla os6b z gtebsza niepetnosprawnoscia
raczej zawsze istnieje mozliwos¢ zatrudnie-
nia w charakterze wolontariusza lub w specjal-
nie dobranych miejscach pracy. Zapewni im to
niewielki dochdd, a co zapewne istotniejsze
- zwiekszone mozliwosci kontaktéw spotecz-
nych. Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu
(patrz str. 12) oraz inne organizacje sa w stanie
zapewni¢ tego rodzaju prace.
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Historia Marka

, To bardzo nagradzajace zajecie pracowac z Markiem.

Nie mam wprost sfow uznania, jesli o niego chodzi. Poczatkowo
bardzo powoli robit postepy, ale teraz jego umiejetnosci sa zdecydo-
wanie wieksze. Nieprawdopodobnie wzrosta jego koncentracja

i ogolna sprawnosc, a jego entuzjazm do pracy jest bardzo zaraZliwy.
Jednak najcenniejsze jest to, ze Mark czuje sie czescia zespotu.”

Lyndsay Davis, koordynator grupy, Rushcliffe




Mozliwosci zatrudnienia

Istnieje wiele r6znych form zatrudnienia lub
organizacji dziennych zaje¢ - poczawszy od
wolontariatu, poprzez prace na prébe i szkole-
nia, az po ptatne zatrudnienie. Jest mozliwos¢
pracy na petfen etat lub tylko kilka godzin w
tygodniu. Funkcjonowanie wielu oséb z nie-
petnosprawnoscia intelektualna opiera sie na
kombinacji zarobkéw oraz $wiadczen otrzymy-
wanych w zwiazku z wykonywaniem pracy,
co ma im zapewnic lepsza sytuacje finansowa
dzieki temu, ze pracuja.

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy to
zatrudnienie na istniejacym rynku pracy,
gdzie ludzie z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna moga dosta¢ prace tak samo, jak kazdy
inny cztowiek. Na otwartym rynku pracy
osoby te moga by¢ wspierane przez specjalne
organizacje (jak np. Mencap - patrz str. 13)
lub lokalne Centra Pracy i Centra Pracy Plus
(patrz str. 12). Moga tez samodzielnie znalez¢
sobie prace.

Kiedy pracodawcy i ogdt spoteczenstwa
bedzie lepiej poinformowany o korzysciach
ptynacych z zatrudniania os6b z niepetno-
sprawnoscia intelektualna, wiecej takich oséb
bedzie miato mozliwo$¢ zatrudnienia na ot-
wartym rynku pracy.

Zatrudnienie wspierane (WORKSTEP) *
Zatrudnienie wspierane to taki system, w

ktérym osoby niepetnosprawne sa zatrudniane

na otwartym rynku pracy, ale otrzymuja do-

* Wyjasnienia nazw inicjatyw (np. Mencap Active, Mencap
Pathway) i programéw (np. New Deal, Job Introduction)
wspierajacych zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna znajdziesz w Spisie inicjatyw i programow
na koncu poradnika.

datkowe wsparcie. System ten rozwija sie
dzieki r6znym organizacjom, w tym organiza-
cjom wolontariuszy, wtadzom lokalnym i opie-
ce zdrowotnej lub tez poprzez , WORKSTEP”
- Rzadowy Program Zatrudnienia Wspierane-
go. Zatrudnienie wspierane jest uznane za
najlepsza droge dla 0séb z niepetnosprawnos-
cia intelektualna do wejscia na otwarty rynek
pracy.

Program WORKSTEP jest przeznaczony
dla oséb niepetnosprawnych pozostajacych
przez dtugi czas bez pracy, dla oséb na rencie
inwalidzkiej oraz dla tych, ktérzy witasnie
korcza swoja edukacje. Do programu WORK-
STEP kwalifikowane sa osoby, dla ktérych z
ré6znych powodéw jest on korzystniejszy niz
inne programy np. New Deal (patrz str. 15).

WORKSTEP oferuje indywidualnie dopaso-
wane wsparcie i szkolenia zaréwno praco-
dawcom, jak i pracownikom, w oparciu o za-
akceptowany przez obie strony plan. Osoba,
ktéra dzieki temu programowi weszta na ot-
warty rynek pracy, otrzymuje wsparcie jeszcze
przez 6 miesiecy po zrealizowaniu programu.

Aby zakwalifikowac sie do WORKSTEP,
osoba niepetnosprawna musi by¢ w stanie
pracowac co najmniej 16 godzin tygodniowo.
Jezeli po rozpoczeciu pracy osoba niepetno-
sprawna z jakichs powoddéw bedzie musiata
z niej zrezygnowacd, nie traci prawa do pobie-
rania renty pod warunkiem, ze rezygnacja
nastapita przed uptywem roku od momentu
zatrudnienia.

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na
temat programu WORKSTEP, skontaktuj sie z
doradca zawodowym ds. niepetnosprawnosci
(patrz str. 12).
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Firmy o orientacji spotecznej
i przedsiebiorstwa handlowe dla
0s6b niepetnosprawnych

Firma o orientacji spofecznej - to przedsie-
biorstwo dziatajace na otwartym rynku pracy,
oferujace zatrudnienie zaréwno osobom nie-
petnosprawnym, jak i w petni sprawnym oby-
watelom.

Na przyktad Remploy zapewnia prace
osobom niepetnosprawnym we wspierajacym
je srodowisku pracy. Remploy jest wiascicie-
lem sieci warsztatow rzemiesIniczych, w kto-
rych istotny procent pracownikéw stanowia
osoby niepetnosprawne. Remploy organizuje
rowniez prace wspierana na otwartym rynku
pracy dzieki sieci Interwork. Remploy reali-
zuje program WORKSTEP w wielu rejonach
kraju (patrz str. 9).

Shaw Trust jest panstwowa organizacja
charytatywna, ktéra zapewnia szkolenia i
oferuje zatrudnienie osobom, ktérych pozycja
na rynku pracy jest niekorzystna ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, czy sytu-
acje spofeczna.

Numery kontaktowe Remploy i Shaw Trust
umieszczone sa na koncu tego poradnika.

Praca dozwolona (wczesniej znana
pod nazwa ,praca terapeutyczna®)

Dla ludzi z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna zatrudnienie na otwartym rynku pracy
na 16 lub wiecej godzin, zazwyczaj nie jest
od razu osiagalne. Moga oni jednak pracowac
16 godzin (lub mniej) nie tracac prawa do po-
bierania renty inwalidzkiej. Taki system pracy
nazywany byt dawniej ,praca terapeutyczna”.
Obecnie, od kwietnia 2002 r., nazywany jest
,praca dozwolona”.

Dla oséb pozostajacych na rencie inwa-
lidzkiej system pracy terapeutycznej dopusz-
czat prace w wymiarze mniejszym niz 16 go-
dzin tygodniowo. Jednakze warunkiem
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podjecia takiej pracy byto orzeczenie lekars-
kie stwierdzajace, iz praca ta przyniesie
poprawe stanu pacjenta. Ludzie, ktérzy zaczeli
pracowaC w systemie pracy terapeutycznej,
zanim opracowano nowe zasady, maja prawo
kontynuowac ja na starych zasadach do kwiet-
nia 2003 r. Po tym terminie powinni zdecy-
dowac, czy chca dalej pracowad, ale zgodnie

Z nowymi zasadami.

Wedtug nowych zasad prawo do pobiera-
nia renty inwalidzkiej zostaje zachowane, je-
zeli dana osoba pracuje mniej niz 16 godzin
tygodniowo. Zmiana polega na tym, ze obecnie
nie jest wymagane orzeczenie lekarskie.

Zgodnie z zasadami pracy dozwolonej,
osoby niepetnosprawne maja prawo do po-
bierania renty inwalidzkiej w kazdej wymie-
nionej nizej sytuacji:

o Osoby niepetnosprawne moga zarabiac¢ do
20 funtéw tygodniowo tak dtugo, jak dtu-
go pozostaja na rencie inwalidzkiej. Ozna-
cza to prace 4-5 godzin tygodniowo we-
dtug stawek minimalnego wynagrodzenia.

e Osoby niepetnosprawne moga pracowac
do 16 godzin tygodniowo i zarabia¢ do 66
funtéw przez 26 tygodni. Okres ten mozna
wydtuzy¢ o nastepne 26 tygodni, jezeli



doradca zawodowy ds. niepetnospraw-
nosci (lub posrednik pracy) oceni, ze dana
osoba przez ten czas zrobi takie postepy,
ze bedzie w stanie pracowac ponad 16
godzin tygodniowo.

e Osoby niepetnosprawne moga pracowac
do 16 godzin tygodniowo i zarabia¢ do 66
funtéw tak dtugo, jak dfugo otrzymuija rente
inwalidzka, pod warunkiem, Zze sa stale
wspierane i monitorowane przez osoby,
ktére zaaranzowaty im prace (np. z Biura
Edukacji i Zatrudnienia Mencapu). Prace
w takim systemie nazywamy ,wspierana
praca dozwolona”.

Nowe zasady pracy dozwolonej maja na
celu zacheci¢ do pracy te osoby, ktére sa w
stanie pracowac ponad 16 godzin tygodniowo.
Natomiast zasady wspieranej pracy dozwolo-
nej polegaja na tym, ze osoby niepetnospraw-
ne, u ktérych nie ma szans na poprawe ich
stanu funkcjonowania, moga bezterminowo
pracowac i pobierac rente inwalidzka.

Pracownicy Agencji ds. Swiadczer lub
Jobcentre Plus powinni by¢ zawsze wczesniej
poinformowani o tym, w jakim systemie dana
osoba bedzie pracowac. Jezeli potrzebujesz
wiecej informacji na ten temat, skontaktuj sie
z doradca zawodowym ds. niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne moga tez poroz-
mawiac ze swoim posrednikiem pracy, ktéry
pomoze im znalez¢ zatrudnienie dzieki pro-
gramowi New Deal dla os6b niepetnospraw-
nych (patrz str. 15).

Wolontariat

Wolontariat to praca, za ktéra nie otrzymu-
je sie pieniedzy, jednakze pewne wydatki,
zwiazane np. z dojazdem lub positkiem w
pracy, moga zosta¢ pokryte. Praca w charakte-
rze wolontariusza moze by¢ pierwszym kro-
kiem w kierunku zdobycia ptatnego zatrud-
nienia. O taka prace nalezy sie stara¢ w orga-
nizacjach non-profit. Fakt zatrudnienia nalezy
odpowiednio wczesdniej zgtosi¢ w Agencji ds.
Swiadczer lub Centrum Pracy Plus.

Osoby niepetnosprawne maja tez mozli-
wos¢ pracy na czas okreslony w systemie
pracy na probe. Taka forma zatrudnienia jest
bardzo ceniona przez wiele organizacji, a dla
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna
stanowi szanse na zdobycie cennych i prak-
tycznych umiejetnosci, ktére potem moga
wykorzysta¢ w kolejnej pracy. Doradca za-
wodowy ds. niepetnosprawnosci lub Biuro
Edukacji i Zatrudnienia Mencapu moga po-
moc w znalezieniu tego rodzaju zatrudnienia.
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Agencje oferujace pomoc

Centrum Pracy Plus

W kwietniu 2002 r. Biuro Zatrudnienia i Agen-
cja ds. Swiadczen zostaty potaczone i utworzy-
ty Centrum Pracy Plus, ktére jest obecnie
czescia Departamentu Pracy, Rent i Emerytur.
Centrum Pracy Plus jest zatem miejscem ofe-
rujacym zintegrowany system wspierania osob,
ktdre chca pracowad, a otrzymuja rézne rodza-
je zasitkéw. Planuje sie, ze do 2006 r. wszystkie
Biura Zatrudnienia i Agencje ds. Swiadczen
zostana przeksztatcone w Centrum Pracy Plus.

Poniewaz celem rzadowego programu jest
pomoc w znalezieniu pracy przez jak najwiek-
sza liczbe ludzi, kazda osoba ubiegajaca sie o
zasitek w biurze Jobcentre Plus jest kierowana
na rozmowe dotyczaca pracy z doradca perso-
nalnym i doradca finansowym. Doradca perso-
nalny moze z kolei skontaktowac¢ dana osobe
ze specjalistyczna organizacja, taka jak np.
Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu, ktéra
znajdzie odpowiednie do potrzeb zatrudnienie.
Natomiast doradca finansowy sprawdza po-
danie o zasitek i udziela klientowi informacji
o wszelkich mozliwych Swiadczeniach, ktére
moze otrzymac, jesli podejmie prace.

Warunkiem nabycia praw do pobierania
Swiadczen jest wizyta u doradcy personalnego.
Odstepstwo od tej zasady robi sie w przypadku,
kiedy rodzaj i gtebokos¢ niepetnosprawnosci
klienta nie daje absolutnie zadnych szans na
zatrudnienie. Kazdy przypadek rozpatruje sie
indywidualnie. Prawa do pobierania $wiadczen
nie odbiera sie, jesli istnieja ,uzasadnione po-
wody”, dla ktérych rozmowa z doradca
personalnym nie odbyfa sie. Przyktadem ,uza-
sadnionego powodu” moze by¢ np. niezrozu-
mienie koniecznosci przeprowadzenia takiej
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rozmowy, spowodowane niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Biura Jobcentre Plus w Pétnocnej Irlandii
jeszcze nie funkcjonuja.

W Zataczniku A wymienione sa rejony, w
ktérych biura te istnieja.

Doradcy zawodowi
ds. niepetnosprawnosci

Z doradca zawodowym ds. niepetnospraw-
nosci mozesz spotkac sie w swoim lokalnym
Centrum Pracy Plus lub Centrum Pracy.
Zadaniem takiego doradcy jest wspieranie
0s6b niepetnosprawnych, ktére chca podjac
prace, i pracodawcow, ktérzy chca zatrudnic
takie osoby. Doradca zawodowy ds. niepet-
nosprawnosci udziela informacji i porad odpo-
wiednio do indywidualnych potrzeb. Moze on
rowniez doradzi¢ specjalny program, ktéry
utatwi osobie niepetnosprawnej podijecie
pracy (jak np. Access to Work - patrz str. 15
lub WORKSTEP - patrz str. 9) i zakwalifikowac
ja do niego.

Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu

Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu
oferuje osobom z niepetnosprawnoscia inte-
lektualna szereg ustug, ktére swoim zakresem
obejmuja proces szukania zatrudnienia i wdra-
zania do pracy oraz szkolenia. Mozna ko-
rzysta¢ z kilku ustug jednoczesnie.

Wyzsza Szkota Mencapu

Sktada sie z trzech specjalistycznych szkét,
ktére przede wszystkim oferuja stacjonarne
kursy dla studentéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w wieku 16-25 lat. W szkotach
tych studenci ucza sie podstawowych umie-



jetnosci, ktére umozliwiaja im rozwéj w kierun-
ku bardziej spetnionego zycia.

Mencap Active

Prowadzi catodzienne rozwijajace zajecia,
oferuje nauke na kazdym etapie zycia oraz
prace w charakterze wolontariusza.

Mencap Advance

Organizuje mozliwosci zdobywania dos-
wiadczen zwiazanych z wykonywaniem pracy,
przygotowanie do pracy i szkolenia. Ktadzie
nacisk na zwiekszanie pewnosci siebie, ra-
dzenie sobie z podejmowaniem odpowie-
dzialnosci, na integracje oraz specyficzne umie-
jetnosci potrzebne do okreslonego rodzaju pracy.

Mencap Pathway

Pomaga osobom, ktére szukaja mozliwosci
ptatnej pracy - np. na otwartym rynku pracy,
poprzez program WORKSTEP (zatrudnienie
wspierane) lub tez chca podja¢ wtasna dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Mencap Pathway pomaga zaréwno praco-
dawcom, jak i osobom indywidualnym.
Prowadzi poradnictwo, daje wytyczne, nadzo-
ruje i wspiera. Wiele oséb korzysta z ustug
Mencap Pathway po ukoriczeniu szkolen w
Collegium Mencapu, Mencap Active i Mencap
Advance.

Aby dowiedzie¢ sie o istniejace w Anglii
Biura Edukacji i Zatrudnienia, zadzwon pod
nr - 01709 830 956. W Pdétnocnej Irlandii
- 02890 691 351. W Walii - 01495 222 899.

Inne specjalistyczne agencje

Wiele innych organizacji réwniez oferuje
specjalistyczne wsparcie dla 0séb z niepetno-
sprawnoscia intelektualna. W catym kraju
zréznicowanie tych ustug jest bardzo duze.
Szczegbtowych informacji na temat dziataja-
cych w twoim rejonie organizacji udzieli ci

doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci.
W Anglii, Szkocji i Walii specjalistyczne
wsparcie oferuja m.in. Shaw Trust, Remploy
i liczne wtadze lokalne. W Pétnocnej Irlandii
najwiekszymi takimi organizacjami sa Disabi-
lity Action i Ulster Supported Employment Ltd.

W Zataczniku B znajdziesz liste takich
organizacji.

Rady ds. Nauczania i Rozwijania Sprawnosci

Rady ds. Nauczania i Rozwijania Spraw-
nosci zastapity istniejace dawniej Rady ds.
Szkolenia i Przedsiebiorczoséci. Obecnie w
Anglii i Walii istnieje 47 Rad ds. Nauczania i
Rozwijania Sprawnosci, ktére sa odpowie-
dzialne za planowanie edukacji i szkolen dla
0séb powyzej 16 roku zycia. Prowadza one
tez odpowiednie treningi dla 0séb z niepet-
nosprawnoscia intelektualna, m.in. szkolenie
w zakresie umiejetnosci przydatnych w zyciu,
np. jak postugiwac sie srodkami komunikacji
miejskiej lub w jaki sposob zachowywac sie
w miejscu pracy. Rady prowadza réwniez
kursy czytania i pisania oraz kursy komputero-
we. Za poSrednictwem Rad mozesz rowniez
starac sie o prace na prébe. W Zataczniku B
znajdziesz numery kontaktowe.

Punkty kontaktowe

W Anglii i Walii doradcy personalni z
Punktow kontaktowych pracuja z mtodymi
ludZmi i pomagaja im zaplanowac przysztos¢
oraz nawiaza¢ kontakty po opuszczeniu
szkoty. Taki doradca pracuje réwniez z 0so-
bami z niepetnosprawnoscia intelektualng w
wieku od 13 do 25 lat. Punkty kontaktowe
prowadza réwniez dtugofalowe wsparcie dla
mtodych ludzi, ktérym udato sie znalez¢ za-
trudnienie. W Zataczniku B znajdziesz odpo-
wiednie adresy i telefony.
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Historia Richarda

,Czuje sie czescia zespotu tu w Parlamencie.
To jest moj drugi dom.”

Richard Borowski, asystent biblioteczny, Biblioteka Parlamentarna

,Richard pracuje u nas juz od 3 lat i cieszy sie szacunkiem
wszystkich pracownikow.”

Gabrielle Hughes, kierownik biura, Biblioteka Parlamentarna




Wsparcie finansowe

Istnieje wiele rzadowych inicjatyw, ktérych
celem jest finansowe wspieranie os6b niepet-
nosprawnych oraz utatwianie im przejscia z
zasitku do pracy zarobkowej. Pomoc finan-
sowa jest réwniez przewidziana dla tych
pracodawcéw, ktérzy chca zatrudni¢ osobe
niepetnosprawna.

Dodatek wyréwnawczy

Dodatek wyréwnawczy jest przewidziany
jako uzupetnienie zarobkow przy niskiej pensji.
Pracownik otrzymuje go razem z wynagro-
dzeniem. Dodatek ten jest uzalezniony od
wysokosci dochodu i wypfacany w odniesieniu
do zarobku netto. Obecnie osoba niepetno-
sprawna o niskich dochodach moze ubiegac
sie o dodatek wyréwnawczy.

Osoba niepetnosprawna, ktdra chce ubiegac¢
sie 0 dodatek wyréwnawczy, musi pracowac
co najmniej 16 godzin tygodniowo i miec rente
inwalidzka lub dodatek dla oséb z gtebsza
niepetnosprawnoscia przez okres 26 tygodni
poprzedzajacych moment zgtoszenia. Musi
tez otrzymywac ,dodatek na zycie”.

Jezeli osoba niepetnosprawna jest zmuszona
zrezygnowac z pracy w przeciagu 2 lat, pod-
czas ktorych pobierata dodatek wyréwnaw-
czy, moze powrécic na rente inwalidzka lub
dodatek dla oséb z gtebsza niepetnospraw-
noscia. Ich wysokos¢ okreslaja biezace stawki.

W 2003 r. zostanie wprowadzony nowy
pracowniczy dodatek wyréwnawczy dla gos-
podarstw domowych o niskich dochodach.
Bedzie to kombinacja obecnego dodatku ro-
dzinnego oraz dodatku wyréwnawczego dla
os6b niepetnosprawnych. Osoby niepetno-
sprawne nadal jednak beda miaty prawo do
pobierania pracowniczego dodatku wyréw-
nawczego. Przewiduje sie, ze kryteria doty-
czace przyznawania i wyptacania nowego

dodatku beda takie same, jak w przypadku
dodatku wyréwnawczego dla oséb niepetno-
sprawnych. O to w jaki sposéb ubiegac sie o
przyznanie dodatkéw wyréwnawczych pytaj
doradce zawodowego ds. niepetnosprawnosci.
»Dodatek na zycie”

Dodatek ten przeznaczony jest na pokrycie
dodatkowych kosztow wynikajacych z nie-
petnosprawnosci. Przyznawany jest niezalez-
nie od tego, czy dana osoba pracuje czy nie.
Jego wysokos¢ nie ulega zmianie w przypadku
podjecia pracy.

Access to Work

Jest to program, ktory oferuje dotacje na
pokrycie dodatkowych kosztéw zwiazanych
z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej.
Przeznaczony jest dla os6b niepracujacych,
ktére zdecydowaty sie podjac prace, dla oséb
pracujacych oraz dla tych, ktére maja wtasne
firmy. O te dotacje moga ubiegac sie pracow-
nicy zatrudnieni na caty etat, na czes¢ etatu,
czasowo lub na stafe.

Access to Work oferuje wsparcie finansowe,
ktére osoba niepetnosprawna moze przezna-
czy¢ na rozne cele np. na pokrycie kosztow
zwiazanych z pomoca oséb z zewnatrz, z ko-
niecznymi dostosowaniami, przejazdami, a
nawet z zatrudnieniem trenera pracy. Praco-
dawcy z kolei moga wykorzysta¢ je na przy-
stosowanie miejsca pracy do potrzeb danej
osoby niepetnosprawne;.

Doradca zawodowy ds. niepetnospraw-
nosci stuzy pomoca w zakresie wykorzystania
Access to Work.

New Deal

Rzadowy program New Deal wspiera te gru-
py ludzi, ktérych pozycja na rynku pracy jest
wyjatkowo niekorzystna. Program ten ma kilka
r6znych form - New Deal dla os6b niepetno-
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Historia Jamesa

,Lubie moja prace w Safeway. Jest tam zawsze mita atmosfera.
Oczywiscie pieniadze tez sa bardzo wazne.”

James Cousins, pomocnik

,James jest bardzo miftym i pracowitym mfodym cztowiekiem.
Zawsze chce stuzy¢ pomoca. Jest naprawde ‘cennym nabytkiem’
dla Safeway.”

Carol Crick, kierownik

,Praca dafa Jamesowi wiecej pewnosci siebie. O wiele lepiej zna
sie teraz na zegarze, bo godziny jego pracy co tydzien sie zmieniaja.
Zdaje sie tez by¢ bardziej szczesliwy, niz w poprzedniej pracy.

W Safeway jest w dobrych stosunkach ze wszystkimi. James jest
bardzo zadowolony z dodatkowych godzin pracy, za ktore otrzymuje
dodatkowa zaptate.”

Pani Cousins, matka Jamesa




sprawnych, New Deal dla mfodych ludzi (po-
nizej 25 roku zycia) oraz New Deal dla oséb
powyzej 25 roku zycia. Jednakze jedna oso-
ba moze korzystac tylko z jednego programu
New Deal.

Zadaniem New Deal dla oséb niepetno-
sprawnych jest wspieranie ich w szukaniu
pracy i szkoleniach. Dana osoba moze zosta¢
zakwalifikowana do programu tylko wtedy,
jesli pobiera jeden lub kombinacje nizej wy-
mienionych Swiadczen:

e ,dodatek na zycie”,

e renta inwalidzka,

e dodatek dla oséb z gteboka niepetnospraw-
noscia,

e renta socjalna (razem z dodatkiem z po-
wodu niepetnosprawnosci).

W programie tym nie moga uczestniczy¢
osoby, ktére maja ptatna prace i pracuja co
najmniej 16 godzin tygodniowo. New Deal
wymaga wspotpracy biur posrednictwa pracy,
ktére pomagaja osobom niepetnosprawnym
znalez¢ stata prace. Jego gtéownym celem jest
wiec z jednej strony sprawi¢, aby dana osoba
znalazta prace i utrzymata sie w niej jak naj-
dtuzej, z drugiej zas - umozliwi¢ ludziom
prace bez utraty $wiadczen. Program oferuje
tez system pracy na prébe - osoba niepetno-
sprawna moze pracowac przez pewien czas,
zanim podejmie decyzje w sprawie zatrudnie-
nia, ktéra w efekcie mogtaby pozbawi¢ ja
prawa do pobierania $wiadczen. Jezeli okaze
sie, ze niepetnosprawnos¢ danej osoby unie-
mozliwia jej podjecie pracy, moze ona bez
zadnych konsekwenc;ji finansowych wycofa¢
sie z programu.

Oba programy - New Deal dla mtodych
ludzi i New Deal dla os6b powyzej 25 roku
zycia - oferuja mozliwos¢ pracy subwencjo-
nowanej. Oznacza to, ze pracodawca
otrzymuje pewien dodatek finansowy jako za-
chete do zatrudniania os6b z wytypowanych

grup. Do takich grup naleza osoby w wieku
18-24 lata, bezrobotne przez co najmniej 6
miesiecy. W przypadku oséb w wieku od 25
lat wzwyz - okres bezrobocia musi trwac po-
wyzej 18 miesiecy. Jezeli dana osoba nie mo-
ze pracowac na caly etat ze wzgledu na swoja
niepetnosprawno$¢, pracodawca otrzymuje
subwencje w takiej samej wysokosci, co jak
w przypadku pracujacego na caty etat.

Wiecej informacji na temat programu
New Deal udzieli ci doradca zawodowy ds.
niepetnosprawnosci. W Zataczniku B znaj-
dziesz numer infolinii New Deal.

WORKSTEP (wczesniej znany jako
Rzadowy Program Zatrudnienia
Wspieranego)

WORKSTEP to rzadowy program, ktéry ofe-
ruje indywidualnie dopasowane wsparcie dla
niepetnosprawnych pracownikéw i ich pra-
codawcow, w oparciu o plan zaakceptowany
przez obie strony.

Rzad opfaca prowadzacego program, kté-
rym moga by¢ lokalne wiadze lub specjalne
agencje, takie jak np. Biuro Edukacji i Zatrud-
nienia Mencapu. Pieniadze z tego programu
przeznaczone sa na pokrycie kosztow zwia-
zanych ze wspieraniem w miejscu pracy zaréw-
no pracownika, jak i pracodawcy. Takim
wsparciem w miejscu pracy moga by¢ np.
porady udzielane wspétpracownikom osoby
niepetnosprawnej, szkolenia poszerzajace
wiedze na temat niepetnosprawnosci, obecno$¢
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub tez
trenera pracy.

W Pétnocnej Irlandii Rzadowy Program
Wspieranego Zatrudnienia nazywany jest
Wspieranym Zatrudnieniem.

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnos-
ci posiada szczegétowe informacje na temat
funkcjonowania programu WORKSTEP w
twojej okolicy.
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- Praca w konfekgji

Leah miafa 19 lat, kiedy doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci skierowat ja do
Biura Edukacji i Zatrudnienia Mencapu. Poprzez Biuro Leah znalazta miejsce w sklepie
Buyright w Hadleigh (Suffolk) - byfa to 6-tygodniowa praca przygotowawcza.

Przez ten czas Leah pracowata w dziale konfekcji - do jej obowiazkéw nalezato
wieszanie ubran i metkowanie. Pracowata réwniez w przymierzalni i pomagata klientom.

Leah otrzymata wiele wsparcia przez caty czas pracy przygotowawczej. Leah, oprécz
niepetnosprawnosci intelektualnej, miata niewielki problem ze stuchem, co powodowato,
ze nie zawsze dobrze styszata polecenia. Problemy Leah przedstawit pracownik Mencapu,
ktéry regularnie ja odwiedzat.

Zwierzchnicy Leah zorientowali sie, ze dodatek finansowy, jaki otrzymuja, przeznaczony
na szkolenia i wsparcie dla Leah, wspomaga jej rozwdj, jednakze nie utrzyma sie ona na
swoim stanowisku bez dodatkowego wsparcia. Po przedyskutowaniu sprawy, pracownik
Mencapu oraz doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci zadecydowali, ze taka pomoc
mozna uzyska¢ w ramach programu WORKSTEP.

Dzieki podjetym dziataniom, Leah pracuje w Buyrigh juz prawie 2 lata.

,Kiedy zaczetam prace, na poczatku sprzatatam podtoge w sklepie,
wyrzucatam smiecie i pomagafam klientom. Wieszanie ubran za-
bierato mi duzo czasu, ale lubitam to. Mam teraz mnostwo nowych
przyjaciot, z ktérymi czesto spotykam sie po pracy. Mam nadzieje,
ze z czasem awansuje, ale na razie cieszy mnie to, co robie.”

Leah Spong, asystentka w Dziale Sprzedazy , Buyright

,Mencap okazat sie wspaniaty. Zawsze ktos byt pod telefonem
i cierpliwie udzielat wszelkich informacji. Leah jest w dobrych
stosunkach ze swoimi wspofpracownikami.

Dobrze pasuje do zespotu.”

Kay Brown, dyrektor, Buyright

18 Poradnik dla Rodzicéw i Opiekunéw



Sprawy finansowe dotyczace osob
niepetnosprawnych i ich opiekunow

Jedna z najwazniejszych kwestii porusza-
nych przez opiekunéw i same osoby niepet-
nosprawne, jest wptyw podjecia pracy zarob-
kowej na swiadczenia z pomocy spoteczne;.
Zwtlaszcza, 7e ostatnie rzadowe inicjatywy
dotyczyty koncepcji ,stworzenia ptatnej
pracy”.

Chociaz rodzaj pobieranych $wiadczen
zalezy od indywidualnej sytuacji kazdej osoby,
a wiec jest rézny dla r6znych osob, w tym
rozdziale staraliSmy sie przedstawi¢ szereg
informacji na temat najbardziej powszech-
nych zasitkow. Radzimy tez, w jaki sposéb
moga sie o nie ubiegac osoby, ktére wiasnie
podjety prace. Aby oméwic¢ indywidualna sy-
tuacje osoby, ktdra sie opiekujesz, skontaktu;
sie z doradca zawodowym ds. niepetnospraw-
nosci lub Biurem Edukacji i Zatrudnienia
Mencapu.

Zasitki dla os6b mieszkajacych
we wlasnym domu lub z rodzing

Dodatek dla osob z glebsza niepetnospraw-
noscig, renta inwalidzka oraz renta socjalna

o Renta inwalidzka wyptacana jest osobom,
ktére sa niezdolne do pracy z powodu
choroby lub niepetnosprawnosci.

e Dodatek dla oséb z gtebsza niepetno-
sprawnoscia - jest to wyptacany co tydzien
zasitek przeznaczony dla oséb, ktére
ukonczyty 16 lat, i ktére badz nigdy nie
pracowaty, badZ nie zapfacity dos¢ skfa-
dek na ubezpieczenie, by otrzymywac
rente inwalidzka. Dodatek dla oséb z gteb-
sza niepetnosprawnoscia zostat zlikwido-
wany w kwietniu 2001 r. (osobom ponizej
20 roku zycia, ktére do tej pory pobieraty
ten zasifek, zostata przyznana renta inwa-

lidzka).

o Obecnie osoby ponizej 20 roku zycia (lub
ponizej 25 roku zycia w przypadku
uczniéw) moga ubiegac sie o rente inwa-
lidzka, ktérej kwota jest wyzsza niz
dodatek dla oséb z gtebsza niepetno-
sprawnoscia. Natomiast osoby powyzej
20 roku zycia (w pewnych przypadkach -
powyzej 25 roku zycia) dalej otrzymuja
dodatek dla oséb z gtebsza niepetno-
sprawnoscia.

Jezeli osoba z niepetnosprawnoscia inte-
lektualna pobiera dodatek dla oséb z gtebsza
niepetnosprawnoscia lub rente inwalidzka,
przypuszczalnie jest niezdolna do pracy. Jed-
nakze sa takie sytuacje, kiedy mogtaby praco-
wac bez utraty swoich zasitkow. Taka prace
nazywa sie ,praca dozwolona” (szczegéty na
str. 10).

Jezeli osoba niepetnosprawna otrzymuje
sama rente socjalna lub w potaczeniu z do-
datkiem dla oséb z gtebsza niepetnospraw-
noscia albo renta inwalidzka, zarabiane
przez nia pieniadze sa brane pod uwage, co
w konsekwencji moze spowodowac zmniej-
szenie wysokosci renty socjalnej. Jednakze,
kiedy zarabia do 20 funtéw tygodniowo, wy-
sokos¢ renty socjalnej nie ulega zmianie.
Okredla sie to jako ,Nieuwzglednienie renty
socjalnej”. Taki system pozwala ludziom praco-
wac 4-5 godzin tygodniowo wedtug najnizsze;
stawki wynagrodzenia i zachowac w cafosci
rente inwalidzka lub socjalna. Jednak kiedy
zarobki przekraczaja 20 funtéw na tydzien,
renta socjalna zostaje pomniejszona o kazdego
funta zarobionego powyzej tych 20.

Renta socjalna nie jest wyptacana osobom
pracujacym powyzej 16 godzin tygodniowo,
z wyjatkiem sytuacji, kiedy pracownik mieszka
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w domu pomocy spotecznej (patrz str. 22). W
pewnych przypadkach pracujacy powyzej 16
godzin tygodniowo moga ubiegac sie o przy-
znanie pracowniczego dodatku wyréwnaw-
czego (dawny dodatek wyréwnawczy dla os6b
niepetnosprawnych - patrz str. 15).

Podjecie pracy w wielu przypadkach
oznacza utrate prawa do pobierania renty so-
cjalnej, oraz dodatku mieszkaniowego.
Jednakze ten ostatni nadal jest wyptacany
osobom o niskich zarobkach.

,Dodatek na zycie” dla osob niepetno-
sprawnych (na opieke i poruszanie sig)

Osoby niepetnosprawne - pracujace i te bez
pracy - moga ubiegac sie o dodatek ,na zycie”
dla oséb niepetnosprawnych. Jest to wsparcie
finansowe przeznaczone na pokrycie kosz-
tow wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Przyznanie tego rodzaju zasitku uzalez-
nione jest od tego, w jak duzym zakresie osobie
niepetnosprawnej potrzebna jest pomoc i opie-
ka, oraz jak wielkim problemem jest dla niej
wyjscie z domu i samodzielne poruszanie w
Srodowisku zewnetrznym.

,Dodatek na zycie” dla oséb niepetno-
sprawnych ma dwie sktadowe:

e pierwsza - przeznaczona na opieke
(ptatna w 3 ratach)

e druga - przeznaczona na poruszanie sie

(ptatna w 2 ratach).

Ten rodzaj zasitku - wolny od podatku i nie
uzalezniony od dochodu - wypfacany jest jako
dodatek do pozostatych zarobkéw lub do-
chodéw osoby niepetnosprawnej. Przy czym
podjecie pracy nie wptywa na prawo do jego
otrzymywania.
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Zasitki dla oséb niepetnosprawnych
mieszkajacych w zakfadach
opiekuniczych lub we wspieranych
formach mieszkalnictwa

Osoby mieszkajace na state w zaktadach
opiekuriczych, badz tez we wspieranych for-
mach mieszkalnictwa, otrzymuja wsparcie fi-
nansowe od lokalnych wfadz. Wsparcie to
jest uzaleznione od dochodu, co oznacza, ze
nalezy doktadnie sprawdzi¢, jaki wptyw na
jego otrzymywanie bedzie miato podjecie ptat-
nej pracy. Niektérzy musieliby wtedy zarabiac
ponad 300 funtéw tygodniowo, aby samo-
dzielnie pokry¢ koszty wtasnej opieki.

Jednakze istnieje mozliwo$¢ pracy zarob-
kowej dla tych oséb. Wtadze lokalne pobieraja
wtedy cze$¢ ich zarobkéw na pokrycie ko-
sztow opieki, zostawiajac im pewna sume
pieniedzy tak, ze w rezultacie jest to korzystniej-
sze pod wzgledem finansowym niz uprzednio.

Doradca zawodowy ds. niepetnospraw-
nosci moze poméc wyliczy¢, kiedy osoba
zyjaca w domu pomocy spotecznej lub w
mieszkaniu chronionym bedzie miata
korzystniejsze warunki finansowe.

Co zrobic, jesli osoba niepetnosprawna nie
utrzyma sie w pracy?

Jesli ktos pracowat, ale musiat z ré6znych
wzgledéw zrezygnowac z pracy, zachowuje
prawo do pewnego wsparcia finansowego.
Jezeli rezygnacja nastapita w przeciagu roku
od momentu rozpoczecia pracy, dana osoba
ma prawo powréci¢ na rente inwalidzka lub
pobiera¢ dodatek dla osb z gtebsza niepet-
nosprawnoscia wedtug biezacych stawek,
pod warunkiem, ze jej sytuacja zyciowa nie
ulegta zmianie. Zasada powrotu do zasitkéw
znana jest pod nazwa ,zasady powiazania”.
Stosuje sie ja niezaleznie od tego, czy dana
osoba pracowata na czes¢ etatu czy na caty.



Wazne jest, aby zarejestrowac sie jako
Beneficjent zasitku pracowniczego przed po-
djeciem pracy. Szczegétow na ten temat
udzieli ci doradca zawodowy ds. niepetno-
SpPrawnosci.

O zmianie sytuacji (rozpoczeciu pracy lub
rezygnacji z niej) nalezy natychmiast poinfor-
mowac¢ odpowiednie wifadze. Zaniedbanie
tego obowiazku moze wptyna¢ na fakt otrzy-
mywania $wiadczen z pomocy spotecznej.

Po wiecej informacji na temat zasad
przyznawania zasitkdbw mozna zwréci¢ sie
do lokalnego Biura Porad Obywatelskich lub
przeczyta¢ ,Podrecznik praw oséb niepetno-
sprawnych” (wydany przez Disability
Alliance i dostepny w wielu ksiegarniach).'

Zasitki dla opiekunow

Opiekunowie réwniez maja prawo do po-
mocy finansowej. Dodatek dla opiekunéw
osob niepetnosprawnych wypfacany jest tym
opiekunom, ktérzy zrezygnowali z pracy na
pefen etat, aby opiekowac sie osoba niepet-

1. Judith Paterson, Disability Rights Handbook, wydanie 27,
kwieciern 2002-2003, Disability Alliance

nosprawna. Otrzymuja oni Srednia lub wysoka
stawke skfadnika opiekunczego, ktory jest
czescia ,dodatku na zycie” dla oséb niepet-
nosprawnych.

Dodatek dla opiekunéw oséb niepetno-
sprawnych nie przestaje by¢ wypfacany, kiedy
osoba niepetnosprawna podejmie prace.
Podstawowym warunkiem jest jednak to, ze
opiekun musi zapewnia¢ pomoc co najmniej
35 godzin tygodniowo. Oczywiscie pozostate
warunki przyznania tego zasitku réwniez mu-
sza by¢ spetnione. Jednakze kiedy opiekun
i osoba niepetnosprawna pozostaja w zwiazku
partnerskim - zarobki moga wptyna¢ na
uprawnienia do otrzymywania Swiadczen
przewidzianych dla dorostego opiekujacego
sie niepetnosprawnym dzieckiem.

W przypadku watpliwosci lub otrzymywania
dochodéw wptywajacych na $wiadczenia,
nalezy zwrdcic sie do Biura Porad Obywatel-
skich lub tego typu organizacji. Zatacznik B
zawiera liste takich organizacji.
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Sprawy zwigzane z opieka spoteczna
i dobrym funkcjonowaniem

Mencap zdaje sobie sprawe z tego, ze
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna sa
wrazliwymi i podatnymi na zranienia czton-
kami spoteczenstwa. Na codzier wiele z nich
styka sie z dyskryminacja i uprzedzeniami.
Jednak podjecie pracy nie musi wiazac sie z
takim ryzykiem.

Dyskryminacja i szykanowanie

Istnieje prawo i procedury chroniace
osobiste dobro osoby (0s6b), ktéra sie opieku-
jesz. Ustawa o Niedyskryminowaniu z 1995 r.
w duzym stopniu poprawita sytuacje prawna
0s6b niepetnosprawnych. Obecnie dyskrymi-
nowanie kogokolwiek ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos¢ jest sprzeczne z prawem.
Komisja Praw Oséb Niepetnosprawnych czu-
wa nad przestrzeganiem tej ustawy. Na koncu
tego poradnika znajdziesz numery telefonéw
Komisji. W Pétnocnej Irlandii funkcje te petni
Komisja Wyréwnywania Szans Oséb Niepet-
nosprawnych.

Jezeli potrzebujesz porady w sprawie dys-
kryminacji lub szykanowania zadzwon do
Mencapu: 0808 808 1111.
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Co powinienem zrobic, jesli podejrzewam,
zZe osoba z niepetnosprawnoscia intelektual-
ng jest szykanowana lub Zle traktowana w
pracy?

Przede wszystkim osoba ta powinna naj-
pierw sama sprobowac rozwiazac ten problem
np. rozmawiajac ze swoim pracodawca. Ale
istnieja tez inne sposoby pomocy.

Jezeli osobe te wspiera jaka$ organizacja,
to organizacja ta powinna zainterweniowac.
Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu oferuje
dtugofalowe wsparcie oraz stuzy rada jak naj-
lepiej chroni¢ dobro osdb, ktérymi sie zajmuije.
Jezeli osoba ta samodzielnie znalazta sobie
zatrudnienie, pomoca moze stuzy¢ lokalny
doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci.

Mozesz tez zadzwonic po porade do Men-
capu pod numer telefonu: 0808 808 1111.

Minimalne wynagrodzenie

Ludzie z niepetnosprawnoscia intelektualna
maja takie samo prawo do otrzymywania
minimalnego krajowego wynagrodzenia, jak
kazdy inny cztowiek. Oznacza to, ze powinni
by¢ optacani wedtug aktualnych stawek. Dla
wielu 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektual-
na wprowadzenie tego prawa oznaczato
wzrost wynagrodzenia.

Jednakze wejscie w zycie tego prawa na-
potkato na szereg trudnosci. Tylko nieliczna
grupa osob z niepefnosprawnoscia intelektual-
na ma podpisana ze swoim pracodawca
umowe o prace, ktéra miataby warto$¢ czys-
to terapeutyczna, nazywana ,terapeutycz-
nym miejscem pracy” (nie myli¢ z ,praca ter-
apeutyczna” lub ,praca dozwolona” - patrz
str. 10).



W momencie wprowadzenia prawa o
minimalnym krajowym wynagrodzeniu rzad
poddat rewizji ,terapeutyczne miejsca
pracy”. Zadecydowat, ze od tej pory osoba
zatrudniona albo musi by¢ sklasyfikowana
jako ,pracownik” z prawem do otrzymywa-
nia minimalnego krajowego wynagrodzenia,
albo jako wolontariusz. Umowa o prace (pi-
semna lub ustna) automatycznie klasyfikuje
dana osobe jako ,pracownika”. ,Pracowni-
kiem” jest tez osoba, ktéra zdecyduje sie praco-
wac okreslona liczbe godzin za odpowiednie
wynagrodzenie. Zatem wprowadzenie prawa
o minimalnym krajowym wynagrodzeniu
oznacza, ze w pewnych przypadkach nalezy
ponownie rozpatrzy¢ kwestie ,terapeutycz-
nych miejsc pracy”.

Rzad wydat informator o minimalnym kra-
jowym wynagrodzeniu i pracy terapeutycznej.’
W informatorze tym jasno stwierdza sie, ze
istnieje grupa ludzi z gtebsza niepetnospraw-
noscia intelektualna, dla ktérych praca ma
warto$¢ terapeutyczna. Ponadto, ze wzgledu
na réznice wynikajace z indywidualnych sytuacji
i uméw, nalezy w kazdej umowie o prace
okresli¢, czy dana osoba bedzie ,pracowni-
kiem“ z jego prawem do minimalnego krajo-
wego wynagrodzenia, czy ,wolontariuszem”.

W Zataczniku B znajdziesz numer rza-
dowej infolinii o minimalnym krajowym
wynagrodzeniu.

Transport

Ograniczony dostep do srodkéw transportu
jest znaczaca przeszkoda, czesto uniemozli-
wiajaca podjecie pracy. Wiele oséb z niepet-
nosprawnoscia intelektualna nie czuje sie na
sitach samodzielnie korzysta¢ ze $rodkow
transportu miejskiego. Tylko gdzieniegdzie w
takiej sytuacji dostepne jest wsparcie. Istnieje
jednak mozliwoé¢ szkolenia w zakresie po-
stugiwania sie Srodkami komunikacji miej-

2 Departament of Trade and Industry, ,National Minimum
Wage Information Note - The Minimum Wage an Therapeutic
Work”.

skiej, niezaleznie od tego, czy osoba, ktéra
sie opiekujesz, znalazta prace za posrednic-
twem Biura Edukacji i Zatrudnienia Mencapu
czy tez w inny sposéb (oczywiscie taki tre-
ning jest dostepny tylko tam, gdzie Mencap
ma swoje biura). Pracownicy Mencapu
pomagaja W opracowaniu najbardziej bez-
piecznego i dogodnego dojazdu do pracy
oraz towarzysza osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualna w tych dojazdach tak dtugo, az
ona sama uzna, ze moze to robi¢ samodzielnie.

Istnieje réwniez mozliwos¢ finansowej
pomocy dostepnej dzieki programowi Access
to Work. Pieniadze z tego programu pomagaja
pokry¢ koszty zwiazane np. z dojazdami tak-
sowka osobom, ktére nie sa w stanie korzysta¢
ze Srodkéw transportu miejskiego. O progra-
mie Access to Work czytaj na str. 15.

Zdrowie i bezpieczefistwo

Opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna czesto niepokoja sie o swoich
podopiecznych, ktérzy w miejscu pracy obstu-
guja r6zne maszyny. Jednak w ostatnich latach
przepisy bezpieczerstwa pracy zostaty zao-
strzone, a ich przestrzeganie jest Scile kontro-
lowane. Dzieki regularnym kontrolom i szko-
leniom ryzyko zostato zminimalizowane.
Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu syste-
matycznie wizytuje miejsca pracy swoich
klientéw czuwajac nad Scistym przestrzega-
niem przepisdw bezpieczenstwa pracy.
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Historia Angeli

,Naprawde ciesze sie, kiedy mam is¢ do pracy i kiedy pod
koniec tygodnia otrzymuje moj czek z wypfata. Czuje sie teraz
o wiele bardziej szczesliwa i pewna siebie.”

Angela Bond, pomocnik

,Angela jest petna radosci i chetnie wykonuje polecona jej prace.
Jest mifa mtoda kobieta i naprawde jestesmy zadowoleni majac ja
w zespole.”

John Daniel, dyrektor, Ultimate Design

,Angela po pracy wraca zawsze szczesliwa i zadowolona.

Fakt, Zze zarabia pieniadze spowodowat u niej wzrost pewnosci
siebie w wielu innych dziedzinach. Cieszymy sie, ze sprawy tak
dobrze ida i mamy nadzieje, ze tak bedzie dalej.”

Rodzice Angeli




Zalqcznik A - Biura Jobcentre Plus (dia Anglii i alii

Ponizsza tabela przedstawia istniejace Centra Pracy Plus (stan z kwietnia 2002)

Miejscowos¢/Miasto Liczba biur
Aberdeen 3 Livingstone 1
Axminster 1 Madeley 1
Birtley 1 Maesteg 1
Blackburn 2 Manchester Openshaw 2
Blaydon 1 Port Glasgow 1
Bridgend 2 Porthcawl 1
Chelmsford 2 Pyle 1
Darwen 1 Rayleigh 1
Derby 4 Sidmoudh 1
Dewsbury 2 Southend 1
Exmouth 1 South West Birmingham 3
Felling 1 Streatham 1
Gateshead 2 Telford 2
Greenock 1 Tiverton 1
Halifax 2 Todmodern 1
Harlesden 1 Wallesey 1
Holylake 1 Wellington 1
Honiton 1 Wembley 1
Huddersfield 2 Willesden 1
Kilburn 1 Winchester 1

Spis ini Cja tyW i Progr amow - opracowany przez tlumacza

Access to Work:

Job Introduction:

Mencap Active:

Mencap Advance:

Mencap Pathway:

New Deal:

WORKSTEP:

,access” - dostep, dojécie; ,work” - praca. Nazwe programu ttumaczymy wiec jako ,Dostep
do pracy”, co oznacza, ze celem tego programu jest utatwienie dostepu do pracy osobom
niepetnosprawnym.

,job” - praca; ,introduction” - wprowadzenie, przedstawienie kogos, polecenie kogos.
Nazwa oznacza wiec, ze program ten ma utatwi¢ wprowadzenie osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualna na rynek pracy.

,active” - oznacza ,czynny, ozywiony, obrotny”. Zatem nazwa ,Mencap Active” wyraza
idee programu, ktdra jest uaktywnienie os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna poprzez
poszerzanie i doskonalenie ich umiejetnosci.

,advance” - oznacza m.in. podwyzsza¢, posunac sie naprzdd, zrobi¢ postepy, rozwina¢
sie. Zatem nazwa ,Mencap Advance” niesie w sobie informacje, ze celem programu jest
dalsze rozwijanie umiejetnosci i podwyzszanie kwalifikacji oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

,pathway” - Sciezka, droga. Program ,Mencap Pathway” stanowi swoista ,droge do
pracy”, poniewaz dzieki jego pomocy i wsparciu osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna
moga znalez¢ pfatna prace.

,new” - nowy; ,deal” - postepowac z kims, traktowac kogos. Zatem nazwe ,New Deal”
mozemy przettumaczy¢ jako ,nowe traktowanie” lub ,nowy tad” - oznacza to, ze program
ten w nowy (tzn. w odmienny niz do tej pory) sposob traktuje osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna i ich potrzeby.

,work” - praca, pracowac; ,step” - kroczy¢, stapac. Nazwa ta niesie w sobie idee spec-
jalnego postepowania, przedsiewziecia odpowiednich krokéw w przypadku podjecia
pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.
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Numery telefonow Centrow Pracy Plus

Miejscowos¢/Miasto

Telefon

Telefon tekstowy

Aberdeen

Birmingham - South West
Blackburn

Brent

Bridgend

Penybont ar Ogwr
Calderdale i Kirklees
Derby

East Devon

Essex

Gateshead

Inverclyde

Livingston

Manchester Openshaw
Shropshire

Streatham

Wallesey

Winchester

0845 6014435
0845 6021748
0845 6049037
0845 6018871
0845 6013614
0845 6058135
0845 6047231
0845 6032953
0845 6021036
0845 6021614
0845 6073261
0845 6016619
0845 6023781
0845 6093013
0845 6023805
0845 6073051
0845 6016213
0845 6026710

0845 6072026

0845 6014841
0845 6085012
0845 6052612
0845 6072302
0845 6042357
0845 6081620
0845 6037012
0845 6093081
0845 6039710
0845 6059541
0845 6016045
0845 6025015
0845 6038214
0845 6074081
0845 6052081
0845 6034014

Zajrzyj na strone www.jobcentreplus.gov.uk w przypadku dezaktualizacji danego numeru.
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Zatacznik B
Wazne numery telefonow i adresy

Mencap Organizacje Os6b
Mencap National Centre z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
123 Golden Lane
London ECTY ORT British Institute of Learning Disabilities
Tel.: 020 7454 0454 Information an Resource Centre
Fax: 020 7608 3254 Wolverhampton Road
Helpline: 0808 808 1111 Kidderminster
Website: www.mencap.org.uk Worcs DY10 3PP
(pod tym adresem znajdziesz oryginat tego dokumentu) Tel.: 01562 723 010
Mencap Northern Ireland Down’s Syndrome Association
Segal House 155 Mitcham Road
4 Annadale Avenue London SW17 9PG
Belfast BT7 3JH Tel.: 020 8682 4001
Tel.: 028 9069 1351
Fax: 028 9064 0121 People First (Self advocacy)
Email: mencap-ni@dnet.co.uk 3rd Floor
299 Kentish Town Road
Mencap Cymru London NWS5 2T]J
31 Lambourne Crescent Tel.: 020 7485 6660
Cardiff Business Park Fax: 020 7485 6664
Llanishen
Cardiff CF4 5GG Values into Action
Tel.: 02920 747 588 Oxford House
Fax: 02920 747 550 Derbyshire Street
Helpline: 0808 8000 300 London E2 6HG
Email: wales@mencap.org.uk Tel.: 020 7729 5436
Fax: 020 7729 7797
Mencap Education and Employment
Service Organizacje zatrudnienia wspieranego
6 Nightingale Court
Nightingale Close Outset Ltd.
Rotherham S60 2AB Telemax House
Tel.: 01709 830 956 15 New Bedford Road
Fax: 01709 836 233 Luton
Email: eebu@mencap.org.uk Bedfordshire LUT 1S.A.
Tel.: 0870 2000 001
Mencap Education and Employment 0845 6000 678
Service (Wales)
5A Gravel Lane Rathbone Training
New Market Square 4th Floor
Blackwood Churchgate House
Gwent NP12 5AG 56 Oxford Street
Tel.: 01495 222899 Manchester M1 6EU
Fax: 01495 222852 Tel.: 0161 236 5358
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Remploy Ltd
Stonecourt

Siskin Drive
Coventry CV3 4F)
Tel.: 0845 845 2211
www.remploy.co.uk

Shaw Trust

Shaw House

Epsom Square

White Horse Business Park
Trowbridge

Wilts BA14 0X]

Tel.: 01225 716 350
www.shaw-trust.org.uk

Disability Action

(tylko w Pétnocnej Irlandii)
Portside Business Park

189 Airport Road West
Belfast BT3 9ED

Tel.: 028 9029 7880

Fax: 028 9029 7881

Ulster Supported Employment Limited
(tylko w Pétnocnej Irlandii)
182-188 Cambrai Street
Belfast BT13 3JH

Tel.: 028 9035 6600

Fax: 028 9035 6611

Organizacje prawnicze

Disability Rights Commission

(przyjmuje zgtoszenia w sprawie tamania
Ustawy o Niedyskryminowaniu Os6b
Niepetnosprawnych)

Freepost MID 02164
Stratford-upon-Avon CV37 9BR
Helpline: 0845 762 2633

Tel. tekstowy: 0845 762 2611

Email: ddahelp@stra.sitel.co.uk

The Equality Commission for Northern
Ireland

Equality House

7-9 Shaftesbury Square

Belfast BT2 7DP

Tel.: 028 9050 0600

Email: Information@equalityni.org
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Ustugi doradcze i numery infolinii

DIAL UK (Disability Information Advice
Line)

St Catherines Hospital

Tickhill Road

Doncaster DN4 8Qn

Tel.: 01302 310123

NACAB (National Association of Citizens
Advice Bureaux)

Middleton House

115-123 Pentonville Road

London N1 9LZ

Tel.: 020 7833 2181

New Deal for Disabled People

0800 137 177

National Minimum Wage
0845 600 0678

Disability Right Commission
0845 762 2632

Rady ds. Nauczania i Rozwijania
Sprawnosci

Cheylesmore House
Quinton Road
Coventry CV1 2WT
Tel.: 0845 019 4170
www.lsc.gov.uk

101 Lockhurst Lane
Coventry CV6 5SF
Tel.: 024 7670 3241

Punkty kontaktowe

Tel.: 0114 259 1104
Www.connexions.gov.uk



