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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-13

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo MAZOWIECKIE

Powiat M. ST. WARSZAWA

Gmina M. ST. WARSZAWA

Ulica GtOGOWA

Nr domu 2B

Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-639

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-646-03-14

Nr faksu 22-848-61-62

E-mail zg@psoni.org.pl

Strona www www.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-05-28

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-22

publicznego

5. Numer REGON 01205987000000 6. Numer KRS 0000162757

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Monika Zima-Parjaszewska |Prezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Joanna Janocha Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Barbara Szczeglik Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Mitus Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Bojarowski Skarbnik TAK
Radostaw Piotrowicz Sekretarz Zarzadu TAK
Gtéwnego
Izabela Bester cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Joanna Cwojdzirska cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Andrzej Falkowski cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Wiktor Gatka cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jolanta Janik cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Pawet Karniowski cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Przemystaw Momot cztonek Zarzagdu TAK
Gtéwnego
Zbystaw Owczarski cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Stanistaw Rytko cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ] R
Maria Lisek-Zieba Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Centralnej Komisji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Rewizyjnej
nadzoru)
Grazyna Nowakowska Sekretarz Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Lucyna Cichon cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Ewa Kowalska cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Mieczystaw Kowalczyk cztonek Centralnej TAK

Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W 2yciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz

wspieranie ich rodzin.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony
i pomocy prawnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajacym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktorych korzystaja.

5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6.Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
7.Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci:

-grup samopomocowych,

-grup wsparcia,

-ustug wspomagajacych rodzing w wypetnianiu jej obowigzkédw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

-placéwek statego i czasowego pobytu,

-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

I inne okreslone w art. 5 Statutu PSONI

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2019 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek oraz realizujgc projekty. Dziatalno$¢
skierowana jest gtéwnie na budowanie lokalnych kompleksowych systeméw wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
od urodzenia do kornca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot PSONI jest uzalezniony od lokalnych
warunkdw, zdiagnozowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu, ktérym dysponuja.
Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku 2019 sporzadzonych przez Kota PSONI.
Zestawienie zawiera liczby gtéwnych placéwek oraz liczby osdb korzystajgcych z ich ustug.

. OREW i szkoty podstawowe - 77 placowek dla 6.673 osdb,

. Szkoty Specjalna Przysposabiajgca do Pracy - 11 placéwek dla 147 osdb,

. OWI/PWI - 30 placéwek dla 16.390 osdb,

. Przedszkola - 17 placéwek dla 545 osdb,

. Swietlice - 11 placéwek dla 201 oséb,

. Srodowiskowe Domy Samopomocy - 48 placéwek dla 1.721 0sdb,

. Warsztaty Terapii Zajeciowej - 84 placowki dla 3.694 osdb,

. Zaktady Aktywnosci Zawodowej - 13 placéwek dla 808 osdb,

. Zespoty Rehab.-Terapeutyczne, Dzienne Centra Aktywnosci - 23 placéwki dla 1.021 oséb,

10. Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS - 31 placéwek dla 478 oséb

11. Mieszkania treningowe - 15 placéwek dla 411 osdb.

O 00O NOOULLE WN

Oprdcz statej dziatalnosci placéwek Zarzgdu Gtéwnego: Warsztatu Terapii Zajeciowej i Osrodka Wczesnej Interwencji, Biuro ZG
realizowato w 2019 roku i nastepujace projekty:

1. ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI 111”. Projekt o
charakterze ogélnopolskim, realizowany na terenie 6 wojewddztw za posrednictwem 6 Centrum DZWONI: w Bytomiu,
Jarostawiu, Gdansku, Ostrodzie, Warszawie i Zgierzu. Cel: Zatrudnienie co najmniej 42 oséb z niepetnosprawnoscig na otwartym
rynku pracy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy u oséb juz zatrudnionych poprzez
wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego, a takze podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych u wszystkich
beneficjentow projektu.

2. Dofinansowanie wktadu wtasnego do projektu ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum DZWONI III”

3. ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWON!I I1”. Projekt o
charakterze ogdlnopolskim, realizowany na terenie 7 woj. za posrednictwem 7 Centrum DZWONI. Cel: Zatrudnienie co najmniej
36 0séb z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci
wykonywanej pracy u oséb juz zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego, a takze podniesienie
kompetencji spotecznych i zawodowych u wszystkich beneficjentéw projektu.

4. ,Ku samodzielnosci i niezaleznosci”. Projekt zaktada prowadzenie rehabilitacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami w
Osrodku Wczesnej Interwencji (OWI) w Warszawie oraz Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym (OREW) w
Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Wyszkowie oraz swiadczenie w sposdb
wielodyscyplinarny i kompleksowy porad dla oséb z NI, ich rodzin i 0séb z nimi pracujgcych, przez specjalistdow w Ogdlnopolskim
Centrum Porad. Cel 1. Zwiekszanie samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng i rozwojowa poprzez umozliwianie
im zdobywania i rozwijania kompetencji spotecznych, dzieki multidyscyplinarnemu i transdyscyplinarnemu oddziatywaniu
rehabilitacyjnemu. 2. Zwiekszanie niezaleznosci osob z NI przez poszerzenie wiedzy ich i ich otoczenia z zakresu prawa, praw
obywatelskich, rozwigzywania probleméw pedagogiczno-psychologicznych, spraw socjalno-bytowych.

5. ,Wiedza dla Wtgczenia”. Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu oraz poprawa postrzegania przez spoteczeristwo
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez dostarczanie informacji i wiedzy osobom z NI, ich otoczeniu oraz catemu
spoteczenstwu. W ramach projektu wydawany jest m.in. kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

6. ,,Bezpieczna przysztos¢. Model sSrodowiskowego wsparcia dorostych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng ”. Projekt
partnerski

Lider: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Partnerzy: Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowicdzacych TECZA, Uniwersytet Warszawski,
Stowarzyszenie BORIS , Stowarzyszenie HORYZONT i8 spotecznosci lokalnych: Jarostaw, Biskupiec, Nidzica, Gdansk, Elblag,
Suwatki, Ostréda, Golenidw.

Trescig projektu jest testowanie Modelu Bezpieczna przysztosé, zawierajgcego opis rozwigzan i ich wariantéw wdrozeniowych,
dostosowanych do réznych spotecznosci lokalnych, z mozliwoscig wyboru najbardziej odpowiednich dla poszczegélnych oséb z
Nl iich rodzin oraz warunkow lokalnych. W szczegdlnosci, aby mozliwe byto pozostanie osoby z NI w swoim Srodowisku zycia,
takze po $mierci opiekundw.

7. ,Profesjonalna kadra gwarancjg wspierania dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w samodzielnym i
niezaleznym zyciu”. Cel: Podniesienie kompetencji w zakresie wspierania oséb z NI w samodzielnym i niezaleznym zyciu u 180
0s6b zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych w réznych typach placdwek dla oséb dorostych oraz upowszechnienie
wiedzy o nowoczesnych metodach wspierania wérdd 80 opiekundw i cztonkdw rodzin oséb z NI. Podsumowaniem cyklu szkolen
byto Sympozjum zorganizowane w Warszawie, w ktérym wzieto udziat 160 osdb.

8. ,Samodzielni na co dzien. Program wspierania osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w rozwijaniu samodzielnosci i
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niezaleznosci”. Cel: Zwiekszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci poprzez realizacje warsztatéw edukacyjnych w tematyce
kulinarno-dietetycznej, gospodarowania i zarzgdzania wtasnym budzetem oraz bezpiecznego korzystania z Internetu u 30 oséb z
niepetnosprawnosciami Uczestnicy korzystali rowniez ze wsparcia animatora dziatan spotecznych w organizowaniu czasu
wolnego.

9. ,,Droga do wiaczenia oséb z niepetnosprawnosciami w rynek pracy - KROK 1 - Przygotowanie zasobdw”. Cel projektu:
podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych u 100 oséb z niepetnosprawnoscia. Do udziatu w projekcie zrekrutowano
dziesie¢ 10-osobowych grup i z terenu 8 powiatéw wojew. mazowieckiego: minskiego, nowodworskiego, otwockiego,
pruszkowskiego, radomskiego i miasta Radom, M. St. Warszawy, wotominskiego i wyszkowskiego.

10. ,Dostepna administracja publiczna - szkolenia dla kadry”

Projekt partnerski

Lider: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Partnerzy: Polski Zwigzek Gtuchych, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

W efekcie realizacji projektu nastgpi zwiekszenie kompetencji osdb uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk
publicznych w obszarze realizacji Konwencji, a wiec zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z N. W tym celu 1550
przedstaw. kadr administracji rzgdowe] i samorzgdowej, wezmie udziat w 2-dniowych szkoleniach z zakresu dostepnosci
administracji dla osdb z niepetnosprawnosciami.

11. ,Kompleksowy i wielowymiarowy rozwdj PSONI”. Celem zaprojektowanych dziatan jest utrzymanie roli Awangardy,
Rzecznika, Straznika Wartosci i Ustugodawcy PSONI, poprzez wzmocnienie organizacyjne, instytucjonalne i merytoryczne
najstarszej i najwiekszej w Polsce organizacji cztonkowskiej rodzicéw oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktora ze
wzgledu na swojg historie, rozmiar, specyfike oraz skale dziatann napotyka w ostatnich latach na szereg probleméw.

12. ,,Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania”- projekt
realizowany byt przez Polski Zwigzek Gtuchych (Lider), PSONI (Partner) i Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner).
Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci 51 instytucji administracji rzgdowej na poziomie centralnym do wdrazania
postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez przeprowadzenie w tych instytucjach
monitoringu sposobu wdrazania Konwencji wraz z opracowaniem i wdrozeniem wybranych rekomendacji dotyczacych realizacji
tych postanowien.

13. ,Kierunek: edukacja wtgczajaca w Europie”. Celem projektu byto stworzenie modutu ksztatcenia nauczycieli pracujacych lub
mogacych w przysztosci pracowac z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W projekcie wzieto udziat 10 partnerdw z
7 krajow: Francja, Belgia, Portugalia, Wtochy, Rumunia, Grecja i Polska. Partnerzy wymieniali sie doswiadczeniami, gromadzili
dobre praktyki i wspdlnie stworzyli program szkolenia dla nauczycieli i kadry szkolnej. Cato$¢ materiatéw - dostepna do pobrania
na stronie internetowej projektu.

14. ,Be.Safe - Educational support for persons with intellectual disability suffering internet crime and violence’ (,, Badz
Bezpieczny - Wsparcie edukacyjne oséb z NI doswiadczajgcych przestepstw internetowych i przemocy ”). Projekt oferuje
wsparcie edukacyjne oséb z NI oraz terapeutdw, psychologdw, nauczycieli w sytuacji doswiadczania przemocy internetowej lub
skutkéw przestepstwa cyfrowego przez osoby z NI.

15. “BYOD as educational method leading to improve employabillity of adults with intellectual disability’ (,, BYOD jako metoda
edukacyjna wiodaca do zwiekszenia zatrudnienia dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”). Zatozeniem projektu
jest opracowanie sposobdw wykorzystania osobistych smartfondw i tabletéw w czasie zajec¢ z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

IH

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego

Zarzad Gtowny w roku 2019 odbyt 5 posiedzen i podjat 17 uchwat, natomiast Prezydium Zarzgdu Gtéwnego zbierato sie w miare
potrzeb - gtéwnie w formie zdalnej - i podjeto 5 uchwat.

W dniach 24-26 pazdziernika 2019 w Gdansku Zarzad Gtéwny odbyt posiedzenie z udziatem Przewodniczacych Zarzadow Két, na
ktérym obecnych byto 149 oséb. Na posiedzeniu debatowano o aktualnej sytuacji Stowarzyszenia i biezgcych problemach w
dziatalnosci Két. Podczas 8 paneli dyskusyjnych poruszane byty zagadnienia:

- prawno-finansowego zabezpieczenia 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna,

- roli Zarzagddéw Két w organizacji dziatan lokalnego systemu wsparcia osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

- sytuacji osob z gtebokg niepetnosprawnoscia,

- wspieranego podejmowanie decyzji,

- przysztosci warsztatdw terapii zajeciowej,

- problemdw zwigzanych z seksualnoscig osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

- roli kodeksu etycznego w organizacji.

Zgromadzenie Elektorow w roku 2019 Zarzad Gtéwny zwotat na 08 czerwca

W Zgromadzeniu Elektoréw wzieto udziat 65 Elektoréw, co stanowito 56,5% uprawnionych do gtosowania. Przyjeto
sprawozdania merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2018 oraz sprawozdanie Centralnej Komisji
Rewizyjnej za rok 2018.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

31478

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

niepetnosprawnych

dziatalnosé na rzecz oséb

Podniesienie umiejetnosci obywatelskich i
zwiekszenie aktywnosci osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i
spotecznosci skupionych wokét nich - rodzin,
przyjaciét, profesjonalistdw na co dzien
pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia.
Miedzy innymi poprzez realizacje projektéw
takich jak: ,,Wiedza dla Integracji”, ,Ku
samodzielnosci i niezaleznosci”, ,,Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum
DZWONI)”, ,Administracja centralna na rzecz
Konwencji o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania.”

94.99.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



dziatalnos¢ na rzecz osoéb
niepetnosprawnych

Prowadzenie dla oséb dorostych form
indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym Zzyciu, mieszkalnictwa
chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym
rynku pracy a takze edukacji ustawicznej.
Udzielanie wsparcia cztonkom z
niepetnosprawnoscig intelektualng, aby oni sami
mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng.

85.59.Z

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw
witasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placowek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania,
m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
wspierania rozwoju oraz bedacych realizacjg
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
edukacji obywatelskiej, europejskie;j i
ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowe;j i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie
grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j i
szkoleniowe] oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osob i grup,
ktérych wiedza, praca i zaangazowanie
mogg by¢ przydatne do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci cztonkdéw i pracownikow
Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony
zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej,
wymiaru sprawiedliwosci, opiekundw,
asystentow rodzin i oséb
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.
Ponadto Stowarzyszenie zajmuje sie
opracowaniem tekstow tatwych do czytania
i zrozumienia dla réznych podmiotéw.

85.59.B

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

19 795 856,75 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

19 744 180,61 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 16 870,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 607,27 zt

e) pozostate przychody

34 198,87 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

127 936,32 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

18 858 822,10 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1569 197,19 z

b) ze srodkéw budzetu panstwa

10 869 060,01 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

944 430,24

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

5476 134,66 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

684 791,04 zt

Druk: NIW-CRSO



a) ze sktadek cztonkowskich

387 565,19

b) z darowizn od o0séb fizycznych

232 096,56 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

63 629,29 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
. 1 500,00 zt
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
124 307,29 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

215713,86

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

152 459,68 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

wycieczki, spotkania integracyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

47 308,23 zt

N

szkolenia otoczenia 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng

12 600,00 zt

w

utrzymanie i doposazenie placéwek dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng

92 551,45 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 19962 341,32 z# 152 459,68 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 937 560,98 zt 152 459,68 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 16 882,74 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3912,02 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3 985,58 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO



5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-193 380,37 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -12,74 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

q 7

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

< 0O 0O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 [

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

290 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

222,51 etatéw

Druk: NIW-CRSO
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

174 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie
10 962 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

62 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

20 os6b

tym:

b) inne osoby

42 0s6b

Druk: NIW-CRSO




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 123 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 23 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 100 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 478 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 267 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 211 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

12736 670,54 zt

a) z tytutu umow o prace

10 763 821,21 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

10 094 395,79 zt

- nagrody

101 759,88 zt

tym: - premie

548 765,05 zt

- inne Swiadczenia

18 900,49 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1972 849,33 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

12736 670,54 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

16 382,74 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

12 720 287,80 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

2 143,36 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

3 298,36 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 672,15 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 136,38 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

Czilonkowie organu zarzgdzajgcego nie pobierajg

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie warsztatu |rehabilitacja spoteczna i m. st. Warszawa 59 839,00 zt
terapii zajeciowe;j zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng
2|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja i edukacja dzieciz |m. st. Warszawa 195 420,96 zt
Terapeutycznego punktu niepetnosprawnoscia
przedszkolnego intelektualng
"Dos$wiadczenie Swiata"
rehabilitacja i edukacja
dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng
3|Centrum DZWONI - wktad rehabilitacja zawodowa oséb z |m. st. Warszawa 30736,01 zt
wtasny niepetnosprawnosciag
intelektualng
4|Droga do wtgczenia oséb z  |rehabilitacja zawodowa oséb z |Wojewddztwo Mazowieckie 278 455,75 zt
niepetnosprawnosciami w niepetnosprawnoscig
rynek pracy intelektualng
5|Samodzielni na co dzien. rehabilitacja zawodowa osdb z |Wojewddztwo Mazowieckie 26 826,12 z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Druk: NIW-CRSO
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie warsztatu |rehabilitacja spoteczna i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 538 554,00 zt
terapii zajeciowe;j zawodowa 0sbb z Osoéb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscig
intelektualna
2|Kontrakt na prowadzenie rehabilitacja dzieci z Narodowy Fundusz Zdrowia 3376314,29 z
rehabilitacji w ramach niepetnosprawnoscia
Osrodka Wczesnej intelektualng
Interwencji w Warszawie
3|Niepubliczna Poradnia edukacja i rozwéj dzieci z Ministerstwo Edukacji Narodowej 919 686,90 zt
Woczesnego Wspomagania niepetnosprawnoscig
Rozwoju intelektualng
4|Centrum Doradztwa rehabilitacja zawodowa oséb z |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 2229 821,76
Zawodowego i Wspierania |niepetnosprawnoscig Osoéb Niepetnosprawnych
Osob Niepetnosprawnych intelektualng
Intelektualnie - Centrum
DZWONI
5|Wiedza dla Witaczenia zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 235 015,23 zt
0s6b z niepetnosprawnoscia Osoéb Niepetnosprawnych
intelektualng
6|Ku Samodzielnosci i rehabilitacja spoteczna oséb z  |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 453 846,05 zt
Niezaleznosci niepetnosprawnoscig Osdb Niepetnosprawnych
intelektualng i zwigkszenie
samodzielnosci 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng
7|,,Profesjonalna kadra Podniesienie kompetencji w Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 175 552,46 z
gwarancjg wspierania zakresie wspierania 0so6b z Os6b Niepetnosprawnych
dorostych osdb z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscia intelektualng w samodzielnym i
intelektualng w niezaleznym zyciu u
samodzielnym i niezaleznym |pracownikéw réznego typu
zyciu” placowek.
8|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja spoteczna i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 53 553,63 zt
klubéw przy warsztacie zawodowa 0s6b z Osoéb Niepetnosprawnych
terapii zajeciowej niepetnosprawnoscig
intelektualng
9|, Bezpieczna przysztosc. zwiekszenie samodzielnosci Ministerstwo Rozwoju 1297 691,41 z
Model srodowiskowego 0s6b z niepetnosprawnoscia
wsparcia dorostych oséb z intelektualna
niepetnosprawnoscig
intelektualng”
10{, Kompleksowy i Dziatania misyjne i rozwdj Narodowy Instytut Wolnosci - 191 248,53 zt
wielowymiarowy rozwoj instytucjonalny organizacji Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
PSONI” Obywatelskiego
11], Administracja centralna na |zwiekszenie samodzielnosci Ministerstwo Rozwoju 84 220,61

rzecz Konwencji o prawach
0s6b z
niepetnosprawnosciami.
Monitoring wdrazania”

0s0b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Druk: NIW-CRSO
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12|,Dostepna administracja Podniesienie kompetencji w Ministerstwo Rozwoju 23 400,00 zt
publiczna - szkolenia dla zakresie wspierania oséb z
kadry” niepetnosprawnoscig
intelektualng w samodzielnym i
niezaleznym zyciu u
pracownikow administracji
publiczne;j.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie 1
2|Najwyzsza lzba Kontroli 1
3|Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Monika Zima-Parjaszewska 2020-10-13

Druk: NIW-CRSO 15



Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

w roku 2019

Misjg Stowarzyszenia jest:

— dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenistwie,

— wspieranie rodzin 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtfaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym. [Art. 3* Statutu]

Sprawozdanie przyjete przez Zarzad Gtéwny Uchwatg nr 75 z dnia 27 sierpnia 2020 roku



Informacje organizacyjne

1. Nazwa:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Uzywany skrét: PSONI

Siedziba i adres: ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa, www.psoni.org.pl

Data i nr wpisu do KRS: 28.05.2003, nr 0000162757

REGON: 012059870

W roku sprawozdawczym 2019 Zarzad Gtéwny dziatat w skfadzie:

ok wNnN

Monika Zima-Parjaszewska - prezeska
Joanna Janocha - wiceprezes

Barbara Szczeglik - wiceprezes
Mariusz Mitus - wiceprezes

Radostaw Piotrowicz - sekretarz
Mariusz Bojarowski - skarbnik

Cztonkowie:

Izabela Bester Joanna Cwojdziriska Andrzej Falkowski
Wiktor Gatka Jolanta Janik Pawet Karniowski
Przemystaw Momot Zbystaw Owczarski Stanistaw Rytko

. Cele statutowe:

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia
ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony
ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. (Art.4 Statutu)

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej

. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng jest

organizacjg pozytku publicznego i prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng z siedzibg
w Warszawie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest wpisane do rejestru
przedsiebiorcow.

Od kwietnia 2019 r. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng z siedzibg w Warszawie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie szkolen i opracowania tekstow fatwych do czytania

i zrozumienia dla réznych podmiotéw.


http://www.psoni.org.pl/

Dziatalno$¢ statutowa objeta sprawozdaniem prowadzona jest przez Zarzad Gtéwny
i jednostki terenowe Stowarzyszenia - Kota.

Na koniec roku sprawozdawczego 2019 w sktad Stowarzyszenia wchodzi 118 Két,

z czego:

— 101 posiada odrebng osobowos$¢é prawng (w tym w trakcie likwidacji Jasto)

— 17 korzysta z osobowosci prawnej Stowarzyszenia; sg to Kofa w nastepujacych
miejscowosciach:
Biatystok, Brzozow, Bydgoszcz, Koscierzyna (w likwidacji), Lebork, Lidzbark
(w likwidacji), Lwowek, Mtawa, Monki, Opalenica, Ostrow Wlkp., Racibdrz,
Sierakowice, Tarnowskie Géry, Watbrzych, Wiodawa, Wyszkdw.

. Liczba cztonkdéw Stowarzyszenia, wedtug sprawozdan Két terenowych sporzgdzonych
na dzien 31 grudnia 2019 roku, wynosi 10.962 osdb (8.468 kobiet i 2.494 mezczyzn),
w tym:

1) 7.772 - rodzice (71 %)

2) 1.562 - osoby z niepetnosprawnoscia (13 %)

3) 1.840 - pracownicy iinni (16 %).

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim, przybyto 177 cztonkéw Stowarzyszenia.



3. Dziatalnos¢

3. 1. Dziatalnosc¢ stata Stowarzyszenia

W roku 2019 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek
oraz realizujgc projekty. Dziatalno$é skierowana jest gtdwnie na budowanie lokalnych
kompleksowych systemdw wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng od
urodzenia do konca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot

PSONI jest uzalezniony od lokalnych warunkdw, zdiagnozowanych potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu, ktérym dysponuija.

Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku
2019 sporzadzonych przez Kota PSONI. Zestawienie zawiera liczby gtownych placowek
oraz liczby oséb korzystajgcych z ich ustug.

2018 2019
PLACOWKA
LICZBA LICZBA
UCZESTNICY PLACOWEK UCZESTNICY PLACOWEK

OREW i szkoty podstawowe 6.888 76 6.673 77
Szkota Spec.ja-lna T 10 147 1
Przysposabiajaca do Pracy
OWI/PWI 16.247 30 16.390 30
Przedszkole 258 17 545 17
Swietlica 198 10 201 11
SDS 1.774 48 1.721 48
WTZ 3.718 83 3.694 84
ZAZ 751 13 808 13
Zef.spoiy Rehab.—Terapeutyc_zne, 1,057 25 1071 23
Dzienne Centra Aktywnosci
Mieszkania wspomagane,

376 29 478 31
Mieszkania chronione, DPS
Mieszkania treningowe 408 15 411 15

RAZEM 31.789 356 31.478 358




3.2. Dziatania placéwek i projektow Zarzadu Gtéwnego PSONI

Oprocz statej dziatalnosci placéwek Zarzagdu Gtéwnego: Warsztatu Terapii
Zajeciowej i Osrodka Wczesnej Interwencji, Biuro ZG realizowato w 2019 roku
i nastepujgce projekty:

,Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Osdéb Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum
DZWONI 111"

. . . . ... | Grantodawca,
Lp. | Tytut projektu, dziatania Termin realizacji Kwota dofinansowania
1. | ,Centrum Doradztwa Projekt PFRON - konkurs 4/2017
Os6b Niepetnosprawnych 01.04 201é (o zlecenie realizacji zadan
Intelektualnie - Centrum P w formie wsparcia)
31.03.2021 w
DZWONI 111" : | okres
podziale na trzy . )
Proiek harak ¥ tacznie koszt:
roljle to Ic k{;\ra terlz_e ;_oczne o) re§y 2 356 950,00 21, w tym:
ogc?c nopQ s6|m, _rea !zo?/any inansowania. ¢ Dofinansowanie z PFRON —
nat erj”,'et WOJZ‘ZO i WZa | W roku 2019 2 120 987,20 zt
posrednictwem .en rum do 31.03. + Wkiad whasny
DZWONI: w Bytomiu,

\ s kontynuowany | - 235 963,20 zt, w tym:
Jarostawiu, Gdansku, . .
Ostrddzie, Warszawie i Zgierzu byt | okres - niefinansowy - wolontariusze:

’ g " | realizacji, 117 283,20 zt
Cel: Zatrudnienie co najmniej | a 01.04.2019 - finansowy ze Zrddet niepublicz.:
42 0sbb z niepetnosprawnoscia | rozpoczat sie ll 118 680,00 zt
na otwartym rynku pracy oraz | okres realizacji
wsparcie w utrzymaniu projektu (do Il okres
wysokiej motywacji i jakosci 31.03.2020) tacznie koszt:
wykonywanej pracy u 0séb juz 2 356 886,00 zt, w tym:
zatrudnionych poprzez ¢ Dofinansowanie z PFRON —
wykorzystanie metody 2120982,80 zt
zatrudnienia wspomaganego, ¢ Wktad wiasny
a takze podniesienie - 235 904,00 zt, w tym:
kompetencji spotecznych i - niefinansowy - wolontariusze:
zawodowych u wszystkich 117 504,00 zt
beneficjentow projektu. - finansowy ze zrédet
niepubliczn.: 118 400,00 zt
2. | Dofinansowanie wktad

w’falsne o Zlvo Iro'\:\elktu ’ 01.06-31.12. | M.St. Warszawa

g pro) 2019 Dofinansowanie: 31 500,00 zt




,Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Osdb Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum
DZWONI II”

Projekt o charakterze
ogolnopolskim, realizowany
na terenie 7 woj. za
posrednictwem 7 Centrum
DZWONI.

Cel: Zatrudnienie co najmniej
36 0s6b z niepetnosprawnoscia
na otwartym rynku pracy oraz
wsparcie w utrzymaniu
wysokiej motywacji i jakosci
wykonywanej pracy u oséb juz
zatrudnionych poprzez
wykorzystanie metody
zatrudnienia wspomaganego, a
takze podniesienie
kompetencji spotecznych

i zawodowych u wszystkich
beneficjentéw projektu.

01.04.2017-
31.03.2019

w podziale na
dwa okresy
finansowania:
| okres
01.04.2017-
31.03.2018

Il okres
01.04.2018-
31.03.2019
(przeznaczony
tylko na
wsparcie osob,
ktore pozostaja

w zatrudnieniu).

PFRON - konkurs 1/2016 ,,Gotowi
do pracy”
(o zlecenie realizacji zadan w
formie wsparcia)
Il okres
facznie koszt:
554 419,84 zt, w tym:
¢ Dofinansowanie z PFRON —
498 939,84 zt
¢ Wkfad wtasny
- 55 480,00 zt, w tym:

- niefinansowy osobowy
(wolontariusze):

24 480,00 zt

- finansowy ze zrédet
niepubliczn.: 31 000,00 zt
(zwrot przez PFRON po
zakonczeniu projektu i osiggnieciu
wskaznikéw)

,,Ku samodzielnosci
i niezaleznosci”

Projekt zaktada prowadzenie
rehabilitacji dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami w
Osrodku Wczesnej Interwencji
(OWI) w Warszawie oraz
Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym
(OREW) w Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Wyszkowie oraz
Swiadczenie w sposdb
wielodyscyplinarny i
kompleksowy porad dla 0séb z
NI, ich rodzin i 0s6b z nimi
pracujgcych, przez
specjalistéw w Ogdlnopolskim
Centrum Porad.

Cel 1. Zwiekszanie
samodzielnosci osdb z

Projekt
wieloletni:
01.04.2018-
31.03.2021 w
podziale na trzy
okresy
finansowania.

Do dnia 31
marca 2019r.
kontynuowany
byt | okres
realizacji,

od 01.04.2019
rozpoczat sie Il
okres realizacji
projektu, ktoéry
trwat do
31.03.2020 .

PFRON - konkurs 4/2017
,Samodzielni i skuteczni”
(o zlecenie realizacji zadan w
formie wsparcia)
| okres
facznie koszt:
487 646,84 zt, w tym:
¢ Dofinansowanie z PFRON —
461 646,84 zt
¢ Wkfad wtasny
- 26 000,00 zt, w tym:

- niefinansowy osobowy
(wolontariusze):

10 800,00 zt

- finansowy ze zrédet

niepubliczn.: 15 200,00 zt

Il okres

facznie koszt:

487 646,84 zt, w tym:

¢ Dofinansowanie z PFRON —
461 646,84 zt




niepetnosprawnoscia
intelektualng i rozwojowg
poprzez umozliwianie im
zdobywania i rozwijania
kompetencji spotecznych,
dzieki multidyscyplinarnemu
i transdyscyplinarnemu
oddziatywaniu
rehabilitacyjnemu.

2. Zwiekszanie niezaleznosci
0s0b z NI przez poszerzenie
wiedzy ich i ich otoczenia z
zakresu prawa, praw
obywatelskich, rozwigzywania
probleméw pedagogiczno-
psychologicznych, spraw
socjalno-bytowych

¢ Wktad wtasny
- 26 000,00 zt, w tym:
- niefinansowy osobowy
(wolontariusze):
10 800,00 zt
- finansowy ze Zrédet
niepubliczn.: 15 200,00 zt

»Wiedza dla Wiaczenia”

Celem projektu jest
przeciwdziatanie wykluczeniu
oraz poprawa postrzegania
przez spoteczenstwo 0sob z
niepetnosprawnoscia
intelektualng poprzez
dostarczanie informacji

i wiedzy osobom z NI, ich
otoczeniu oraz catemu
spoteczenstwu. W ramach
projektu wydawany jest m.in.
kwartalnik ,,Spoteczenstwo dla
Wszystkich”.

Projekt
wieloletni:
01.04.2018-
31.03.2021w
podziale na trzy
okresy
finansowania.

Do dnia 31
marca 2019r.
kontynuowany
byt | okres
realizacji,

od 01.04.2019
rozpoczat sie Il
okres realizacji
projektu, ktéry
trwat do
31.03.2020 .

PFRON - konkurs 4/2017
,Samodzielni i skuteczni”
(o zlecenie realizacji zadan w
formie wsparcia)
| okres
facznie koszt:
357 343,64 zt, w tym:
¢ Dofinansowanie z PFRON —
283 383,00 zt
¢ Wkitad wtasny
-73 960,64 zt, w tym:

- niefinansowy osobowy
(wolontariusze):

31 620,00 zt

- finansowy ze Zrédet

niepubliczn.: 42 340,64 zt

Il okres
facznie koszt:
357 343,64 zt, w tym:
¢ Dofinansowanie z PFRON —
283 383,00 zt
¢ Wkfad wtasny
-73 960,64 zt, w tym:
- niefinansowy osobowy
(wolontariusze):
31 620,00 zt
- finansowy ze zrédet
niepubliczn.: 42 340,64 zt




»,Bezpieczna przysztosé. Model
srodowiskowego wsparcia
dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng”

Projekt partnerski

Lider: Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia
Intelektualna

Partnerzy: Stowarzyszenie
Rodzicow i Przyjaciét Dzieci
Niewidomych i
Stabowicdzacych TECZA,
Uniwersytet Warszawski,
Stowarzyszenie BORIS,
Stowarzyszenie HORYZONT
i 8 spotecznosci lokalnych:
Jarostaw, Biskupiec, Nidzica,
Gdansk, Elblag, Suwatki,
Ostrdoda, Goleniow.

Trescig projektu jest
testowanie Modelu Bezpieczna
przysztos¢, zawierajgcego opis
rozwigzan i ich wariantéw
wdrozeniowych,
dostosowanych do réznych
spotecznosci lokalnych, z
mozliwoscig wyboru
najbardziej odpowiednich dla
poszczegdlnych oséb z Nl i ich
rodzin oraz warunkéw
lokalnych. W szczegdlnosci,
aby mozliwe byto pozostanie
osoby z NI w swoim
Srodowisku zycia, takze po
Smierci opiekundw.

01.09.2018-
31.03.2021

POWER, IV. Innowacje spoteczne
i wspotpraca ponadnarodowa, 4.1
Innowacje spoteczne

Budzet taczny: 4 731 399,00 zt
PSONI: 3 127 892,50 Zt

»,Profesjonalna kadra
gwarancjg wspierania
dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w
samodzielnym i niezaleznym
zyciu”

Cel: Podniesienie kompetenciji
w zakresie wspierania 0s6b z

01.03.2019 -
31.12.2019

PFRON - konkurs 1/2018 ,,Szansa-

rozwoj-niezaleznos¢”

facznie koszt: 229 840 zt, w tym:

¢ Dofinansowanie z PFRON

—183 244,00 zt

¢ Wkfad wtasny - 46 596 zt,

w tym:

- niefinansowy - wolontariusze:
21 760,00 zt




NI w samodzielnym i
niezaleznym zyciu u 180 oséb
zatrudnionych na
stanowiskach merytorycznych
w réznych typach placowek dla
0s0b dorostych oraz
upowszechnienie wiedzy o
nowoczesnych metodach
wspierania wsrod 80
opiekunow i cztonkdw rodzin
0s6b z NI.

Podsumowaniem cyklu szkolen
byto Sympozjum
zorganizowane w Warszawie,
w ktorym wzieto udziat 160
0s6b.

- finansowy ze Zrédet
niepubliczn.: 24 836,00 zt

,Samodzielni na co dzien.
Program wspierania oséb
z niepetnosprawnoscig
intelektualng w rozwijaniu
samodzielnosci

i niezaleznosci”

Cel: Zwiekszenie poziomu
wiedzy i umiejetnosci poprzez
realizacje warsztatéw
edukacyjnych w tematyce
kulinarno-dietetycznej,
gospodarowania i zarzadzania
wtasnym budzetem oraz
bezpiecznego korzystania z
Internetu u 30 oséb z
niepetnosprawnosciami
Uczestnicy korzystali rowniez
ze wsparcia animatora dziatan
spotecznych w organizowaniu
czasu wolnego.

11.08.2019—-
15.12.2019

Wojewddztwo Mazowieckie
Koszt: 34 511,00 zt, w tym:

¢ Dofinansowanie z WM —
26 991,00 zt

¢ Wkfad wtasny niefinansowy
osobowy (wolontariusze):

-7 520,00 zt

,Droga do wigczenia oséb
z niepetnosprawnosciami
w rynek pracy - KROK 1 -

Przygotowanie zasobéw”

Cel projektu: podniesienie
kompetencji spoteczno-
zawodowych u 100 osdéb z
niepetnosprawnoscia.

Do udziatu w projekcie
zrekrutowano dziesie¢ 10-

11.08.2019
—15.12.2019

Wojewddztwo Mazowieckie

Koszt: 352 200,00 zt, w tym:
¢ Dofinansowanie - 281 100,00 zt
¢ Wkitad witasny niefinansowy
osobowy (wolontariusze):
-71 100,00 zt




osobowych grup i z terenu 8
powiatow wojew.
mazowieckiego: minskiego,
nowodworskiego, otwockiego,
pruszkowskiego, radomskiego
i miasta Radom, M. St.
Warszawy, wotominskiego i
wyszkowskiego.

10. |, Dostepna administracja 01.10.2019 POWER, II. Efektywne polityki
publiczna - szkolenia dla —31.03.2021 publiczne dla rynku pracy,
kadry” gospodarki i edukacji, 2.6 Wysoka
Projekt partnerski jakosé poIityk.i narzecz w’faczerjia
Lider: Fundacja Instytut sr.?o’fecznego i zawodowego 0sdb
Rozwoju Regionalnego Niepetnosprawnych
Partnerzy: Polski Zwigzek ]

Gtuchych, Polskie Kw?ta prOJektg: 1845 365,94 zt

Stowarzyszenie na rzecz Oséb Dofinansowanie PSON:

z Niepetnosprawnoscia 337 902,00 zt

Intelektualna Transza 1: 01.10.2019-
31.03.2020: 77 436,00 zt

W efekcie realizacji projektu

nastgpi zwiekszenie

kompetencji oséb

uczestniczacych w procesie

ksztattowania i wdrazania

polityk publicznych w obszarze

realizacji Konwencji, a wiec

zapewnienia rownosci szans i

dostepnosci dla oséb z N. W

tym celu 1550 przedstaw. kadr

administracji rzgdowej i

samorzgdowej, wezmie udziat

w 2-dniowych szkoleniach z

zakresu dostepnosci

administracji dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

11. | ,Kompleksowy Narodowy Instytut Wolnosci -

i wielowymiarowy rozwéj gigg;g;i B Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

PSONI”

Celem zaprojektowanych
dziatan jest utrzymanie roli
Awangardy, Rzecznika,
Straznika Wartosci i
Ustugodawcy PSONI, poprzez
wzmochnienie organizacyjne,
instytucjonalne i merytoryczne
najstarszej i najwiekszej w

Obywatelskiego

Dofinansowanie:
700 000,00 zt
Budzet rok 2019: 116 100,00 zt

-10-




Polsce organizacji
cztonkowskiej rodzicow oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, ktéra ze wzgledu
na swoja historie, rozmiar,
specyfike oraz skale dziatan
napotyka w ostatnich latach na
szereg problemdw.

12.

»Administracja centralna na
rzecz Konwencji o prawach
osob

z niepetnosprawnosciami.
Monitoring wdrazania”

- projekt realizowany byt przez
Polski Zwigzek Gtuchych (Lider),
PSONI (Partner) i Fundacje
Instytut Rozwoju Regionalnego
(Partner);

Celem projektu byto
zwiekszenie zdolnosci 51
instytucji administracji
rzagdowej na poziomie
centralnym do wdrazania
postanowien Konwencji ONZ
o prawach oséb z
niepetnosprawnos$ciami,
poprzez przeprowadzenie w
tych instytucjach monitoringu
sposobu wdrazania Konwencji
wraz z opracowaniem i
wdrozeniem wybranych
rekomendacji dotyczgcych
realizacji tych postanowien.

01.04.2017 -
31.03.2019

MRPiPS - POWER 2.6

Kwota dofinansowania catego
projektu:

2361832, 05 zt,

w tym budzet PSONI

779 377,89 zt

13.

»Kierunek: edukacja
wiaczajgca w Europie”

Celem projektu byto
stworzenie modutu ksztatcenia
nauczycieli pracujgcych lub
moggacych w przysztosci
pracowac z uczniami o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

W projekcie wzieto udziat 10
partnerow z 7 krajow: Francja,
Belgia, Portugalia, Wtochy,
Rumunia, Grecja i Polska.

01.09.2016 -
31.08.2019

Stowarzyszenie APAJH/46,
Francja — lider projektu

(EFS - w ramach ERASMUS+)
27 228,00 Euro
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Partnerzy wymieniali sie
doswiadczeniami, gromadezili
dobre praktyki i wspdlnie
stworzyli program szkolenia
dla nauczycieli i kadry
szkolnej. Catos¢ materiatow
- dostepna do pobrania na

stronie internetowej projektu.

14.

»,Be.Safe - Educational support
for persons with intellectual
disability suffering internet
crime and violence” (,BqdZ
Bezpieczny - Wsparcie
edukacyjne osob z NI
doswiadczajqcych przestepstw
internetowych i przemocy”)

Projekt oferuje wsparcie
edukacyjne os6b z NI oraz
terapeutow, psychologéw,
nauczycieli w sytuagji
doswiadczania przemocy
internetowe;j lub skutkdéw
przestepstwa cyfrowego przez
osoby z NI.

15.10.2017 -
15.10.2019

Europejski Fundusz Spoteczny
- w ramach ERASMUS+

160.000 zt

15.

“BYOD as educational method
leading to improve
employabillity of adults with
intellectual disability” (,BYOD
jako metoda edukacyjna
wiodgca do zwiekszenia
zatrudnienia dorostych osob

Z niepetnosprawnosciq
intelektualng”)

Zatozeniem projektu jest
opracowanie sposobow
wykorzystania osobistych
smartfondw i tabletéw w czasie
zajec z osobami z
niepetnosprawnoscig
intelektualna.

01.11.2019 -
31.10.2021

Europejski Fundusz Spoteczny
- w ramach ERASMUS+, akcja
KA2 Edukacja dorostych —
Partnerstwa Strategiczne

200.000 zt

-12 -




V.

. Posiedzenia Zarzadu Gtownego

Zarzad Gtéwny w roku 2019 odbyt 5 posiedzen i podjat 17 uchwat, natomiast
Prezydium Zarzadu Gtédwnego zbierato sie w miare potrzeb - gtéwnie w formie
zdalnej - i podjeto 5 uchwat.

W dniach 24-26 pazdziernika 2019 w Gdansku Zarzagd Gtéwny odbyt posiedzenie
z udziatem Przewodniczgcych Zarzgdow Két, na ktérym obecnych byto 149 osdb.
Na posiedzeniu debatowano o aktualnej sytuacji Stowarzyszenia i biezgcych
problemach w dziatalnosci Két. Podczas 8 paneli dyskusyjnych poruszane byty
zagadnienia:

— prawno-finansowego zabezpieczenia 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng,

— roli Zarzaddéw Kot w organizacji dziatan lokalnego systemu wsparcia
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng,

— sytuacji oséb z gtebokg niepetnosprawnoscia,
— wspieranego podejmowanie decyzji,
— przysztosci warsztatow terapii zajeciowej,

— problemdw zwigzanych z seksualnoscig oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng,

— roli kodeksu etycznego w organizacji.

Zgromadzenie Elektorow w roku 2019 Zarzad Gtowny zwotat na 08 czerwca

W Zgromadzeniu Elektorow wzieto udziat 65 Elektoréw, co stanowito 56,5%
uprawnionych do gtosowania. Przyjeto sprawozdania merytoryczne i finansowe
z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2018 oraz sprawozdanie Centralnej Komisji
Rewizyjnej za rok 2018.
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V. Informacja o wysokosci uzyskanych w roku 2019 przychoddw
wraz z wyodrebnieniem ich zrédet
(Zarzad Gtéwny PSONI i placéwki bezposrednio podlegte)
Rok 2019
Zrédta finansowania dziatalnosci Biura i placéwek Zarzadu Gtéwnego PSONI
(WTZ, OWI, Centrum DZWONI)
] Wyszczegblnienie przychoddow Kwota w zt %
" Przychody dziatalnosci statutowej 10 990 389,73 100,00
1. | Sktadki cztonkowskie 357 961,79 3,26
2. | Darowizny 96 511,66 0,87
3. | Wptaty z tytutu 1% 127 936,32 1,16
4. | NFz 3376 314,29 30,72
5. | PFRON 3632 889,50 33,06
6. | Srodki unijne 1760 445,72 16,02
7. | Samorzad 644 831,47 5,87
8. | Subwencja oswiatowa 919 686,90 8,37
9. | Pozostate 56 942,08 0,52
10.| Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku 16 870,00 0,15

publicznego

VI. Informacja o poniesionych kosztach

— patrz informacja dodatkowa do bilansu.
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VIl. Dane o zatrudnionych

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Zarzad Gtéwny PSONI zatrudniat 137 pracownikéw
etatowych, w tym:

— 20 0s6b w Biurze Zarzagdu Gtéwnego,

— 11 oséb w Warsztacie Terapii Zajeciowe;j,

— 39 0séb w Osrodku Wczesnej Interwenciji,

— 44 osoby w 7 Centrach DZWONI - Warszawa, Bytom, Zgierz, Jarostaw, Gdansk,
Ostroda, Biatystok,

— 22 osoby w 7 miejscach realizacji projektu ,Bezpieczna przysztos¢” — Biskupiec,
Gdansk, Ostréda, Nidzica, Jarostaw, Suwatki, Elblag

— 1 pracownica przebywata na urlopie wychowawczym.

W roku 2019 Zarzad Gtéwny wspotpracowat takze z 77 osobami, zatrudnionymi na
podstawie pozapracowniczego stosunku pracy.

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w Biurze i placowkach Zarzadu Gtéwnego
PSONI w 2019 roku wyniosto tacznie 7 105 483,31 zt. Wysoko$¢ najwyzszego
miesiecznego wynagrodzenia brutto wyniosta 11 041,66 zt. Wysokos$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace wyniosta 3 357,66 zt, a przecietne
wynagrodzenie miesieczne z tytutu umoéw cywilnoprawnych to 1 715,89 zt.

VIll. Dane o wielkosci objetych udziatow w spotkach prawa handlowego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng nie
posiada udziatdw w zadnej spdtce prawa handlowego.

IX. Dane o dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe
— patrz informacja dodatkowa do bilansu.

IX. Stowarzyszenie sktada roczna deklaracje podatkowa na druku CIT-8.
Stowarzyszenie nie jest podatnikiem VAT.
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