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Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica GEOGOWA Nr domu 2B Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-639 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-646-03-14

Nr faksu 22-848-61-62

E-mail zg@psoni.org.pl

Strona www www.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-03-22

5. Numer REGON

01205987000000

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS

0000162757
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Monika Zima-Parjaszewska |Prezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Joanna Janocha Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Barbara Szczeglik Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Mitus Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Radostaw Piotrowicz Sekretarz Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Bojarowski Skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jolanta Borek Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Andrzej Falkowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Wiktor Gatka Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jolanta Janik Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Pawet Karniowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Przemystaw Momot Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Zbystaw Owczarski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Zofia Pagowska Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Stanistaw Rytko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany
Maria Lisek-Zieba Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Centralnej Komisji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Rewizyjnej
nadzoru)
Grazyna Nowakowska Sekretarz Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Lucyna Cichon Cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Ewa Kowalska Cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Mieczystaw Kowalczyk Cztonek Centralnej TAK

Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz

wspieranie ich rodzin.
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualna, przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6.Tworzenie warunkow wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

7.Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukaciji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym witgczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegdlnosci:

-grup samopomocowych,

-grup wsparcia,

-ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnosciag w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

-placéwek statego i czasowego pobytu,

-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkdw, itp.

I inne okreslone w art. 5 Statutu PSONI

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2016 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek oraz realizujac
rézne programy i projekty. Dziatalnos¢ skierowana jest gtéwnie na budowanie kompleksowych
lokalnych systemdw wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng od urodzenia do korca zycia
oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Két jest uzalezniony od lokalnych warunkéw,
zdiagnozowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu,
ktérym dysponuja.

W roku 2016 Stowarzyszenie prowadzito nastepujgce placowki:

1) os$rodki (punkty) wczesnej interwencji (OWI/PWI) dla dzieci z problemami rozwoju psychoruchowego
w wieku od 0 - 7 roku zycia i ich rodzin, pracujace

w systemie konsultacyjnym i terapeutycznym

2) osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze (OREW), w ktdrych jest realizowany obowigzek
szkolny, rehabilitacja oraz niezbedna opieka wraz z transportem dla dzieci i mtodziezy z gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z ciezkg wieloraka niepetnosprawnoscig w wieku od 3 do 25
lat; moze by¢ tez prowadzona wczesna interwencja (w ramach kontraktéw z NFZ) oraz wczesne
wspomaganie rozwoju matego dziecka (subwencja osSwiatowa)

3) przedszkola, w ktorych wychowaniem edukacjg i opieka oraz terapig objete sg dzieci w wieku 2,5 -7
lat z réznymi niepetnosprawnosciami; realizowane jest rowniez wczesne wspomaganie rozwoju matego
dziecka

4) niepubliczne szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy dla uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

i sprzezonymi niepetnosprawnosciami

5) niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne; specjalistyczne poradnie wczesnego
wspomagania rozwoju; inne poradnie

6) zespoty rehabilitacyjno-terapeutyczne, dzienne centra aktywnosci (DCA)

— prowadzgce réznorodne rehabilitacyjne formy aktywnosci dla dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng

7) $érodowiskowe domy samopomocy (SDS) - oérodki wsparcia dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezonymi niepetnosprawnosciami

8) warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) realizujace program rehabilitacji spoteczno-zawodowej

9) zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) — jednostki ekonomii spotecznej, prowadzgce dziatalnos¢
rehabilitacyjno-gospodarcza

10) centra aktywizacji zawodowej - doradztwa zawodowego i zatrudnienia wspomaganego osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng na otwartym rynku pracy (Centra DZWONI)

11) mieszkalnictwo chronione i wspomagane; mate domy pomocy spotecznej

12) mieszkania treningowe (szkolenie i doskonalenie samodzielnosci i niezaleznosci dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng)

13) os$rodki krétkiego pobytu

14) osrodki i grupy wsparcia

15) biblioteki, kluby, zespoty artystyczne, galerie, sekcje i zespoty sportowe.

Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku 2016 sporzgdzonych
przez Kota PSONI. Zestawienie zawiera liczby gtéwnych placéwek oraz liczby oséb korzystajgcych z ich
ustug w sumie w 352 placéwkach Stowarzyszenia wsparcie otrzymuje 25 733 uczestnikow, w tym:
OREW - 5.772 uczestnikéw w 76 placdwkach

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy - 93uczestnikow w 8 placéwkach

OWI/PWI - 11.801 uczestnikéw w 30 placéwkach

Przedszkole - 209 uczestnikéw w 13 placéwkach

Swietlica - 166 uczestnikéw w 13 placéwkach

SDS - 1.625 uczestnikdéw w 50 placéwkach

WTZ - 3705 uczestnikéw w 85 placéwkach

ZAZ - 661 uczestnikow w 13 placédwkach

Zespoty Rehabilitacyjno-Terapeutyczne,Dzienne Centra Aktywnosci - 872 uczestnikow w 24 placédwkach
Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS - 428 uczestnikdéw w 26 placéwkach

Mieszkania treningowe - 401 uczestnikéw w 14 placéwkach

W poréwnaniu do 2015 roku, w roku 2016 przybyto tgcznie 778 uczestnikow gtéwnych placéwek.
Najwiecej - o ponad 7,5% - wzrosta liczba uczestnikéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy, z
jednoczesnym wzrostem liczby placéwek - z 44 do 50 (wraz z oddziatami/filiami). Swiadczy to o ciagle
nie w petni zaspokojonej potrzebie wspierania dorostych oséb z najwiekszymi problemami w
funkcjonowaniu, ale takze o godnej pochwaty konsekwencji i sile przebicia Koét, osiggajgcych sukcesy w
dazeniu do tworzenia i powiekszania tych placowek.

Znaczacy wzrost uczestnikow OREW - ponad 2 tysigce - jest efektem wykazywania przez Kota dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju (finansowanym z subwencji o$wiatowej), bowiem
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rownoczesnie o 1,5 tysigca zmalata liczba dzieci otrzymujgcych pomoc w Osrodkach Wczesnej
Interwencji. Nalezy zatem przyjac¢, ze nastgpit wzrost sumarycznie o ponad pét tysigca matych dzieci
wspieranych w réznych formach (i finansowanych z réznych zrodet).

Liczby uczestnikow placéwek zawarte w tabeli nie wyczerpuja informacji o liczbie uczestnikéw
wszystkich dziatarn PSONI wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodziny w
réznych obszarach zycia. W sprawozdaniach Kota informujg o dzieciach i osobach dorostych, ktére
skorzystaty z réznych form wsparcia, nie przypisanych wprost do dziatalnosci gtéwnych placowek,

a realizowanych w ramach dtuzszych badz krétszych projektéow, finansowanych z réznych zrédet —
srodkow samorzgdowych réznych szczebli, unijnych, PFRON, FIO, funduszy i fundacji prywatnych,
innych. Sg to m.in. osoby zatrudnione w spétdzielniach socjalnych lub w firmach i instytucjach na
otwartym rynku pracy ze wsparciem specjalistéw z Centréw DZWONI.

Stowarzyszenie nadal jest znaczagcym w Polsce pracodawcy, cho¢ ubyto pracownikéow w stosunku do
roku poprzedniego az o blisko 800 osdb: na dzien 31 grudnia 2016 roku Stowarzyszenie zatrudniato
7.501 os6b. Moze to by¢ zwigzane z koricem realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych z
poprzedniej perspektywy finansowej i ogdlnie mniejszg liczbg projektéw.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 25733

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Podniesienie
umiejetnosci
obywatelskich i
zwiekszenie aktywnosci
0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i
spotecznosci
skupionych wokat nich -
rodzin, przyjaciot,
profesjonalistow na co
dzien pracujacych z
osobami z
niepetnosprawnoscia.
Miedzy innymi poprzez
realizacje projektow
takich jak: ,Wiedza dla
Integracji”,
,0Ogolnopolskie
Centrum Porad”, ,,Ku
samodzielnosci”,
,Centrum Doradztwa
Zawodowego i
Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych
Intelektualnie (Centrum
DZWONI)”, ,,Wsparcie
trenera pracy w
procesie zatrudnienia
wspomaganego 0sob
niepetnosprawnych”.

94.99.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie dla oséb
dorostych form
indywidualnego
wsparcia w
niezaleznym,
samodzielnym zyciu,
mieszkalnictwa
chronionego, szkolenia
zawodowego i
przygotowania do pracy
oraz aktywnego
poszukiwania i
posrednictwa pracy,
zatrudnienia
chronionego i
wspomaganego na
otwartym rynku pracy a
takze edukacji
ustawicznej. Udzielanie
wsparcia cztonkom z
niepetnosprawnoscia
intelektualnga, aby oni
sami mogli wystepowacd
W swoim imieniu,
miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke
prawng a takze
wystepowanie w
interesie
indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualna.

85.59.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie na
zlecenie oraz ze
srodkow wiasnych
réznorodnych ustug,
m.in. w formie
placéwek i zespotéw
kompleksowej,
wielospecjalistycznej
pomocy, w
szczegdlnosci w
zakresie wczesnej
interwencji,
rehabilitacji,
dziatalnosci leczniczej,
terapii, w tym
socjoterapii; edukacji,
rewalidacji i
wychowania, m.in. w
formie wychowania
przedszkolnego i
wspierania rozwoju
oraz bedacych
realizacja obowigzku
szkolnego i obowigzku
nauki; edukacji
obywatelskiej,
europejskiej i
ekologicznej oraz
dziatalnosci
rehabilitacyjno-
rekreacyjnej,
sezonowego
wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i
innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy
petnym wigczeniu w
zycie grup
réwiesniczych i lokalnej
spotecznosci;
organizowanie dowozu
itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we
wszystkich formach.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

18,846,009.45 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 18,842,602.46 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,262.14 zt
e) Pozostate przychody 2,144.85 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

112,485.24 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

17,526,074.97 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

194,468.78 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

5,093,832.25 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

800,399.67 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

11,437,374.27

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

679,598.73 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

320,039.84 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

240,636.69 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

63,249.21 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

55,672.99 z
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

527,850.51 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

175,388.02 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

41,172.06 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wycieczki, spotkania integracyjne dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng 14,569.50 zt
2|utrzymania i doposazenie placéwek dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng 9,921.12 zt
3|wktad wtasny do realizowanych projektdw na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng 16,681.44 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 18,061,052.28 zt 41,172.06 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17,990,291.63 zt 41,172.06 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 1,520.35 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 69,240.30 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

852,310.83 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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12,1990 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych - 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 313.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

224.5 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 147.0 oséb
2. Cztonkowie

¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

10,844.00 oséb fizycznych

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

347.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

347.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesieey 657.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:

b) inne osoby

657.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1,076.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

284.00 o0so6b

tym:
b) inne osoby

792.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11,264,619.00 zt

a) z tytutu uméw o prace

9,763,904.27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

9,122,980.07 zt

- nagrody

19,208.09 zt

- premie

578,458.27 zt

- inne Swiadczenia

43,257.84 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

1,500,714.73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

11,264,619.00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

11,264,619.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 759.67 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 18,750.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja spoteczna i Urzad m.st. Warszawy 51,187.00 zt
warsztatu terapii zajeciowej |zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnoscia
intelektualnag
2| Dofinansowanie dziatalnoséi |rehabilitacja i edukacja dzieci z |Urzad m. st. Warszawy 183,021.29 zt
Terapeutycznego punktu niepetnosprawnoscia
przedszkolnego intelektualna
"Do$wiadczenie Swiata"

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dofinansowanie dziatalnosci
warsztatu terapii zajeciowej

rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

453,707.46 zt

2 |Kontrakt na prowadzenie
rehabilitacji w ramach
Osrodka Wczesnej
Interwencji w Warszawie

rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Narodowy Fundusz Zdrowia

2,820,173.69 zt

3|Niepubliczna Poradnia
Wczesnego Wspomagania
Rozwoju

edukacja i rozwéj dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Ministerstwo Edukacji Narodowej

885,670.44 zt

4|Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum
DZWONI

rehabilitacja zawodowa o0sdb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

500,403.56 zt

5]Wsparcie trenera pracy w
procesie zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualnag

rehabilitacja zawodowa o0sd6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

2,606,985.37 zt

6]0gdlnopolskie Centrum
Porad

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

193,007.44 zt

7|Wiedza dla Integracji

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

307,966.72 zt

8|Ku Samodzielnosci

rehabilitacja spoteczna osdb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

277,367.62 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Tacy Sami spétka z 0.0. w likwidacji Warszawa 100.00 100.00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie 1
2|Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub 3

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej . . .

lub podpisy os6b upowaznionych do Monika Zima-Parjaszewska/25 2017-06-10

sktadania oswiadczen woli w imieniu maja 2017

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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