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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-03

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica GROGOWA Nr domu 2B Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-639

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-646-03-14

Nr faksu 22-848-61-62 E-mail zg@psoni.org.pl

Strona www www.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-03-22

5. Numer REGON 01205987000000

6. Numer KRS

0000162757

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Monika Zima-Parjaszewska |Prezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Barbara Szczeglik Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Joanna Janocha Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Mitus Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Mariusz Bojarowski Skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Radostaw Piotrowicz Sekretarz Zarzadu TAK
Gtéwnego
Izabela Bester Cztonek Zarzadu NIE
Gtéwnego
Joanna Cwojdziriska Cztonek Zarzadu NIE
Gtéwnego
Andrzej Falkowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Wiktor Gatka Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jolanta Janik Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Pawet Karniowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Przemystaw Momot Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Zbystaw Owczarki Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Stanistaw Rytko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & J pisany
Maria Lisek-Zieba Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Centralnej Komisji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Rewizyjnej
nadzoru)
Grazyna Nowakowska Sekretarz Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Lucyna Cichon Cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Ewa Kowalska Cztonek Centralnej TAK
Komisji Rewizyjnej
Mieczystaw Kowalczyk Cztonek Centralnej TAK

Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz

wspieranie ich rodzin.
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1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | KUlturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
podstawie statutu organizacji) wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, aby sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6.Tworzenie warunkow wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

7.Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukaciji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;.
9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci:

-grup samopomocowych,

-grup wsparcia,

-ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

-placéwek statego i czasowego pobytu,

-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkdw, itp.

I inne okreslone w art. 5 Statutu PSONI

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2018 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek oraz realizujgc rézne programy i projekty.
Dziatalno$¢ skierowana jest gtdwnie na budowanie kompleksowych lokalnych systemdéw wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng od urodzenia do korca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot PSONI jest uzalezniony
od lokalnych warunkdéw, zdiagnozowanych potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu, ktérym dysponuja.

W roku 2018 Stowarzyszenie prowadzito nastepujgce placowki:

1) osrodki (punkty) wczesnej interwencji (OWI/PWI) dla dzieci z problemami rozwoju psychoruchowego w wieku od 0-7 roku
zycia i ich rodzin, pracujace

w systemie konsultacyjnym i terapeutycznym

2) osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze (OREW), w ktorych jest realizowany obowigzek szkolny, rehabilitacja oraz
niezbedna opieka wraz z transportem dla dzieci i mtodziezy z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng oraz z ciezkg
wielorakg niepetnosprawnoscig w wieku od 3 do 25 lat

3) przedszkola, w ktorych wychowaniem edukacjg i opiekg oraz terapig objete sg dzieci w wieku 2,5-7 lat z réznymi
niepetnosprawnosciami; realizowane jest réwniez wczesne wspomaganie rozwoju matego dziecka

4) niepubliczne podstawowe szkoty specjalne, pracujace z dzie¢mi w oddziatach edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-
wychowawczych

5) niepubliczne szkoty specjalne przysposabiajace do pracy dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

i sprzezonymi niepetnosprawnosciami

6) niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne; specjalistyczne poradnie wczesnego wspomagania rozwoju; inne
poradnie

7) zespoty rehabilitacyjno-terapeutyczne, dzienne centra aktywnosci (DCA)

prowadzgce réznorodne rehabilitacyjne formy aktywnosci dla dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

8) $rodowiskowe domy samopomocy (SDS) - oérodki wsparcia dla dorostych oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezonymi niepetnosprawnosciami

9) warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) realizujgce program rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j

10) zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) — jednostki ekonomii spotecznej, prowadzace dziatalnos¢ rehabilitacyjno-gospodarcza
11) Centra Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng —- Centra DZWONI, prowadzgce
zatrudnienie wspomagane na otwartym rynku pracy

12) mieszkalnictwo chronione i wspomagane; mate domy pomocy spotecznej

13) mieszkania treningowe, realizujgce szkolenie i doskonalenie samodzielnosci i niezaleznosci dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng

14) osrodki krotkiego pobytu, realizujgce przerwe wytchnieniowg dla rodzicow

15) osrodki i grupy wsparcia

16) biblioteki, galerie, kluby, zespoty artystyczne; sekcje i zespoty sportowe.

Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku 2018 sporzgdzonych przez Kota PSONI.
Zestawienie zawiera liczby gtéwnych placéwek oraz liczby oséb korzystajacych z ich ustug.

PLACOWKA/UCZESTNICY/LICZBA PLACOWEK

OREW 6.888/76

Szkota Specjalna

Przysposabiajgca do Pracy 114/10

OWI/PWI16.247/30

Przedszkole 258/17

Swietlica 198/10

SDS 1.774/48

WTZ 3.718/83

ZAZ 751/13

Zespoty Rehabilitacyjno-

-Terapeutyczne,

Dzienne Centra Aktywnosci 1.057/25

Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS376/29

Mieszkania treningowe 408/15

RAZEM: 31.789 uczestnikow 356 placowek

¢ W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2018 w gtéwnych placéwkach przybyto tgcznie az 4.020 uczestnikéw, przy
jednoczesnie niemal takiej samej liczbie placéwek (wzrost o 3). Najwiekszg cze$¢ nowych uczestnikéw stanowia dzieci z
0srodkow/Punktéow Wezesnej Interwencji.

¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng nadal jest powaznym pracodawcy, cho¢ w
poréwnaniu z rokiem poprzednim spadta nieznacznie liczba zatrudnionych i wynosi tgcznie ok. 8 tysiecy.
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3.2. Dziatania placéwek Zarzadu Gtéwnego PSONI

1) Osrodek Wczesnej Interwencji

OWI Zarzadu Gtéwnego PSONI w roku 2018 zrealizowat $wiadczenia tacznie dla 1984 dzieci i ich rodzicow/opiekundéw.

OWI zatrudnia 60-osobowy zespdt specjalistdw, w tym: 7 lekarzy z Il stopniem specjalizacji, 11 psychologdw, 17 fizjoterapeutow,
11 logopeddw, 12 pedagogdw/ terapeutdw zajeciowych, 2 pielegniarki.

OWI realizowat kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie:

- rehabilitacji leczniczej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego,

- poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,

- poradni dla oséb z autyzmem dzieciecym,

- poradni neurologicznej dla dzieci,

- poradni logopedycznej.

Swiadczenia w ramach kontraktdw z NFZ realizowane byty od poniedziatku do piatku

w godzinach pracy poszczegdlnych poradni (8.00-19.30).

W okresie od 01.01.2018 do 31.03.2018 roku realizowane byty dziatania projektu ,Ku samodzielnosci”, dofinansowane ze
Srodkéw PFRON w ramach 24. konkursu na zadania zlecane organizacjom pozarzgdowym. Od 01.04.2018 do 31.12.2018 i nadal
realizowany jest projekt pn. , Ku samodzielnosci i niezaleznosci” (patrz: pkt. 3.3.3 Projekty dotyczgce rehabilitacji w
placéwkach, str. 15).

W OWI prowadzono takze zajecia w zakresie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, finansowane w ramach dotacji
oswiatowej. W ww. zajeciach brato udziat Srednio w kazdym miesigcu 205 dzieci. S3 to zajecia indywidualne prowadzane przez
pedagogdw, psychologdéw, logopeddw, fizjoterapeutdw, zgodnie z Indywidualnym Programem Terapeutycznym. Rodzice
ucznidw raz w miesigcu otrzymujg instruktaz do pracy z dzieckiem w warunkach domowych.

W Oérodku Wczesnej Interwencji dziata Terapeutyczny Punkt Przedszkolny dla dzieci z autyzmem pn. , Doéwiadczanie Swiata”,
ktdry jest wpisany do ewidencji szkoét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa pod numerem
132 PPN. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-13.00. Zajecia prowadzone sg dla jednej grupy
przedszkolnej w liczbie 4 dzieci

(3 chtopcow i 1 dziewczynka) przez 2 nauczycieli, w tym pedagoga, oraz logopede

i terapeute integracji sensorycznej. Program punktu przedszkolnego obejmuje

25 godzin zajec terapeutycznych tygodniowo. Zajecia realizowane sg w oparciu o Indywidualne Programy Terapeutyczne i majg
na celu rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym zdolnos¢ komunikowania sie, samodzielno$¢ w zakresie samoobstugi i
codziennych rutynowych czynnosci oraz umiejetnosci poznawcze i motoryczne.

Osrodek Wczesnej Interwencji w 2018 roku wspotpracowat z Akademig Pedagogiki Specjalnej, Akademig Wychowania
Fizycznego i Akademig Muzyczng. Placéwka umozliwita realizacje praktyk zawodowych, hospitacji i stazy studentom
psychologii, pedagogiki, fizjoterapii i logopedii, w tym studentom zagranicznym w ramach programu Erasmus. W placowce w
2018 przeprowadzono badania naukowe, ktérych wyniki zostang udokumentowane w formie prac licencjackich, magisterskich
a takze jednej pracy doktorskie;j.

W ramach obchoddéw Roku Wczesnej Interwencji2018 we wrzesniu zorganizowano piknik rodzinny, w ktérym uczestniczyli
rodzice wraz z dzie¢mi, pracownicy OWI,

a takze przedstawiciele Zarzagdu Gtéwnego PSONI.

Wiosng 2018 zmodernizowano istniejgcy plac zabaw przeksztatcajgc go w Ogrod Zmystéw, ktory sprzyja utrwalaniu efektéw
terapii. Zrealizowano réwniez autorski projekt unowoczeénienia Sali Doswiadczania Swiata oraz poczekalni dla pacjentéw.

W ramach aktualizacji wiedzy z zakresu szeroko pojetej terapii, pracownicy OWI brali udziat w stazach specjalizacyjnych oraz w
licznych kursach i szkoleniach, co przyczynito sie do podniesienia ich kwalifikacji.

2) Warsztaty Terapii Zajeciowej Zarzagdu Gtéwnego

Placéwka prowadzona jest dla 28 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng; na koniec roku 2018 uczestnikami byto 17
mezczyzn i 9 kobiet.

Praca terapeutyczna w 2018 roku zorganizowana byta w ramach nastepujgcych pracowni: umiejetnosci spotecznych, medialnej,
szkolno-ceramicznej, kulinarnej, gospodarczo-stolarskiej.

Gtéwnym zadaniem dziatann prowadzonych w WTZ jest stworzenie takich warunkdéw uczestnikom, aby mogli oni rozwijac sie w
sferze spotecznej oraz zawodowe;j.

W dziatalnosci pracowni ktadziono nacisk przede wszystkim na to, aby uczestnicy nabyli umiejetnosci pozwalajace petni¢ w
przysztosci role pracownika. Pracowano takze nad rozwojem umiejetnosci spotecznych, pozwalajacych na zaistnienie poza
murami placowki w Srodowisku lokalnym.

Gtéwnymi zadaniami Warsztatu nie ujetymi w ramy pracowni, byty dziatania trenerdéw pracy (2 pracownikéw - 2 etaty). W roku
2018, w efekcie dziatan treneréw pracy, uczestnicy brali udziat w nastepujacych zajeciach:

e warsztaty praktyczne: 8 uczestnikéw, 8 dni, 24 godz., 2 firmy,

¢ praktyki zawodowe: 21 uczestnikéw, 308 dni, 924 godz., 7 firmy,

e cykliczne zajecia o tematyce zawodowej w WTZ: 24 uczestnikdéw wzieto udziat w 11 pétgodzinnych spotkaniach tematycznych.
Trenerzy pracy ponadto:

- udzielili wsparcia 2 uczestnikom w podjeciu zatrudnienia, wprowadzajac ich na stanowiska pracy (umowa o prace) oraz 2
uczestnikom w powrocie do pracy po krotkiej przerwie,

- kontaktowali sie z rodzicami/opiekunami uczestnikdw przekazujgc informacje o warsztatach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz prowadzili rozmowy indywidualne,

Druk: NIW-CRSO 5




- wyszukiwali pracodawcéw gotowych zatrudni¢ oraz przyja¢ na warsztaty praktyczne i praktyki zawodowe uczestnikow WTZ,
- przeszkolili pracodawcow oraz pracownikow zaktadéow pracy, w ktdrych odbywaty sie praktyki zawodowe oraz w zaktadach
pracy, ktore zatrudnity uczestnikdéw Warsztatu,

- utrzymywali staty kontakt z pracodawcami zatrudniajgcymi bytych uczestnikow WTZ w celu szybkiego wyeliminowania
wystepujgcych trudnosci,

- monitorowali prace 7 bytych uczestnikow warsztatu oraz udzielili wsparcia 4 bytym uczestnikom, ktérzy w ubiegtych latach
podjeli zatrudnienie,

w rozwigzaniu drobnych probleméw zwigzanych z pracg,

- udzielali wsparcia pracodawcom poprzez doradztwo w zakresie spraw prawno-finansowych.

Inne dziatania prowadzone w Warsztacie:

e Udziat uczestnikdw w spotkaniach catej spotecznosci warsztatu majacych na celu uczenie sie rozwigzywania swoich
problemow (tzw. grupa),

e Oprowadzanie po warsztacie przez uczestnikdw studentdw biorgcych udziat w praktykach i hospitacjach,

e Udziat uczestnikéw w obstudze konferencji i spotkan organizowanych przez Zarzad Gtéwny,

¢ 8 uczestnikdw wzieto udziat w dwumiesiecznym pobycie w mieszkaniu treningowym - w ramach projektu realizowanego przez
Warszawskie Koto PSONI,

¢ Osoby z niepetnosprawnoscia, uczestnicy pracowni szkolno-ceramicznej prowadzili cykliczne zajecia w przedszkolach
warszawskich,

® Uczestnicy recenzowali publikacje wydawane przez Zarzagd Gtowny w formacie tekstu fatwego do czytania i zrozumienia pod
katem dostepnosci tresci.

W 2018 roku 4 uczestnikéw opuscito Warsztat z powodu podjecia pracy, a 3 uczestnikdw

z powoddw decyzji swoich rodzin.

Wszystkie projekty, o srodki na ktdre aplikuje Biuro Zarzadu Gtéwnego do réznych grantodawcéw, majg na celu umozliwienie
sfinansowania dziatan o charakterze ogdlnopolskim i jednoczesnie innowacyjnym, pilotazowym, przynoszagcym rozwoj metod i
sposobow organizacji zycia osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w kazdym wieku i w kazdym obszarze oraz jej rodziny.
Rezultaty projektdw sg nastepnie wykorzystywane w bezposrednich dziataniach przez Kota terenowe, a czesto takze przezinne
podmioty - wtadze rzgdowe i samorzgdowe, nauczycieli edukacji publicznej, organy ochrony prawa, inne organizacje
pozarzgdowe.

Do wspodtpracy w realizowanych projektach, zwtaszcza angazujgcych bezposrednio osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i
ich rodziny, Zarzad Gtéwny zaprasza Kofa, ktére chca rozwijac sie w proponowanych obszarach tematycznych. Ta wspotpraca
czesto pozostawia trwate efekty w miejscach ich realizacji, np. metody, procedury, standardy pracy.

Innymi dziataniami prostowarzyszeniowymi jest tworzenie, wydawanie i kolportaz publikacji, majgcych na celu podnoszenie
wiedzy, umiejetnosci i Swiadomosci 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich najblizszego otoczenia, w tym réznych
profesjonalistéw oraz catego spoteczenstwa, wtgcznie z przedstawicielami wtadzy rdznego szczebla i roznych sfer zycia
publicznego.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng przez lata dziatalnosci wydawniczej stato sie
niekwestionowanym autorytetem w zakresie tworzenia publikacji i tekstow w formacie tatwym do czytania i zrozumienia.
Natomiast edycja i ogélnopolska dystrybucja czasopisma , Spoteczenstwo dla Wszystkich”, w ktérym kazde Koto terenowe moze
przedstawi¢ swoje dobre praktyki, zapewnia rozpoznawalnosé, wzrost znaczenia i wspdlne budowanie marki Stowarzyszenia.
3.3.1. Projekty prozatrudnieniowe

Celem ogdlnym projektéw jest zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia
przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Celem szczegdtowym projektow jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy oraz wsparcie w
utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy u oséb juz zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody
zatrudnienia wspomaganego, a takze podniesienie kompetencji spotecznych

i zawodowych u wszystkich beneficjentow.

W procesie diagnozy wykorzystywany jest rekomendowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia - WHO ICF core sets (zestaw
podstawowy) przygotowany dla celéw rehabilitacji zawodowe;j.

1) ,,Wsparcie trenera pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego oséb niepetnosprawnych”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach 20. konkursu na zadania zlecane

(w formie powierzenia przez PFRON)

Projekt wieloletni: 01.08.2015 — 31.03.2018, z podziatem na Il okresy finansowania.

Projekt realizowany w partnerstwie z Wroctawskim Sejmikiem Osdb Niepetnosprawnych (WSON).

Projekt realizowany byt na terenie 10 wojewddztw: przez PSONI poprzez dziatalno$¢ Centrum DZWONI w Bytomiu, Gdansku,
Jarostawiu, Warszawie, Zgierzu, Ostrédzie, Gtogowie i Biatymstoku, natomiast partner WSON poprzez dziatalno$¢ Agencji
Wspomaganego Zatrudnienia we Wroctawiu, Katowicach i Miliczu.

Dziatania w projekcie sg prowadzone zgodnie z wytycznymi dot. Swiadczenia ustug przez trenera pracy, opracowanymi w ramach
projektu ,Trener pracy jako sposdb na zwiekszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu
| ,Zatrudnienie i integracja spoteczna” Dziatanie 1.3 ,,0gdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej’ Poddziatanie
1.3.6 ,PFRON — projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

1) ,Zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy”,
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2) ,Zestaw narzedzi do szkolenia treneréw pracy”,

3) ,Zestaw narzedzi do monitorowania i zarzadzania pracg trenera pracy”.

W 2018 roku kontynuowany byt Ill okres finansowania (do 31 marca). W okresie 01.01.2018-31.03.2018 kolejne 34 osoby
przystgpity do udziatu w projekcie, a 12 oséb podjeto zatrudnienie.

W ostatnich miesigcach realizacji projektu, poza udzielaniem bezposredniego wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia
prowadzone byty gtdwnie dziatania majgce na celu ewaluacje zatozonych celéw, metod i form wsparcia.

tacznie w trakcie trwania trzyletniego projektu udzielono wsparcia 965 osobom, w tym 418 kobietom (43,3% grupy) oraz 547
mezczyznom (56,7% grupy). W tej grupie 366 osoby korzystaty ze wsparcia w utrzymaniu zatrudnienia, natomiast pozostate 599
0s6b korzystato ze wsparcia w podjeciu zatrudnienia.

Podczas realizacji catego projektu udzielono beneficjentom 152 263 godziny wsparcia. O skutecznosci projektu $wiadczy
osiaggniety wskaznik zatrudnienia - 41% (244 osoby

z niepetnosprawnosciami podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy).

87% z tej grupy osob utrzymato zatrudnienie w okresie od 6 do nawet 30 miesiecy (stan na dziert 31.03.2018 r.). Oznacza to
wysokg skutecznos$¢ wsparcia, biorgc pod uwage charakterystyke grupy docelowej projektu.

Na zakonczenie projektu przeprowadzono takze szerokg kampanie informacyjno-upowszechniajgcy. Zorganizowano cykl
seminariow, ktorych celem byto podsumowanie projektu, przyblizenie problematyki zatrudnienia wspomaganego oraz jego
wptywu na zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez prezentacja mozliwosci, jakie w powyzszym
procesie daje wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia. W lutym i marcu
2018 roku odbyto sie 11 seminaridw, w ktérych uczestniczyto 809 oséb. PSONI zorganizowato 8 seminariéw, w ktorych
uczestniczyto 629 osdb, WSON zorganizowat 3 seminaria,

w ktdrych uczestniczyto 180 oséb.

2) ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI |
Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu ,, Gotowi do pracy - wtaczenie 0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy (konkurs
1/2016 na zadania zlecane)

Projekt wieloletni: 01.04.2017 — 31.03.2019, z podziatem na Il okresy finansowania.

Projekt realizowany jest na terenie siedmiu wojewddztw, poprzez Centra DZWONI w Bytomiu, Gdansku, Jarostawiu, Warszawie,
Zgierzu, Ostrddzie i Biatymstoku.

W 2018 roku kontynuowany byt | okres finansowania projektu (do 31 marca) oraz od 1 kwietnia rozpoczat sie Il okres
finansowania projektu. Do marca 2018 roku

w projekcie uczestniczyto 140 osdb, z czego na koniec marca 88 osdb utrzymywato podjete wczesniej zatrudnienie (w tym 11
0s6b podjeto zatrudnienie w | kwartale 2018 roku).

W Il okresie finansowania, zgodnie z postanowieniami konkursu, w projekcie uczestniczyto 88 oséb, ktdre byty wspierane w
utrzymaniu zatrudnienia. Z tej grupy tylko 1 osoba utracita zatrudnienie i nie podjeta go ponownie. W przedstawianym okresie
osoby z niepetnosprawnoscig otrzymaty 10 739 godzin wsparcia.

3) ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI 11”7

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu ,,Samodzielni i skuteczni” (konkurs 4/2017 na zadania zlecane)

Projekt wieloletni: 01.04.2018 — 31.03.2021, z podziatem na Il okresy finansowania.

Projekt realizowany jest na terenie szesciu wojewddztw, poprzez Centra DZWONI

w Bytomiu, Gdansku, Jarostawiu, Warszawie, Zgierzu, Ostrédzie.

W prezentowanym okresie do udziatu w projekcie przyjeto 369 oséb. W tej grupie byty 124 osoby, ktére przystgpity do projektu
jako osoby nieaktywne zawodowo, bezrobotne lub poszukujace pracy niezatrudnione oraz 245 osob, ktdre przystapity do
projektu jako osoby zatrudnione lub poszukujace pracy zatrudnione i proces ich wspomagania w miejscu pracy nie zostat
zakonczony.

WSrdd osob przystepujacych do projektu jako osoby nieaktywne zawodowo

59 oséb podjeto zatrudnienie.

Ponadto, w ramach projektu osoby z niepetnosprawnosciami mogty skorzystac

z warsztatdw majacych na celu podniesienie kompetencji spotecznych i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, zdobywaty
doswiadczenie podczas indywidualnych zaje¢ praktycznych na réznorodnych stanowiskach w zaktadach pracy na otwartym
rynku, korzystaty z aktywnego posrednictwa pracy i wsparcia motywacyjnego

w formie konsultacji psychologicznych oraz grup wsparcia.

Zgodnie z wymogami konkursowymi do projektu zaangazowano 16 wolontariuszy

- trenerdw pracy oraz 6 wolontariuszy - specjalistéw do spraw monitorowania

i ewidencjonowania wsparcia. tgcznie wolontariusze wypracowali 3 654 godziny.

Dodatkowo, pracownicy Centréw DZWONI organizujgc roznorodne akcje i podejmujac szereg dziata, w tym kampanie 1% i
poszukiwanie darczyncéw, pozyskali Srodki finansowe na wktad wtasny do przedmiotowego projektu w wysokosci 69 957,31 zi.
Ponadto, pracownicy Centrum DZWONI w Bytomiu zainicjowali akcje informacyjno-

- promocyjng #normalniesiepracuje, dzieki ktérej promowane jest zatrudnienie wspomagane i dziatania PSONI w tym zakresie
na skale ogdlnopolska.

3.3.2. Projekty wydawnicze -, Wiedza dla wigczenia”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu ,,Samodzielni i skuteczni” (konkurs 4/2017 na zadania zlecane)

Projekt wieloletni, realizowany 0d01.07.2018 do 31.03.2021 z podziatem na Ill okresy finansowania. W roku 2018 realizowano
projekt w ramach pierwszych 6 miesiecy | (skroconego) okresu finansowania.

|ll
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W zwigzku z problemami z wysokoscig dofinansowania, realizacja trzyletniego projektu wydawniczego zostata w pierwszym
okresie skrécona i rozpoczeta sie dopiero 1 lipca 2018.

Wszystkie wydawnictwa PSONI promujg idee wigczenia spotecznego i réwnych praw dla wszystkich obywateli RP. Cel -
przeciwdziatanie wykluczeniu oraz poprawa postrzegania osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng przez spoteczeristwo,
poprzez dostarczanie informacji i wiedzy osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, ich otoczeniu i catemu spoteczenstwu -
Stowarzyszenie realizuje poprzez tworzenie i wydawanie profesjonalnych publikacji, na najwyzszym poziomie merytorycznym i
technicznym.

Od lipca 2018 do korica roku PSONI wydato dwa numery kwartalnika ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”, w ktérych zamieszczone
sg artykuty na temat m.in.: aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wspoétpracy profesjonalistow

z rodzinami oséb z niepetnosprawnosciami, edukacji, wczesnej interwencji, polityki spotecznej, zagadnien prawnych, réznych
form i metod terapii, uczestniczenia

w kulturze osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich twérczosci. W kazdym numerze znalez¢é mozna przynajmniej jeden artykut
autorstwa osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. A do najwazniejszych artykutéw opracowywane sg wersje w tekscie
fatwym do czytania i zrozumienia.

Popularnoscig wsréd czytelnikdw, zwtaszcza z niepetnosprawnoscia, cieszy sie stata rubryka autorstwa Zagadkowego Redaktora,
zawierajgca krzyzowki, zagadki

i tamigtéwki. Coraz wiecej uczestnikow placdwek PSONI i innych oséb angazuje sie w rozwigzywanie tych zagadek i nadsyta do
redakcji swoje odpowiedzi na zadanie konkursowe. W kazdym numerze publikowane sg nazwiska osdb, ktore nadestaty
poprawne rozwigzania. Jedna z nich otrzymuje nagrode - kubek ze swoim imieniem i z winietg kwartalnika.

W serii wydawniczej ,,Biblioteka self-adwokata” w 2018 roku ukazato sie pie¢ nowych pozycji:

¢ ,Moje zdrowie psychiczne”,

¢ ,Moje prawa konsumenckie”,

¢ ,Moja wiedza na temat pracy Policji’,

¢ ,Moje prawo do obrony przed przemocg”

¢ ,Moje problemy z uzaleznieniami”.

Publikacjg roku 2018 byta natomiast ksigzka pt. ,Wczesna Interwencja - wsparcie dziecka i rodziny’ zawierajaca materiaty z XLII
Miedzynarodowego Sympozjum Naukowego, ktére odbyto sie we wrzesniu w Warszawie (o Sympozjum czytaj na str. 22)
Oprdécz wydawnictw papierowych, wszystkie publikacje wydawane przez PSONI w ramach projektow zamieszczane sg w
formacie PDF w zaktadce ,,Publikacje” na stronie www.psoni.org.pl.

3.3.3 Projekty dotyczgce rehabilitacji w placdwkach

1) ,Ku samodzielnosci”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach 24. konkursu na zadania zlecane

Projekt wieloletni, realizowany d 01.01.2016 do 31.03.2018 z podziatem na Il okresy finansowania. W roku 2018 realizowano
projekt w ramach trzech ostatnich miesiecy Il okresu finansowania.

W projekcie brato udziat 100 beneficjentow - dzieci bedgcych pod opiekg Osrodka Wczesnej Interwencji Zarzagdu Gtdwnego
PSONI, w wieku od 18 miesiecy do 8 lat. Rehabilitacja byta prowadzona w formie indywidualnych i grupowych treningéw
umiejetnosci.

Celem indywidualnych treningdw umiejetnosci byto nabywanie i rozwijanie przez dzieci z niepetnosprawnoscig lub zagrozonych
niepetnosprawnoscig umiejetnosci

i kompetencji niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, w szczegdlnosci: umiejetnosci sprawnego przemieszczania sie,
postugiwania sie narzedziami komunikowania sie, poprawy funkcjonowania poznawczego i spotecznego, w tym samoobstugi i
czynnosci codziennych. Indywidualne treningi miaty charakter cykliczny, ciggty.

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych przygotowujg dzieci do petnienia réznych rél spotecznych (przedszkolaka, ucznia) i
uczestnictwa w zyciu szerszej grupy spotecznej w srodowisku lokalnym, dzieki temu umozliwiajg pdjscie do przedszkola lub
szkoty zlokalizowanej w poblizu miejsca zamieszkania. Efekty prowadzonej rehabilitacji sg zindywidualizowane, zalezne od
poziomu funkcjonowania dziecka.

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych umozliwity dzieciom nabywanie réznych umiejetnosci niezbednych do:
poszerzania kregdw interakcyjnych;

opanowywania odpowiednich zachowan, stosownie do sytuacji;

przestrzegania przyjetych konwencji i ograniczen (norm spotecznych);

rozwijania umiejetnosci wspétpracy;

rozwijania umiejetnosci zauwazania dziatan innych oséb i odpowiadania na nie;

rozwijania umiejetnosci wykonywania polecen;

rozwijania umiejetnosci czekania na swoja kolej i dziatania na zmiane;

rozwijania umiejetnosci wytrwania w danej czynnosci;

opanowywania umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem w zmieniajgcych sie warunkach;

rozwijania umiejetnosci interpersonalnych w réznych kregach relacyjnych;

rozwijania znajomosci i rozumienia wielu réznych emocji i wiedzy, jak sobie radzi¢ z emocjami innych osdb;

rozwijania zdolnosci do rozumienia wzajemnosci, bedacej aspektem wspodtpracy

i negocjacji;

rozwijania zdolnosci do stosowania odpowiednich strategii rozwigzywania problemoéw;

rozwijania zdolnosSci do uswiadamiania sobie uczué, mysli oraz wtasnych potrzeb w interakcjach spotecznych;
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osiggania skutecznego, aprobowanego spotecznie repertuaru zachowan spotecznych;

generalizowania wyuczonych umiejetnosci na réznorodne sytuacje zyciowe.

W ramach projektu kazde dziecko uczestniczyto w jednej godzinie indywidualnych treningdw i jednej godzinie grupowych
treningdw tygodniowo.

2) ,,Ku samodzielnosci i niezaleznosci”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu 4/2017 na zadania zlecane,

Projekt wieloletni, realizowany od 01.04.2018 do 31.03.2021 z podziatem na Il okresy finansowania. W roku 2018 realizowano
projekt w ramach pierwszych 9 miesiecy | okresu finansowania.

Projekt sktada sie z dwdch zadan:

Zadanie 1 ,,Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek” (realizowane w Osrodku Wczesne;j
Interwencji Zarzgdu Gtéwnego oraz w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym Kota PSONI w Wyszkowie)

Zadanie 4 ,Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji nt. przystugujgcych
uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych ” (realizowane przez
pracownikow Biura Zarzagdu Gtéwnego).

W Osrodku Wczesnej Interwencji Zarzgdu Gtéwnego PSONI w kazdym miesigcu realizacji zadania 1 projektu bierze udziat 90
dzieci. Cel projektu zaktada zwiekszenie ich samodzielnosci poprzez umozliwienie im rozwoju kompetencji spotecznych

w zakresie: umiejetnosci poznawczych, ruchowych, manualnych i koordynacji wzrokowo-ruchowej, czynnosci
samoobstugowych, umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem oraz umiejetnosci nawigzywania kontaktow
interpersonalnych.

Aby umozliwi¢ dzieciom nabywanie tych kompetencji, w 2018 roku zrealizowano nastepujace dziatania:

przeprowadzono ocene funkcjonalng dzieci biorgcych udziat w projekcie za pomocg odpowiednio skonstruowanych narzedzi -
inwentarzy umiejetnosci opracowanych w oparciu o kryteria ICF-CY (WHO, 2011). Ocena obejmowata takie sfery rozwoju
dziecka jak: poznawcza, spoteczna, ruchowa i emocjonalna.

w oparciu o przeprowadzong diagnoze funkcjonalng okreslono indywidualne potrzeby rozwojowe w zakresie rehabilitacji. Cele
rehabilitacji byty zréznicowane dla kazdego dziecka w zaleznosci od jego indywidualnych potrzeb, wieku oraz oceny warunkéw
srodowiskowych. Dla kazdego dziecka okreslono indywidualnie zréznicowane formy wsparcia oraz metody pracy. Uwzglednione
zostato niezbedne oprzyrzadowanie specjalistyczne oraz sposdb wspotpracy z rodzing.

w 2018 roku prowadzono rehabilitacje w postaci réznorodnych form wsparcia dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.

Wsparcie udzielane byto poprzez:

¢ Indywidualne treningi umiejetnosci, z wykorzystaniem metod pozwalajgcych na okreslenie i wydobycie z dziecka jego
mozliwosci i potencjatu, ukierunkowanych

na nabywanie i rozwijanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, w szczegdlnosci
umiejetnosci sprawnego przemieszczania sie, postugiwania sie narzedziami komunikowania sie, poprawy funkcjonowania
poznawczego i spotecznego, w tym samoobstugi i czynnosci codziennych.

Indywidualne treningi majg charakter cykliczny, ciggty; kazde dziecko uczestniczy 1 raz w tygodniu w zajeciach w wymiarze 1
godziny.

* Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych, ktérych celem jest nabywanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
funkcjonowania w szerszej grupie spotecznej (przedszkole, szkota) w srodowisku lokalnym.

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych maja charakter cykliczny, ciggly; kazde dziecko uczestniczy w zajeciach 1 raz w
tygodniu w wymiarze 1 godziny.

W okresie od 01.04.2018 do korica roku w projekcie wzieto udziat 132 dzieci.

3.3.4 Projekty dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej - EFS

1) ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych”

Projekt wspodtfinansowany ze sSrodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje
spoteczne.

Termin realizacji:01.09.2016 - 31.05.2018

W ramach projektu PSONI petnito role Inkubatora Innowacji Spotecznych, ktérego zadaniem byto wyszukanie potencjalnych
innowatoréw w obszarze ustug opiekuriczych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dotarcie do nich oraz zachecenie do udziatu

w projekcie, a takze udzielenie innowatorom wsparcia merytorycznego i organizacyjno- technicznego.

Gtéwnym celem projektu byto wykorzystanie wypracowanych w procesie testowania innowacyjnych pomystéw na rzecz
poprawy skutecznosci ustug opiekunczych dla oséb z niepetnosprawnosciami na terenie catego kraju.

PSONI, jako inkubator innowacji, podpisato 41 uméw grantowych na sfinansowanie realizacji projektéw (wybranych sposrod
126 ztozonych wnioskéw) na taczng kwote 2.019.689,56 zt. Podmioty, ktore otrzymaty Srodki, poprzez testowanie pomystéw
bedacych przedmiotem projektéw miaty na celu wypracowanie modelu innowacji spotecznej, gotowej do adaptacji przez
organizacje i instytucje dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

W kazdym projekcie grantowym wzieto udziat srednio 40 uczestnikdw, czyli tacznie w trakcie testowania z rdznego rodzaju ustug
asystencko-opiekunczych mogto skorzysta¢ ponad 1640 oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekunow.

W lutym 2018 Rada Programowa wybrata 9 najlepszych projektéw do szerokiego udostepnienia. Cztonkowie Rady Programowej
dokonali wyboru na podstawie wynikdw ewaluacji wszystkich projektdw grantowych. Dziewieciu Innowatoréw przygotowato
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produkty finalne swoich innowacji, ktére upowszechnialiSmy zamieszczajac je na stronie projektu: www.innowacje.psoni.org.pl
oraz przedstawiajgc na 10 warsztatach upowszechniajgcych, zorganizowanych w catej Polsce. Zorganizowalismy réwniez
multimailing do jednostek samorzgdu terytorialnego, informujgcy o wypracowanych innowacjach spotecznych.
Upowszechnianie realizowaliémy réwniez w mediach spotecznosciowych - na Facebooku powstat profil, na ktérym
zamieszczaliSmy biezgce informacje na temat upowszechniania innowacji i odpowiadaliémy na pytania podmiotow
zainteresowanych ich adaptacja.

Produkty finalne - 9 najlepszych innowacji i 32 modele innowacji opracowane po zakonczeniu testowania - zostaty przestane do
MIiR wraz ze sprawozdaniem korncowym. Po zakonczeniu weryfikacji i rozliczenia projektu wszystkie produkty innowacji
zostang zamieszczone na stronie www. Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.

Wiecej informacji — na stronie internetowej projektu:

2) ,Bezpieczna przysztos¢. Model Srodowiskowego wsparcia dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (oséb z NI)”
Projekt wspodtfinansowany ze sSrodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje
spoteczne.

Termin realizacji:01.09.2018 - 31.03.2021

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS, Stowarzyszeniem
Rodzicéw i Przyjacidt Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych TECZA, Uniwersytetem Warszawskim, Stowarzyszeniem Horyzont,
Gming Miasta Elblagg, Gming Suwatki, Powiatem Jarostawskim, Powiatem Ostrdédzkim, Gming Nidzica, Powiatem Olsztyriskim,
Gming Miasta Gdarsk, Gming Golenidw.

Celem projektu jest testowanie Modelu Bezpieczna przysztos¢ przez uzytkownikdéw i odbiorcéw w 8 spotecznosciach lokalnych:
Jarostaw, Biskupiec, Nidzica, Gdansk, Elblag, Suwatki, Ostréda, Goleniéw. Model zawiera opis rozwigzan i ich wariantéw
wdrozeniowych, dostosowanych do réznych spotecznosci lokalnych, o odmiennych charakterystykach, z mozliwoscig wyboru
najbardziej odpowiednich dla poszczegdlnych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin, jak i warunkéw lokalnych.
Model w szczegdlnosci ukierunkowany jest na stworzenie sytuacji, w ktorej mozliwe bedzie pozostanie osoby z NI w swoim
Srodowisku zycia, takze po $mierci opiekundw (rodzicéw lub innych oséb bliskich), przez stworzenie dla niej planu na przysztos¢
i kregu wsparcia sktadajgcego sie ze specjalistéw, rodziny, przyjaciét, wolontariuszy i innych oséb z otoczenia.

Uczestnikami projektu sg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng o réznym stopniu niepetnosprawnosci (minimum 10 oséb
w kazdym miejscu testowania) oraz ich rodziny. Troje uczestnikdw projektu ma orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu lekkim, 88 oséb w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz jedna osoba w stopniu gtebokim. Uczestnikom projektu
zapewniamy wsparcie doradcze: prawnikéw, doradcow finansowych, psychologéw, seksuologdéw, a nawet dietetykow. Zgodnie
z zatozeniami, na zakonczenie projektu wokoét kazdej osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng zostanie stworzony dziatajgcy krag wsparcia oraz plan na przysztosé dotyczacy jej
zabezpieczenia finansowego, lokalowego

i Srodowiskowego.

3) ,,Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb

z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania”.

Projekt wspodtfinansowany ze srodkédw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

i edukaciji, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego

i zawodowego 0sdb niepetnosprawnych.

Termin realizacji: 01.04.2017 - 31.03.2019

Projekt realizowany w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych (Lider)

i Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner); PSONI petni role Partnera w projekcie.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zdolnosci 51 instytucji administracji rzagdowej o charakterze centralnym do wdrazania
postanowien Konwencji ONZ

o prawach osdb z niepetnosprawnosciami, poprzez przeprowadzenie w tych instytucjach monitoringu sposobu wdrazania
postanowien Konwencji.

Projekt realizowany byt zgodnie z Metodologig prowadzenia monitoringu dziatan jednostek administracji pod katem realizacji
praw osob z niepetnosprawnosciami, opracowanej na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

PSONI byto odpowiedzialne za przeprowadzenie szczegétowego monitoringu w 17 wybranych instytucjach administracji
centralnej. W 2018 roku zespét monitoringowy PSONI przeprowadzit monitoring we wszystkich 17 instytucjach: Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw; Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Ministerstwie Spraw Zagranicznych; Ministerstwie
Zdrowia; Narodowym Funduszu Zdrowia; Biurze Rzecznika Praw Pacjenta; Narodowym Centrum Badan i Rozwoju; Gtéwnym
Urzedzie Statystycznym; Ministerstwie Srodowiska; Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Srodowiska; Urzedzie do Spraw
Cudzoziemcéw; Urzedzie do Spraw Kombatantow

i Os6b Represjonowanych; Komendzie Gtéwnej Policji; Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu; Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej; Rzagdowym Centrum Legislacji; Centrum Badania Opinii Spotecznej.

W ramach monitoringu w ww. instytucjach w 2018 roku przeprowadzono nastepujace dziatania: zebrano dane o instytucjach;
zorganizowano spotkania bezposrednie

z przedstawicielami instytucji; przeprowadzono analize danych zastanych, audyty dostepnosci informacji, architektoniczne;
przeprowadzono konsultacje spoteczne

z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dziatajgcych na ich rzecz.
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Ponadto osoby z niepetnosprawnosciami przeprowadzity w instytucjach badania metoda ,tajemniczy klient”.

Na podstawie otrzymanych informacji zespét monitoringowy przygotowat dla kazdej instytucji raport korncowy z
rekomendacjami. W ostatnim kwartale 2018 roku w instytucjach odbyty sie spotkania podsumowujace, podczas ktorych
przyjeto tres¢ raportéw koricowych. Rozpoczeto takze opracowywanie tresci raportéw w tekscie tatwym do czytania i
zrozumienia.

3.3.5 Projekty dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej - Erasmus+

1) ,,Be.Safe - Educational support for persons with intellectual disability suffering internet crime and violence” (,, Badz
Bezpieczny - Wsparcie edukacyjne oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng doswiadczajacych przestepstw internetowych i przemocy”)

Miedzynarodowy projekt partnerski finansowany z programu Erasmus+ Edukacja Dorostych

Partnerstwo w projekcie tworzg nastepujace organizacje i instytucje:

Association Regional centre for people with intellectual disability Poraka Nasa z Macedonii, Spolecnost pro podporu lidi s
mentalnim postizenim v Ceske Republice z Czech, Instituto Politecnico De Santarem z Portugalii, Inclusion Europe z Belgii oraz
PSONI.

Termin realizacji projektu:15.10.2017 - 15.10.2019

2) ,Kierunek: edukacja wtgczajgca w Europie”

(franc. ,Cap sur I’Ecole Inclusive en Europe”)

Zrédto finansowania: projekt finansowany z programu Erasmus+, Akcja 2

— Partnerstwo strategiczne na rzecz edukacji szkolnej;

Termin realizacji: 01.09.2016 - 31.08.2019

Strona internetowa projektu: http://www.ecoleinclusiveeurope.eu/pl

W projekcie bierze udziat 10 partnerdw z 7 krajow Europy: Francja, Portugalia, Belgia, Rumunia, Wiochy, Grecja, Polska.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) [ powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 31789

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

sferyz 1% p

odatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Podniesienie umiejetnosci obywatelskich i
zwiekszenie aktywnosci oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
spotecznosci skupionych wokét nich - rodzin,
przyjaciét, profesjonalistdw na co dzien
pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia.
Miedzy innymi poprzez realizacje projektow
takich jak: ,,Wiedza dla Integracji”, ,,Ku
samodzielnosci i niezaleznosci”, ,,Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum
DZWONI)”, ,Administracja centralna na rzecz
Konwencji o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania.”

94.99.Z

39484,13 zt

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie dla oséb dorostych form
indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa
chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym
rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.
Udzielanie wsparcia cztonkom z
niepetnosprawnosciag intelektualna, aby oni sami
mogli wystepowadé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych osob
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

85.59.Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw
wtasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placéwek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania,
m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
wspierania rozwoju oraz bedacych realizacja
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;
edukacji obywatelskiej, europejskiej i
ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie
grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

" Tak
% Mia

34 622,64 2t

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 18 257 235,55 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 18 251 555,25 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 5131,28 z#

e) pozostate przychody 549,02 zt

puepssEeE ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 139 233,64 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 17 306 481,78 zt

a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1104 471,26 z#

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 10078 316,86 zt
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 603 045,54 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 5520 648,12 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 643 980,70 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

349 073,45

b) z darowizn od o0séb fizycznych

220324,82 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

52 396,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 22 186,43 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

167 539,43 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien

150 586,99 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

74 106,77 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wycieczki, spotkania integracyjne dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng 39484,13 #
2|utrzymania i doposazenie placowek dla 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng 31737,21#
3|rehabilitacja 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng 2 885,43

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

18 031 630,59 zt

74 106,77 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17 988 347,67 zt 74 106,77 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 275,12 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 43 007,80 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

263 207,58 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [¥ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

] 77 7

1 O O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 300 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 203,99 etatdw
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

155 oséb

10 785 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

108 o0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

11 oséb

tym:

b) inne osoby

97 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 66 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 35 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 31 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11 339 252,89 zt

a) z tytutu umow o prace

9 565 900,64 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

8833 116,12 zt

- nagrody

140 872,65 zt

tym: - premie

591 911,87 zt

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

1773 352,25 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

11 339 252,89 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

11 339 252,89 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

284,36 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

2076,79 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 477,74 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 750,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

warsztatu terapii zajeciowej |zawodowa osdb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja spoteczna i Urzad m.st. Warszawy 52 073,00 zt

2|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja i edukacja dzieci z |Urzad m. st. Warszawy

189 778,56 zt

Terapeutycznego punktu niepetnosprawnoscia
przedszkolnego intelektualng
"Dos$wiadczenie Swiata"
3|Wiedza dla wiaczenia - zwiekszenie samodzielnosci Urzad m. st. Warszawy 29 970,00 zt
wktad wtasny 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng
. o . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja spoteczna i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 470 650,93 7
warsztatu terapii zajeciowej |zawodowa 0sdb z Osoéb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscig
intelektualng

2|Kontrakt na prowadzenie rehabilitacja osdéb z Narodowy Fundusz Zdrowia 3263238,01
rehabilitacji w ramach niepetnosprawnoscia
Osrodka Wczesnej intelektualng
Interwencji w Warszawie
3|Niepubliczna Poradnia edukacja i rozwéj dzieci z Ministerstwo Edukacji Narodowej 908 547,84
Wczesnego Wspomagania niepetnosprawnoscig
Rozwoju intelektualng
4|Centrum Doradztwa rehabilitacja zawodowa oséb z |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 2177 011,41 z#
Zawodowego i Wspierania |niepetnosprawnoscig Osoéb Niepetnosprawnych
Oséb Niepetnosprawnych intelektualng
Intelektualnie - Centrum
DZWONI
5|Wiedza dla Wiaczenia zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 230901,60 zt
0s6b z niepetnosprawnoscig Osoéb Niepetnosprawnych
intelektualna
6|Ku Samodzielnosci i rehabilitacja spoteczna oséb z  |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 409 057,59
Niezaleznosci niepetnosprawnoscig Os6b Niepetnosprawnych

intelektualna/zwiekszenie
samodzielnosci 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

7],Administracja centralna na |zwiekszenie samodzielnosci Ministerstwo Rozwoju 500 622,82 zt
rzecz Konwencji o prawach |oséb z niepetnosprawnoscia
0s6b z intelektualng

niepetnosprawnosciami.
Monitoring wdrazania.”

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Miasto Stoteczne Warszawa 2
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2|Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Monika Zima-Parjaszewska 2019-07-03
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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

w roku 2018

Misjg Stowarzyszenia jest:
— dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich rwnoprawne miejsce w rodzinie i w spofeczenstwie,

— wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym. [Art. 3* Statutul]

Sprawozdanie przyjete przez Zarzad Gtéwny Uchwatg nr 59 z dnia 23 maja 2019 roku






I. Informacje organizacyjne

1) Nazwa:
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Uzywany skréot: PSONI

2) Siedzibaiadres: ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

WWwWWw.psoni.org.pl

3) Datainr wpisu do KRS: 28.05.2003, nr 0000162757

4) REGON: 012059870

5) W roku sprawozdawczym 2018 Zarzad Gtéwny dziatat w skfadzie:
1) lIzabela Bester
2) Mariusz Bojarowski

3) Joanna Cwojdzinska (od dnia 27 stycznia 2018)
4) Andrzej Falkowski
5) Wiktor Gatka
6) Jolanta Janik
7) Joanna Janocha
8) Pawet Karniowski
9) Mariusz Mitus
10) Przemystaw Momot
11) Zbystaw Owczarski
12) Radostaw Piotrowicz
13) Stanistaw Rytko
14) Barbara Szczeglik
15) Monika Zima-Parjaszewska.

Prezydium Zarzgdu Gtdwnego pracowato w sktadzie:

1) Monika Zima-Parjaszewska - prezeska
2) Joanna Janocha - wiceprezes

3) Barbara Szczeglik - wiceprezes

4) Mariusz Mitus - wiceprezes

5) Radostaw Piotrowicz - sekretarz

6) Mariusz Bojarowski - skarbnik.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego petnig swoje funkcje spotecznie, bez wynagrodzenia.


http://www.psoni.org.pl/

6.

Cele statutowe:

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sOb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

(Art.4 Statutu)

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej.

. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng jest

organizacjg pozytku publicznego i prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng z siedzibg
w Warszawie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest wpisane do rejestru
przedsiebiorcéw.

Dziatalno$¢ statutowa objeta sprawozdaniem prowadzona jest przez Zarzad Gtéwny
i jednostki terenowe Stowarzyszenia - Kota.

Na koniec roku sprawozdawczego 2018 w sktad Stowarzyszenia wchodzi 118 Kaét,

z czego:

— 102 posiada odrebng osobowos¢ prawng (w tym, dwa w trakcie likwidacji:
Starogard Gdanski i Jasto)

— 16 korzysta z osobowosci prawnej Stowarzyszenia; sg to Kofa w nastepujacych
miejscowosciach:
Biatystok, Brzozéw, Bydgoszcz, Koscierzyna (w likwidacji), Lidzbark (w likwidacji),
Lwéwek, Mtawa, Monki, Opalenica, Ostrow WIlkp., Racibérz, Sierakowice,
Tarnowskie Gory, Watbrzych, Witodawa, Wyszkdw.

. Liczba cztonkéw Stowarzyszenia, wedtug sprawozdan Két terenowych sporzadzonych

na dzien 31 grudnia 2018 roku, wynosi 10.785 oséb (8.458 kobiet i 2.327 mezczyzn),
w tym:

1) 7.687 - rodzice (71 %)

2) 1.375 - osoby z niepetnosprawnoscia (13 %)

3) 1.723 - pracownicy i inni (16 %).

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim, ubyto 102 cztonkéw Stowarzyszenia.



3. Dziatalnos¢

3.1. Dziatalnos¢ stata Stowarzyszenia

W roku 2018 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placéwek oraz
realizujgc rézne programy i projekty. Dziatalnos¢ skierowana jest gtdwnie na budowanie
kompleksowych lokalnych systeméw wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
od urodzenia do konca zycia oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych
Kot PSONI jest uzalezniony od lokalnych warunkdéw, zdiagnozowanych potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu, ktérym dysponuija.

W roku 2018 Stowarzyszenie prowadzito nastepujgce placowki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

osrodki (punkty) wczesnej interwencji (OWI/PWI) dla dzieci z problemami
rozwoju psychoruchowego w wieku od 0-7 roku zycia i ich rodzin, pracujace
w systemie konsultacyjnym i terapeutycznym

osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze (OREW), w ktérych jest
realizowany obowigzek szkolny, rehabilitacja oraz niezbedna opieka wraz
z transportem dla dzieci i mtodziezy z gtebokg niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz z ciezka wieloraka niepetnosprawnoscig w wieku od 3 do 25 lat
przedszkola, w ktorych wychowaniem edukacjg i opieka oraz terapig objete sg
dzieci w wieku 2,5-7 lat z réznymi niepetnosprawnosciami; realizowane jest
rowniez wczesne wspomaganie rozwoju matego dziecka

niepubliczne podstawowe szkoty specjalne, pracujgce z dzie€cmi w oddziatach
edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-wychowawczych

niepubliczne szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
i sprzezonymi niepetnosprawnosciami

niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne; specjalistyczne poradnie
wczesnego wspomagania rozwoju; inne poradnie

zespoty rehabilitacyjno-terapeutyczne, dzienne centra aktywnosci (DCA)
prowadzace réznorodne rehabilitacyjne formy aktywnosci dla dzieci, mtodziezy
i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

$rodowiskowe domy samopomocy (SDS) - oérodki wsparcia dla dorostych oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezonymi niepetnosprawnosciami
warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) realizujgce program rehabilitacji spoteczno-
zawodowej

zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) — jednostki ekonomii spotecznej, prowadzace
dziatalno$¢ rehabilitacyjno-gospodarcza

Centra Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng - Centra DZWONI, prowadzgce zatrudnienie wspomagane na
otwartym rynku pracy

mieszkalnictwo chronione i wspomagane; mate domy pomocy spotfecznej
mieszkania treningowe, realizujgce szkolenie i doskonalenie samodzielnosci i
niezaleznosci dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng

osrodki krotkiego pobytu, realizujgce przerwe wytchnieniowg dla rodzicow
osrodki i grupy wsparcia

biblioteki, galerie, kluby, zespoty artystyczne; sekcje i zespoty sportowe.
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Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku
2018 sporzadzonych przez Kota PSONI. Zestawienie zawiera liczby gtownych placowek
oraz liczby osdb korzystajacych z ich ustug.

2017 2018

A czesuicy | UEA | yegesrcy | | UCEBA
OREW 6.199 76 6.888 76
f’:lz(;::)::aet::ij:j:‘:a do Pracy 116 ? 114 10
OWI/PWI 12.929 30 16.247 30
Przedszkole 248 15 258 17
Swietlica 174 10 198 10
SDS 1.632 47 1.774 48
WTZ 3.796 84 3.718 83
ZAZ 752 14 751 13
Zespoty Rehabilitacyjno-
-Terapeutyczne, 1.031 23 1.057 25
Dzienne Centra Aktywnosci
e o w| = owe | o
Mieszkania treningowe 402 14 408 15

RAZEM 27.769 353 31.789 356

e W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2018 w gtdwnych placéwkach przybyto

tacznie az 4.020 uczestnikéw, przy jednoczesnie niemal takiej samej liczbie

placowek (wzrost o 3). Najwiekszg czes¢ nowych uczestnikdw stanowig dzieci

z Osrodkéw/Punktow Wczesnej Interwencji.

e Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

nadal jest powaznym pracodawcy, cho¢ w poréwnaniu z rokiem poprzednim

spadta nieznacznie liczba zatrudnionych i wynosi fgcznie ok. 8 tysiecy.
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3.2. Dziatania placowek Zarzgdu Gtownego PSONI

1) Osrodek Wczesnej Interwencji

OWI Zarzagdu Gtéwnego PSONI w roku 2018 zrealizowat Swiadczenia tacznie dla
1984 dzieci i ich rodzicow/opiekundw.

OWI zatrudnia 60-osobowy zespdt specjalistow, w tym: 7 lekarzy z Il stopniem
specjalizacji, 11 psychologdw, 17 fizjoterapeutéw, 11 logopeddw, 12 pedagogdw/
terapeutdw zajeciowych, 2 pielegniarki.

OWI realizowat kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie:
— rehabilitacji leczniczej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego,
— poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
— poradni dla oséb z autyzmem dzieciecym,
— poradni neurologicznej dla dzieci,
— poradni logopedyczne;j.

Swiadczenia w ramach kontraktéw z NFZ realizowane byty od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy poszczegdlnych poradni (8.00-19.30).

W okresie od 01.01.2018 do 31.03.2018 roku realizowane byty dziatania projektu ,,Ku
samodzielnosci”, dofinansowane ze $Srodkow PFRON w ramach 24. konkursu na
zadania zlecane organizacjom pozarzagdowym. Od 01.04.2018 do 31.12.2018 i nadal
realizowany jest projekt pn. ,Ku samodzielnosci i niezaleznosci” (patrz: pkt. 3.3.3
Projekty dotyczqgce rehabilitacji w placowkach, str. 15).

W OWI prowadzono takze zajecia w zakresie Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka, finansowane w ramach dotacji oswiatowej. W ww. zajeciach brato udziat
Srednio w kazdym miesigcu 205 dzieci. S3 to zajecia indywidualne prowadzane przez
pedagogow, psychologéw, logopeddw, fizjoterapeutdw, zgodnie z Indywidualnym
Programem Terapeutycznym. Rodzice ucznidw raz w miesigcu otrzymujg instruktaz
do pracy z dzieckiem w warunkach domowych.

W Osrodku Wczesnej Interwencji dziata Terapeutyczny Punkt Przedszkolny dla dzieci
z autyzmem pn. ,Doswiadczanie Swiata”, ktéry jest wpisany do ewidencji szkot i
placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa pod
numerem 132 PPN. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-
13.00. Zajecia prowadzone s3g dla jednej grupy przedszkolnej w liczbie 4 dzieci
(3 chtopcow i 1 dziewczynka) przez 2 nauczycieli, w tym pedagoga, oraz logopede
i terapeute integracji sensorycznej. Program punktu przedszkolnego obejmuje
25 godzin zajec terapeutycznych tygodniowo. Zajecia realizowane sg w oparciu o
Indywidualne Programy Terapeutyczne i majg na celu rozwijanie umiejetnosci
spotecznych, w tym zdolnos$¢ komunikowania sie, samodzielnos¢ w zakresie
samoobstugi i codziennych rutynowych czynnosci oraz umiejetnosci poznawcze
i motoryczne.



Osrodek Wczesnej Interwencji w 2018 roku wspotpracowat z Akademig Pedagogiki
Specjalnej, Akademig Wychowania Fizycznego i Akademiag Muzyczng. Placowka
umozliwita realizacje praktyk zawodowych, hospitacji i stazy studentom psychologii,
pedagogiki, fizjoterapii i logopedii, w tym studentom zagranicznym w ramach
programu Erasmus. W placowce w 2018 przeprowadzono badania naukowe, ktérych
wyniki zostang udokumentowane w formie prac licencjackich, magisterskich a takze
jednej pracy doktorskie;j.

W ramach obchoddéw Roku Wczesnej Interwencji 2018 we wrzesniu zorganizowano
piknik rodzinny, w ktérym uczestniczyli rodzice wraz z dzie¢mi, pracownicy OWI,
a takze przedstawiciele Zarzagdu Gtéwnego PSONI.

Wiosng 2018 zmodernizowano istniejgcy plac zabaw przeksztatcajagc go w Ogrdod
Zmystow, ktory sprzyja utrwalaniu efektdw terapii. Zrealizowano réwniez autorski
projekt unowoczesnienia Sali Do$wiadczania Swiata oraz poczekalni dla pacjentéw.

W ramach aktualizacji wiedzy z zakresu szeroko pojetej terapii, pracownicy OWI brali
udziat w stazach specjalizacyjnych oraz w licznych kursach i szkoleniach, co przyczynito
sie do podniesienia ich kwalifikacji.

2) Warsztaty Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego

Placowka prowadzona jest dla 28 osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng; na koniec
roku 2018 uczestnikami byto 17 mezczyzn i 9 kobiet.

Praca terapeutyczna w 2018 roku zorganizowana byta w ramach nastepujgcych
pracowni: umiejetnosci spotecznych, medialnej, szkolno-ceramicznej, kulinarnej,
gospodarczo-stolarskiej.

Gtéwnym zadaniem dziatan prowadzonych w WTZ jest stworzenie takich warunkdow
uczestnikom, aby mogli oni rozwijaé sie w sferze spotecznej oraz zawodowej.

W dziatalnosci pracowni ktadziono nacisk przede wszystkim na to, aby uczestnicy
nabyli umiejetnosci pozwalajgce petni¢ w przysztosci role pracownika. Pracowano
takze nad rozwojem umiejetnosci spotecznych, pozwalajacych na zaistnienie poza
murami placéwki w sSrodowisku lokalnym.

Gtéwnymi zadaniami Warsztatu nie ujetymi w ramy pracowni, byty dziatania treneréw
pracy (2 pracownikow - 2 etaty). W roku 2018, w efekcie dziatan treneréw pracy,
uczestnicy brali udziat w nastepujgcych zajeciach:

e warsztaty praktyczne: 8 uczestnikow, 8 dni, 24 godz., 2 firmy,

e praktyki zawodowe: 21 uczestnikdéw, 308 dni, 924 godz., 7 firmy,

e cykliczne zajecia o tematyce zawodowej w WTZ: 24 uczestnikéw wzieto
udziat w 11 pétgodzinnych spotkaniach tematycznych.




Trenerzy pracy ponadto:

udzielili wsparcia 2 uczestnikom w podjeciu zatrudnienia, wprowadzajac
ich na stanowiska pracy (umowa o prace) oraz 2 uczestnikom w powrocie
do pracy po krotkiej przerwie,

kontaktowali sie z rodzicami/opiekunami uczestnikow przekazujgc informacje
o warsztatach praktycznych i praktykach zawodowych oraz prowadzili
rozmowy indywidualne,

wyszukiwali pracodawcdw gotowych zatrudnié oraz przyjgc¢ na warsztaty
praktyczne i praktyki zawodowe uczestnikéw WTZ,

przeszkolili pracodawcéw oraz pracownikdw zaktadow pracy, w ktérych
odbywaty sie praktyki zawodowe oraz w zaktadach pracy, ktére zatrudnity
uczestnikéw Warsztatu,

utrzymywali staty kontakt z pracodawcami zatrudniajgcymi bytych uczestnikow
WTZ w celu szybkiego wyeliminowania wystepujacych trudnosci,

monitorowali prace 7 bytych uczestnikdw warsztatu oraz udzielili wsparcia
4 bytym uczestnikom, ktérzy w ubiegtych latach podjeli zatrudnienie,
W rozwigzaniu drobnych problemdw zwigzanych z pracg,

udzielali wsparcia pracodawcom poprzez doradztwo w zakresie spraw
prawno-finansowych.

Inne dziatania prowadzone w Warsztacie:

Udziat uczestnikdw w spotkaniach catej spotecznosci warsztatu majgcych na
celu uczenie sie rozwigzywania swoich problemoéw (tzw. grupa),

Oprowadzanie po warsztacie przez uczestnikdw studentéw biorgcych udziat
w praktykach i hospitacjach,
Udziat uczestnikow w obstudze konferencji i spotkan organizowanych przez

Zarzad Gtowny,

8 uczestnikéw wzieto udziat w dwumiesiecznym pobycie w mieszkaniu
treningowym - w ramach projektu realizowanego przez Warszawskie Koto
PSONI,

Osoby z niepetnosprawnoscig, uczestnicy pracowni szkolno-ceramicznej
prowadzili cykliczne zajecia w przedszkolach warszawskich,

Uczestnicy recenzowali publikacje wydawane przez Zarzad Gtéwny w formacie
tekstu tatwego do czytania i zrozumienia pod katem dostepnosci tresci.

W 2018 roku 4 uczestnikow opuscito Warsztat z powodu podjecia pracy, a 3 uczestnikéw
z powoddéw decyzji swoich rodzin.



3.3. Projekty realizowane przez Zarzad Gtéwny PSONI

Wszystkie projekty, o srodki na ktére aplikuje Biuro Zarzagdu Gtéwnego do réznych
grantodawcéw, majg na celu umozliwienie sfinansowania dziatan o charakterze
ogolnopolskim i jednoczesnie innowacyjnym, pilotazowym, przynoszacym rozwdj
metod i sposobdw organizacji zycia osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
w kazdym wieku i w kazdym obszarze oraz jej rodziny. Rezultaty projektdw sg nastepnie
wykorzystywane w bezposrednich dziataniach przez Kota terenowe, a czesto takze
przez inne podmioty - wtadze rzgdowe i samorzgdowe, nauczycieli edukacji publiczne;j,
organy ochrony prawa, inne organizacje pozarzgdowe.

Do wspdtpracy w realizowanych projektach, zwtaszcza angazujgcych bezposrednio
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodziny, Zarzad Gtéwny zaprasza Kota,
ktore chcy rozwijac sie w proponowanych obszarach tematycznych. Ta wspodtpraca
czesto pozostawia trwate efekty w miejscach ich realizacji, np. metody, procedury,
standardy pracy.

Innymi dziataniami prostowarzyszeniowymi jest tworzenie, wydawanie i kolportaz
publikacji, majacych na celu podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i Swiadomosci oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich najblizszego otoczenia, w tym réznych
profesjonalistdw oraz catego spoteczenstwa, wtgcznie z przedstawicielami wtadzy
réznego szczebla i réznych sfer zycia publicznego.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng przez lata
dziatalnosci wydawniczej stato sie niekwestionowanym autorytetem w zakresie
tworzenia publikacji i tekstéw w formacie tatwym do czytania i zrozumienia.
Natomiast edycja i ogdlnopolska dystrybucja czasopisma ,Spoteczenstwo dla
Wszystkich”, w ktéorym kazde Koto terenowe moze przedstawi¢ swoje dobre
praktyki, zapewnia rozpoznawalnos$¢, wzrost znaczenia i wspdlne budowanie marki
Stowarzyszenia.

3.3.1. Projekty prozatrudnieniowe

Celem ogdlnym projektow jest zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym
oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnos$ciami.

Celem szczegdtowym projektéw jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnos$ciami na
otwartym rynku pracy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci
wykonywanej pracy u osdb juz zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody
zatrudnienia wspomaganego, a takze podniesienie kompetencji spotecznych
i zawodowych u wszystkich beneficjentow.

W procesie diagnozy wykorzystywany jest rekomendowany przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia - WHO ICF core sets (zestaw podstawowy) przygotowany dla
celéw rehabilitacji zawodowe;.
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1) ,Wsparcie trenera pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego osob
niepetnosprawnych”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach 20. konkursu na zadania zlecane
(w formie powierzenia przez PFRON)

Projekt wieloletni: 01.08.2015 — 31.03.2018, z podziatem na Il okresy
finansowania.

Projekt realizowany w partnerstwie z Wroctawskim Sejmikiem Osob
Niepetnosprawnych (WSON).

Projekt realizowany byt na terenie 10 wojewddztw: przez PSONI poprzez dziatalnosc
Centrum DZWONI w Bytomiu, Gdansku, Jarostawiu, Warszawie, Zgierzu, Ostrédzie,
Gtogowie i Biatymstoku, natomiast partner WSON poprzez dziatalnos¢ Agencji
Wspomaganego Zatrudnienia we Wroctawiu, Katowicach i Miliczu.

Dziatania w projekcie sg prowadzone zgodnie z wytycznymi dot. Swiadczenia ustug
przez trenera pracy, opracowanymi w ramach projektu , Trener pracy jako sposéb
na zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”, zrealizowanego w ramach
Priorytetu | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna” Dziatanie 1.3 ,Ogodlnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej” Poddziatanie 1.3.6 ,,PFRON — projekty
systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

1) ,Zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy”,
2) ,Zestaw narzedzi do szkolenia treneréw pracy”,
3) ,Zestaw narzedzi do monitorowania i zarzadzania pracg trenera pracy”.

W 2018 roku kontynuowany byt Il okres finansowania (do 31 marca). W okresie
01.01.2018-31.03.2018 kolejne 34 osoby przystapity do udziatu w projekcie, a 12
0s0b podjeto zatrudnienie.

W ostatnich miesigcach realizacji projektu, poza udzielaniem bezposredniego
wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig prowadzone byty gtéwnie dziatania majgce
na celu ewaluacje zatozonych celéw, metod i form wsparcia.

tacznie w trakcie trwania trzyletniego projektu udzielono wsparcia 965 osobom,
w tym 418 kobietom (43,3% grupy) oraz 547 meiczyznom (56,7% grupy). W tej
grupie 366 osoby korzystaty ze wsparcia w utrzymaniu zatrudnienia, natomiast
pozostate 599 osdb korzystato ze wsparcia w podjeciu zatrudnienia.

Podczas realizacji catego projektu udzielono beneficjentom 152 263 godziny wsparcia.
O skutecznosci projektu swiadczy osiggniety wskaznik zatrudnienia - 41% (244 osoby
z niepetnosprawnosciami podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy).

87% z tej grupy osob utrzymato zatrudnienie w okresie od 6 do nawet 30 miesiecy
(stan na dzient 31.03.2018 r.). Oznacza to wysoka skutecznos¢ wsparcia, biorgc pod
uwage charakterystyke grupy docelowej projektu.
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Na zakonczenie projektu przeprowadzono takze szeroka kampanie informacyjno-
upowszechniajgca. Zorganizowano cykl seminariéw, ktérych celem byto podsumowanie
projektu, przyblizenie problematyki zatrudnienia wspomaganego oraz jego wptywu
na zwiekszenie zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami, jak rowniez prezentacja
mozliwosci, jakie w powyzszym procesie daje wykorzystanie Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia. W lutym i marcu 2018
roku odbyto sie 11 seminaridéw, w ktérych uczestniczyto 809 osdb. PSONI zorganizowato
8 seminaridow, w ktdrych uczestniczyto 629 osdéb, WSON zorganizowat 3 seminaria,
w ktdrych uczestniczyto 180 osob.

2) ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum DZWONI I1I”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu ,Gotowi do pracy - wiaczenie
0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy (konkurs 1/2016 na zadania zlecane)

Projekt wieloletni: 01.04.2017 —31.03.2019, z podziatem na Il okresy
finansowania.

Projekt realizowany jest na terenie siedmiu wojewddztw, poprzez Centra DZWONI
w Bytomiu, Gdansku, Jarostawiu, Warszawie, Zgierzu, Ostrédzie i Biatymstoku.

W 2018 roku kontynuowany byt | okres finansowania projektu (do 31 marca) oraz
od 1 kwietnia rozpoczat sie Il okres finansowania projektu. Do marca 2018 roku
w projekcie uczestniczyto 140 osdb, z czego na koniec marca 88 oséb utrzymywato
podjete wczesniej zatrudnienie (w tym 11 oséb podjeto zatrudnienie w | kwartale
2018 roku).

W Il okresie finansowania, zgodnie z postanowieniami konkursu, w projekcie
uczestniczyto 88 osdb, ktdre byty wspierane w utrzymaniu zatrudnienia. Z tej grupy
tylko 1 osoba utracita zatrudnienie i nie podjeta go ponownie. W przedstawianym
okresie osoby z niepetnosprawnoscig otrzymaty 10 739 godzin wsparcia.

3) ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum DZWONI 11I”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu ,Samodzielni i skuteczni”
(konkurs 4/2017 na zadania zlecane)

Projekt wieloletni: 01.04.2018 — 31.03.2021, z podziatem na Ill okresy
finansowania.

Projekt realizowany jest na terenie szesciu wojewddztw, poprzez Centra DZWONI
w Bytomiu, Gdansku, Jarostawiu, Warszawie, Zgierzu, Ostrédzie.

W prezentowanym okresie do udziatu w projekcie przyjeto 369 oséb. W tej grupie
byty 124 osoby, ktére przystgpity do projektu jako osoby nieaktywne zawodowo,
bezrobotne lub poszukujgce pracy niezatrudnione oraz 245 oséb, ktdre przystapity

-12 -



do projektu jako osoby zatrudnione lub poszukujgce pracy zatrudnione i proces ich
wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakoriczony.

Wsrdd osob przystepujacych do projektu jako osoby nieaktywne zawodowo
59 0sdb podjeto zatrudnienie.

Ponadto, w ramach projektu osoby z niepetnosprawnosciami mogty skorzystac
z warsztatéw majgcych na celu podniesienie kompetencji spotecznych i umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, zdobywaty doswiadczenie podczas indywidualnych
zajec praktycznych na réznorodnych stanowiskach w zaktadach pracy na otwartym
rynku, korzystaty z aktywnego posrednictwa pracy i wsparcia motywacyjnego
w formie konsultacji psychologicznych oraz grup wsparcia.

Zgodnie z wymogami konkursowymi do projektu zaangazowano 16 wolontariuszy
- trenerdw pracy oraz 6 wolontariuszy - specjalistdw do spraw monitorowania
i ewidencjonowania wsparcia. tacznie wolontariusze wypracowali 3 654 godziny.

Dodatkowo, pracownicy Centréw DZWONI organizujgc roznorodne akcje i podejmujac
szereg dziatan, w tym kampanie 1% i poszukiwanie darczyncéw, pozyskali srodki
finansowe na wktad wtasny do przedmiotowego projektu w wysokosci 69 957,31 zt.
Ponadto, pracownicy Centrum DZWONI w Bytomiu zainicjowali akcje informacyjno-
- promocyjng #normalniesiepracuje, dzieki ktérej promowane jest zatrudnienie
wspomagane i dziatania PSONI w tym zakresie na skale ogélnopolska.

3.3.2. Projekty wydawnicze - ,,Wiedza dla witgczenia”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu ,Samodzielni i skuteczni”
(konkurs 4/2017 na zadania zlecane)

Projekt wieloletni, realizowany od 01.07.2018 do 31.03.2021 z podziatem
na Ill okresy finansowania. W roku 2018 realizowano projekt w ramach
pierwszych 6 miesiecy | (skroconego) okresu finansowania.

W zwigzku z problemami z wysokoscig dofinansowania, realizacja trzyletniego
projektu wydawniczego zostata w pierwszym okresie skrécona i rozpoczeta sie
dopiero 1 lipca 2018.

Wszystkie wydawnictwa PSONI promujg idee wtgczenia spotecznego i rownych
praw dla wszystkich obywateli RP. Cel - przeciwdziatanie wykluczeniu oraz poprawa
postrzegania osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng przez spoteczenstwo,
poprzez dostarczanie informacji i wiedzy osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich otoczeniu i catemu spoteczenstwu - Stowarzyszenie realizuje
poprzez tworzenie i wydawanie profesjonalnych publikacji, na najwyzszym poziomie
merytorycznym i technicznym.

Od lipca 2018 do konca roku PSONI wydato dwa numery kwartalnika , Spoteczenstwo
dla Wszystkich”, w ktérych zamieszczone sg artykuty na temat m.in.: aktywizacji

zawodowej 0sbéb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wspétpracy profesjonalistow
z rodzinami 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, edukacji, wczesnej interwencji, polityki
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spotecznej, zagadnien prawnych, réznych form i metod terapii, uczestniczenia
w kulturze oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich twdrczosci. W kazdym numerze
znalez¢ mozna przynajmniej jeden artykut autorstwa osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng. A do najwazniejszych artykutéw opracowywane sg wersje w tekscie
tatwym do czytania i zrozumienia.

Popularnoscia wsrdd czytelnikdw, zwtaszcza z niepetnosprawnoscia, cieszy sie stata
rubryka autorstwa Zagadkowego Redaktora, zawierajgca krzyzéwki, zagadki
i famigtowki. Coraz wiecej uczestnikow placowek PSONI i innych osdb angazuje sie
w rozwigzywanie tych zagadek i nadsyta do redakcji swoje odpowiedzi na zadanie
konkursowe. W kazdym numerze publikowane sg nazwiska osdb, ktére nadestaty
poprawne rozwigzania. Jedna z nich otrzymuje nagrode - kubek ze swoim imieniem
i zwinietg kwartalnika.

W serii wydawniczej ,,Biblioteka self-adwokata” w 2018 roku ukazato sie pie¢ nowych
pozycji:
e ,Moje zdrowie psychiczne”,
»Moje prawa konsumenckie”,
»Moja wiedza na temat pracy Policji”,
»Moje prawo do obrony przed przemocgy”
»Moje problemy z uzaleznieniami”.

Publikacjg roku 2018 byta natomiast ksigzka pt. ,,Wczesna Interwencja - wsparcie
dziecka i rodziny” zawierajgca materiaty z XLII Miedzynarodowego Sympozjum
Naukowego, ktore odbyto sie we wrzesniu w Warszawie (o Sympozjum czytaj na str. 22)

Oproécz wydawnictw papierowych, wszystkie publikacje wydawane przez PSONI
w ramach projektéw zamieszczane sg w formacie PDF w zaktadce ,,Publikacje” na
stronie www.psoni.org.pl.

3.3.3 Projekty dotyczace rehabilitacji w placéwkach
1) ,,Ku samodzielnosci”
Zrédto finansowania: PFRON w ramach 24. konkursu na zadania zlecane

Projekt wieloletni, realizowany d 01.01.2016 do 31.03.2018 z podziatem na Il
okresy finansowania. W roku 2018 realizowano projekt w ramach trzech
ostatnich miesiecy Il okresu finansowania.

W projekcie brato udziat 100 beneficjentéw - dzieci bedgcych pod opiekg Osrodka
Wczesnej Interwencji Zarzgdu Gtdwnego PSONI, w wieku od 18 miesiecy do 8 lat.
Rehabilitacja byta prowadzona w formie indywidualnych i grupowych treningéw
umiejetnosci.

Celem indywidualnych treningdw umiejetnosci byto nabywanie i rozwijanie przez
dzieci z niepetnosprawnoscig lub zagrozonych niepetnosprawnoscia umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, w szczegdlnosci:
umiejetnosci sprawnego przemieszczania sie, postugiwania sie narzedziami
komunikowania sie, poprawy funkcjonowania poznawczego i spotecznego, w tym
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samoobstugi i czynnos$ci codziennych. Indywidualne treningi miaty charakter
cykliczny, ciagty.

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych przygotowuja dzieci do petnienia réznych
rol spotecznych (przedszkolaka, ucznia) i uczestnictwa w zyciu szerszej grupy
spotecznej w Srodowisku lokalnym, dzieki temu umozliwiajg pdjscie do przedszkola
lub szkoty zlokalizowanej w poblizu miejsca zamieszkania. Efekty prowadzonej
rehabilitacji sg zindywidualizowane, zalezne od poziomu funkcjonowania dziecka.

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych umozliwity dzieciom nabywanie réznych
umiejetnosci niezbednych do:

poszerzania kregdw interakcyjnych;

opanowywania odpowiednich zachowan, stosownie do sytuacji;
przestrzegania przyjetych konwencji i ograniczen (norm spotecznych);
rozwijania umiejetnosci wspoétpracy;

rozwijania umiejetnosci zauwazania dziatan innych oséb i odpowiadania na
nie;

rozwijania umiejetnosci wykonywania polecen;

rozwijania umiejetnosci czekania na swojg kolej i dziatania na zmiane;
rozwijania umiejetnosci wytrwania w danej czynnosci;

opanowywania umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem
w zmieniajacych sie warunkach;

rozwijania umiejetnosci interpersonalnych w réznych kregach relacyjnych;
rozwijania znajomosci i rozumienia wielu réoznych emocji i wiedzy, jak sobie
radzi¢ z emocjami innych osdb;

rozwijania zdolnosci do rozumienia wzajemnosci, bedacej aspektem wspodtpracy
i negocjacji;

rozwijania zdolnosci do stosowania odpowiednich strategii rozwigzywania
probleméw;

rozwijania zdolnosci do uswiadamiania sobie uczu¢, mysli oraz wtasnych
potrzeb w interakcjach spotecznych;

osiggania skutecznego, aprobowanego spotecznie repertuaru zachowan
spotecznych;

generalizowania wyuczonych umiejetnosci na réznorodne sytuacje zyciowe.

W ramach projektu kazde dziecko uczestniczyto w jednej godzinie indywidualnych
treningdw i jednej godzinie grupowych treningdw tygodniowo.

2) ,, Ku samodzielnosci i niezaleznosci”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu 4/2017 na zadania zlecane,

Projekt wieloletni, realizowany od 01.04.2018 do 31.03.2021 z podziatem na
Il okresy finansowania. W roku 2018 realizowano projekt w ramach
pierwszych 9 miesiecy | okresu finansowania.

Projekt sktada sie z dwdch zadan:
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— Zadanie 1 ,Prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych w réznych
typach placowek” (realizowane w Osrodku Wczesnej Interwencji Zarzadu
Gtéwnego oraz w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym Kota
PSONI w Wyszkowie)

— Zadanie 4 ,Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego
oraz udzielanie informacji nt. przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0oséb niepetnosprawnych”
(realizowane przez pracownikow Biura Zarzadu Gtéwnego).

W Osrodku Wczesnej Interwencji Zarzagdu Gtdwnego PSONI w kazdym miesigcu
realizacji zadania 1 projektu bierze udziat 90 dzieci. Cel projektu zaktada zwiekszenie ich
samodzielnosci poprzez umozliwienie im rozwoju kompetencji spotecznych
w zakresie: umiejetnosci poznawczych, ruchowych, manualnych i koordynacji
wzrokowo-ruchowej, czynnosci samoobstugowych, umiejetnosci komunikowania
sie z otoczeniem oraz umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Aby umozliwi¢ dzieciom nabywanie tych kompetencji, w 2018 roku zrealizowano
nastepujgce dziatania:

— przeprowadzono ocene funkcjonalng dzieci biorgcych udziat w projekcie za
pomocg odpowiednio skonstruowanych narzedzi - inwentarzy umiejetnosci
opracowanych w oparciu o kryteria ICF-CY (WHO, 2011). Ocena obejmowata
takie sfery rozwoju dziecka jak: poznawcza, spoteczna, ruchowa i emocjonalna.

— W oparciu o przeprowadzong diagnoze funkcjonalng okreslono indywidualne
potrzeby rozwojowe w zakresie rehabilitacji. Cele rehabilitacji byty zréznicowane
dla kazdego dziecka w zaleznosci od jego indywidualnych potrzeb, wieku oraz
oceny warunkow Srodowiskowych. Dla kazdego dziecka okreslono indywidualnie
zréznicowane formy wsparcia oraz metody pracy. Uwzglednione zostato niezbedne
oprzyrzadowanie specjalistyczne oraz sposdb wspoétpracy z rodzing.

— w 2018 roku prowadzono rehabilitacje w postaci roznorodnych form wsparcia
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Wsparcie udzielane byto poprzez:

¢ Indywidualne treningi umiejetnosci, z wykorzystaniem metod pozwalajgcych na
okreslenie i wydobycie z dziecka jego mozliwosci i potencjatu, ukierunkowanych
na nabywanie i rozwijanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania, w szczegdlnosci umiejetnosci sprawnego
przemieszczania sie, postugiwania sie narzedziami komunikowania sie, poprawy
funkcjonowania poznawczego i spotecznego, w tym samoobstugi i czynnosci
codziennych.

Indywidualne treningi majg charakter cykliczny, ciggly; kazde dziecko uczestniczy
1 raz w tygodniu w zajeciach w wymiarze 1 godziny.
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e Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych, ktdérych celem jest nabywanie
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania w szerszej grupie
spotecznej (przedszkole, szkota) w srodowisku lokalnym.

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych majg charakter cykliczny, ciggty;
kazde dziecko uczestniczy w zajeciach 1 raz w tygodniu w wymiarze 1 godziny.

W okresie od 01.04.2018 do konca roku w projekcie wzieto udziat 132 dzieci.
3.3.4 Projekty dofinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej - EFS

1) ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych”

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$
priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspdétpraca ponadnarodowa, Dziatanie
4.1 Innowacje spoteczne.

Termin realizacji: 01.09.2016 - 31.05.2018

W ramach projektu PSONI petnifo role Inkubatora Innowacji Spotecznych, ktérego
zadaniem byto wyszukanie potencjalnych innowatoréw w obszarze ustug opiekurczych
dla oséb z niepetnosprawnosciami, dotarcie do nich oraz zachecenie do udziatu
w projekcie, a takze udzielenie innowatorom wsparcia merytorycznego i organizacyjno-
technicznego.

Gtéwnym celem projektu byto wykorzystanie wypracowanych w procesie testowania
innowacyjnych pomystéw na rzecz poprawy skutecznosci ustug opiekuniczych dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami na terenie catego kraju.

PSONI, jako inkubator innowacji, podpisato 41 uméw grantowych na sfinansowanie
realizacji projektow (wybranych sposrdd 126 ztozonych wnioskéw) na faczng kwote
2.019.689,56 zt. Podmioty, ktére otrzymaty srodki, poprzez testowanie pomystéw
bedacych przedmiotem projektéw miaty na celu wypracowanie modelu innowac;ji
spotecznej, gotowej do adaptacji przez organizacje i instytucje dziatajgce na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami.

W kazdym projekcie grantowym wzieto udziat sSrednio 40 uczestnikéw, czyli tacznie
w trakcie testowania z réinego rodzaju ustug asystencko-opiekunczych mogto
skorzystaé ponad 1640 0sdb z niepetnosprawnos$ciami, ich rodzin i opiekundw.

W lutym 2018 Rada Programowa wybrata 9 najlepszych projektéw do szerokiego
udostepnienia. Cztonkowie Rady Programowej dokonali wyboru na podstawie
wynikéw ewaluacji wszystkich projektéow grantowych. Dziewieciu Innowatoréw
przygotowato produkty finalne swoich innowacji, ktére upowszechniali$my
zamieszczajac je na stronie projektu: www.innowacje.psoni.org.pl oraz przedstawiajgc
na 10 warsztatach upowszechniajgcych, zorganizowanych w catej Polsce.
Zorganizowalismy réwniez multimailing do jednostek samorzgdu terytorialnego,
informujacy o wypracowanych innowacjach spotecznych. Upowszechnianie
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realizowalismy réwniez w mediach spotecznosciowych - na Facebooku powstat
profil, na ktdrym zamieszczalismy biezgce informacje na temat upowszechniania
innowac;ji i odpowiadalismy na pytania podmiotdw zainteresowanych ich adaptacja.

Produkty finalne - 9 najlepszych innowacji i 32 modele innowacji opracowane po
zakonczeniu testowania - zostaty przestane do MIiR wraz ze sprawozdaniem
koncowym. Po zakonczeniu weryfikacji i rozliczenia projektu wszystkie produkty
innowacji zostang zamieszczone na stronie www. Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.

Wiecej informacji — na stronie internetowej projektu:

2) ,Bezpieczna przysztos¢. Model sSrodowiskowego wsparcia dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng (oséb z NI)”

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie
4.1 Innowacje spoteczne.

Termin realizacji: 01.09.2018 - 31.03.2021

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu
Inicjatyw Spotecznych BORIS, Stowarzyszeniem Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych TECZA, Uniwersytetem Warszawskim,
Stowarzyszeniem Horyzont, Gming Miasta Elblgg, Gming Suwatki, Powiatem
Jarostawskim, Powiatem Ostrddzkim, Gming Nidzica, Powiatem Olsztynskim,
Gming Miasta Gdansk, Gming Golenidéw.

Celem projektu jest testowanie Modelu Bezpieczna przysztos¢ przez uzytkownikow
i odbiorcéw w 8 spotecznosciach lokalnych: Jarostaw, Biskupiec, Nidzica, Gdansk,
Elblgg, Suwatki, Ostréda, Goleniéw. Model zawiera opis rozwigzan i ich wariantéow
wdrozeniowych, dostosowanych do réznych spotecznosci lokalnych, o odmiennych
charakterystykach, z mozliwoscig wyboru najbardziej odpowiednich dla poszczegdlnych
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin, jak i warunkéw lokalnych.
Model w szczegdlnosci ukierunkowany jest na stworzenie sytuacji, w ktorej mozliwe
bedzie pozostanie osoby z NI w swoim srodowisku zycia, takze po $mierci opiekunéw
(rodzicéw lub innych osdb bliskich), przez stworzenie dla niej planu na przysztos¢
i kregu wsparcia sktadajgcego sie ze specjalistéow, rodziny, przyjaciét, wolontariuszy
i innych oséb z otoczenia.

Uczestnikami projektu sg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng o réznym
stopniu niepetnosprawnosci (minimum 10 oséb w kazdym miejscu testowania) oraz
ich rodziny. Troje uczestnikdw projektu ma orzeczenie o niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim, 88 0oséb w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
jedna osoba w stopniu gtebokim. Uczestnikom projektu zapewniamy wsparcie
doradcze: prawnikdéw, doradcéw finansowych, psychologéw, seksuologdw, a nawet
dietetykéw. Zgodnie z zatozeniami, na zakonczenie projektu wokot kazdej osoby
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z niepetnosprawnoscig intelektualng zostanie stworzony dziatajacy krag wsparcia
oraz plan na przysztos¢ dotyczacy jej zabezpieczenia finansowego, lokalowego
i Srodowiskowego.

3) , Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb
z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania”.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego
i zawodowego 0sbdb niepetnosprawnych.

Termin realizacji: 01.04.2017 - 31.03.2019

Projekt realizowany w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych (Lider)
i Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner); PSONI petni role Partnera
w projekcie.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zdolnosci 51 instytucji administracji
rzgdowej o charakterze centralnym do wdrazania postanowien Konwencji ONZ
o prawach osdb z niepetnosprawnosciami, poprzez przeprowadzenie w tych
instytucjach monitoringu sposobu wdrazania postanowien Konwencji.

Projekt realizowany byt zgodnie z Metodologig prowadzenia monitoringu dziatan
jednostek administracji pod katem realizacji praw o0sdb z niepetnosprawnosciami,
opracowanej na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

PSONI byto odpowiedzialne za przeprowadzenie szczegétowego monitoringu w 17
wybranych instytucjach administracji centralnej. W 2018 roku zesp6t monitoringowy
PSONI przeprowadzit monitoring we wszystkich 17 instytucjach: Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw; Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Ministerstwie
Spraw Zagranicznych; Ministerstwie Zdrowia; Narodowym Funduszu Zdrowia;
Biurze Rzecznika Praw Pacjenta; Narodowym Centrum Badan i Rozwoju; Gtéwnym
Urzedzie Statystycznym; Ministerstwie Srodowiska; Gtéwnym Inspektoracie Ochrony
Srodowiska; Urzedzie do Spraw Cudzoziemcéw; Urzedzie do Spraw Kombatantéw
i Osob Represjonowanych; Komendzie Gtéwnej Policji; Polskiej Agencji Inwestycji i
Handlu; Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej; Rzagdowym Centrum
Legislacji; Centrum Badania Opinii Spotecznej.

W ramach monitoringu w ww. instytucjach w 2018 roku przeprowadzono nastepujace
dziatania: zebrano dane o instytucjach; zorganizowano spotkania bezposrednie
z przedstawicielami instytucji; przeprowadzono analize danych zastanych, audyty
dostepnosci informacji, architektoniczne; przeprowadzono konsultacje spoteczne
z udziatem o0sdéb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dziatajgcych na ich rzecz.
Ponadto osoby z niepetnosprawnosciami przeprowadzity w instytucjach badania
metodg ,,tajemniczy klient”.
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Na podstawie otrzymanych informac;ji zesp6t monitoringowy przygotowat dla kazde;j
instytucji raport koricowy z rekomendacjami. W ostatnim kwartale 2018 roku w
instytucjach odbyty sie spotkania podsumowujgce, podczas ktérych przyjeto tresc
raportéw koncowych. Rozpoczeto takze opracowywanie tresci raportow w tekscie
tatwym do czytania i zrozumienia.

3.3.5 Projekty dofinansowane ze srodkow Unii Europejskiej - Erasmus+

1) ,Be.Safe - Educational support for persons with intellectual disability suffering
internet crime and violence” (,,BqdZ Bezpieczny - Wsparcie edukacyjne osob
Z niepetnosprawnosciq intelektualng doswiadczajgcych przestepstw internetowych
i przemocy”)

Miedzynarodowy projekt partnerski finansowany z programu Erasmus+
Edukacja Dorostych

Partnerstwo w projekcie tworzg nastepujace organizacje i instytucje:
Association Regional centre for people with intellectual disability Poraka Nasa
z Macedonii, Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceske
Republice z Czech, Instituto Politecnico De Santarem z Portugalii, Inclusion
Europe z Belgii oraz PSONI.

Termin realizacji projektu: 15.10.2017 - 15.10.2019

Projekt dotyczy wsparcia edukacyjnego oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
terapeutéw, psychologdw, nauczycieli w sytuacji doswiadczania przemocy internetowej
lub skutkow przestepstwa cyfrowego przez osoby z NI. W pierwszym etapie projektu
partnerzy opracowali studia przypadkow, ukazujgce sytuacje, w ktérych osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng mogty pasé lub padty ofiarg cyberprzemocy.
Zebrane przypadki, wraz z komentarzami psychologdw i policji w lutym 2018 roku
zostaty opublikowane na stronie projektu besafe-project.eu

W kolejnych etapach projektu partnerzy dopracowali baze danych stworzong
w projekcie SafelLabs, tworzac wersje 2.0. Powstaty nowe reguty w formie filmow
opartych na zebranych wczesniej przypadkach. Wszystkie filmy zostaty przettumaczone
na jezyki wszystkich partneréw projektu i wstawione do bazy danych.

W 2018 roku partnerzy opracowali program kursu dla nauczycieli i terapeutéw
dotyczacy tematyki projektu. W ramach projektu partnerzy przeprowadzg ponadto
w Warszawie kurs dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Partnerzy przygotujg cyfrowy przewodnik dla policji oraz innych stuzb i oséb
z pozytecznymi wskazéwkami, a takze publikacje w tekscie tatwym do czytania
i zrozumienia na temat pracy policji, praw osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng jako osoby poszkodowanej oraz mozliwosci uzyskania wsparcia od
policji. Zostanie takze opracowana aplikacja AAC pozwalajgca na kontakt z policjg
i przedstawienie sprawy, ktérg osoba z problemami komunikacyjnymi chce zgtosic¢
policji. Przy tworzeniu tego narzedzia partnerzy wspotpracuja z firmg DKK z Rzeszowa.
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W czasie trwania projektu, przy tworzeniu kolejnych rezultatdw partnerzy
wspotpracujg z policja w swoich krajach. PSONI wspoétpracuje z Komendg Gtéwna
Policji w Warszawie. Policjanci brali udziat w tworzeniu studium przypadkdw,
nagrywaniu filméw oraz beda zaangazowani w tworzenie przewodnika, broszury
i narzedzia AAC.

2) ,Kierunek: edukacja wtaczajgca w Europie”
(franc. ,,Cap sur I'Ecole Inclusive en Europe”)

Zrédto finansowania: projekt finansowany z programu Erasmus+, Akcja 2
— Partnerstwo strategiczne na rzecz edukacji szkolnej;

Termin realizacji: 01.09.2016 - 31.08.2019

Strona internetowa projektu: http://www.ecoleinclusiveeurope.eu/pl

W projekcie bierze udziat 10 partneréw z 7 krajéow Europy: Francja, Portugalia,
Belgia, Rumunia, Wtochy, Grecja, Polska.

Celem wspodtpracy w projekcie jest opracowanie modutu ksztatcenia nauczycieli,
pracujacych z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Koordynatorem
projektu jest francuska organizacja APAJH 46 zrzeszona w Federacji Stowarzyszen dla
Mtodziezy i Dorostych Oséb z Niepetnosprawnosciami (APAJH - Fédération des
Associations pour adultes et jeunes handicapés).

W roku 2018 odbyty sie 2 miedzynarodowe spotkania partneréw: w Belgii (15-18
maja, Gembloux) i w Rumunii (20-24 pazdziernika, Fokszany).

Strona www projektu zostata uzupetniona o biezgce dziatania projektowe.

Partnerzy stworzyli 100 arkuszy pedagogicznych (kazdy partner byt odpowiedzialny za
stworzenie 10 arkuszy), ktore zawierajg gotowe scenariusze zaje¢ dla nauczycieli. Polska
cze$¢ materiatdw zostata stworzona przez nauczycieli pracujgcych w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 330 w Warszawie, partnera PSONI w projekcie.

Zakonczono prace nad modutem szkolenia nauczycieli i 0séb pracujgcych z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. PSONI byto odpowiedzialne za czes¢ modutu
dotyczacq historii prawa i etyki edukacji wigczajgcej w Europie. Modut szkoleniowy
zostat przetestowany w wybranych krajach partnerskich — Portugalia, Francja, Belgia,
Rumunia.

Réwnolegle toczyly sie prace zwigzane z ttumaczeniem materiatdw opracowanych
w projekcie na jezyki ojczyste partneréw i jezyk angielski (arkusze Zzrédtowe, dobrych
praktyk i pedagogiczne oraz zawartos¢ modutu szkoleniowego).
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3. 4. Aktywny udziat Stowarzyszenia w wybranych dziataniach rzeczniczych,
konsultacyjnych oraz promujacych dziatalnosé i misje PSONI

3.4.1. Konferencje organizowane/wspoétorganizowane przez PSONI

e XLIl Sympozjum Naukowe ,,Wczesna Interwencja”,
21-22 wrzesnia 2018 roku, Warszawa

Sympozjum Naukowe ,Wczesna Interwencja” zostato zorganizowane przez PSONI
ze wsparciem Miedzynarodowego Stowarzyszenia do Badan Naukowych nad
Niepetnosprawnoscig Intelektualng i Rozwojowg (The International Association for
the Scientific Study of Intellectual and Developmental Disabilities - IASSIDD) oraz
bedacego jego krajowa czescig - Polskiego Zespotu do Badan Naukowych nad
Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Odbyto sie w dniach 21 i 22 wrzesnia 2018 roku
w salach Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Patronat Honorowy nad Sympozjum sprawowali: Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, prof. tukasz Szumowski, Minister Zdrowia oraz Krzysztof
Michatkiewicz, Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych. Patronatem
objeta wydarzenie réowniez Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy, Hanna
Gronkiewicz-Waltz.

Obrady Sympozjum przebiegaty podczas czterech sesji plenarnych zatytutowanych:
1) U Zrédet wczesnej interwencji w Polsce
2) Miedzynarodowe doswiadczenia w budowaniu kompleksowego systemu
wsparcia dziecka i rodziny
3) Woczesna Interwencja — aspekty medyczne wsparcia dziecka
4) Woczesna Interwencja - psychologiczne wsparcie dziecka i rodziny.

Odbyto sie takze pietnascie warsztatow specjalistycznych, w czasie ktérych uczestnicy
w mniejszych grupach spotykali sie z wybitnymi praktykami, prezentujgcymi rézne
aspekty oraz szczegdétowe metody pracy z dzieckiem i rodzing we wczesnej interwenciji,
ukazujac wielos¢ i réznorodnosé sfer zycia i ich elementéw majgcych wptyw na
rozwoj dziecka.

Oproécz udziatu w Sympozjum wybitnych krajowych specjalistow z réznych dziedzin,
niewatpliwie udziat zagranicznych, znaczacych gosci podnidst range wydarzenia,
a ponadto wnidst w obrady nieco egzotyki i réznorodnosci. Prof. Ana Maria Serrano
z Uniwersytetu Minho w Portugalii, cztonkini IASSIDD i Europejskiego Stowarzyszenia
Wczesnej Dzieciecej Interwencji EURLYAID, gtdwng teze wystgpienia zawarta w jego
tytule: ,Wczesna dziecieca interwencja: MUSI mie¢ na celu budowanie bardziej
wiaczajacej, zrdwnowazonej i obiecujgcej przysztosci dla matych dzieci i rodzin”.
Prelegentka podkreslita, ze wysitki terapeutdw i rodziny powinny prowadzié¢ do tego,
by dziecko z niepetnosprawnoscia uczestniczyto — stosownie do swoich mozliwosci
— we wszystkich aspektach zycia swojej rodziny i swojej spotecznosci.

Cécile Herrou z Francji, Dyrektor Generalna Stowarzyszenia na rzecz Przyjmowania
Wszystkich Dzieci, w wystgpieniu zatytutowanym ,Pamietajmy o dziecku, nie tylko
0 jego niepetnosprawnosci” przedstawita konieczno$¢ budowania takiego Swiata
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i takich relacji w tym swiecie, by dziecko od pierwszych dni zycia czuto sie w nie
wigczone. Postulowata, aby rodzina i terapeuci wspodlnie starali sie zmieniaé
Srodowisko, a nie zmieniali dziecka w celu przystosowania go do srodowiska.

Prof. Franz Peterander z Uniwersytetu Ludwika i Maksymiliana w Monachium, Dyrektor
Naukowy Bawarskiego Centrum Wspierania Wczesnej Interwencji przedstawit
podstawowe zasady dziatania — organizacyjne i prawne — niemieckich osrodkow
wczesnej interwencji, a takze wyodrebnit sktadniki majgce wptyw na sukces
wczesnej interwencji: czynniki ryzyka; wspotpraca z rodzicami i witgczanie
spoteczne; efektywnosc i wydajnosé; wktad neuronauki; mikroanaliza zachowan we
wczesnhej interwencji.

Sympozjum byto najwazniejszym wydarzeniem obchodzonego przez PSONI przez
caty rok 2018 - Roku Wczesnej Interwencji.

e |V Kongres Osob z Niepetnosprawnosciami ,,Za niezaleznym zyciem!”
25 pazdziernika 2018 roku, Warszawa

Na IV Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami 25 pazdziernika 2018 przyjechato do
Warszawy z catej Polski ponad 500 oséb z réznymi niepetnosprawnosciami, ich bliscy,
osoby wspierajgce, wspotpracownicy, profesjonalisci o réznych specjalnosciach,
pracujacy zawodowo z osobami i dla 0séb z niepetnosprawnosciami, dziatacze
roznych organizacji pozarzadowych, pracownicy instytucji pomocowych, urzednicy
réznych szczebli wtadz rzgdowych i samorzadowych, postowie.

Na Kongresie dyskutowano o tym, jak doprowadzi¢ do zmian spotecznych i prawnych,
ktore dadzg osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci faktycznie niezaleznego
zycia. Drugim waznym tematem byta reprezentacja srodowiska, czyli jak stworzy¢
i z kogo powinno sktadac sie gremium, ktére osoby z niepetnosprawnosciami mogtyby
uzna¢ za swoich przedstawicieli w rozmowach z wtadzami rdéznych instytucji
publicznych i wtadzami panstwa.

Tematy te znalazty sie takze w programach poprzedzajacych Kongres Konwentéw
Regionalnych, ktére debatowaty w 13 wojewddztwach od czerwca do pazdziernika.
Mazowiecki Konwent odbyt sie w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie.
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Kota
w Kotobrzegu i w Zorach, byty natomiast wspoétorganizatorami Konwentéw
Zachodniopomorskiego i Slaskiego.

Kongresowi patronowat, jak co roku Adam Bodnar, Rzecznik Praw Obywatelskich,
czyli niezalezny organ do spraw promowania, ochrony i monitorowania dziatan
podejmowanych przez rzad w celu realizacji praw zagwarantowanych w Konwencji.

Uczestnicy Kongresu obejrzeli nagranie wystgpienia Jonasa Ruskusa z Komitetu Praw
Osbb z Niepetnosprawnosciami ONZ, ktéry rozpatrywat we wrzesniu 2018 roku
sprawozdania z realizacji Konwencji przez Polske. Komitet stwierdzit, ze w Polsce
w podejsciu do niepetnosprawnosci, zaréwno wsrdod przedstawicieli instytucji
panstwa, jak i w spoteczenstwie, nadal dominuje model medyczny i charytatywny,
a nie model oparty na prawach cztowieka. Jonas Ruskus przedstawit rekomendacje
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ONZ dla Polski. Znalazty sie wsrdéd nich dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji,
poniewaz Polska wcigz nie spetnia wymogdéw Konwencji, a ogromna liczba oséb jest
ubezwtasnowolniana i przebywa w instytucjach opiekuriiczych (DPS). Zwrécit tez
uwage na prawa kobiet z niepetnosprawnosciami, ktére dzis nie sg chronione ani
wspierane.

Po sesji plenarnej na Kongresie odbyto sie siedem rownolegtych sesji tematycznych:
o réwnosci i niedyskryminacji, niezaleznym zyciu, orzecznictwie i systemie rentowym,
edukacji, dostepnosci, pracy i zatrudnieniu oraz self-adwokaturze. Na kazdej sesji
zastanawiano sie jak spowodowaé wdrozenie rekomendacji Komitetu Praw Osdb
z Niepetnosprawnosciami dla Polski oraz Zatozern Nowego Systemu Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami ,,Za Niezaleznym Zyciem”, wypracowanych przez Il Kongres
w 2017 roku. Sesje self-adwokatéow poprowadzita dr Monika Zima-Parjaszewska,
prezeska Zarzagdu Gtéwnego PSONI.

Wszystkim omawianym na Kongresie tematom i zagadnieniom przyswiecat jeden cel
- doprowadzenie do takich zmian prawnych i spotecznych, w wyniku ktérych nastgpi
odejscie od charytatywnego charakteru prowadzonej w Polsce polityki publicznej
w zakresie niepetnosprawnosci na rzecz zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
jak najbardziej niezaleznego zycia, czyli rzeczywistej mozliwosci decydowania
o sobie i swobodne petnienie rdznych rél spotecznych. Najwazniejsze wnioski
z Kongresu znalazty sie w przyjetej na zakonczenie uchwale.

3.4.2. Udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w wybranych dziataniach roku 2018

W 2018 roku PSONI podejmowato szereg dziatan rzeczniczych. PSONI jest kluczowg
organizacjg w Srodowisku oséb z niepetnosprawnosciami. Przedstawiciele Zarzadu
Gtéwnego uczestniczg kazdego miesigca w wielu spotkaniach i wydarzeniach
organizowanych zaréwno przez w wtadze rzgdowe i samorzgdowe, jak tez inne
organizacje pozarzgdowe. Wszystkie spotkania majg na celu przedstawienie
perspektywy oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w planowanych
i organizowanych dziataniach.

e W styczniu PSONI brato udziat w przygotowaniu odpowiedzi na pytania
Komitetu ds. Praw Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktére nastepnie staty sie
przedmiotem obrad Komitetu podczas oceny Polski pod katem wdrazania
Konwencji ONZ o prawach Osdéb z Niepetnosprawnosciami

e PSONI konsultowato lub opracowywato stanowiska i apele srodowiska oséb
z niepetnosprawnos$ciami kierowane do przedstawicieli wtadz, w tym do PFRON
w sprawie procedur konkursowych skutkujgcych ograniczeniem srodkéw na
realizacje zadan.

e  PSONI przygotowywato opinie na temat projektéw ustawodawczych dotyczacych
sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami, brato udziat w pracach nad zatozeniami
projektu ustawy o zatrudnieniu wspomaganym.

e 6 listopada 2018 r. Prezeska ZG brata udziat w spotkaniu organizowanym przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w sprawie mozliwosci wykorzystania
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funduszy unijnych na wdrozenie przez Polske rekomendacji Komitetu ds. Praw
Osob z Niepetnosprawnosciami.

Prezeska Zarzagdu Gtéwnego brafa udziat jako Przewodniczaca w posiedzeniach
Krajowej Rady Konsultacyjnej. W roku 2018 prace KRK skupione byty m.in. wokof
pilnej potrzeby przyjecia uchwaty Za Niezaleznym Zyciem, zatozehh do projektu
ustawy o zatrudnieniu wspomaganym, potrzeby podniesienia wysokosci
renty socjalnej, Strategii na rzecz Osob Niepetnosprawnych, Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia.

Przedstawiciele PSONI uczestniczyli w wybranych posiedzeniach komisji sejmowych
i senackich, posiedzeniach zespotow i grup roboczych zaréwno rzagdowych, jak
i pozarzgdowych, dotyczgcych roznych aspektéw funkcjonowania osdb
z niepetnosprawnosciami w Polsce. Na uwage zastugujg posiedzenia Sejmowej
i Senackiej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, Parlamentarnego Zespotu ds.
Osoéb Niepetnosprawnych, Zespotu ds. Wykonywania Postanowien Konwencji
ONZ o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych oraz Komitetu Umowy Partnerstwa,
podczas ktorego przyjmowane sg dokumenty bedgce podstawg do ogfaszania
konkurséw ze Srodkdw unijnych.

Prezeska Zarzadu Gtéwnego w 2018 r. uczestniczyta w pracach Miedzyresortowego
Zespotu ds. Orzecznictwa, kierowanego przez Panig Prezes ZUS, zgtaszajgc uwagi
dotyczgce sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia w systemie orzekania o
niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy. Projekt ustawy wprowadzajacej dwa
stopnie niepetnosprawnosci i dwa stopnie niesamodzielnosci nie zostat skierowany
do dalszych prac, jego tre$¢ nie zostata upubliczniona, a cztonkowie zostali
zobowigzani do poufnosci.

Prezeska Zarzagdu Gtéwnego uczestniczyta w licznych spotkaniach z decydentami w
celu upowszechnienia Nowego Systemu Wsparcia — Za Niezaleznym Zyciem,
przedstawiajgc wybrane problemy oséb z niepetnosprawnosciami (np. spotkanie z
senatorem Jarostawem Dudg, przewodniczacym Senackiej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny, Marszatek Sejmu Beatg Mazurek, Ministrem Krzysztofem
Michatkiewiczem)

Prezeska Zarzadu Gtdwnego w 2018 roku wzieta udziat w licznych konferencjach
i seminariach na temat sytuacji spoteczno-prawnej oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, np.:

— 2526 czerwca w Kongresie Praw Rodzicielskich, organizowanego przez
Rzecznika Praw Obywatelskich i Akademie Pedagogiki Specjalnej, podczas
ktérego prezentowata sytuacje rodzicielstwa oséb z niepetnosprawnosciami
i sytuacje rodzin dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng,

— 18 pazdziernika w Slaskim Konwencie Oséb z Niepetnosprawnosciami
organizowanym przez Koto PSONI w Zorach, podczas ktérego moéwita
o0 samostanowieniu i potrzebie likwidacji ubezwtasnowolnienia,

— 13 listopada w konferencji nt. mieszkalnictwa oséb z niepetnosprawnosciami
organizowanej przez PSONI Koto w Monkach, podczas ktérej prezentowata
prawne formy wsparcia w korzystaniu ze zdolnosci do czynnosci prawnych,
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— 20 listopada w organizowanej przez PZOZAZ i WTZ konferencji dotyczacej
zatrudnienia, podczas ktorej mowita o autonomii decyzyjnej kazdej osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng,

— 14 grudnia w konferencji organizowanej przez Akademie Wychowania
Fizycznego, podczas ktdrej przestawita znaczenie wczesnej interwencji dla
rozwoju dziecka i podkreslita role i wktad PSONI w budowanie standardéw
wczesnej interwencji w Polsce.

e Anna Kwiatkowska, specjalistka w Biurze Zarzagdu Gtéwnego zostata zaproszona
do udziatu w Swiatowym Kongresie Inclusion International, ktéry odbyt sie pod
hastem , Learn, Inspire, Lead” (Ucz sie, Inspiruj, Prowadz) w dniach 30 maja - 1
czerwca 2018 w Birmingham w Wielkiej Brytanii.

W czasie swojego wystgpienia pt. ,Inclusion via Information and Communication

Technology” (Wtaczenie poprzez technologie informacyjno-komunikacyjne)

przedstawita PSONI jako organizacje, ruch self-adwokatow oraz rezultaty

projektéw rozwijajgcych zastosowania nowych technologii w edukacji i terapii
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

e Adam Zawisny, wspotpracownik Zarzgdu Gtéwnego PSONI we wrzesniu 2018
brat udziat w XX Sesji Komitetu ONZ ds. Praw Oséb z Niepetnosprawnosciami
w Genewie, przedstawiajgc przed Komitetem perspektywe polskich organizacji
0s06b z niepetnosprawnosciami w zakresie wdrazania Konwencji ONZ o prawach
0s0b z niepetnosprawnosciami w Polsce.

3.5. Szczegdlne wydarzenia roku 2018
e 2018 Rok Wczesnej Interwenc;ji

Rok 2018, decyzjg Zgromadzenia Elektoréw z 10 czerwca 2017 roku, zostat przez
PSONI ogtoszony Rokiem Wczesnej Interwenciji. Bezposrednig przestanka byt jubileusz
40-lecia dziatalnosci pierwszego Osrodka Wczesnej Interwencji, utworzonego w 1978
roku w Warszawie.

W obchody zaangazowato sie wiele Kot PSONI. Cztonkowie Stowarzyszenia i pracownicy
organizowali Dni Otwarte w Osrodkach Wczesnej Interwencji, pikniki, warsztaty dla
rodzicow, konferencje. Osrodki nawigzaty wspotprace z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, potoznymi srodowiskowymi, przedszkolami, ztobkami, lekarzami
POZ.

Podsumowaniem obchoddéw byta emisja spotu telewizyjnego o wczesnej interwencji
oraz XLIl Sympozjum Naukowe.
e Swiatowy Dzierh Oséb z Zespotem Downa

W ramach obchodéw Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa (World Down
Syndrome Day) 21 marca 2018 roku, w rezultacie wspétpracy PSONI z Ministerstwem
Spraw Zagranicznych, na konferencji w siedzibie Organizacji Narodoéw Zjednoczonych
w Nowym Jorku (USA) Polske reprezentowaty Anna Fejcher, klientka Centrum DZWON!I
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w Warszawie pracujgca w Ministerstwie Zdrowia oraz Monika Zakrzewska, wieloletnia
koordynator projektow Centrum DZWONI.

Poniewaz w roku 2018 tematem wiodgcym konferencji byta praca i zatrudnienie oséb
z Zespotem Downa, uczestniczki przygotowaty i zaprezentowaty na forum ONZ
wystgpienie “What | bring to the workplace?” (Co daje z siebie w pracy?).

e Dzien Godnosci 2018

W zwigzku z obchodzonym 5 maja Dniem Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, w maju i czerwcu 2018 roku - podobnie jak w latach poprzednich -
ponad 35 Két terenowych PSONI zorganizowato uroczyste obchody. Niektore Kota
Swietowalty ten dzien juz po raz dwudziesty! W tym roku marsze z udziatem osoéb
z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich rodzin, przyjaciot, przedstawicieli lokalnych
wtadz samorzgdowych, uczelni, szkét, instytucji uzytecznosci publicznej, organizacji
pozarzgdowych, wolontariuszy przeszty m.in. ulicami Biskupca, Cieszyna, Czestochowy,
Dobrego Miasta, Dziatdowa, Gizycka, Gryfina, Kamienia Pomorskiego, Kielc, Kota,
Konina, Koszalina, Krosna, Kutna, Myslenic, Polic, Pruszcza Gdanskiego, Przemysla,
Rabki Zdroju.

Zorganizowano takze pikniki, jarmarki, wystawy prezentujgce twoérczos¢ osoéb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, loterie fantowe, festyny, biegi, gry i zabawy
dla dzieci, zawody sportowe, dni otwarte w placéwkach. Na uczestnikédw obchodéw
najczesciej czekat poczestunek przygotowany np. przez uczestnikdw WTZ oraz ich
mamy.

W Aleksandrowie todzkim odbyty sie Powiatowe Integracyjne Warsztaty Taneczne
»Tanczmy razem”. Na rynku w Jarostawiu odbyt sie jarmark integracyjny, poprzedzony
przemarszem ulicami miasta. W Swidniku bawiono sie na Festynie Integracyjnym
takze poprzedzonym przemarszem przez miasto. W Bytomiu wystartowat Il Bytomski
Bieg Godnosci. W Gorzowie Wielkopolskim w ramach Tygodnia Godnosci uczestniczono
w kilku piknikach. W Grodzisku Wielkopolskim mozna byto wzig¢ udziat w Dniu
Otwartym w WTZ. W Skarszewach zorganizowano m.in. pokaz mody sportowej,
a w Koszalinie — Festiwal Umiejetnosci. Uczestnikom Marszu Godnosci zorganizowanym
przez Koto PSONI w Gryfinie towarzyszyty hasta: Rdwnos¢, Szacunek, Dobre Imie,
Akceptacja, Wolnos¢, Zrozumienie, Autonomia, Godnosc¢.

e Konkurs EDUinspiracje 2018

Narodowa Agencja programu Erasmus+ w Polsce, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
organizuje corocznie Konkurs EDUinspiracje. W roku 2018 Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng - jako instytucja - zostato zwyciezca
Konkursu w kategorii Edukacja Dorostych w zwigzku z realizowanym do 2017 roku
projektem ,Przeglad skutecznych metod wspierania samodzielnosci oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng”, w skrécie: RESPID, w ktorym wziety udziat
rowniez organizacje z Czech, Wtoch i Stowaciji.
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W dniu 5 grudnia 2018 odbyta sie uroczysta Gala wreczenia nagréd, na ktérej PSONI
reprezentowaty Barbara Abramowska, Dyrektor Biura Zarzgdu Gtdwnego oraz
Anna Andrzejewska, koordynatorka projektu.

Wiecej informacji o nagrodzie: https://eduinspiracje.org.pl

3. 6. Udziat PSONI w spotecznych organach konsultacyjnych w 2018 roku

3.6.2. Udziat przedstawicieli PSONI w pracach ciat doradczych

Udziat cztonkdéw Stowarzyszenia - Zarzgdu Gtéwnego oraz Zarzgdow Kot w pracach
ciat opiniodawczych, doradczych i konsultacyjnych, powotywanych przez wtadze
samorzadowe wszystkich szczebli i wiadze rzgdowe, a takze we wtadzach organizacji
parasolowych nalezy uznac za bardzo liczny i znaczacy. Przedstawia sie nastepujgco:

1)  Na poziomie ogdélnokrajowym cztonkowie PSONI sg uczestnikami prac nizej
wymienionych gremidow opiniodawczo-doradczych, koalicji i zwigzkéw

stowarzyszen:

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
- prezeska Zarzadu Gtoéwnego dr Monika Zima-Parjaszewska.

Rada Nadzorcza PFRON - Mariusz Mitu$, wiceprezes Zarzagdu Gtéwnego.

Komisja Ekspertow ds. Osob z Niepetnosprawnoscia przy Rzeczniku
Praw Obywatelskich - dr Monika Zima-Parjaszewska, prezeska Zarzadu
Gtownego (wspotprzewodniczgca Komisji) i Barbara Abramowska, dyrektor
Biura Zarzadu Gtéwnego.

Miedzyresortowy Zespot do spraw Opracowania Systemu Orzekania
o Niepetnosprawnosci oraz Niezdolnosci do Pracy (powotany Zarzagdzeniem
Nr 6 Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2017 roku) - dr Monika Zima-
Parjaszewska, prezeska Zarzgdu Gtéwnego ,,z gtosem doradczym”.

Zespot do spraw opracowania modelu ksztatcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (powotany Zarzagdzeniem Nr 39 Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 13 pazdziernika 2017 roku) - Monika Zakrzewska,
wieloletnia koordynatorka projektow PSONI dotyczacych zatrudnienia
wspomaganego, specjalistka ds. ICF.

Rada Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami - dr Monika Zima-
Parjaszewska, prezeska Zarzagdu Gtéwnego (o IV Kongresie - czytaj na str. 23)

Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych - Ewa Gatka, przewodniczaca
Zarzadu Kota w Nidzicy, w roku 2018 petnita funkcje wiceprzewodniczacej
Komisji Rewizyjnej PFON.

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego:

— Przemystaw Momot, cztonek Zarzagdu Gtéwnego PSONI jest delegatem,
— Monika Zakrzewska jest wiceprezesem Zarzagdu PFZW.
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2)

3)

4)

e W Polskim Zwigzku Organizatorow ZAZ i WTZ, zwigzku stowarzyszen,
funkcje Prezesa Zarzadu petni Mariusz Mitus, przewodniczacy Zarzadu
Kota w Jarostawiu, a funkcje Wiceprezesa petni Salvatore Di Pasquale,
wiceprzewodniczgcy Zarzagdu Kota PSONI w Rymanowie.

e W pracach nieformalnej Koalicji na rzecz Ustug Asystenckich PSONI
reprezentuje Barbara Abramowska, dyrektor Biura Zarzadu Gtéwnego.
W ramach Koalicji w 2018 roku odbywaty sie spotkania warsztatowe,
ktorych organizatorem byta Fundacja Imago, lider Koalicji.

Przynalezno$¢ przedstawicieli Kot PSONI do podmiotow konsultacyjnych
i opiniodawczych na szczeblu wojewaddzkim (najczesciej - regionalnych Rad do
spraw Osob Niepetnosprawnych i Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego).

W pracach 21 gremiow wojewoddzkich uczestnicza przedstawiciele 16 Két,

dziatajgcych w nastepujgcych miastach:

Biskupiec (2), Bytom, Gorzéw Wielkopolski, Itawa (2), Jarostaw (2), Kotobrzeg
(1 podmiot, 2 osoby), Krosno, Myslenice, Nidzica, Rymandw (2), Stargard,
Szczecin (2), Tomaszow Lubelski, Warszawa, Wolbrom, Zgierz.

Przynaleznos¢ przedstawicieli K6t PSONI do podmiotéw konsultacyjnych
i opiniodawczych na szczeblu powiatowym, w tym miast na prawach powiatu.

W pracach 74 powiatowych rad/zespotdéw uczestniczg przedstawiciele 54 Kot:

Biskupiec, Chorzéw, Dobre Miasto, Dziatdowo, Dzierzonidéw (2), Elblag (2),
Gdansk (6 podmiotdéw, 3 osoby), Gizycko, Gtogdw, Gryfice, Haczéw, Hrubieszow,
ltawa (3), Jaworzno, Kamien Pomorski, Kielce, Koszalin (2), Krosno (2), teczna
(2), Miechéw, Mikotajki, Mikotéw, Monki, Mszana Dolna, Myslenice, Nidzica
(1 podmiot, 2 osoby), Nowy Targ, Ostréda (4), Piekary Slaskie, Pabianice,
Przemysl, Pszczyna, Pyrzyce, Sedziszow Matopolski, Stargard, Starogard Gd.,
Staszow, Szczecin, Swidnica (2), Swidnik, Swinoujécie, Tarnéw, Tomaszéw
Lubelski, Tychy, Watbrzych (3 podmioty, 1 osoba), Wilczyn, Wiodawa, Wolbrom,
Wolin, Wyszkéw (2 podmioty, 1 osoba), Zamos$é, Zawoja, Zgierz, Zory.

Przynaleznos¢ przedstawicieli K6t PSONI do podmiotow konsultacyjnych
i opiniodawczych na szczeblu miasta i gminy.

W pracach 31 podmiotéw powotanych przez samorzady miejskie, miejsko-
-gminne uczestniczg przedstawiciele 27 K6t PSONI:

Chojnice, Dobre Miasto, Dzierzoniow, Gtogéw, Gorzéw Wikp. (2), Jarostaw (2),
Jaworzno, Kamien Pomorski, Katowice, Kotobrzeg, £6dz (2 podmioty 3 osoby),
Miechow (1 podmiot, 2 osoby), Mikotajki, Mszana Dolna, Nidzica, Olkusz,
Police, Pruszcz Gdanski, Przemysl, Rabka, Stargard (3 podmioty, 2 osoby),
Szczecin, Tarnobrzeg, Tarnéw, Wilczyn, Zakopane, Zgierz.
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5) Inna dziatalnos¢ spoteczna:
e 12 cztonkdw PSONI zostato wybranych w wyborach samorzgdowych
2018 roku i petni funkcje radnych; s3 to przedstawiciele nastepujgcych
10 Kot:
Grodzisk WIlkp., Gryfice, Haczow, Mikotow, Ostrdoda, Pszczyna, Suwatki,
Szczawnica (2 osoby), Trzebiatdéw (2 osoby), Wilczyn.
e tawnikiem jest przedstawiciel Kota w Koscierzynie (Sgd Rejonowy).
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. Wykaz uchwat podjetych przez Zarzad Gtowny Polskiego

Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna

Zarzad Gtéwny obradowat w 2018 roku sze$¢ razy: 27 stycznia, 24 marca, 8 czerwca,

7-9 wrzesnia - z udziatem Przewodniczgcych Zarzagdéw Kot (w Rudkach k. Kielc),

13 pazdziernika, 24 listopada. Zarzad Gtéwny w 2018 roku podjat 18 uchwat:

Numer Z dnia W sprawie
34. 27 stycznia uzupetnienia sktadu Zarzagdu Gtéwnego
35 27 stycznia przekazania majgtku ruchomego na rzecz PSONI Koto
w Rykach
wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez
36. 27 stycznia Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Opalenicy
wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez
37. 27 stycznia Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Wyszkowie
38. 24 marca przyjecie sprawozdania finansowego PSONI za rok 2017
39. 24 marca przyjecia propozycji zmian w Statucie PSONI
40. 24 marca rozpoczecia likwidacji PSOUU Koto w Koscierzynie
41. 25 maja przyjecia sprawozdania merytorycznego PSONI za rok 2017
42. 25 maja zwotania Zgromadzenia Elektoréw PSONI
43, 8 czerwca rozpoczecie likwidacji PSONI Koto w Jasle
pozbawienie cztonkostwa w Polskim Stowarzyszeniu
44. 8 czerwca , . -
na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na nieruchomosci
45, 8 czerwca Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Biskupcu
46. 8 czerwca przyjecie projektu Planu dziatania PSONI na rok 2018-2019
47. 13 pazdziernika | przyjecie Regulaminu Odznaczert PSONI
48. 13 pazdziernika | powotanie inspektora ochrony danych - |IOD w OWI PSONI
49, 13 pazdziernika | wyrazenie zgody na obcigzenie majgtku PSONI Koto w Nidzicy
50. 24 listopada przyjecia Regulaminu Pracy i Wynagradzania PSONI
51. 24 listopada przyjecia Polityki Bezpieczenstwa danych osobowych PSONI
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Prezydium Zarzadu Gtéwnego PSONI w 2018 roku obradowato osiem razy w formie
telekonferencji. Prezydium podjeto 7 uchwat.

Numer Z dnia W sprawie

wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na nieruchomosci
18. 10 stycznia 2018 | Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gryficach

wprowadzenia Zarzgdu Komisarycznego w Polskim
19. 19 lutego 2018 | Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Jasle

wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na nieruchomosci
20. 20 lutego 2018 | Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gizycku

wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na nieruchomosci
21. 18 maja 2018 Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Biskupcu

potwierdzenie zgody na ustanowienie hipoteki na
22. 31 sierpnia 2018 | nieruchomosci Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Jarostawiu

wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na nieruchomosci
23. 22 pazdziernika |Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Nidzicy

24. 23 listopada zmian organizacyjnych w Biurze Zarzagdu Gtéwnego

IV. Zarzad Gtowny w 2018 roku zwotat Zgromadzenie Elektorow na 09 czerwca.

Podczas Zgromadzenia Elektordw przyjeto sprawozdania merytoryczne i finansowe
z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2017 oraz sprawozdanie Centralnej Komisji
Rewizyjnej za rok 2017.

Zgromadzenie Elektoréw uchwalito takze ,,Plan dziatania Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng na rok 2018/2019”
(Uchwatg ZE nr 12).
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V. Informacja o wysokosci uzyskanych w roku 2018 przychodéw
wraz z wyodrebnieniem ich zrédet
(Zarzad Gtéwny PSONI i placéwki bezposrednio podlegte)
Rok 2018
Zrédta finansowania dziatalnosci Biura i placowek Zarzadu Gtéwnego PSONI
(WTZ, OWI, Centrum DZWONI)
) Wyszczegdlnienie przychodéw Kwota w zt %
" Przychody dziatalnosci statutowej 10 065 117,42 100,00
1. | Sktadki cztonkowskie 316 463,85 3,14
2. | Darowizny 88 403,86 0,88
3. | Wptaty z tytutu 1% 139 233,64 1,38
4. [ NFZ 3263 238,01 32,42
5. | PFRON 3952 291,20 39,27
6. | Srodki unijne 981 577,26 9,75
7. | Samorzad 280 821,56 2,79
8. | Subwencja oswiatowa 908 547,84 9,03
9. | Pozostate 134 540,20 1,34

VI. Informacja o poniesionych kosztach

— patrz informacja dodatkowa do bilansu.
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VIl. Dane o zatrudnionych.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Zarzgd Gtéwny PSONI zatrudniat 141 pracownikéw
etatowych, w tym:

— 23 osoby w Biurze Zarzagdu Gtéwnego,

— 10 osdb w Warsztacie Terapii Zajeciowej,

— 39 0s6b w Osrodku Wczesnej Interwenciji,

— 46 0s6b w 7 Centrach DZWONI - Warszawa, Bytom, Zgierz, Jarostaw, Gdansk,
Ostroda, Biatystok,

— 22 osoby w 7 miejscach realizacji projektu ,,Bezpieczna przysztos¢” — Biskupiec,
Gdansk, Ostréda, Nidzica, Jarostaw, Suwatki, Elblag

— 1 pracownica przebywata na urlopie wychowawczym.

W roku 2018 Zarzad Gtéwny wspotpracowat takze z 98 osobami, zatrudnionymi na
podstawie pozapracowniczego stosunku pracy.

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w Biurze i placowkach Zarzadu Gtéwnego
PSONI w 2018 roku wyniosto tacznie 6 243 310,71 zt. Wysokos¢ najwyzszego
miesiecznego wynagrodzenia brutto wyniosta 10 750,00 zt. Wysokos$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace wyniosta 2 893,36 z1, a przecietne
wynagrodzenie miesieczne z tytutu umow cywilnoprawnych to 1 175,56 zt.

VIIl. Dane o wielkosci objetych udziatow w spoétkach prawa handlowego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng nie
posiada udziatéw w zadnej spéfce prawa handlowego.

IX. Dane o dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe
— patrz informacja dodatkowa do bilansu.

IX. Stowarzyszenie sktada roczna deklaracje podatkowa na druku CIT-8.
Stowarzyszenie nie jest podatnikiem VAT.
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W 2018 roku Medalem Fideliter et Constanter (Wiernie i Wytrwale)
odznaczeni zostali:

Na wniosek Kota w Jeleniej Gorze
TERESA ANACKO, MELANIA BOBIK, ANNA BONIKOWSKA, AGNIESZKA SERDECZNA
Na wniosek Kota w Sedziszowie Matopolskim

STANISLAW ANTONCZAK, BERNADETA FRYSZTAK, MARZENA JAKUBEK,
Dr JOANNA LESNIAK

Na wniosek Kota w Szczecinie

PRZEMYStAW STECEWICZ, EWA STUDZINSKA
Na wniosek Kota w Tarnobrzegu

ROY HAWORTH, Ks. ADAM MAREK
Na wniosek Kota w Tarnowskich Gérach

AURELIA GACKA, DANUTA GAD, WtADYStAW KULAS, JAN LUKAWSKI,
ELZBIETA PNIOK, HELENA REBACZ

Na wniosek Kota w Tomaszowie Lubelskim

EMILIA BLACHA, BEATA PIECHA, JOANNA PRZEDNOWEK, TOMASZ RACZKIEWICZ,
URSZULA i ANTONI WYSZYNSCY, BOZENA ZAJACZKOWSKA

Na wniosek Kota w Zgierzu

JOLANTA tAZICZNA, ZYGMUNT MATUSIAK, ANDRZEJ MILCZAREK,
ANNA MILCZAREK, PIOTR OWCZARCZYK, WANDA PILARCZYK,
ELZBIETA SZWAIJCER

Na wniosek Kota w Zorach

JANINA GOLICZ, ANNA JAKUBOWSKA, WALDEMAR SOCHA, ZOFIA TUREK,
JOLANTA ZEGRODZKA
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Dyplom Honorowy wraz z Kulg Doskonatosci
w 2018 roku otrzymali:

Na wniosek Kota w Tarnowskich Gorach

—  POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w TARNOWSKICH GORACH
—  MIEDZYGMINNY ZWIAZEK KOMUNIKACJI PASAZERSKIEJ w TARNOWSKICH
GORACH

Na wniosek Kota w Tomaszowie Lubelskim

—  WOICIECH ZUKOWSKI, BURMISTRZ MIASTA TOMASZOW LUBELSKI

— STAROSTWO POWIATOWE w TOMASZOWIE LUBELSKIM — na rece Starosty Jana
Kowalczyka

— URZAD GMINY TOMASZOW LUBELSKI

— REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ w LUBLINIE

— TOMASZOWSKI DOM KULTURY

Na wniosek Kota w Zgierzu
— STAROSTWO POWIATOWE w ZGIERZU
— BANK SPOtDZIELCZY w ZGIERZU

Na wniosek Kota w Zorach

—  GMINA MIEJSKA ZORY
— RADA MIASTA ZORY
—  MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w ZORACH
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