Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-06-29

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica GEOGOWA Nr domu 2B Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-639 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-646-03-14

Nr faksu 22-848-61-62

E-mail zg@psoni.org.pl

Strona www www.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-03-22

5. Numer REGON

01205987000000

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS

0000162757
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Monika Zima-Parjaszewska |Prezeska TAK
Joanna Janocha Wiceprezes TAK
Barbara Szczeglik Wiceprezes TAK
Mariusz Mitus Wiceprezes TAK
Radostaw Piotrowicz Sekretarz TAK
Mariusz Bojarowski Skarbnik TAK
Izabela Bester Cztonek NIE
Joanna Cwojdzinska Cztonek NIE
Andrzej Falkowski Cztonek TAK
Wiktor Gatka Cztonek TAK
Jolanta Janik Cztonek TAK
Pawet Karniowski Cztonek TAK
Przemystaw Momot Cztonek TAK
Zbystaw Owczarski Cztonek TAK
Stanistaw Rytko Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Maria Lisek-Zieba Przewodniczaca TAK
(Lot ot ok s o okl [oratna Nowakowsia[selvetar
nadzoru) Lucyna Cichon Cztonek TAK
Ewa Kowalska Cztonek TAK
Mieczystaw Kowalczyk Cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z

niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdw przestrzegania

wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu

w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz

wspieranie ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualna, przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowacé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6.Tworzenie warunkow wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

7.Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukaciji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym witgczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegdlnosci:

-grup samopomocowych,

-grup wsparcia,

-ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnosciag w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

-placéwek statego i czasowego pobytu,

-informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkdw, itp.

I inne okreslone w art. 5 Statutu PSONI

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Informacje ogdlne.

W roku 2017 Zarzad Gtéwny i Kota PSONI dziataty w ramach prowadzonych placowek oraz realizujac
rézne programy i projekty. Dziatalnos¢ skierowana jest gtdéwnie na budowanie kompleksowych
lokalnych systemdw wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng od urodzenia do korica zycia
oraz wspieranie ich rodzin. Zakres dziatan poszczegdlnych Kot jest uzalezniony od lokalnych warunkow,
zdiagnozowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin oraz potencjatu,
ktérym dysponuja.

W roku 2017 Stowarzyszenie prowadzito nastepujgce placowki:

1) os$rodki (punkty) wczesnej interwencji (OWI/PWI) dla dzieci z problemami rozwoju psychoruchowego
w wieku od 0-7 roku zycia i ich rodzin, pracujgce

w systemie konsultacyjnym i terapeutycznym

2) osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze (OREW), w ktdrych jest realizowany obowigzek
szkolny, rehabilitacja oraz niezbedna opieka wraz z transportem dla dzieci i mtodziezy z gtebokg
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z ciezka wieloraka niepetnosprawnoscig w wieku od 3 do 25
lat; moze byc¢ tez prowadzona wczesna interwencja (w ramach kontraktéw z NFZ) oraz wczesne
wspomaganie rozwoju matego dziecka (dotacja z subwencji oswiatowej)

3) przedszkola, w ktérych wychowaniem edukacja i opiekg oraz terapig objete s3 dzieci w wieku 2,5 - 7
lat z r6znymi niepetnosprawnosciami; realizowane jest rowniez wczesne wspomaganie rozwoju matego
dziecka

4) niepubliczne szkoty specjalne przysposabiajace do pracy dla ucznidéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

i sprzezonymi niepetnosprawnosciami

5) niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne; specjalistyczne poradnie wczesnego
wspomagania rozwoju; inne poradnie

6) zespoty rehabilitacyjno-terapeutyczne, dzienne centra aktywnosci (DCA)

prowadzgce réznorodne rehabilitacyjne formy aktywnosci dla dzieci, mtodziezy i dorostych osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng

7) érodowiskowe domy samopomocy (SDS) - oérodki wsparcia dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezonymi niepetnosprawnosciami

8) warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) realizujgce program rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j

9) zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) — jednostki ekonomii spotecznej, prowadzace dziatalnos¢
rehabilitacyjno-gospodarcza

10) Centra Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng -- Centra
DZWONI, prowadzace zatrudnienie wspomagane na otwartym rynku pracy

11) mieszkalnictwo chronione i wspomagane; mate domy pomocy spotecznej

12) mieszkania treningowe, realizujgce szkolenie i doskonalenie samodzielnosci i niezaleznosci dzieci i
miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng

13) osrodki krétkiego pobytu, realizujgce przerwe wytchnieniowa dla rodzicow

14) osrodki i grupy wsparcia

15) biblioteki, galerie, kluby, zespoty artystyczne; sekcje i zespoty sportowe.

Ponizsze zestawienie opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci w roku 2017 sporzgdzonych
przez Kota PSONI. Zestawienie zawiera liczby gtéwnych placéwek oraz liczby oséb korzystajgcych z ich
ustug w sumie w 353 placéwkach Stowarzyszenia wsparcie otrzymuje 27 769 uczestnikow, w tym:
OREW - 6.199 uczestnikéw w 76 placdwkach

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy - 116 uczestnikdw w 9 placéwkach

OWI/PWI - 12.929 uczestnikow w 30 placéwkach

Przedszkole - 248 uczestnikdéw w 15 placéwkach

Swietlica - 174 uczestnikéw w 10 placéwkach

SDS - 1.632 uczestnikéw w 47 placéwkach

WTZ - 3.796 uczestnikdw w 84 placéwkach

ZAZ - 752 uczestnikow w 14 placédwkach

Zespoty Rehabilitacyjno-Terapeutyczne,Dzienne Centra Aktywnosci - 1.031 uczestnikéw w 23
placéwkach

Mieszkania wspomagane, Mieszkania chronione, DPS - 490 uczestnikéw w 31 placéwkach

Mieszkania treningowe - 402 uczestnikéw w 14 placéwkach

W pordwnaniu z rokiem poprzednim, w 2017 w gtdéwnych placdwkach przybyto tacznie az 2.036
uczestnikow, przy jednoczesnie niemal takiej samej liczbie placéwek. Najwiekszg czes$é (ponad potowe)
nowych uczestnikdéw stanowig dzieci z Osrodkéw/Punktéw Wczesnej Interwencji. Jednak i w
pozostatych placowkach mozna zauwazy¢ znaczace wzrosty, np. 40 wiecej przedszkolakow, po 91
wiecej uczestnikéw WTZ i pracownikdw ZAZ, 62 wiecej mieszkarncow statych palcéwek mieszkaniowych.

W sktadowych sprawozdaniach rocznych wykazano takze tgcznie blisko 4.800 uczestnikow innych
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dziatan i placdwek niz te ujete w tabeli powyzej. S to czesto zajecia dotyczace udziatu w kulturze,
Zwigzane z roznego rodzaju tworczoscia, realizowane w ramach zespotéw i klubdéw, ale takze np.
dodatkowa rehabilitacja, wparcie rodzin w sytuacjach kryzysowych, osrodki asystencji osobistej, zajecia
socjoterapeutyczne dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, poradnictwo prawne, self-adwokatura. Czes¢ z
nich dotyczy uczestnikdw statych placowek, jednak znaczng czes¢ tej liczby stanowig nowi uczestnicy,
np. osoby biorgce udziat w procesie aktywizacji zawodowej i wsparcia w zatrudnieniu, realizowanym
przez Centra DZWONI (ponad 600 osdéb z niepetnosprawnosciami w roku 2017).

Dla przypomnienia, na dzien 31.12.2014 roku uczestnikow gtéwnych placowek byto 23.324, czyli tylko
przez trzy lata, liczba ta wzrosta o prawie 4,5 tysigca. Jest to niewatpliwie powdd do poczucia
satysfakcji z realizowania misji PSONI, odczuwania zadowolenia, ze az tyle oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng znajduje miejsce na realizacje swoich potrzeb w sposdb adekwatny, nowoczesny i
profesjonalny. Jednak nalezy pamietac takze, ze dzieje sie to przy sukcesywnym zmniejszaniu sie -
niewielkim, ale jednak - liczby cztonkéw Stowarzyszenia: 2014 - 11.241, 2017 - 10.887.

2,5-krotnie wiecej uczestnikdw placédwek niz cztonkdw Stowarzyszenia méwi o wyraznie
ustugodawczym charakterze dziatalnosci. Nalezy przy tym mie¢ swiadomos¢ ogromu poswiecanego
przez Zarzady Kot i licznych pracownikdow czasu i wysitku na organizacje i prowadzenie placéwek i
projektow finansowanych z réznych zrédet, stawiajacych réznorodne wymagania, kierujgcych sie
réznymi przepisami, a w zwigzku z tym takze czasu i wysitku poswiecanego na ich spdjnos¢

i koordynacje.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng jest coraz bardziej
znaczacym w Polsce pracodawca: na dzien 31 grudnia 2017 roku PSONI zatrudniato 8.558 osdb.

2. Dziatania placéwek Zarzgdu Gtéwnego PSONI

1) Osrodek Wczesnej Interwencji Zarzgdu Gtéwnego

OWI Zarzadu Gtéwnego w roku 2017 zrealizowat swiadczenia tacznie dla 1.881 dzieci i ich rodzicéw.
OWI zatrudnia 63-osobowy zespdt specjalistéw, w tym: 6 lekarzy z Il stopniem specjalizacji, 12
psychologow, 17 fizjoterapeutdw, 11 logopeddw, 15 pedagogdw/ terapeutdw zajeciowych, 2
pielegniarki.

OWI realizowat kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie:

-rehabilitacji leczniczej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego,

-poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,

-poradni dla oséb z autyzmem dzieciecym,

-poradni neurologicznej dla dzieci,

-poradni logopedycznej.

Swiadczenia w ramach kontraktéw z NFZ realizowane byty od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy poszczegdlnych poradni (8.00-19.30).

W 2017 roku realizowane byty réwniez dziatania dofinansowane ze srodkéw PFRON w efekcie 24.
konkursu na zadania zlecane organizacjom pozarzgdowym - projekt ,,Ku samodzielnosci”. Zajecia dla
dzieci byty prowadzone w formach treningdw grupowych i indywidualnych (patrz: pkt. 3.3.3 Projekt
dot. rehabilitacji w placéwkach, str.15).

W OWI prowadzono takze zajecia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, finansowane
w ramach dotacji oswiatowej.

W Osrodku Wczesnej Interwencji dziata terapeutyczny punkt przedszkolny dla dzieci z autyzmem pn.
,Doéwiadczanie Swiata”. Terapeutyczny Punkt Przedszkolny jest wpisany do ewidencji szkét i placéwek
niepublicznych prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa pod numerem 132 PPN. Przedszkole
czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00-13.00. Zajecia prowadzone s3 dla jednej grupy
przedszkolnej w liczbie 4 dzieci (2 chtopcéw i 2 dziewczynki) przez 2 nauczycieli, w tym psychologa, oraz
logopede i terapeute integracji sensorycznej. Program punktu przedszkolnego obejmuje 25 godzin zaje¢
terapeutycznych tygodniowo. Zajecia realizowane sg w oparciu o Indywidualne Programy
Terapeutyczne i majg na celu rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym zdolnosé komunikowania sie,
samodzielnosé

w zakresie samoobstugi i codziennych rutynowych czynnosci oraz umiejetnosci poznawcze i
motoryczne.

Specjalisci Osrodka Wczesnej Interwencji we wspotpracy z Wydziatem Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego brali udziat w projekcie badawczym pt. ,,Adaptacja polskiej wersji Profilu
Psychologicznego -3 - (PEP-3)”

2) Warsztaty Terapii Zajeciowej Zarzgdu Gtownego

Placéwka prowadzona jest dla 28 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng; na koniec roku 2017
uczestnikami byto 17 mezczyzn i 9 kobiet.

Praca terapeutyczna w 2017 roku zorganizowana byta w ramach nastepujacych pracowni: umiejetnosci
spotecznych, medialnej, szkolno-ceramicznej, kulinarnej, gospodarczo-stolarskie;j.

Gtéwnym zadaniem dziatan prowadzonych w WTZ jest stworzenie takich warunkéw uczestnikom, aby
mogli oni rozwija¢ sie w sferze spotecznej oraz zawodowej.
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W dziatalnosci pracowni ktadziono nacisk przede wszystkim na to, aby uczestnicy nabyli umiejetnosci
pozwalajace petni¢ w przysztosci role pracownika. Pracowano takze nad rozwojem umiejetnosci
spotecznych, pozwalajacych na zaistnienie poza murami placowki w sSrodowisku lokalnym.

Gtéwnymi zadaniami Warsztatu nie ujetymi w ramy pracowni, byty dziatania treneréw pracy (2
pracownikow - 2 etaty). W roku 2017, w efekcie dziatan trenerdw pracy, uczestnicy brali udziat w
nastepujgcych zajeciach:

e warsztaty praktyczne: 6 uczestnikdéw, 17 dni, 68 godz., 4 firmy,

¢ praktyki zawodowe: 19 uczestnikow, 244 dni, 976 godz., 4 firmy,

e cykliczne zajecia o tematyce zawodowej w WTZ: 25 uczestnikdéw wzieto udziat w 25 poétgodzinnych
spotkaniach tematycznych.

Trenerzy pracy ponadto:

-udzielili wsparcia 1 uczestnikowi w podjeciu zatrudnienia, wprowadzajgc go na stanowisko pracy
(umowa o prace), 1 uczestnikowi w podjeciu pracy na umowe zalecenie; trzeci uczestnik odszedt do
pracy na skutek dziatan rodziny,

-kontaktowali sie z rodzicami/opiekunami uczestnikow przekazujgc informacje o warsztatach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz prowadzili rozmowy indywidualne,

-wyszukiwali pracodawcéw gotowych zatrudnic oraz przyjac na warsztaty praktyczne i praktyki
zawodowe uczestnikéw WTZ,

-przeszkolili pracodawcéw oraz pracownikdéw zaktaddw pracy, w ktérych odbywaty sie praktyki
zawodowe oraz w zaktadach pracy, ktére zatrudnity uczestnikéw Warsztatu,

-utrzymywali staty kontakt z pracodawcami zatrudniajgcymi bytych uczestnikdéw WTZ w celu szybkiego
wyeliminowania wystepujgcych trudnosci,

-udzielili wsparcia 4 bytym uczestnikom, ktdrzy w ubiegtych latach podjeli zatrudnienie, w rozwigzaniu
drobnych problemdéw zwigzanych z pracg,

-udzielali wsparcia pracodawcom poprzez doradztwo w zakresie spraw prawno-finansowych.

Inne dziatania prowadzone w Warsztacie:

e Udziat uczestnikdw w spotkaniach catej spotecznosci warsztatu majacych na celu uczenie sie
rozwigzywania swoich problemow (tzw. grupa),

e Oprowadzanie po warsztacie przez uczestnikdw studentow biorgcych udziat w praktykach i
hospitacjach,

e Udziat uczestnikdw w obstudze konferencji i spotkan organizowanych przez Zarzad Gtéwny,

® 20 uczestnikdw Warsztatu wzieto udziat w 1-dniowej wycieczce,

¢ 4 uczestnikdw wzieto udziat w dwumiesiecznym pobycie w mieszkaniu treningowym - w ramach
projektu realizowanego przez Warszawskie Koto PSONI,

* Osoby z niepetnosprawnoscig, uczestnicy pracowni szkolno-ceramicznej prowadzili cykliczne zajecia
w przedszkolach warszawskich,

¢ Uczestnicy recenzowali publikacje wydawane przez Zarzad Gtéwny w formacie tekstu tatwego do
czytania i zrozumienia pod katem dostepnosci tresci.

W 2017 roku 3 uczestnikdw opuscito Warsztat z powodu podjecia pracy a 5 uczestnikow z powoddw
decyzji swoich rodzin.

3.3. Projekty realizowane przez Zarzad Gtéwny PSONI

Wszystkie projekty, o Srodki na ktdre aplikuje Biuro Zarzadu Gtéwnego do réznych grantodawcow, majg
na celu umozliwienie sfinansowania dziatan o charakterze ogdélnopolskim i jednoczesnie innowacyjnym,
pilotazowym, przynoszgcym rozwdéj metod i sposobdw organizacji zycia osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w kazdym wieku i w kazdym obszarze oraz jej rodziny. Rezultaty projektow sg nastepnie
mozliwe do wykorzystania w bezposrednich dziataniach przez Kota terenowe, a czesto takze przez inne
podmioty - wtadze rzagdowe i samorzgdowe, nauczycieli edukacji publicznej, organy ochrony prawa,
inne organizacje pozarzagdowe.

Do wspotpracy w realizowanych projektach, zwtaszcza angazujgcych bezposrednio osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodziny, Zarzad Gtéwny zaprasza Kota, ktore chca rozwijac sie w
proponowanych obszarach tematycznych. Ta wspétpraca czesto pozostawia trwate efekty w miejscach
ich realizacji, np. metody, procedury, standardy pracy.

Innymi dziataniami prostowarzyszeniowymi jest tworzenie, wydawanie i dystrybucja publikacji,
majgcych na celu podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i Swiadomosci 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich najblizszego otoczenia, w tym rdznych profesjonalistow oraz catego spoteczenstwa,
wtgcznie z przedstawicielami wtadzy réznego szczebla i roznych sfer zycia publicznego. Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng przez lata dziatalnosci wydawniczej
stato sie niekwestionowanym autorytetem w zakresie tworzenia publikacji i tekstow w formacie
tatwym do czytania i zrozumienia. Natomiast edycja i ogélnopolska dystrybucja czasopisma, w ktérym
kazde Koto terenowe moze przedstawic¢ swoje dobre praktyki, zapewnia rozpoznawalnosé¢, wzrost
znaczenia i wspélne budowanie ,,dobrej marki” Stowarzyszenia.

3.3.1. Projekty prozatrudnieniowe
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Celem ogdlnym projektéw jest zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym oraz wsparcie w
utrzymaniu zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Celem szczegdtowym projektow jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku
pracy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy u osoéb juz
zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego, a takze podniesienie
kompetencji spotecznych

i zawodowych u wszystkich beneficjentow.

W procesie diagnozy wykorzystywany jest rekomendowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia - WHO
ICF core sets (zestaw podstawowy) przygotowany dla celéw rehabilitacji zawodowe;.

1) ,,Wsparcie trenera pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego osob niepetnosprawnych”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach 20. konkursu na zadania zlecane

(w formie powierzenia przez PFRON)

Projekt wieloletni: 01.08.2015 — 31.03.2018, z podziatem na Il okresy finansowania.

Projekt realizowany w partnerstwie z Wroctawskim Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych (WSON).
Projekt realizowany jest na terenie 10 wojewddztw. PSONI prowadzi dziatalnos$é poprzez Centra
DZWONI w Bytomiu, Gdansku, Jarostawiu, Warszawie, Zgierzu, Ostrddzie, Gtogowie i Biatymstoku,
natomiast partner WSON prowadzi dziatalno$¢ w Agencjach Wspomaganego Zatrudnienia we
Wroctawiu, Katowicach i Miliczu.

Dziatania w projekcie sg prowadzone zgodnie z wytycznymi dot. $wiadczenia ustug przez trenera pracy,
opracowanymi w ramach projektu , Trener pracy jako sposdb na zwiekszenie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu | ,,Zatrudnienie i integracja spoteczna”
Dziatanie 1.3 ,,0gdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej” Poddziatanie 1.3.6 ,PFRON —
projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

1) ,,Zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy”,

2) ,Zestaw narzedzi do szkolenia treneréw pracy”,

3) ,Zestaw narzedzi do monitorowania i zarzadzania pracg trenera pracy”.

W 2017 roku kontynuowany byt Il okres finansowania (do 31 marca), a 01 kwietnia rozpoczat sie Ill
okres finansowania projektu.

W tym okresie ze wsparcia w ramach projektu skorzystaty 743 osoby, w tym 464 osoby wspierane byty
przez PSONI, a 279 oséb przez WSON. Zatrudnienie za$ uzyskato tgcznie 98 osdb, w tym dzieki wsparciu
zespotdw PSONI — 69 oséb oraz dzieki wsparciu zespotéw WSON — 29 osob.

Ponadto, w ramach projektu osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng mogty skorzystaé z warsztatéw
majgcych na celu podniesienie ich kompetencji spotecznych i umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, zdobywaty doswiadczenie praktyczne podczas indywidualnych zaje¢ praktycznych na
réznorodnych stanowiskach pracy w zaktadach na otwartym rynku, korzystaty réwniez z aktywnego
posrednictwa pracy i wsparcia motywacyjnego w formie konsultacji psychologicznych oraz udziatu w
grupach wsparcia.

2) ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum
DZWONI II”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach konkursu ,,Gotowi do pracy - wtaczenie oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy (konkurs 1/2016 na zadania zlecane)

Projekt wieloletni: 01.04.2017 — 31.03.2019, z podziatem na Il okresy finansowania.

Projekt realizowany jest na terenie siedmiu wojewddztw, poprzez Centra DZWONI w Bytomiu,
Gdansku, Jarostawiu, Warszawie, Zgierzu, Ostrodzie i Biatymstoku.

W 2017 roku rozpoczat sie | okres finansowania projektu. W tym czasie ze wsparcia skorzystaty 152
osoby z niepetnosprawnosciami (w tym 66 kobiet i 86 mezczyzn). W tej grupie jest 111 oséb (46 kobiet i
65 mezczyzn), ktdre przystapity do projektu jako osoby nieaktywne zawodowo, bezrobotne lub
poszukujgce pracy niezatrudnione oraz 41 oséb (20 kobiet i 21 mezczyzn), ktdre przystgpity do projektu
jako osoby zatrudnione, a ktorych proces wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakonczony.

Celu niniejszego projektu okredla liczbe zatrudnionych w ramach projektu na poziomie co najmniej 36
0s6éb. W wyniku realizacji procesu zatrudnienia wspomaganego w 2017 roku 44 osoby z
niepetnosprawnoscig podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym 40 oséb uzyskato
zatrudnienie w formie umowy o prace, pozostate 4 w formie umowy cywilnoprawne;j.

Ponadto, w ramach projektu osoby z niepetnosprawnosciami mogty skorzystac

z warsztatow majgcych na celu podniesienie kompetencji spotecznych i umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy, zdobywaty doswiadczenie praktyczne podczas indywidualnych zaje¢ praktycznych na
réznorodnych stanowiskach w zaktadach na otwartym rynku, korzystaty réwniez z aktywnego
posrednictwa pracy i wsparcia motywacyjnego w formie konsultacji psychologicznych oraz grup
wsparcia.

3.3.2. Projekty wydawnicze

Projekty promujace idee wtaczenia spotecznego i rownych praw dla wszystkich obywateli RP. Cel -
przeciwdziatanie wykluczeniu oraz poprawa postrzegania osob z niepetnosprawnoscig intelektualng
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przez spoteczenstwo, poprzez dostarczanie informacji i wiedzy osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich otoczeniu i catemu spoteczenstwu - Stowarzyszenie realizuje poprzez tworzenie i
wydawanie profesjonalnych publikacji, na najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.
Oprdcz wydawnictw papierowych, wszystkie publikacje wydawane przez PSONI w ramach projektéow
zamieszczane sg w formacie PDF w zaktadce ,,Publikacje” na stronie www.psoni.org.pl.

1) ,Wiedza dla Integracji”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach 13. Konkursu na zadania zlecane; cel programowy 4:
zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji i specjalistycznych ustug.

Termin realizacji: Ostatni kwartat lll. okresu finansowania projektu wieloletniego, realizowanego od
01.01.2014 do 31.03.2017; dziatania od

1 stycznia do 31 marca 2017.

W ramach projektu w roku 2017 wydano:

-Numer 1/2017 (61) kwartalnika , Spoteczenstwo dla Wszystkich”,

-2 broszury w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia z serii wydawniczej ,Biblioteka self-adwokata”:
1. Moje sposoby radzenia sobie po $Smierci bliskich. Co osoba

z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢ o smierci,

Aleksandra Kojtych, tukasz Pisarski,

2. Moje sposoby na stres. Jak osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng moze radzi¢ sobie ze stresem,
Karolina Makowiecka.

-Ksigzke dla otoczenia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna:

Asystent osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng. Poradnik metodyczny dla profesjonalistéw, praca
zbiorowa, red.: Monika Zima-Parjaszewska, Barbara Ewa Abramowska.

2) ,Wiedza dla wtgczenia”

Zrédto finansowania: PFRON, w ramach konkursu 2/2017 pn. ,,Aktywnosc

i wiedza”; cel programowy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji.
Projekt realizowany od 1 kwietnia do 31 grudnia 2017.

W ramach projektu w roku 2017 wydano nastepujgce pozycje:

-3 kolejne numery (62, 63, 64) kwartalnika , Spoteczenstwo dla Wszystkich”,

-4 nowe broszury w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia z serii wydawniczej ,Biblioteka self-
adwokata”:

1. Moje prawo do pracy. Jakie prawa i obowigzki ma pracownik

z niepetnosprawnoscig intelektualng, Katarzyna Buryto.

2. Moje bezpieczne umowy. O czym powinna pamieta¢ osoba

z niepetnosprawnoscia intelektualng przy zawieraniu réznych umoéw, Karol Janocha.

3. Moje filmy i muzyka z Internetu. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢ o
prawach autorskich, Karol Janocha.

4. Moja zona, méj maz. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢ o
matzenstwie, Monika Zima-Parjaszewska.

Drugie wydania 5 broszur z serii ,Biblioteka self-adwokata” (pierwsze wydania z 2014 i 2015):

1. Méj czas wolny. Jak osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze spedzaé czas wolny, Anna
Armata.

2. Moje ciato. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢ o swoim organizmie,
Edyta Mercik.

3. Moje zdrowie. W jaki sposéb osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze szanowacé swoje
zdrowie, Bernadeta Hagel.

4. Moje wydatki. Jak osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze zadbac o swoje pienigdze,
Wioletta Btaz.

5. Mdj komputer. Pomocne narzedzie dla osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, Anna M.
Kwiatkowska.

Ksigzka dla otoczenia osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna:

Scenariusze zaje¢ dla self-adwokatédw. Poradnik metodyczny dla profesjonalistow. Czes¢ druga, praca
zbiorowa, red. Monika Zima-Parjaszewska.

Druga czes¢ poradnika ,Scenariusze zajec dla self-adwokatéw” to jedenascie kolejnych propozycji
tematéw, o ktérych chca i powinny rozmawiac osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna. Jest to
tematyka rél petnionych

w zyciu przez doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng (dorostos¢, rodzina), spoteczno-
prawna (wspierane podejmowanie decyzji, czynnosci prawne, przemoc), tematy dotyczace osobistej i
intymnej sfery cztowieka dorostego (seksualno$c), a takze uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.
3) ,Wiedza dla wtgczenia” (dofinansowanie wktadu wtasnego)

Zrédto finansowania: dotacja z Miasta Stotecznego Warszawy (na podstawie Ustawy z dnia 24.04.2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie art.18. ust.4) na uzupetnienie wktadu wtasnego
na realizacje zadania publicznego pt. ,Wiedza dla wtgczenia” wspotfinansowanego ze srodkéw PFRON.
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Dotacja z M.St. Warszawy sfinansowata ok. 5% wydatkow catego projektu polegajgcego na wydaniu
opisanych powyzej publikacji.

3.3.3 Projekt dotyczacy rehabilitacji w placdwkach

,Ku samodzielnosci”

Zrédto finansowania: PFRON w ramach 24. konkursu na zadania zlecane, zadanie: Prowadzenie
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek.

Projekt wieloletni, realizowany d 01.01.2016 do 31.03.2018 z podziatem na Il okresy finansowania. W
roku 2017 realizowano projekt w ramach 3 ostatnich miesiecy | okresu finansowania oraz 9 miesiecy |l
okresu.

Dziatania projektu skierowane sg do 100 dzieci bedacych pod opiekg Osrodka Wczesnej Interwencji
Zarzadu Gtéwnego PSONI, w wieku od ok. 18 miesiecy do 8 lat. Rehabilitacja jest prowadzona w formie
indywidualnych i grupowych treningdw umiejetnosci.

Indywidualny trening umiejetnosci prowadzony jest w zaleznosci od rodzaju aktualnych potrzeb
rozwojowych poszczegdlnych dzieci przez treneréw umiejetnosci: pedagoga lub logopede lub
fizjoterapeute.

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych przygotowujg dzieci do petnienia réznych rél spotecznych
(przedszkolaka, ucznia) i uczestnictwa w zyciu szerszej grupy spotecznej w Srodowisku lokalnym, dzieki
temu umozliwiajg pdjscie do przedszkola lub szkoty zlokalizowanej w poblizu miejsca zamieszkania.
Efekty prowadzonej rehabilitacji sg zindywidualizowane, zalezne od poziomu funkcjonowania dziecka.
Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych umozliwiajg dzieciom nabywanie réznych umiejetnosci
niezbednych do:

-poszerzania kregow interakcyjnych;

-opanowywania odpowiednich zachowan, stosownie do sytuacji;

-przestrzegania przyjetych konwencji i ograniczen (norm spotecznych);

-rozwijania umiejetnosci wspotpracy;

-rozwijania umiejetnosci zauwazania dziatan innych oséb i odpowiadania na nie;

-rozwijania umiejetnosci wykonywania polecen;

-rozwijania umiejetnosci czekania na swojg kolej i dziatania na zmiane;

-rozwijania umiejetnosci wytrwania w danej czynnosci;

-opanowywania umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem w zmieniajgcych sie
warunkach;

-rozwijania umiejetnosci interpersonalnych w réznych kregach relacyjnych;

-rozwijania znajomosci i rozumienia wielu réznych emocji i wiedzy, jak sobie radzi¢ z emocjami innych
0so6b;

-rozwijania zdolnosci do rozumienia wzajemnosci, bedgcej aspektem wspoétpracy i negocjacji;
-rozwijania zdolnosci do stosowania odpowiednich strategii rozwigzywania probleméw;

-rozwijania zdolno$ci do uswiadamiania sobie uczué, mysli oraz wtasnych potrzeb w interakcjach
spotecznych;

-osiggania skutecznego, aprobowanego spotecznie repertuaru zachowan spotecznych;
-generalizowania wyuczonych umiejetnosci na réznorodne sytuacje zyciowe.

W ramach projektu kazde dziecko uczestniczy w 1 godz. indywidualnych treningéw i 1 godz. grupowych
treningdw tygodniowo.

3.3.4 Projekty dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej - EFS

1) ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.

Termin realizacji: 01.09.2016 - 31.05.2018

W ramach projektu PSONI petni role Inkubatora Innowacji Spotecznych, ktérego zadaniem jest
wyszukanie potencjalnych innowatoréw w obszarze ustug opiekuriczych dla oséb z
niepetnosprawnosciami, dotarcie do nich oraz zachecenie do udziatu w projekcie, a takze udzielenie
innowatorom wsparcia merytorycznego i organizacyjno-technicznego.

Gtéwnym celem projektu jest wykorzystanie wypracowanych w procesie testowania innowacyjnych
pomystdw na rzecz poprawy skutecznosci ustug opiekuriczych dla oséb z niepetnosprawnosciami na
terenie catego kraju.

PSONI, jako inkubator innowacji, podpisato w 2017 roku 41 umdéw grantowych na realizacje projektow
(wybranych sposréd 126 ztozonych wnioskéw) na tgczng kwote 2.019.689,56 zt. Podmioty, ktére
otrzymaty $rodki, poprzez testowanie pomystow bedgcych przedmiotem projektéow miaty na celu
wypracowanie modelu innowac;ji spotecznej, gotowej do adaptacji przez organizacje i instytucje
dziatajace na rzecz osdéb z niepetnosprawnosciami.

W kazdym projekcie grantowym wzigto udziat srednio 40 uczestnikow, czyli facznie w trakcie
testowania z réznego rodzaju ustug asystencko-opiekunczych mogto skorzystac¢ ponad 1640 oséb z
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niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekundw.

Etap testowania innowac;ji spotecznych zakonczyt sie w listopadzie. Do korica 2017 roku zostata
rozliczona wiekszos¢ projektodw grantowych.

Funkcjonuje strona internetowa projektu: www.innowacje.psoni.org.pl

2) ,Bezpieczna przysztosc¢. Model Srodowiskowego wsparcia dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (oséb z NI)”

Projekt wspotfinansowany ze srodkédw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.

Termin realizacji: 01.10.2016 - 31.01.2017

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych
BORIS oraz Stowarzyszeniem Rodzicdw i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych Tecza.
Celem projektu byto wypracowanie kompleksowego srodowiskowego modelu wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng opartym na kregach wsparcia, gotowego do przetestowania w
Srodowisku lokalnym. Model zawiera opis rozwigzan i ich wariantow wdrozeniowych, dostosowanych
do spotecznosci lokalnych o odmiennych charakterystykach, z mozliwoscig wyboru najbardziej
odpowiednich dla poszczegdlnych oséb z Nl i ich rodzin (rozwigzania szczegétowe), jak i warunkow
lokalnych (rozwigzania z zakresu lokalnej polityki spotecznej). Model w szczegdlnosci ukierunkowany
jest na stworzenie sytuacji, w ktérej mozliwe jest pozostanie osoby z NI w swoim srodowisku zycia
takze po Smierci opiekundéw (rodzicéw lub innych oséb bliskich).

W ramach projektu odbyty sie konsultacje w $rodowisku lokalnym z potencjalnymi uzytkownikami
modelu. Celem konsultacji byto zweryfikowanie przygotowanych zatozen Modelu a pdzniej projektu
Modelu przez jego potencjalnych uzytkownikéw i odbiorcéw w 8 spotecznosciach lokalnych: Jarostaw,
Biskupiec, Nidzica, Gdansk, Elblag, Suwatki, Piaseczno, Wtoctawek.

Konsultacje projektu zatozen do Modelu podzielone byty na trzy etapy:

a) Zbieranie uwag do projektu zatozen Modelu - 1 warsztat partycypacyjny w Warszawie

b) Lokalne konsultacje projektu zatozern Modelu - 8 warsztatéw partycypacyjnych w terenie

c¢) Konsultacje online projektu zatozenn Modelu.

Konsultacje projektu Modelu rowniez podzielono na 3 etapy:

a) Lokalne konsultacje projektu Modelu (w 8 miejscowosciach)

b) Konsultacje projektu Modelu online.

c) Warsztaty partycypacyjne w Warszawie — ostateczne konsultacje projektu Modelu.

W ramach projektu zawarto partnerstwo obejmujace 16 podmiotéw: Gmina Miasto Elblagg, Gmina
Suwatki, Powiat Jarostawski, Gmina Miasto Wtoctawek, Gmina Nidzica, Powiat Olsztyrski, Gmina
Miasta Gdansk, Gmina Piaseczno, Gmina Golenidéw, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Dorostym z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng OLIGO, Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Archidiecezji
Warszawskiej, Stowarzyszenie Horyzont, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS, Stowarzyszenie
Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych TECZA, Uniwersytet Warszawski, ktore
gotowe s3g do przetestowania przygotowanego modelu w srodowisku lokalnym.

3) ,Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb

z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania”.

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki

i edukacji, Dziatanie 2.6 Wysoka jakosc¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego oséb
niepetnosprawnych.

Termin realizacji: 01.04.2017 - 31.03.2019

Projekt realizowany w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych (Lider)

i Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner); PSONI petni role Partnera w projekcie.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci 51 instytucji administracji rzagdowej o charakterze
centralnym do wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami,
poprzez przeprowadzenie w tych instytucjach monitoringu sposobu wdrazania postanowien Konwencji.
Projekt realizowany jest zgodnie z Metodologig prowadzenia monitoringu dziatan jednostek
administracji pod kagtem realizacji praw osdb z niepetnosprawnosciami zawierajgcg minimalne wymogi
dla przeprowadzenia monitoringu, w tym projekt narzedzi do wykorzystania przez projektodawcéw
przy jego prowadzeniu. Metodologia opracowana zostata na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Na podstawie przeprowadzonego monitoringu przygotowane zostang rekomendacje dla instytucji,
ktérych wdrozenie zostanie zweryfikowane przez cztonkdéw zespotu monitoringowego PSONI.

PSONI odpowiedzialne jest za przeprowadzenie szczegdétowego monitoringu w 17 wybranych
instytucjach (z listy Instytucji zatgczonej do Metodologii).

Druk: MPiPS
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W roku 2017 PSONI rozpoczeto dziatanie w nastepujacych 13 instytucjach: Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Ministerstwo Spraw Zagranicznych;
Ministerstwo Zdrowia; Narodowy Fundusz Zdrowia; Gtéwny Urzad Statystyczny; Ministerstwo
Srodowiska; Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska; Urzad do Spraw Cudzoziemcéw; Urzad do Spraw
Kombatantow i Osdb Represjonowanych; Komenda Gtéwna Policji; Polska Agencja Inwestycji i Handlu;
Centrum Badania Opinii Spotecznej.

W ramach monitoringu w ww. instytucjach w roku 2017 przeprowadzono nastepujgce dziatania:
zbierano dane o instytucjach, organizowano spotkania bezposrednie

z przedstawicielami instytucji, prowadzono analize danych zastanych w instytucjach, audyty
dostepnosci informacji, architektoniczne, rozpoczeto prace przygotowawcze do konsultacji spotecznych
z udziatem osdb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dziatajgcych na ich rzecz.

3.3.5 Projekty dofinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej - Erasmus+

1) ,Safelabs - Safe Education and Internet Surfing in Computer Labs for People with Intellectual
Disability” (,,Bezpieczne Pracownie Komputerowe dla Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng”)
Miedzynarodowy projekt partnerski finansowany z programu Erasmus+ Edukacja Dorostych.
Partnerstwo w projekcie utworzyty nastepujgce organizacje i instytucje: Socialas Inovacijas Centrs z
totwy, Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceske Republice z Czech, Instituto
Politecnico De Santarem

z Portugalii oraz PSONI.

Termin realizacji: od 01.09.2015 do 31.08.2017

Projekt dotyczyt zapewnienia osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng bezpiecznej pracy w
pracowniach komputerowych i multimedialnych.

Cele i rezultaty projektu byty skierowane do oséb prowadzgcych pracownie komputerowe w
Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Domach Samopomocy, Dziennych Centrach
Aktywnosci oraz do nauczycieli w szkotach.

Z wielu z rezultatéw projektu bedg mogty tez skorzystac doroste osoby z NI.

W ramach projektu w 2017 roku w lutym przeprowadzono miedzynarodowy kurs dotyczgcy certyfikacji
pracowni i rozpowszechniania bezpiecznych zachowan osdb

z niepetnosprawnoscig intelektualng w internecie. Kurs odbyt sie w Santarem

w Portugalii; wzieto w nim udziat 25 oséb z 4 krajéw partnerskich.

W 2017 roku przeprowadzono certyfikacje laboratoriow komputerowych, z ktérych wiekszos¢
otrzymata certyfikat Bezpiecznej Pracowni Komputerowej.

Lista certyfikowanych pracowni znajduje sie na stronie projektu SafeLabs www.safelabs.eu.

W ramach projektu w kazdym z panistw cztonkowskich zostata zorganizowana konferencja. PSONI
zorganizowato | TIKON — Konferencje Technologie Informatyczno-Komunikacyjne dla Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, ktérej tematem przewodnim byty ,Bezpieczne pracownie
komputerowe dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”. W konferencji wzieto udziat ponad 80
uczestnikow.

Projekt zostat zakoniczony 30 wrzesnia 2017, a raport koncowy uzyskat akceptacje Agencji Narodowej.
2) ,Be.Safe - Educational support for persons with intellectual disability suffering internet crime and
violence” (“Badz Bezpieczny — Wsparcie edukacyjne osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng
doswiadczajacych przestepstw internetowych i przemocy”)

Miedzynarodowy projekt partnerski finansowany z programu Erasmus+ Edukacja Dorostych
Partnerstwo w projekcie tworzg nastepujace organizacje i instytucje:

Association Regional centre for people with intellectual disability Poraka Nasa z Macedonii, Spolecnost
pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceske Republice z Czech, Instituto Politecnico De Santarem z
Portugalii, Inclusion Europe z Belgii oraz PSONI.

Termin realizacji projektu: 15.10.2017 - 15.10.2019

Projekt dotyczy wsparcia edukacyjnego oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz terapeutéw,
psychologdw, nauczycieli i w sytuacji doswiadczania przemocy internetowej lub skutkdw przestepstwa
cyfrowego przez osoby z NI. W pierwszym etapie projektu partnerzy opracowali studia przypadkdw,
ukazujgce sytuacje, w ktérych osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng mogty pasc¢ lub padty ofiarg cyberprzemocy. Zebrane anonimowo
doswiadczenia tych oséb zostaty skomentowane przez psychologa i kryminologa.

W kolejnych etapach projektu Be.Safe partnerzy dopracujg baze danych stworzong w projekcie
Safelabs, tworzac wersje 2.0 i dodajgc nowe reguty. Partnerzy opracujg 2 programy szkoleniowe na ten
temat: jeden dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna, drugi dla nauczycieli i treneréw.
Zostang przeprowadzone dwa 5-dniowe kursy — jeden w Portugalii, drugi w Polsce. Partnerzy
przygotujg cyfrowy przewodnik dla policji oraz innych stuzb i 0séb z pozytecznymi wskazéwkami oraz
zestawem opisdw w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia wraz infografikami lub piktogramami,
ktére moga by¢ uzyte podczas wywiadu lub rozmowy z osobg z niepetnosprawnoscia intelektualna.

3) ,,Przeglad skutecznych metod wspierania samodzielnosci osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng”

Druk: MPiPS
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(uzywany skrét: RESPID)

Zrédto finansowania: projekt finansowany z programu Erasmus+, Akcja KA2

— Partnerstwo strategiczne na rzecz edukacji dorostych

Partnerstwo w projekcie utworzyty cztery organizacje pozarzagdowe: PSONI (koordynator), organizacja
Rytmus z Czech, Spétdzielnia socjalna Il Cerchio Cooperativa z Wtoch oraz Association for Help to
People With Intellectual Disabilities in the Slovak Republic ze Stowacji

Termin realizacji: 01.09.2016 - 31.10.2017

Strona internetowa projektu: www.respid.eu

Projekt byt adresowany do osdb wspierajgcych (terapeutéw, réznych specjalistow)

i do 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, a jego celem - odpowiedz na pytanie ,Jak skutecznie
wspieraé osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng na drodze do uzyskania niezaleznosci i
samodzielnosci zyciowej?”.

Doswiadczenia i dobre praktyki prezentowane przez partnerdw zostaty zebrane w formie 6 opracowan,
dostepnych na stronie internetowej projektu w zaktadce ,Materiaty”.

Tematy opracowan:

1. Zatrudnienie wspomagane

2. Mieszkalnictwo wspomagane

3. Wspoétpraca z rodzinami oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng

4. Wspieranie osob z niepetnosprawnoscig intelektualng podczas zatoby

po Smierci rodzica

5. Rodzicielstwo 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng

6. Aktywnos¢ w czasie wolnym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

4) ,Kierunek: edukacja wtgczajaca w Europie”

(franc. ,Cap sur I’Ecole Inclusive en Europe”)

Zrédto finansowania: projekt finansowany z programu Erasmus+, Akcja 2

— Partnerstwo strategiczne na rzecz edukacji szkolnej;

Termin realizacji: 01.09.2016 - 31.08.2019

Strona internetowa projektu: http://www.ecoleinclusiveeurope.eu/pl

W projekcie bierze udziat 10 partneréw z 7 krajow Europy: Francja, Portugalia, Belgia, Rumunia,
Wtochy, Grecja, Polska.

Celem wspétpracy w projekcie jest opracowanie modutu ksztatcenia nauczycieli, pracujacych z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Koordynatorem projektu jest francuska organizacja APAJH 46
zrzeszona w Federacji Stowarzyszen dla Miodziezy i Dorostych Oséb z Niepetnosprawnosciami (APAJH -
Fédération des Associations pour adultes et jeunes handicapés).

W roku 2017 odbyty sie 3 miedzynarodowe spotkania partneréw: w Portugalii (20-22.03), w Polsce (22-
24.05) i we Wtoszech (23-25.10). Stworzona zostata strona www projektu, rowniez w jezyku polskim.
Partnerzy stworzyli 100 arkuszy badawczych i arkuszy dobrych praktyk, ktére wykorzystane zostang do
tworzenia modutu szkolenia nauczycieli pracujgcych z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Przyszte dziatania projektu zaktadajg, ze wszystkie opracowane materiaty bedg do pobrania na stronie
internetowej projektu (w jezykach narodowych partneréw).

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [0 wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 27769

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

Druk: MPiPS
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Podniesienie
umiejetnosci
obywatelskich i
zwiekszenie aktywnosci
0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i
spotecznosci
skupionych wokat nich -
rodzin, przyjaciét,
profesjonalistow na co
dzien pracujacych z
osobami z
niepetnosprawnoscia.
Migdzy innymi poprzez
realizacje projektow
takich jak: ,Wiedza dla
Integracji”, ,Ku
samodzielnosci”,
,Centrum Doradztwa
Zawodowego i
Wspierania Osdb
Niepetnosprawnych
Intelektualnie (Centrum
DZWONI)”, ,,Wsparcie
trenera pracy w
procesie zatrudnienia
wspomaganego 0sob
niepetnosprawnych”.

94.99.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie dla oséb
dorostych form
indywidualnego
wsparcia w
niezaleznym,
samodzielnym zyciu,
mieszkalnictwa
chronionego, szkolenia
zawodowego i
przygotowania do pracy
oraz aktywnego
poszukiwania i
posrednictwa pracy,
zatrudnienia
chronionego i
wspomaganego na
otwartym rynku pracy a
takze edukacji
ustawicznej. Udzielanie
wsparcia cztonkom z
niepetnosprawnoscia
intelektualnga, aby oni
sami mogli wystepowacd
W swoim imieniu,
miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke
prawng a takze
wystepowanie w
interesie
indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualna.

85.59.Z

Druk: MPiPS
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie na
zlecenie oraz ze
srodkow wiasnych
réznorodnych ustug,
m.in. w formie
placéwek i zespotéw
kompleksowej,
wielospecjalistycznej
pomocy, w
szczegdlnosci w
zakresie wczesnej
interwencji,
rehabilitacji,
dziatalnosci leczniczej,
terapii, w tym
socjoterapii; edukacji,
rewalidacji i
wychowania, m.in. w
formie wychowania
przedszkolnego i
wspierania rozwoju
oraz bedacych
realizacja obowigzku
szkolnego i obowigzku
nauki; edukacji
obywatelskiej,
europejskiej i
ekologicznej oraz
dziatalnosci
rehabilitacyjno-
rekreacyjnej,
sezonowego
wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i
innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy
petnym wigczeniu w
zycie grup
réwiesniczych i lokalnej
spotecznosci;
organizowanie dowozu
itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we
wszystkich formach.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

20,152,387.11 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

20,123,141.01 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 898.70 zt
e) Pozostate przychody 28,347.40 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

121,285.99 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

18,769,930.33 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

3,056,006.54 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

8,520,356.15 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,496,956.23 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

5,696,611.41 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

612,529.50 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

358,220.78 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

209,930.58 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

20,578.14 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

0.00 zt

Druk: MPiPS
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

23,800.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

648,641.29 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

134,215.96 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

104,914.96 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wycieczki, spotkania integracyjne dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng 21,346.29 zt
2|utrzymania i doposazenie placéwek dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng 8,858.44 zt
3|rehabilitacja 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng 12,435.00 zt
4|wktad wtasny do realizowanych projektéw na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng 62,275.23 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 19,281,655.75 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19,276,052.38 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 2,101.12 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 3,502.25 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

847,088.63 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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0.00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
) . 12,398.45 zt
[ z podatku od nieruchomosci
- . 0.00 z
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych - 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 266.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

201.8 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 183.0 oséb
2. Cztonkowie

¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

10,887.00 osdb fizycznych

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

i Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

151.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 31.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 120.00 oséb
Druk: MPiPS 19




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 75.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 45 00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 30.00 oso6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 10,856,008.22 zt

a) z tytutu umow o prace

8,925,672.79 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

8,510,121.96 zt

- nagrody

90,975.98 zt

- premie

290,226.25 zt

- inne $wiadczenia

34,348.60 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

1,930,335.43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

10,856,008.22 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

10,856,008.22 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

2,683.57 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10,694.43 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie dziatalnosci |rehabilitacja spoteczna i Urzad m.st. Warszawy 50,291.00 zt

warsztatu terapii zajeciowej |zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

2| Dofinansowanie dziatalnosCi |rehabilitacja i edukacja dzieci z |Urzad m. st. Warszawy

186,618.72 zt

Terapeutycznego punktu niepetnosprawnoscia
przedszkolnego intelektualna
"Do$wiadczenie Swiata"
3|Wiedza dla wiaczenia - zwiekszenie samodzielnosci Urzad m. st. Warszawy 17,792.91 zt
wktad wtasny 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng
. o . . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Dofinansowanie dziatalnosci
warsztatu terapii zajeciowej

rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualnag

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

450,915.96 zt

Kontrakt na prowadzenie
rehabilitacji w ramach
Osrodka Wczesnej
Interwencji w Warszawie

rehabilitacja osob z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

Narodowy Fundusz Zdrowia

2,790,161.98 zt

Niepubliczna Poradnia
Wczesnego Wspomagania
Rozwoju

edukacja i rozwéj dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Ministerstwo Edukacji Narodowej

905,575.58 zt

Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum
DZWONI

rehabilitacja zawodowa o0so6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

784,449.19 zt

Wsparcie trenera pracy w
procesie zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

rehabilitacja zawodowa o0sob z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

2,255,433.07 zt

Wiedza dla Wiaczenia

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

253,444.68 zt

Ku Samodzielnosci

rehabilitacja spoteczna osdb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

271,335.80 zt

"Ustugi opiekuncze dla oséb
niepetnosprawnych" -
projekt grantowy

rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Ministerstwo Rozwoju

2,604,133.56 zt

»2Administracja centralna na
rzecz Konwencji o prawach
0s6b z
niepetnosprawnosciami.
Monitoring wdrazania.”

zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Ministerstwo Rozwoju

193,997.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktodrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie 1
2| Ministerstwo Rozwoju 1
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub 3

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Monika Zima-Parjaszewska/25
maja 2018 r. Data wypetnienia sprawozdania
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