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Skroty

Skroét Rozwiniecie
AAC Komunikacja alternatywna I augmentatywna
AAIDD American Association on Intellectual and

Developmental Disabilities

BYOD Bring Your Own Device

Ccv Curriculum Vitae

GPS Global Positioning System

ICF International Classification of  Functioning,

Disability and Health; Miedzynarodowa klasyfikacja
funkcjonowania, niepetnosprawnosci i zdrowia
ICT Information and Communication Technology;

technologie informacyjno-komunikacyjne

IQ iloraz inteligencji
IT technologie informacyjne
MOOC Massive Open Online Course (Masowe Otwarte

Kursy Online)
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Optical Character Recognition; optyczne
rozpoznawanie znakow

system operacyjny

Polskie  Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Text-to-Speech; zamiana tekstu na mowe
Vocational Training Center; centrum szkolen
zawodowych

Wireless Encryption Protocol; protokdt enkrypcji
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Unia Europejska, poprzez swojg polityke, stara sie w petni zintegrowac¢ osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng ze spoteczenstwem. Wedtug Komisji
Europejskiej: ,Kazdy ma prawo do wysokiej jakosci edukacji witaczajacej,
szkolenia i uczenia sie przez cate zycie, ktére rozwijajg kluczowe kompetencje
i podstawowe umiejetnosci. Kluczowe kompetencje i podstawowe umiejetnosci
sq potrzebne wszystkim do samorealizacji i rozwoju, zdolnosci do zatrudnienia,

wigczenia spotecznego i aktywnego obywatelstwa” (Unia Europejska, 2018).

Czynnikiem determinujgcym wigczenie dorostych oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng jest jakosc¢ zycia tej grupy. Jakosc¢ zycia tych oséb dotyczy takich
dziedzin, jak: niezalezne Zycie, praca, umiejetnosci interpersonalne

i spoteczne, bezpieczenstwo i inne.

Dlatego system edukacji i wsparcia dla o0sdéb z niepetnosprawnoscig

intelektualng musi by¢ stale rozwijany.

Dzisiejszy S$wiat jest coraz bardziej oparty na Internecie, mediach
spotecznosciowych, sprzecie cyfrowym i aplikacjach mobilnych. Umiejetnos¢
korzystania z Internetu, wyszukiwania informacji, zasobow i interakcji z innymi
staje sie codzienng koniecznoscig i podstawowg umiejetnoscia, wymagang
nawet w miejscach pracy, ktére nie wymagaja zadnych szczegdlnych
kwalifikacji. Dorosli z niepetnosprawnoscig intelektualng (NI), podobnie jak
reszta spoteczenstwa, uzywajg smartfondéw, tabletédw, rzadziej inteligentnych
zegarkow z dostepem do Internetu. Jednak, jak wykazaty krétkie badania
przeprowadzone przez partneréw, jest mato prawdopodobne, aby urzadzenia

te byly uzywane w potaczeniu z Internetem. Niezwykle wazne jest rowniez to,
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ze nauczyciele / trenerzy majgq naprawde niskg wiedze na temat tego, jak te

technologie mozna wykorzysta¢ w procesie edukacyjnym.

BYOD - ,Bring Your Own Device” to metoda stosowana w szkolnictwie wyzszym
i biznesie. Partnerzy projektu uznali te idee za obiecujacq w edukacji
i interwencji w stosunku do o0sob dorostych z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ktéra prowadzi do wejscia na rynek pracy. Przede wszystkim
metoda jest atrakcyjna, motywujaca i daje nowe, przydatne i dobrze
akceptowane umiejetnosci spoteczne. Po drugie, istniejq aplikacje, ktére mogqg
by¢ przydatne nie tylko w poszukiwaniu pracy, ale takze w jej utrzymaniu.

Projekt jest skierowany do dwoch grup docelowych:

1. Pierwsza grupa to nauczyciele, trenerzy i instruktorzy dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach projektu zaktada sie
opracowanie nowej metodologii, ktéra zostanie zaproponowana do
wigczenia w dziatania aktywizacji zawodowej. Ta grupa zostanie
wyposazona w zestaw materiatdw i kurséw oraz mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z innymi specjalistami.

2. Druga grupa docelowa skiada sie z o0séb dorostych =z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ktorzy nie sg uczestnikami formalnej
edukacji, a ich prosba o prace na otwartym rynku jest jasno

sformutowana.

Cele projektu to:

e Tworzenie réwnych szans - opracowana metodologia stosowania nowych
technologii w procesie edukacyjnym zapewni réwnos¢ w korzystaniu
z technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT);

e Promowanie niezaleznego zycia - lepsze przygotowanie do pracy,
motywowanie i zdolnos$¢ do utrzymania pracy prowadzi do niezaleznosci
W zyciu codziennym;

e Dostarczenie nowej metodologii, ktdrg mozna zastosowaé w efektywnym

ksztatceniu o0so6b z niepetnosprawnosciq intelektualng - poprawa
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i poszerzenie oferty edukacyjnej réznych osrodkdéw wspierajacych osoby
z niepetnosprawnosciag intelektualng;
Opracowanie nowej metodologii edukacyjnej oraz dostarczenie

materiatdw i kursdw dla obu grup docelowych.

W projekcie partnerzy:

stworzgq podrecznik dla nauczycieli zawierajcy liste przydatnych
aplikacji mobilnych, opis metodologii ,BYOD” prowadzacej do
zwiekszenia szans na zatrudnienie, scenariusze zajec (przewodnik, ktéry
wiasnie czytasz). Rozdziaty tego podrecznika sg nastepujace:

1. Wprowadzenie do BYOD, aby czytelnik mogt dowiedziec sie,
czego dotyczy ten program Erasmus +.

2. Czym jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, poniewaz
podrecznik nie jest skierowany tylko do trenerdow (ktdrzy sg bardzo
Swiadomi tego, czym jest niepetnosprawnosé intelektualna), ale
takze do wolontariuszy.

3. Potrzeby szkoleniowe dorostych oso6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng, poniewaz jest to
konieczne, aby ustali¢ ramy naszej pracy.

4. Metodologia edukacji dorostych osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

5. Technologie  mobilne. Rozdziat  stanowi podstawowe
wprowadzeniem do tematu.

6. Telefony komorkowe - kilka zasad dotyczacych wykorzystania
telefondw w tym programie.

7. Aplikacje: scenariusze przypadkéw, ktére dadza czytelnikowi
szanse na wykorzystanie ich w praktyce. Rozdziat zawiera 10
scenariuszy reprezentujacych 10 roéznych kategorii aplikacji
(wszystkie opisane w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia
i przedstawione w formie wideo w drugim podreczniku), a takze 3

scenariusze przydatne dla trenerdéw, ale nie dla uczestnikéw (sg to
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narzedzia, ktére pomogg uczyni¢ proces edukacyjny tatwiejszym
i bardziej interesujgcym).

e stworzg zestaw materiatdbw w tekscie tatwym do czytania
i zrozumienia na temat tego, jak i po co mozesz korzystac z urzadzenia
mobilnego (material, ktory bedzie przydatny rowniez dla
pierwszej grupy docelowej w potaczeniu z tym przewodnikiem)

e zorganizujg kurs dla nauczycieli ,W jaki sposdob metoda BYOD i sprzet
mobilny mogg  zwiekszy¢  szanse na zatrudnienie  0so6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng”

e przygotujg zestaw webinariow prezentujagcych sposéb korzystania
z BYOD w rdznych dziedzinach niezaleznego zycia o0so6b
Z niepetnosprawnoscig

e przygotujg MOOC dla trenerdow, instruktoréow, nauczycieli pracujgcych
z dorostymi osobami z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
przedsiebiorcow rozwazajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscig

intelektualna.

Partnerstwo sktada sie z organizacji wspierajgcych osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng w dziedzinie edukacji, stosowanych
technologii informacyjno-komunikacyjnych ICT, zatrudnienia i samodzielnego

zycia.

Skfad partnerstwa to:

Nazwa Panstwo Strona WWW
PSONI (Polskie Stowarzyszenie Polska PSONI
na rzecz Oso6b z PSONI FB

Niepetnosprawnoscig,

Intelektualng) - Lider

MARGARITA VTC
Grecja MARGARITA VTC FB

Zawodowe Centrum
Szkoleniowe MARGARITA
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https://psoni.org.pl/?lang=en
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Stowarzyszenie ActivUm Pétnocna -
Macedonia
Fundacja Espurna HiSZpania Fundacio ESPURNA
Fundacio ESPURNA FB
Uniwersytet Harran Turcja Harran University

Zapraszamy na strone projektu, gdzie mozna $ledzi¢ dziatania i rezultaty:

http://byod-project.eu/

https://www.facebook.com/byod.pro.1
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Definicja niepetnosprawnosci intelektualnej

Niepetnosprawnos¢ intelektualna (NI) jest definiowana jako “stan
zahamowania lub niepetnego rozwoju umystu, ktéry charakteryzuje sie przede
wszystkim uposledzeniem umiejetnosci przejawiajacych sie w okresie
rozwojowym, ktére przyczyniajg sie do ogdlnego poziomu inteligencji, tj.
zdolnosci poznawczych, jezykowych, motorycznych i spotecznych”. (Swiatowa

Organizacja Zdrowia, 1992)

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia
(ICF) (Swiatowa Organizacja Zdrowia, 2001) uzupetnita powyzszg definicje i
wprowadzita koncepcje niepetnosprawnosci i adaptacji funkcjonalnej do

niepetnosprawnosci.

Wedtug Amerykanskiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnosci Intelektualnej
i Rozwojowej (AAIDD, 2020), (Robert i in., 2010), niepetnosprawnosé
intelektualna charakteryzuje sie znacznymi ograniczeniami zaréwno
w funkcjonowaniu intelektualnym, jak i w zachowaniu adaptacyjnym, ktore
obejmuje wiele codziennych umiejetnosci spotecznych i praktycznych.

Niepetnosprawnos¢ powstaje przed ukonczeniem 18. r.z.

e Funkcjonowanie intelektualne — zwane réwniez inteligencjg - odnosi sie
do ogdlnej zdolnosci umystowej, takiej jak uczenie sie, rozumowanie,
rozwigzywania problemow, i tak dalej. Jednym ze sposobdw pomiaru
funkcjonowania intelektualnego jest test IQ. Przyjmuje sie, ze wynik
testu wynoszacy ok 70 - 75 wskazuje na ograniczenie funkcjonowania

intelektualnego.
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e Inne testy okreslajg ograniczenia w zachowaniu adaptacyjnym, ktore
obejmujg trzy typy umiejetnosci: zachowania adaptacyjne to zbidr
umiejetnosci koncepcyjnych, spotecznych i praktycznych, ktorych ludzie
ucza sie i wykonujg w codziennym zyciu.

o Umiejetnosci koncepcyjne - jezyk i umiejetnos¢ czytania
i pisania, rozumienie pojec¢ takich jak pienigdze, czas i liczby,
samodzielnosc.

o Umiejetnosci spoteczne - umiejetnosci interpersonalne, spoteczna
odpowiedzialnosg, samoocena, fatwowiernosc, naiwnos¢,
ostroznos¢, rozwigzywanie problemoéw spotecznych, umiejetnosé
postepowania zgodnie z zasadami/przestrzeganie prawa i unikanie
bycia ofiara.

o Umiejetnosci praktyczne - czynnosci dnia codziennego (higiena
osobista), umiejetnosci zawodowe, dbatos¢ o zdrowie,
podrézowanie/przemieszczanie  sie, postepowanie  zgodnie
z harmonogramem i procedurami, bezpieczenstwo, korzystanie
Z pieniedzy, korzystanie z telefonu

e Standaryzowane testy moga rowniez okresli¢ ograniczenia w zachowaniu

adaptacyjnym.

Dodatkowe uwagi

Nalezy zauwazy¢, ze definicja z 1992 r. jako pierwsza postrzegata
niepetnosprawnos¢ intelektualng jako stan, ktéry mozna poprawi¢ poprzez
zapewnienie wsparcia, a nie jako statg wiasciwos¢ utrzymujacy sie przez cate
zycie.

Jednak przy definiowaniu i ocenie niepetnosprawnosci intelektualnej,
Amerykanskie = Stowarzyszenie  Niepetnosprawnosci  Intelektualnej i
Rozwojowej (AAIDD) podkresla, ze nalezy wzig¢ pod uwage dodatkowe
czynniki, takie jak srodowisko spoteczne typowe dla réwiesnikéw i kultury
danej osoby. Specjalisci powinni réwniez wzig¢ pod uwage rdznorodnosé
jezykowgq oraz rdéznice kulturowe w sposobie komunikowania sie, poruszania i

zachowania sie.
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Wreszcie, oceny muszg réwniez zaktadaé, ze ograniczenia u osoby czesto
wspotistniejg z jej mocnymi stronami i ze poziom zycia danej osoby poprawi
sie, jesli zapewni sie jej odpowiednie spersonalizowane wsparcie w dtuzszym

okresie.

Tylko na podstawie takich wielostronnych ocen specjaliSci mogq ustalié, czy
dana osoba ma niepetnosprawnos¢ intelektualng, i dostosowac

zindywidualizowane plany wsparcia.

Harris (2006) podat, Zze wystepowanie niepetnosprawnosci intelektualnej waha
sie miedzy 1% a 3% na calym Swiecie. 85% tej populacji stanowig osoby
z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng , 10% to osoby z umiarkowang
niepetnosprawnoscig  intelektualng, 4% to osoby ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng, a u 2% o0sdéb wystepuje gteboka

niepetnosprawnos¢ intelektualng (King, Toth, Hodapp i Dykens, 2009).

Niepetnosprawnos$¢ intelektualna dotyczy duzej grupy oséb. Wptywa
na jednostke, jej najblizsza rodzine i spoteczno$é¢, w ktorej zyje.
Z niepetnosprawnoscig intelektualng taczy sie szereg zaburzen psychicznych
i fizycznych, ktére dodatkowo komplikujg wspieranie tych osdéb (Maulik i
Harbour, 2010). Ponadto wigzg sie z pietnowaniem i dyskryminacjq.
(Jeevanandam, 2009; Mercadante i in., 2009; Njenga, 2009).

Niepetnosprawnos¢ intelektualng mozna postrzegac jako wczesny poznawczy
,meta-syndrom”, analogiczny do zespotu demencji w pozniejszym zyciu
(Salvador-Carulla i Bertelli, 2008). Na oba te stany wptywajg rdéznorodne
czynniki, ktére pocigqgajg za soba znaczne zaburzenia w podstawowych
funkcjach poznawczych wymaganych w codziennym zyciu. Proces oceny obu

stanéw musi uwzglednia¢ czynniki biologiczne, osobiste i Srodowiskowe.

Nadal nie ma mapy pojeciowej ani hierarchii waznosci funkcji poznawczych
w niepetnosprawnosci intelektualnej (Bilder i in., 2009) . Rdzne terminy sg
czesto uzywane dla tych samych funkcji i odwrotnie. Jednak szereg

podstawowych funkcji poznawczych jest znacznie ograniczonych u osoéb
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z niepetnosprawnoscig intelektualng. Te podstawowe funkcje poznawcze
obejmuja gtdwnie rozumowanie percepcyjne, pamieé¢ robocza, szybkosé

przetwarzania i rozumienie werbalne (Deary, 2001; Holdnack i in., 2011).

Ograniczenie funkcji poznawczych u oséb z niepetnosprawnosciag intelektualng
ocenia sie na ogdt za pomocg IQ, wyniku uzyskanego na podstawie testu
inteligencji, ktory powinien by¢ wykorzystywany do diagnozy wytacznie

z uwzglednieniem lokalnych norm.

Zwykle wynik IQ 70 Ilub nizszy ma charakter orientacyjny, ale jest
niewystarczajacy do zdiagnozowania niepetnosprawnosci intelektualnej.
Mozna zastosowac inne alternatywne oceny kliniczne i poznawcze, w tym
lokalnie znormalizowane testy rozwojowe. Ocena poznawcza nie powinna
ogranicza¢ sie do znormalizowanego IQ, ale obejmowac réwniez testy
neuropsychologiczne, na przyktad testy funkcjonowania wykonawczego w celu
ustalenia indywidualnego profilu. Ponadto zaleca sie ponowi¢ badanie
w krytycznych okresach rozwojowych, poniewaz zidentyfikowano wyrazne
trajektorie rozwoju poznawczego w roznych aspektach niepetnosprawnosci
intelektualnej. Innym powodem moze by¢ obnizenie funkcjonowania

poznawczego zwigzanego ze starzeniem sie.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng czesto majg trudnosci z
zarzadzaniem swoim zachowaniem, emocjami i relacjami interpersonalnymi
oraz utrzymaniem motywacji w procesie uczenia sie. Uposledzenie funkcji
poznawczych i ograniczenia zachowan adaptacyjnych w niepetnosprawnosci

intelektualnej:

e Niepetnosprawnos¢ intelektualna charakteryzuje sie znaczng dysfunkcjg
podstawowych funkcji poznawczych niezbednych do rozwoju wiedzy,
rozumowania i symbolicznej reprezentacji na poziomie oczekiwanym u
rowiesnikow, a takze srodowiska kulturowego i spotecznego. Niemniej
jednak wystepuja bardzo rdézne wzorce uposledzenia funkcji
poznawczych ~w  poszczegdlnych stopniach  niepetnosprawnosci

intelektualnej.
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BYOD - Podrecznik nauczyciela

e Zasadniczo osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng maja trudnosci z
rozumieniem werbalnym, rozumowaniem percepcyjnym, pamiecig
roboczg i szybkoscig przetwarzania.

e Ograniczenie funkcji poznawczych u o0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng wigze sie z trudnosciami w réoznych dziedzinach nauki,
w tym z nabywaniem wiedzy akademickiej i praktycznej.

e Osoby =z niepetnosprawnoscig intelektualng wykazujg znaczne
ograniczenia w zachowaniu adaptacyjnym; to znaczy majg trudnosci ze
spetnieniem wymagan codziennego zycia, w pordéwnaniu z realizacjq
wymagan przez ich rowiesnikow, srodowisko kulturowe i spotecznosc.
Trudnosci te obejmujg ograniczenia odpowiednich umiejetnosci
koncepcyjnych, spotecznych i praktycznych.

e Osoby =z niepetnosprawnoscig intelektualng czesto majg trudnosci
z zarzadzaniem swoim zachowaniem, emocjami i relacjami
interpersonalnymi oraz utrzymaniem motywacji w procesie uczenia sie.

e Jest to dtugotrwaty stan, wymagajacy uwzglednienia faz rozwojowych
i przejsc¢ zyciowych.

(Swiatowa Organizacja Zdrowia, 1992)

Stopnie niepelnosprawnosci intelektualnej

Wedtug Glucka (2014), wyrdznia sie stopnie niepetnosprawnosci

intelektualnej, okreslone w zaleznosci od ilorazu inteligencji:
Lekki stopien niepetnosprawnosci intelektualnej (IQ 50-70)

Ok 85% o0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng ma lekkg
niepetnosprawnos$c¢ intelektualng. Wielu z nich osigga sukcesy akademickie.
Rozwoj o0séb z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng jest wolniejszy
w réznych obszarach w poréwnaniu z osobami petnosprawnymi. Osoby te nie
posiadajqg zadnych charakterystycznych cech fizycznych. Opanowujg

praktyczne umiejetnosci zyciowe. Na przyktad umiejetnosci czytania
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BYOD - Podrecznik nauczyciela

i liczenia oraz umiejetnosci spoteczne. Potrafig funkcjonowa¢ w codziennym

Zyciu.
Umiarkowana niepetnosprawnosc¢ intelektualna (IQ 35-49)

Osoby z umiarkowang niepetnosprawnoscia intelektualng majg dos¢ dobre
umiejetnosci komunikacyjne, ale nie mogg komunikowac sie na ztozonych
poziomach. Mogg miec trudnosci w sytuacjach spotecznych, np. z rozumieniem
niuansow spotecznych lub wydawaniem osgdow. Potrafig
o siebie zadba¢, ale moga potrzebowa¢ wiecej instrukcji i wsparcia.
Przedstawiciele tej grupy mogg prowadzi¢ niezalezne zycie. Niektorzy z nich
potrzebujg jednak wsparcia i zamieszkania w mieszkaniach wspomaganych
Okoto 10% o0s6b z niepetnosprawnoscigq intelektualng ma umiarkowang

niepetnosprawnos¢ intelektualna.
Znaczna niepetnosprawnosc¢ intelektualna (IQ 20-34)

Tylko okoto 3 lub 4 % to osoby ze znaczng niepetnosprawnoscia intelektualnag.
Osoby te mogg komunikowac sie tylko na najbardziej podstawowym poziomie.
Nie mogg wykonywaé samodzielnie wszystkich czynnosci zwigzanych z
samoopieky. Potrzebujg codziennego nadzoru i wsparcia. Wiekszos¢ oséb
ze znaczng niepetnosprawnoscia intelektualng nie moze prowadzié

samodzielnego zycia.
Gleboka niepetnosprawnosc intelektualna (IQ ponizej 20)

Osoby z gteboka niepetnosprawnosciag intelektualng wymagajg catodobowego
wsparcia i opieki. Sg zalezne od innych we wszystkich aspektach zycia
codziennego i majgq bardzo ograniczone mozliwosci komunikacyjne. Czesto
osoby z gtebokg niepetnosprawnoscig intelektualng majg réwniez inne
ograniczenia fizyczne. Okoto 1 Ilub 2% o0s6b z niepetnosprawnoscig

intelektualng nalezy do tej grupy.

Niemniej jednak, wedlug Schalocka i in. (2010), zaproponowano
wielowymiarowy system klasyfikacji, a zakresy IQ s uwazane za

niewystarczajace, aby byc¢ jedyng determinantg funkcjonowania poznawczego
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BYOD - Podrecznik nauczyciela

lub poziomu ciezkosci klinicznej. Istotne sg rédwniez réznice w zachowaniu

adaptacyjnym, ktére opisano w nastepnym rozdziale.
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3. Potrzeby
szkoleniowe dorostych

0SOb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Potrzeby os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
Obecne ujecie niepetnosprawnosci intelektualnej koncentruje sie na wyrazeniu
ograniczen funkcjonowania jednostki w kontekscie spotecznym i wskazuje na

istotne problemy jednostki.

Niepetnosprawnos¢ w ujeciu spoteczno-ekologicznym rozumiana jako
wiasciwos¢ lub cecha osoby (czesto okreslana jako ,deficyt”) ewoluowata do
ujecia w kategoriach zjawiska ludzkiego majacego zrédto w czynnikach
organicznych i / lub spotecznych (Schalock i Verdugo, 2007).

Te organiczne i spoteczne czynniki powodujg funkcjonalne ograniczenia, ktére
odzwierciedlajgq niezdolno$¢ Iub ograniczenie zaréwno rdl zwigzanych
z wykonywaniem i funkcjonowaniem, jak i zadan oczekiwanych od osoby

w $rodowisku spotecznym (Oliver, 1996).

Znaczenie tej ewolucyjnej zmiany w podejsciu do niepetnosprawnosci polega
na tym, ze niepetnosprawnosc¢ intelektualna nie jest uwazana za absolutng,
niezmienng ceche osoby, ale raczej jako ograniczenie ludzkiego
funkcjonowania, ktore stanowi przyktad interakcji miedzy osobg a jej
otoczeniem. Takie podejscie koncentruje sie na roli, jaka indywidualne
wsparcie moze odegra¢ w poprawie funkcjonowania jednostki i jej jakosci

Zycia.

Niepetnosprawnos¢ intelektualna charakteryzuje sie znacznymi ograniczeniami

zaréwno w funkcjonowaniu intelektualnym, jak i zachowaniu adaptacyjnym,
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ktére przejawiajaq sie w koncepcyjnych, spotecznych oraz praktycznych

umiejetnosciach adaptacyjnych (Schalock i in., 2007).

SklasyfikowaliSmy umiejetnosci, ktére nalezy trenowac¢ na czterech réznych
poziomach. Poziom podstawowy poprzedza wszelkie dziatania formalne i
pozaformalne. Drugi poziom obejmuje te umiejetnosci, ktére bedg wymagane
przy wykonywaniu kazdego rodzaju pracy. Trzeci poziom to umiejetnosci
zwigzane z poszukiwaniem pracy i uczestnictwem w pracy, oraz czwarty

poziom, nastgpi po uzyskaniu wolnosci zwigzanej z wejSciem na rynek pracy.

Kazdy zestaw umiejetnosci zostat powigzany z zestawem aplikacji
i oprogramowania, ktére mogq pomdéc w rozwoju umiejetnosci poszczegodlnych

0sob.

Rozdziat rozpoczyna sie od treningu codziennych czynnosci (zaréwno
podstawowych, jak i instrumentalnych), umiejetnosci spotecznych,

komunikacyjnych oraz umiejetnosci zarzgdzania emocjami.

Umiejetnosci poznawcze, psychomotoryczne i odpowiedzialnos¢ bedq
wymagane i wzmocnione poprzez wprowadzenie osoby z niepetnosprawnosciqg

intelektualng na otwarty rynek pracy.

Aby osiggna¢ ten cel, osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna
wiedzie¢ jak wzig¢ udziat w procedurze poszukiwania pracy. Wreszcie status
uzyskany przez osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktéra wejdzie
na rynek pracy, bedzie wymagat od niej radzenia sobie z nowymi nawykami

zywieniowymi i wypoczynkowymi, zwigzanymi z nowg sytuacjg ekonomiczna.

Rozdziat koriczy sie podsumowaniem, w ktérym prébujemy potaczy¢ kategorie
aplikacji, do ktérych opracowano scenariusze z réznymi umiejetnosciami,
ktére muszg byc¢ opanowane aby korzystac z aplikacji oraz tymi, ktére rozwing

sie podczas jej obstugi.

1. Czynnosci dnia codziennego
Praca nad czynnosciami dnia codziennego jest podstawowym filarem rozwoju

kazdej osoby (Association for Real Change, 2015). Staty trening prowadzony
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jest w celu utrzymania i dostosowania zdolnosci osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng do samodzielnego dziatania w codziennym zyciu, zgodnie z

indywidualnymi cechami.

Trening codziennych czynnosci - Czynnosci dnia codziennego takie jak,
jedzenie/picie, prace zwigzane z prowadzeniem domu, czynnosci higieniczne
takie jak kapiel pod prysznicem, golenie sie, higiena osobista, mycie zebdw,
rak i twarzy, obcinanie paznokci, stylizacja, stosowanie produktow

higienicznych, sg niezbedne do zdobycia umiejetnosci radzenia sobie w zyciu.

Obecnie istnieje wiele aplikacji komputerowych i technologicznych pomocnych

przy nabywaniu umiejetnosci dnia codziennego w réznych dziedzinach.

Aplikacje np. ¢wiczg rozpoznawanie przedmiotéw codziennego uzytku i
wykonywanie sekwencji czynnosci zycia codziennego stopniowo zwiekszajac
trudnos¢ zadan. Szkolenie odbywa sie w taki sposdb, aby wzmocnié postepy u
osoby z niepetnosprawnoscig i stopniowo zmniejsza¢ wsparcie i jego zakres.
Oprécz wczesniejszych objasnien, prezentacji filméw lub innych dokumentéw
najlepszym sposobem na nabywanie umiejetnosci jest ich c¢wiczenie i

powtarzanie w zyciu, ustanowienie procedur dbania o siebie.
Podstawowe czynnosci dnia codziennego to:

¢ Jedzenie i picie: picie wody w celu nawodnienia organizmu, prawidtowe
zucie i potykanie, rytm jedzenia, przestrzeganie zasad przy stole,

prawidiowe uzycie sztuécow, itp.

e Utrzymywanie higieny osobistej: umiejetnosci takie jak mycie zebdw,
rak i twarzy, prawidlowe czesanie wiosow, higiena osobista (uzycie
szamponu, zelu i dezodorantu), obcinanie paznokci, golenie sig, itp.

Umiejetnosci sg ¢wiczone w naturalnych kontekstach.

e Ubieranie sie: dobdr odpowiedniej odziezy do aktywnosci i pory roku,
odpowiednie tgczenie garderoby, zapinane guzikéw, zamkoéw oraz
zawigzywanie sznurowadet, itp., jak réwniez prawidiowe zaktadanie
odziezy.
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e wspieranie: skoncentrowanie uwagi na sposobach ubierania sie i
higienie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, aby dostrzec, czy
noszg ubrania prawidtowo, czy sq zadbane i uczesane, czy wieszajq

ptaszcz w szatni, a nastepnie potrafig go zidentyfikowac i odszukac itp.

e prawidtowe korzystanie z toalety, domaganie sie lub informowanie o
koniecznosci pdjscia do tazienki, czynnosci higieniczne po skorzystaniu z

toalety, natozenie ubran/ubranie sie po skorzystaniu z toalety.

e przemieszczanie sie, chodzenie, wchodzenie i schodzenie po schodach:
orientowanie sie w otoczeniu podczas krotkich podrézy, samodzielne
poruszanie sie, realizowanie codziennych harmonograméw zajec i

CZynnosci.

Instrumentalne czynnosci dnia codziennego to:

Mozliwos¢ korzystania z telefonu: zapamietanie numerdw, odebranie
potgczenia, rozmowa przez telefon.

Zakupy: wykonywanie zlecen i zakupow przy wsparciu osoby
wspierajqce]j.

Przygotowywanie positkdw: prawidtowe ustawienie stotow w jadalni
(utozenie obrusow, serwetek, przyboréw kuchennych, szklanek i
dzbanka z wodg na kazdym stole). Czynnos¢ ta ma na celu rozwiniecie
umiejetnosci motorycznych - obierania, ciecia, przenoszenia - |
stymulacji sensorycznej.

Dbato$¢ o dom: zamiatanie, szorowanie, czyszczenie mebli lub szkia,
odktadanie rzeczy na swoje miejsce itp.

Pranie odziezy: zatadowanie pralki, pranie reczne, rozwieszenie prania,
ztozenie suchych ubran

Korzystanie ze srodkdéw transportu: znajomosc¢ przystankow, wsiadanie
do autobusu, poprawne zachowanie w autobusie lub takséwce oraz
znajomosc¢ przepisdw drogowych

Odpowiedzialno$¢ za przyjmowanie lekdéw: pamietanie, aby wzigc¢ leki,

rozpoznawanie pigutek - ich koloru, ksztattu, itp.
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Zarzadzanie budzetem: zarzadzanie pieniedzmi, robienie matych

zakupow itp.

2. Umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne

Szkolenie w zakresie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych ma

specyficzny charakter.

Percepcja spoteczna i interakcja na podstawie ¢wiczen w rzeczywistych
sytuacjach: pliki, obrazy, identyfikacja wyrazu twarzy i emocji,
odgrywanie rol, wirtualne gry dotyczace postrzegania spotecznego,
ekspozycja na sytuacje spoteczne i manifestacja emocji, nasladowanie,
orientacja i modelowanie w sytuacjach spotecznych.

Trening poprzez powtarzanie wypowiedzi werbalnej i jezyka
niewerbalnego.

Identyfikacja sytuacji i odczuwanych w nich emocji: Dzielenie sie
pomysfami, przemysleniami i uczuciami. Odtwarzanie interakcji miedzy
uczestnikami zaje¢ w celu zilustrowania i modelowania emocji.
Wprowadzanie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w sytuacje
spoteczne, ktdre wymagajg stopniowej komunikacji (np. zatatwianie
spraw, zadawanie pytan lub proszenie, uzyskiwanie prostych informacji
itp.).

Istniejg specjalnie zaprojektowane aplikacje do szkolenia i ksztattowania

zachowan towarzyskich i komunikacyjnych.

Zarzadzanie konfliktami to zestaw wiedzy i umiejetnosci wprowadzonych w

zycie w celu zrozumienia sytuacji i dgzenia do pokojowego rozwigzywania

konfliktdw miedzy dwiema lub wiecej osobami. Konflikty pojawiajg sie w wielu

sytuacjach, ale szczegodlnie w srodowisku pracy, w ktérym podobne obowigzki

mogq byc¢ przypisane roznym osobom.

Procedura szkolenia umiejetnosci zwykle obejmuje nastepujace etapy:

modelowanie, testowanie, informacje zwrotne i wzmacnianie oraz praktyka w

prawdziwym zyciu.
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3. Zarzadzanie emocjami i ich identyfikacja

W ostatnich dziesiecioleciach wzrosto zainteresowanie inteligencjgq
emocjonalng. Nadajac jej tak duze znaczenie, poréwnuje sie jg do zdolnosci
poznawczych. Ten projekt badawczy koncentrujgc sie na mtodziezy z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng, bada, w jakim stopniu rozwéj kompetencji
emocjonalnych u tych mitodych ludzi sprzyja ich dobrobytowi osobistemu i
spotecznemu, poprzez rozwdj umiejetnosci samowiedzy, kontroli emocjonalnej
i/lub umiejetnosci spotecznych, ktére pozwalajg im efektywnie odnosic sie do
otaczajacego ich srodowiska i stawié czofa réznym sytuacjom przez cate zycie
(Orellana, 2017).

Kiedy patrzymy na codzienny Swiat, wazne jest, aby wejs¢ do naszego
wnetrza, w ktéorym w kazdej chwili zachodza ogromne ilosci reakcji
chemicznych, ktére nazywamy emocjami, myslami i uczuciami (Perez Scoda
et Ribera, 2009). Niezbedna jest ich identyfikacja, modyfikacja w razie
potrzeby i wiasciwe ich uzywanie w celu odniesienia sie do naszego
srodowiska. Rozpoznawanie emocji i uczu¢ jest podstawowym elementem,

ktéry pozwala nam odnosi¢ sie do innych i do siebie.

Umiejetnos¢ czytania naszych nastrojow i nastrojow innych implikuje z kolei
odpowiednie postepowanie. W tym celu nie wystarczy je zrozumie¢, ale trzeba
poradzi¢ sobie z nimi, aby méc prawidtowo funkcjonowaé w zaistniatych

okolicznosciach.

Inteligencja emocjonalna jest réwniez tgaczona z myslami, zachowaniami,

samoakceptacjq, rozwigzaniem sytuacji i relacjami miedzyludzkimi.
Cztery giowne filary inteligencji emocjonalnej to:

1. zrozumienie naszych emocji,
2. samoregulacja,

3. empatia,
4

. umiejetnosci spoteczne.

(Robertson i in., 2007)
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Strategie pracy nad inteligencjg emocjonalng wykorzystujq takie pojecia jak:
samoswiadomosé, autonomia, samoocena, komunikacja, umiejetnosci

spoteczne, stuchanie, rozwigzywanie konfliktéw, pozytywne myslenie itp.

Celem jest, aby osoby =z niepetnosprawnosciq i/lub majace trudnosci
emocjonalne mogty rozwigza¢ je w mozliwym zakresie, nauczy¢ sie
rozpoznawac i radzi¢ sobie ze swoimi ograniczeniami, tak aby nie konczyty sie

frustracjq i destrukcyjnym zachowaniem.

Aby pracowac nad tym waznym aspektem, bardzo przydatne jest poleganie
na materiale graficznym, stosowanie aplikacji technologicznych, ktoére
utatwiajg i uczg rozpoznawania emocji, utatwiajg aktywne stuchanie. Ponadto
wskazujg i modelujg, aby osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nauczyty
sie wyrazac to, co czujq i mysla, a takze to, czego chcg lub chca. Istnieje wiele

aplikacji poswieconych trenowaniu inteligencji emocjonalnej.

4. Umiejetnosci poznawcze
Umiejetnosci poznawcze, dostosowane do cech kazdego uzytkownika, mogq
by¢ rozwijane podczas treningu funkcjonalnego i bedgq wymagane podczas

korzystania z nowych sposobdow pozyskiwania informacji i korzystania z nich.

Trening poznawczy jest dziataniem opartym na stymulacji poznawczej (Mayor
i in., 1993) rozumianej jako trening zdolnosci i umiejetnosci poznawczych w

celu poprawy lub utrzymania procesu informacji na poziomie mézgu.

Rozwoj takiej aktywnosci ma podstawowe znaczenie w radzeniu sobie z
deficytami poznawczymi, stuzy poprawie rezerwy poznawczej, zapobiegania

zaburzeniom poznawczym i sprzyjania zdrowemu starzeniu sie.

e Pamiec: rejestrowanie, przechowywanie i wywotywanie rdznych
doswiadczen: pomystdw, obrazéw, wydarzen, wspomnien itp.

e Szybko$¢ przetwarzania: Zdolno$¢ okresSlajaca zwigzek miedzy
wykonywaniem zadania mentalnego a poswieconym na to czasem.

Umozliwia szybkie i automatyczne przetwarzanie informacji.
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e Kontrola wykonawcza: zdolno$¢ do integrowania, organizowania i
koordynowania innych zdolnosci poznawczych.

e Orientacja: Zdolnos¢ do bycia Swiadomym siebie i kontekstu, w ktorym
sie znajdujemy, to znaczy bycia Swiadomym na poziomie osobistym,
czasu i miejsca.

e Rozumowanie: Umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, wyciggania
wnioskow i $wiadomego uczenia sie na podstawie wydarzen -
ustanawianie zwigzkdw przyczynowych.

e Rozumienie: Zdolno$¢ do zrozumienia, analizy i refleksji na temat
otrzymanych informacji.

e Percepcja, uwaga i koncentracja: Umiejetnosci kodowania, wybierania i
utrzymywania koncentracji na pewnych istotnych informacjach i
odrzucania innych.

Dzieki plikom, ¢wiczeniom, aplikacjom technologicznym i ciggtym
powtdérzeniom, korzystanie z komputeréw, laptopow Iub telefondéw
komoérkowych moze odgrywac istotng role w poprawie lub utrzymaniu

umiejetnosci poznawczych.

5. Umiejetnosci psychomotoryczne

Umiejetnosci psychomotoryczne powinny by¢ rozwijane za pomocg edukacii,
reedukacji i zaje¢ terapeutycznych, ktére uwzgledniajg psychosomatyke
jednostki. (Arnaiz, 1991). Psychomotoryka wykorzystuje dziatanie catego
ciata, przez ktore podmiot wchodzi w relacje ze $wiatem i ma na celu takg
prace z osobg, ktéra poprzez ciato prowadzi do otwartosci na komunikacje
(Sanchez i Llorca, 2003 )

Stymulacje i / lub trening psychomotoryczny mozna wykonywacé przy réznych
rodzajach aktywnosci fizycznej i ich intensywnosci (ptywanie, wedréowki,
fizjoterapia, uprawianie wielu dyscyplin sportowych, praca i aktywnosci przed

rozpoczeciem pracy).

Oprécz wszystkich opcji pracy, sportu, rehabilitacji lub wypoczynku,

dysponujemy wieloma mozliwosciami w zakresie zastosowan
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technologicznych. Istnieje wiele aplikacji pomagajacych poprawnie dziatac i

wzmacnia¢ umiejetnosci motoryczne.

W ten sposob, dzieki lekkiemu i tatwemu w uzyciu urzadzeniu, mozna
wykonywac rozne ¢wiczenia i techniki stymulacji ruchowej, sprawiajac, ze ich

forma bedzie bardziej zabawna.

6. Podejmowanie odpowiedzialnosci

Dziafania, ktére zwiekszajg zrozumienie pojecia odpowiedzialnosc¢ i trenujg jq
to: ustalanie granic i norm, pozwalanie osobom 2z niepetnosprawnoscig
intelektualng na przyjmowanie obowigzkoéw zgodnie z ich umiejetnosciami
(harmonogramy, rzeczy osobiste, przekazywanie informacji, zadania w
placéwce i domu, higiena itp.), edukowanie z wykorzystaniem przyktadéw,
stosowanie pozytywnych wzmocnien i chwalenie osiggnie¢, prezentowanie
alternatywnych opcji podejmowania decyzji, ¢wiczenie i uczenie korzysci

wynikajgcych z dokonywania wyboréw.

Umiejetnosci, pozwalajace na podjecie odpowiedzialnosci:

e Zaangazowanie: Osoba wie jak przyjmowac i wypetnia¢ obowigzki,
zawsze dostosowane do jej chronologicznego wieku i / lub zdolnosci.

e Wytrwatos¢: Osoba wie jak realizowa¢ swoje cele i plany. Nalezy tak
edukowac osobe, aby wiedziata, ze nalezy wywigzal sie ze swoich
zobowigzan.

e Podejmowanie decyzji: Podjecie okreslonej decyzji niewagtpliwie oznacza
przejecie odpowiedzialnosci za jej konsekwencje.

e Autonomia: Wazne jest zaoferowanie autonomii osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng, poniewaz jest to klucz do
odpowiedzialnosci.

e Bezpieczenstwo: Tylko jesli pozwolimy osobom z niepetnosprawnoscig
rozwing¢ pewnos¢ siebie, bedg mogli przyjaé obowigzki bez koniecznosci

polegania na innych osobach.
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e Stawianie sobie wymagan: CzesScig odpowiedzialnosci jest wiedza, jak
iS¢ naprzod i rozwija¢ swoje cele i projekty, znajac ich potencjat

i ograniczenia.

Umiejetnosci dotyczace odpowiedzialnosci sg rowniez rozwijane podczas
przygotowywania harmonograméw, plandow zadan, umoéw i treningéw

ekonomicznych, w ktérych odzwierciedlone sg wymagane obowigzki.

7. Umiejetnosci skoncentrowane na pracy i przygotowaniu do pracy

Jednym z podstawowych obszaréow, w ktérych osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng potrzebujg wsparcia, wskazowek i szkolen, sg umiejetnosci
zwigzane z wykonywaniem pracy i przygotowaniu do pracy zawodowej.
Szkolenia majace na celu znalezienie zatrudnienia przez osobe z
niepetnosprawnoscig intelektualng sg niezbedne, aby osiggna¢ petne

wiaczenie.

Poprzez szkolenie, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nabywajg
odpowiednie nawyki, wypracowujg punktualnos¢ i obowigzkowosé, uczg sie
rytmu pracy, uwagi i koncentracji w zadaniu itp. (Bellveriin., 1993). Wszystko
to odbywa sie rowniez na miejscu, poprzez modelowanie, edukacje, dawanie
przyktadow i nadzorowanie codziennej pracy, korygowanie w razie potrzeby i

ukierunkowanie na osiggniecie postepdw.

Istniejg aplikacje majace na celu poszukiwanie pracy, poprawe funkcji
poznawczych, nauke jezyka, szkolenie umiejetnosci komunikacyjnych,

asertywnosc¢ i empatie.

Ponadto technologia pozwala osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng na
ciagte i tatwe szkolenie za pomocg réznych urzadzen. Umozliwiajg one
uczestniczenie w kursach, kontaktowanie sie z ekspertami, czytanie, ogladanie
i stuchanie filméw dotyczacych pracy, uzyskiwanie porad i wskazdéwek
dotyczacych dobrych praktyk, poszukiwanie pracy w blizszej i dalszej
perspektywie.
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Wazne jest, aby tak przeprowadzi¢ szkolenia, aby przyszty pracownik byt
przygotowany i spetniat minimalne warunki do prawidtowego wykonania
zadania. W tym celu istnieje wiele szkolen poprzedzajacych zatrudnienie,
zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci i wypracowaniem zachowan
wymaganych do uzyskania i utrzymania pracy. Te szkolenia prowadzg do

uogodlnienia uczenia sie, a takze dostosowania ich do poziomu osoby.

Wykonywanie zadan w pracy wymaga zardwno zaangazowanhia procesow
poznawczych, jak i procesdow manipulacyjnych (weryfikacja, klasyfikacja

przedmiotow, porzadkowanie itp.).

Kursy przygotowujgce do pracy przygotowujg kandydata do kontaktu ze

Swiatem pracy, aby zapewni¢ mu najbardziej podstawowe umiejetnosci.

W ten sposob beda stanowi¢ kontakt ze Srodowiskiem pracy i sposob na

zdobycie podstawowych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego dziatania.

Innym podstawowym narzedziem jest poradnictwo zawodowe. Polega ono na
prowadzeniu, nauczaniu i udzielaniu informacji na temat miejsc, w ktérych
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng mogq podjac prace ze wsparciem,
w zwyktej firmie lub w specjalnym centrum zatrudnienia. Poradnictwo

zawodowe obejmuje:

e klasyfikacje firm,

e opracowanie CV,

e przeprowadzenie wywiadu diagnostycznego i stworzenie profilu
zawodowego,

e techniki poszukiwania pracy,

e poszukiwanie zatrudnienia w Internecie i dopasowanie ofert do
mozliwosci 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

e ponadto zapewnia dostep do wielu uzupetniajgcych zasobow
przydatnych do prowadzenia pracy w bardziej zadowalajacy Ilub
skuteczny sposob (Word, Excel, CV, Linkedin, YouTube, artykuty

naukowe itp.).
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8. Kreatywnos¢

Kreatywnos¢ to umiejetnos¢ generowania pomystdw za pomoca roznych
technik i narzedzi, ktére pomagajgq wyrazi¢ wrodzony potencjat tworczy w
kazdym cztowieku poprzez korzystanie z szerokiego zakresu bodzcow.
(Sanchez -Montoya, 2002).

Pracujgc nad kreatywnoscia naszych uzytkownikdéw, rozwijamy szereg

kompetencji, takich jak:

e adaptacja, elastycznos¢ umystowa i refleksja,

e zainteresowanie nauka,

e autonomia i podejmowanie decyzji,

e zainteresowanie poszukiwaniem informacji: ciekawos¢ i obserwacja,
e zdolnos¢ do analizy i syntezy,

e pewnosc siebie,

e inicjatywa,

e orientacja na wyzwanie,

e umiejetnosci psychomotoryczne.

Umiejetnosci te mozna wykorzysta¢ w dziataniach artystycznych, takich jak
muzyka, taniec, malarstwo, teatr, rzemiosto, dekoracje i recykling itp. Istnieje
wiele form i technik, a obecnie tworzonych jest wiele aplikacji, dzieki ktérym
mozna stymulowac i rozwija¢ ten aspekt: Pinterest, Evernote, GoodNotes,

Paper, iBrainstorml, FreeMind, Creative Visualization, Owl Boo, Monsters Band.

9. Jedzenie i odzywianie, rozrywka i sport

Karmienie uwazane jest za proces, ktory polega na chwytaniu sztuécéw /
filizanek / szklanek, wybieraniu jedzenia, dzieleniu go i podawaniu jedzenia
lub ptynu do ust, a takze obejmuje trening dotyczacy zréwnowazonej i zdrowej
diety (Pitetti, 1992).

Mozna stosowac¢ metody szkoleniowe, takie jak: standardowe arkusze robocze,

filmy, teksty i interaktywne gry na temat jedzenia i zrdwnowazonej diety.
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Rekomenduje sie dokonywanie codziennych lub cotygodniowych zakupdéw
produktow niezbednych do domu, wspieranie w wyborze zdrowej,
odpowiedniej zywnosci; sporzadzanie przepisow i przygotowywanie potraw;
modelowanie koniecznego lub wygodnego rodzaju karmienia, wspieranie,
nadzor i modelowanie uzywania sztuécéw i przyboréw niezbednych do
jedzenia; planowanie réznego menu i positkbw oraz odpowiednich

harmonogramow positkéw.

Czas wolny i sport to kolejny obszar, w ktérym osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng potrzebujg wsparcia i szkolenia. Mowi sie, ze najlepszym
sposobem na trenowanie w tym obszarze jest aktywne uczestnictwo w
zajeciach rekreacyjnych i sportowych. Uczenie sie umiejetnosci sportowych,
rozumienia zasad i wartosci, nauka gry i uczestnictwa w zespole, kontakty
towarzyskie, przebywanie na Swiezym powietrzu i wykonywanie cwiczen

fizycznych.

Technologia w tym obszarze moze by¢ réwniez bardzo interesujgca, poniewaz
zapewnia wsparcie i rézne adaptacje lub uzupetnia rekreacje i sport. Na
przyktad istniejaq  aplikacje do liczenia krokdéw, ktoére generujq
spersonalizowane trasy treningowe, generujg ¢wiczenia dostosowane do danej
osoby, motywujq, rejestrujg dane, doradzajq itp. Ponadto istnieje wiele gier i
aplikacji dotyczacych réznych sportow. Aplikacje i gry zawierajg instrukcje,
porady, statystyki i wszelkiego rodzaju informacje, aby dowiedzie¢ sie o nich

jak najwiecej.

10. Powigzanie powyzszych umiejetnosci z aplikacjami i kategoriami
W projekcie BYOD partnerzy zdefiniowali zestaw kategorii, do ktdrych
przypisane sg proponowane aplikacje majgce na celu zmniejszenie barier dla

0s0Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng podczas wchodzenia na rynek pracy.
Wypracowane kategorie to:
1. transport,

2. komunikacja internetowa,

St Strona 30z 118



. komunikacja alternatywna (AAC),
media spotecznosciowe,

. zarzgdzanie czasem,

. harzedzia Sledzace (GPS),

. harzedzia wspomagajgce uczenie sig,

. szukanie pracy,

. rozwdj umiejetnosci matematycznych,

10. finanse.
Kazda z kategorii uwzglednia dziesigtki, a nawet setki aplikacji i kazda z nich
moze mie¢ inne wymagania i prowadzi¢ do réznych wynikdw. Ponizej
przedstawiamy tabele, ktdéra taczy kategorie z umiejetnosciami. Dla kazdej
kombinacji ustalamy, czy istnieje silny zwigzek, ktéry moze byc
dwukierunkowy: (A) aplikacja moze rozwija¢ lub doskonali¢ umiejetnosci (B)

umiejetnosci sa wymagane do prawidiowego korzystania z aplikaciji.
Zaleznos¢ przedstawiono w tabeli 1:

Tabela 1. Tabela relacji miedzy umiejetnosciami a kategoriami aplikacji
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Zarzadzanie
emocjami i ich B B B B B
identyfikacja
Umiejetnosci
A/B A/B|A/B| B |A/B|A/B
poznawcze
Umiejetnosci
A A/B|A/B| B |A/B|A/B
psychomotoryczne
Odpowiedzialnos¢ B A/B B B A/B
Umiejetnosci
skoncentrowane na
pracy i B A/B A/B | A/B A
przygotowaniu do
pracy
Kreatywnos¢ A/B A/B
Jedzenie i
odzywianie, A |[A/B| A
rozrywka i sport

Whnioski
Technologia moze dostarczy¢ wiele korzysci osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Technologie informacyjne i komunikacyjne mogg pomoc w

zwiekszeniu ich autonomii i rozwigzywaniu problemoéw.

Ten wzrost autonomii poprawia ich postrzeganie siebie i poczucie wiasnej
wartosci. Moze jednak wywotywac¢ nowe trudnosci, ktére wynikajg z nowego
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sposobu podejscia do probleméw. Ostatecznie, nauczenie sie korzystania
z nowych narzedzi moze przyczynic sie do podniesienia jako$¢ zycia i poprawy
podstawowych umiejetnosci potrzebnych do uzyskania dostepu do otwartego
rynku pracy, a tym samym poprawy ich zdolnosci do dziatania i

funkcjonowania w Swiecie.
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4. Metody uczen|a BYOD - Podrecznik nauczyciela
dorostych osob z

niepetnosprawnoscig
intelektualng

Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) przyniosty gtebokie
zmiany w naszym S$wiecie oraz w naszych wzajemnych relacjach.
Telewizja, telefony komdrkowe i korzystanie z Internetu otworzyty nowe
perspektywy komunikacji, spedzania wolnego czasu i sposobéw edukacji
W naszym coraz bardziej zglobalizowanym S$wiecie. Jako takie, nowe
technologie znacznie utatwity wymiane informacji miedzy osobami, a
tym samym przyczynity sie do zniesienia dystansu i barier fizycznych
(Gutiérrez i Martorell, 2010). Pofgczenie nowych technologii z
umiejetnosciami dydaktycznymi moze odegra¢ rewolucyjng role w

edukacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Edukacja dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna
opierac sie na kilku zasadach, ktére utatwig dziatania edukacyjne (Ozen,
2018).

e Trenerzy powinni stucha¢ o0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, zacheca¢ do wyrazania wiasnego zdania, a takze
pozostawa¢ w kontakcie z rodzing osoby dorostej z
niepetnosprawnoscig intelektualng, aby uzyskac peten obraz
sytuacji edukacyjnej i spotecznej;

e Trenerzy powinni zadawac¢ pytania w sposéb jasny, klarowny
uzywajqc prostego jezyka i upewniajac sie, ze wszystkie uzyte
zwroty sq zrozumiate dla stuchaczy.

e Przygotowane materiaty powinny uwzglednia¢ dysfunkcje

wystepujace w grupie - inaczej przygotowuje sie materiaty,
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gdy w grupie sq osoby niewidome lub niedowidzace, inaczej,

gdy sg osoby niestyszace.

Wspieranie dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna

Dorosli z niepetnosprawnoscig intelektualng mogg uzyskaé rdzne

rodzaje wsparcia w zaleznosci od ich sytuacji (Diken i Sucuoglu, 1999).

Ogdlnie mozemy mowic¢ o 4 systemach wsparcia. To sq:

1. Naturalne (zwykite) wsparcie: jest to wsparcie przyjacidt w pracy
lub przyjaciét w szkole;

2. Wsparcie przypadkowe (losowe): wsparcie udzielane okazjonalnie
np. w formie zaproszenia na wydarzenie;

3. Wsparcie ogolne: wsparcie za posrednictwem ustug swiadczonych
wszystkim (transport publiczny itp.)

4, Wsparcie specjalne: obejmuje ustugi takie jak terapia zajeciowa i

rehabilitacja zawodowa.

Nalezy pamieta¢, ze dorosli z niepetnosprawnoscig intelektualng nie
zawsze potrzebujg wsparcia. Klasyfikacji mozna dokona¢ wedtug czasu,
kiedy potrzebujg wsparcia:

e o0soby, ktore potrzebujg incydentalnego wsparcia - otrzymujq
jedynie krétkoterminowe Swiadczenia w okresie przejSciowym;

e o0soby potrzebujgce ograniczonego wsparcia — majg one state
potrzeby w zakresie pomocy przez pewien czas - np. w celu
uzyskania wsparcia podczas przejscia do zycia zawodowego;

e osoby, ktére potrzebujg kompleksowego wsparcia, potrzebujgq
pomocy w diugoterminowych i specyficznych warunkach - np.
regularne wsparcie w placéwce lub w domu;

e o0soby, ktore potrzebujg powszechnego wsparcia, potrzebujg

wsparcia przez cate zycie.

Gdy konieczna jest stata, intensywna pomoc w réznych warunkach,

nalezy zapewnic¢ odpowiednio liczniejszy personel.
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Srodowiska edukacyjne i programy nauczania dla oséb
dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna

W przypadku osob z niepetnosprawnoscig intelektualng gtdwnym celem
programow edukacyjnych jest wyposazenie tych oséob w umiejetnosci
niezbedne do przygotowania ich do niezaleznego 2zycia w
spoteczenstwie. Niezalezne zycie zapewniajg umiejetnosci, ktéore mozna
pogrupowac w kilka kategorii:

e dbanie o siebie i swdj rozwéj;

e zycie domowe i spoteczne;

e praca zawodowa;

e czas wolny;

e korzystanie z transportu.

Metodologia

Edukacja dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna
koncentrowa¢ sie na treningu umiejetnosci. Nalezy pamietac o
powtarzaniu nabytych umiejetnosci lub wiedzy, a w przypadku

edukacji IT - musi ona koniecznie opierac sie o praktyczne ¢wiczenia.

Zalecenia dla treneréw:

e stosowane metody nie roznig sie znaczaco od metod
stosowanych w ksztatceniu oséb bez niepetnosprawnosci, ale
nalezy przeznaczy¢ na nauczanie i powtérki duzo wiecej czasu;

e U 0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng konieczne jest
skupienie sie na umiejetnosciach funkcjonalnych;

e W czasie zaje¢ z komputerami lub sprzetem mobilnym nalezy
zapewni¢ odpowiednig liczbe oséb wspierajacych - ich rolg
bedzie czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zajec
praktycznych - gdy jeden trener prowadzi zajecia i wydaje

polecenia, pozostate osoby pomagajg tym ze stuchaczy, ktérzy
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w danym momencie nie radzg sobie ze sprzetem badz
aplikacja;
wykorzystane materiaty powinny by¢ stworzone w tekscie

tatwym do czytania i zrozumienia (https://easy-to-

read.eu/european-standards/);

wszystko, co jest wyswietlane powinno by¢ tez gtosno

odczytane.
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Metoda BYOD - Bring Your Own Device - polega na korzystaniu z
witasnych urzgdzen mobilnych, ktdre sg dostepne w codziennym zyciu -
w tym przypadku urzadzeh wykorzystywanych przez doroste osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Aby moc korzystac z przydatnych
aplikacji mobilnych, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng powinny

miec dostep do internetu.
Jakie urzadzenie mobilne mozna wzig¢ pod uwage?

Przede wszystkim mozna uzywac¢ kazdego smartfona z dostepem do
internetu. Zgodnie z doswiadczeniem i obserwacja partneréw projektu,
bardzo wiele dorostych o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
posiada swéj smartfon. Wiekszos$c¢ z nich korzysta ze smartfonu tylko po

to, aby utrzymywacd kontakt z rodzing, wykonujac potaczenia.

Kolejnym dos$¢ uzytecznym i powszechnym urzadzeniem sg tablety.
Tablety majac zazwyczaj wieksze ekrany, s wygodniejsze podczas
robienia zdje¢, nagrywania filméw, grania. Sgq wygodniejsze w uzyciu do
komunikacji przy pomocy alternatywnych sposobéw komunikacji (AAC -

Alternative and Agmentative Communication).

W niektérych przypadkach, bardzo przydatnym urzadzeniem jest
smartwatch. Inteligentny zegarek to przenosne urzadzenie noszone na
nadgarstku. Smartwatche - podobnie jak smartfony — majq dotykowe
ekrany, oferujg aplikacje oraz czesto rejestrujg tetno. Czasami sg
wyposazone w GPS. Czesto moga by¢ wykorzystywane/uzywane do

bezposredniej komunikacji z innymi osobami, np. we wsparciu danej
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osoby. Smartwatch, kiedy jest potagczony ze smartfonem dziata jako

urzadzenie mobilne. Oba urzadzenia sg potgczone przez Bluetooth.

Konfiguracja urzadzenia

Aby jak najlepiej wykorzysta¢ urzadzenie, nalezy je najpierw
przygotowac¢ (Pinola, 2014). Nalezy podkresli¢, ze metoda BYOD
rozszerza korzystanie ze smartfona - od roli telefonu do wykonywania
potaczen do urzadzenia uzywanego w wielu sytuacjach zZycia

codziennego.

Urzadzenie musi miec dostep do internetu. Podczas zajec najlepiej miec
Wi-Fi. W innych przypadkach, kazdy uczestnik powinien mie¢ swdj
internet (np. podczas ¢wiczenia aplikacji do poruszania sie w otoczeniu,
na zewnatrz). Jednak przed rozpoczeciem zajec, trenerzy powinni
poinformowac¢ osoby wspierane o takiej potrzebie, tak aby mieé

pewnosé, ze kazdy zdaje sobie z kosztow jakie mogg byc¢ poniesione.

Wiekszos¢ aplikacji mobilnych mozna pobra¢ z Google Play (w
przypadku systemu operacyjnego Android) lub AppStore (w przypadku
i0S). Aplikacje w tych sklepach sgq zwykle bezpieczne - sq sprawdzone
i kontrolowane. Aby madc z nich korzysta¢, uzytkownik musi mie¢ konto
Google lub Apple. W przypadku konta Google nie jest konieczne
posiadanie konta Gmail. Konto Gmail ufatwi jednak korzystanie z
aplikacji. Jesli dorosta osoba z niepetnosprawnoscia intelektualna
posiada konto Google, rekomenduje sie sprawdzenie czy
uzytkownik wprowadzitl dane karty bankowej. Na rynku sg
pewne aplikacje, ktore po wstepnych formalnosciach, pobieraja

pieniadze bez wyraznej zgody uzytkownika.

Korzystanie =z aplikacji mobilnych zwykle wymaga uprzedniego
stworzenia konta. Niektdére aplikacje umozliwiajg logowanie za pomocg
konta Google lub Facebook. Uzytkownik musi by¢ naprawde ostrozny i
uzywac tych metod logowania tylko w dobrze znanych aplikacjach. W

przeciwnym razie niektore niepotrzebne informacje mogg by¢
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opublikowane na tablicy lub profilu uzytkownika. Bezpieczniejszym
rozwigzaniem jest stworzenie odrebnego konta. Najlepszym
rozwigzaniem jest podanie dobrze znanego, ale oficjalnego adresu e-
mail jako loginu. Internauci majg do zapamietania wiele haset, co jest
prawie niewykonalne. Dlatego powszechng dobrg praktykg jest
dostarczanie opcji przypominania hasta. Korzystanie z tej opcji jest dos¢

tatwe i szybkie. Jedynym warunkiem jest zapamietanie loginu.

Jak zapewni¢ dostepnosc¢

Dostepnos¢ technologii informatycznych odnosi sie do dostepnosci
systemu komputerowego dla wszystkich osdéb, niezaleznie od rodzaju i
zakresu niepetnosprawnosci. Zapewnienie dostepnosci dla wszystkich
rodzajow niepetnosprawnosci jest niezwykle trudnym i kosztownym
zadaniem. W wielu przypadkach tatwiej jest przygotowac urzadzenie lub
aplikacje bezposrednio dla uzytkownika lub grupy uzytkownikdw, majac

na uwadze rodzaj niepetnosprawnosci.

Wszystkie wymagania dotyczace dostepnosci dla wszystkich rodzajéw
niepetnosprawnosci sg zebrane w Wytycznych dotyczacych dostepnosci

w sieci - https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/

Inclusion Europe - organizacja parasolowa dla europejskich organizacji
i instytucji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
prowadzi serwis  zwigzany @z kwestiami dostepnosci -

http://www.inclusion-europe.eu/accessibility/.

Marie Piggot, byta przewodniczaca Inclusion Europe stwierdzita ze
~Nowe technologie, ktére majq aplikacje wspomagajace mogq byc
nieocenione dla oséb z niepetnosprawnoscia poznawczg, jesli sg
wykorzystywane do wspierania autonomii, dostepu do informacji, nauki,
komunikacji, relacji osobistych, ztozonych decyzji i codziennych
transakcji” (Funka, 2019).
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Z technicznego punktu widzenia smartfony
i tablety (rys. 1) sa znaczne bardziej
dostepne niz konwencjonalne komputery,
takie jak notebooki. Dzieki ekranom

dotykowym wskazanie elementéw lub

wykonanie niezbednych operacji moze byc¢
Rys. 1 Tablet L, ]
zrealizowane w dosC tatwy i naturalny
sposob. Mozliwe problemy z uderzeniem w wybrany obszar ekranu,
przewijaniem lub przecigganiem mozna rozwigzaé, powiekszajac obrazy
lub wyposazajac uzytkownika we wskaznik piéra. W przypadku
powazniejszej fizycznej niepetnosprawnosci moga byc¢ rozwazone inne

sprzety. Mozliwe jest wyposazenie smartfona lub tabletu w joystick USB.

Kazdy smartfon i tablet ma te opcje w menu Ustawienia, w podmenu

Dostepnosé (Rys. 2).

Y N & 7T . Ms0%xm 1514

< Dostepnos¢é

Kategorie
Widocznos¢
Stuch

Mozliwos$ci manualne i interakcja

Wiecej ustawien

Dostep bezposredni
Wytaczony

Odbieranie i koriczenie potgczen

Tryb jednego dotkniecia

Wytacz alarm lub wigcz drzemke, wytacz/
odtéz alarmy zegara i powiadomienia o
wydarzeniach kalendarza oraz odbierz
lub odrzu¢ potgczenia przychodzace za
pomoca jednego dotkniecia.

Rys. 2 Opcje dostepnosci (zrzut
ekranu)
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Dzieki tym opcjom uzytkownik lub osoba wspierajgca moze dostosowacd
smartfon do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig. Miedzy innymi
uzytkownik moze znalez¢ tak zwane narzedzie ,TalkBack”, dzieki
ktéremu kazdy element na ekranie jest gtosno odczytywany. Tutaj
zawarte sg ustawienia czcionek, koloréw, dzwiekéw, gestéw itp. Na
przykfad dla osdb, ktére nie potrafig czytac , ale styszg, w ustawieniach
smartfona dozwolone jest czytanie nazwy kontaktu lub numeru
potaczenia przychodzacego lub wiadomosci a nawet czytanie catych

wiadomosci.

Oprécz dostepnosci sprzetowej sie¢ powinna by¢ rédwniez dostepna.
Dostepnos¢ w sieci realizowana jest za posrednictwem dostepnych stron
internetowych i aplikacji. Nauczyciel lub trener proponujacy lub chcacy
korzysta¢ z dowolnej aplikacji lub portalu internetowego powinien
najpierw sprawdzi¢ jego dostepnosé. Nie trzeba sprawdza¢ czy
oprogramowanie spetnia wszystkie wymagania dostepnosci ale tylko te

odpowiednie dla uzytkownikow.

Bezpieczenstwo uzytkownikéw urzadzen mobilnych

Bezpieczennstwo uzytkownika z niepetnosprawnoscig intelektualng
powinno by¢ przedmiotem szczegdlnego zainteresowania. Nauczyciel,
trener lub osoba wspierajgca powinna dotozy¢ staran aby stworzyc

bezpieczne Srodowisko dla uzytkownika.

St Strona 42z 118



BYOD - Podrecznik nauczyciela

Bezpieczne $srodowisko obejmuje:

° Urzadzenie chronione przed

g upadkiem, uderzeniem lub
zarysowaniem. W tym przypadku
i mozna zastosowac obudowe
k ‘ pancerng (wytrzymata obudowa) i
-. h, szkto hartowane (rys. 3).
@GRz

Rys. 3 Ochraniacz na telefon komérkowy

Oprogramowanie zabezpieczajqce telefon lub tablet. Na kazdym
urzadzeniu mobilnym nalezy zainstalowacd aplikacje
antywirusowaq. Wiele naprawde dobrych programoéw
antywirusowych ma swoje bezptatne wersje - ograniczone ale

wystarczajgce na potrzeby przecietnego uzytkownika.

Aby moédc znalez¢ zgubiony smartfon, dobrze jest zdefiniowad
konto, w przypadku Androida - konto Google. Jesli uzytkownik z
niepetnosprawnoscig intelektualng potrafi zapamietac hasto,
powinien zabezpieczy¢ nim smartfona. Hasta mogg by¢ rézne -
sktadac¢ sie z liczb lub gestéw. Jesli ta operacja jest trudna dla
uzytkownika, mozna rozwazyc¢ smartfona z opcjg odblokowywania

za pomocq oczu lub odcisku palca.

Zachowanie bezpieczenstwa. Kazdy uzytkownik urzadzenia
mobilnego, zwtaszcza uzytkownicy z niepetnosprawnoscig
intelektualng powinni by¢ przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa. Takie szkolenia powinny by¢ powtarzane, a
gtdwne zasady powinny by¢ przypominane podczas kazdych zajec
z wykorzystaniem sprzetu mobilnego. Wiele zrédet mozna znalez¢
na stronach internetowych. Szczegodlnie zalecana jest baza danych

z zasadami bezpieczenstwa, ktérg mozna znalez¢ tutaj:
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http://besafe-project.eu/en/database/. W bazie danych mozna

znalez¢ zasady napisane w jezyku angielskim, czeskim,
francuskim, totewskim, macedonskim, polskim i portugalskim.
Niektore zasady sg skierowane do nauczycieli, terapeutow lub
rodzicow, podczas gdy inne sg skierowane dla o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Te sg przygotowane w tekscie

tatwym do czytania i zrozumienia lub jako filmy.

Nauczyciele i trenerzy powinni zacheca¢ doroste osoby =z
niepetnosprawnoscig intelektualng do korzystania ze swojego
urzgdzenia mobilnego nie tylko do dzwonienia ale takze jako zrodto
wiedzy, jako narzedzie do zabawy i oczywiscie jako narzedzie w pracy.
Osoby wspierajace powinny zapewni¢ odpowiednig dostepnosc i

bezpieczenstwo.
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W ostatnich latach doswiadczyliSmy wielkiego postepu technologicznego
w krétkim czasie. Wprowadzono wiele innowacji: od Internetu, przez
inteligentny telefon komodrkowy, az po media spotecznosciowe.
Technologia wkroczyta nawet w najdrobniejsze aspekty codziennego
zycia (Muer, 2015).

Wielokrotnie wykazano, ze technologia moze poprawié¢ zycie 0sdb z
niepetnosprawnosciag intelektualng. Technologia wptyneta na wiele oséb
w tej populacji, od oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére
dobrze funkcjonuja, po osoby z powazng i ztozong niepetnosprawnoscia,
ktére wymagaja bardzo specjalistycznego wsparcia. Potaczenie
technologii z ksztatceniem i szkoleniem dowiodto, Zze technologia
pozytywnie wptywa na zycie osob z niepetnosprawnosciag intelektualng
pod wieloma wzgledami. Ze wzgledu na swojg wszechstronnosé
technologia moze zaspokoi¢ fizyczne, psychiczne i spoteczne potrzeby
0sOb z niepetnosprawnosciag intelektualng (Lancioni, Sigafoos, O'Reilly i
Singh, 2013).

Technologie mobilng i korzystanie z niej przez osoby =z
niepetnosprawnoscig intelektualng uznano za wazny temat, poniewaz
osoby takie przy wsparciu nowych technologii bardziej niz kiedykolwiek
angazujg sie w zycie spoteczne. Osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng powinny intensywnie korzysta¢ z technologii mobilnych, bo

dzieki temu zwieksza sie ich udziat w zyciu spotecznosci, co nie tylko
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przynosi korzysci ich zyciu, ale takze wieksze mozliwosci edukaciji i

rozwoju. (Muer, 2015).

Systemy operacyjne

Mobilny system operacyjny, zwany takze mobilnym OS, to system
operacyjny zaprojektowany specjalnie do pracy na urzgadzeniach
mobilnych, takich jak telefony komdrkowe, smartfony, urzadzenia PDA,
tablety i inne urzadzenia przenosne (Muer, 2015). System operacyjny
pozwala nam komunikowac sie ze sprzetem. Dzieki systemowi smartfon
~wie” co zrobi¢, gdy klikniemy ikonke badz wykonamy jaki$ gest na
ekranie dotykowym. Istnieje wiele modeli smartfondw. Smartfony sg
produkowane przez wszystkich gtéwnych producentéw telefondw:
Apple, Samsung, LG, HTC, Nokia, Sony Ericsson, Motorola i innych.
Istnieje jednak kilka typowych funkcji w smartfonach i jesli opanujesz
jaka$ na jednym telefonie, powinienes by¢ w stanie wykonad jg na

innych. Istniejg dwa gtdwne systemy operacyjne na smartfonach:

1. Android jest najpopularniejszym systemem operacyjnym na
telefony komodrkowe. Jest zainstalowany w setkach modeli
telefondw od kilkudziesieciu producentéw. Aby uruchomié
aplikacje lub uruchomié¢ funkcje telefonu, uzytkownik albo
powinien klikng¢ w ikone na ekranie albo nacisngé¢ przycisk
sprzetowy z boku. Wiekszos¢ telefondw 2z Androidem jest
dostosowywana przez ich producenta, wiec telefon, powiedzmy,
Samsunga nie jest doktadnie taki sam jak telefon HTC. W
rezultacie telefony z Androidem sg do siebie podobne, ale nie
identyczne. R6zne modele smartfondw sg roéwniez fabrycznie
wyposazone w rézne aplikacje.

2. Apple iOS jest dostepny na Apple iPhone i jest to ten sam system,
ktéry jest uzywany na Apple iPad. Jest to bardzo prosty system -
uzytkownik po prostu dotyka ikony, aby uruchomié¢ okreslong

funkcje telefonu lub aplikacje.
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Jak uzywac smartfona

Smartfony stuzg do wykonywania potaczen telefonicznych i wysytania
wiadomosci tekstowych, ale mogg by¢ rowniez uzywane do uzyskiwania
dostepu do Internetu i sprawdzania wiadomosci e-mail, wyszukiwania w

Internecie i wielu innych.

Rdznica miedzy kazdym ze smartfondw polega na tym, ze majg one inny
system operacyjny opracowany przez innego producenta. Uzytkownik
moze uzywac palcow do sterowania ekranem dotykowym swojego
telefonu lub moze uzywacé otdwkowego urzadzenia zwanego rysikiem,

co utatwia korzystanie z niego.

Przyciski na smartfonie

Gniazdo stuchawek: uzytkownik moze tutaj wiozy¢ wtyczke stuchawek

Przycisk usypiania / budzenia: ten przycisk wytgcza i wiacza ekran.
Wytaczy takze telefon, gdy uzytkownik przytrzyma go przez 5 sekund;
aby ponownie wigczyc¢ telefon, uzytkownik naciska i przytrzymuje ten

przycisk przez 5 sekund.

Regulacja gtosnosci: pozwala przejg¢é kontrole nad gtosnoscig
urzadzenia - zamiast by¢ przez nig kontrolowanym! Regulacja gtosnosci
jest niezwykle tatwa w uzyciu. Jesli nie mozesz ustyszeé, jak telefon
dzwoni w hatasliwym otoczeniu lub gdy rozmowy sg zbyt gtosSne, mozesz

zmieni¢ gtosnosé za pomoca klawiszy gtosnosci z boku telefonu.

Przycisk Home: Nacisniecie tego przycisku w dowolnym momencie
spowoduje wyjscie z tego, co uzytkownik robi i powrdét do ekranu

gtéwnego.

Przewijanie ekranu telefonu lub aplikacji

Smartfon jest wyposazony w wiele wstepnie zainstalowanych aplikacji.
Aby uzyskac do nich dostep, uzytkownik musi nacisng¢ ikone aplikacii,
z ktorej chce korzystaé. Na przykiad, aby ustawié¢ alarm, uzytkownik
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szuka aplikacji zegara i klika w nig, aby zrobi¢ zdjecie, szuka aplikacji
aparatu i klika. Aby wyswietli¢ wszystkie zrobione zdjecia, uzytkownik

naciska aplikacje Galeria.

Wszystkie aplikacje mogg by¢ zebrane na ekranie gtéwnym. Aby w
dowolnym momencie wrdci¢ do ekranu gtdwnego, uzytkownik naciska
przycisk Home. Czasem aplikacji jest tak duzo, ze nie mieszczg sie na
jednym ekranie, wiec uzytkownik bedzie musiat przewija¢ ekran do
nastepnej strony aplikacji, aby zobaczy¢ kolejne. Uzytkownik moze w
dowolnym momencie nacisna¢ przycisk Home, aby wréci¢ do ekranu

gtdbwnego.

Klawiatura

Stuknij w miejscu, w ktdérym chcesz pisac, a pojawi sie klawiatura:

e Stuknij klawisz Shift (najczesciej strzatka w gére) aby wigczyé
wielkg litere. Kliknij dwa razy, aby przetaczy¢ klawiature w tryb
pisania wielkimi literami na state.

e Stuknij klawisz 2123 (@) 1#) by otrzymac klawiature numeryczna
i symbole.

e Stuknij klawisz Del (1) aby skasowac napisany tekst.

Dane komoérkowe

Jesli uzytkownicy przez caty czas majq dostep do Internetu w telefonie,
oznacza to, ze ptacq za dane. Dozwolone sg okreslone ilosci danych
miesiecznie. Standardowa kwota zalezy od ceny abonamentu
telefonicznego. Te limity danych sgq zwykle wiecej niz wystarczajace dla
zwyktego uzytkownika smartfona. Niektore plany telefoniczne zawierajg

nieograniczong ilo$¢ danych.

Aplikacje korzystajace z danych
Programy wykorzystujgce najwiecej danych to wideo i audio, takie jak

Spotify lub YouTube. Jesli uzytkownicy majg Wi-Fi w domu, mogg
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potaczyc¢ sie z Internetem przez Wi-Fi i zmniejszy¢ ilos¢ danych, ktérych
uzywajg w abonamencie telefonicznym.

Gdy nie ma internetu w abonamencie

Jesli uzytkownik nie ptaci za dane, moze zalogowac sie do Wi-Fi, aby
uzyskac dostep do Internetu na swoim telefonie. Wi-Fi jest dostepny w

wielu kawiarniach, budynkach uzytecznosci publicznej i w domach.

Dane internetowe w czasie podrozy zagranicznej

Jesli ktos wyjezdza za granice, powinien upewnic sie, ze wyfgczyt dane
komdérkowe w telefonie, aby nie dopusci¢c do naliczenia opftat
roamingowych. Aby to zrobié, nalezy przejs¢ do Ustawienia - Sieci
bezprzewodowe i Sieci - Sieci komérkowe - dotkng¢ Dane wigczone i
upewnic sie, ze w polu nie ma zaznaczenia. Moze sie nieco rozni¢ w
zaleznosci od telefonu. W razie watpliwosci mozna przejs¢ do Google i
wpisa¢ nazwe swojego telefonu oraz ,jak wytaczy¢é dane” i powinna
znalez¢ sie odpowiedz.

Laczenie z Wi-Fi

Wi-Fi (bezprzewodowy internet) umozliwia dostep do Internetu bez
korzystania z danych komérkowych. Jesli jest w domu tacze
szerokopasmowe, mozna takze taczyé sie za posrednictwem tego
sygnatu internetowego, o ile na routerze lub modemie jest wigczona

emisja sygnatu Wi-Fi.
e Aby podtaczy¢ smartfon do Wi-Fi: stuknij ikone Ustawienia
e Wybierz , Wi-Fi”

Uzytkownik powinien sprawdzi¢, czy opcja Wi-Fi jest wigczona, a
nastepnie wybrac sie¢ Wi-Fi, z ktdrg chce sie potaczy¢, i wprowadzié¢
hasto. Jesli pojawia sie komunikat ,Poftgczono” pod nazwa sieci, oznacza
to, ze urzadzenie jest potaczone z Wi-Fi. W przypadku niektérych sieci
Wi-Fi beda potrzebowac hasta. Nazwa sieci bezprzewodowej i hasto sg

zapisane pod ich routerem (czarna skrzynka internetowa), a hasto
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nazywa sie zwykle: kluczem WEP lub kluczem bezprzewodowym. W
miejscach publicznych Wi-Fi, takich jak biblioteki, hotele i kawiarnie,
niektére mogg wymagac hasta, a inne nie.

E-mail

Uzytkownicy mogq wysytac i odbiera¢ wiadomosci e-mail bezposrednio
na swoj smartfon. Jesli majg konto Gmail, mogg uzy¢ iS¢ do App Store
i pobrac aplikacje Gmail na swéj telefon. Mozna tez pobraé aplikacje
pocztowg i skonfigurowac kazde inne konto pocztowe.

Aplikacje

Aplikacje to skroty, ktore pozwalajq uzytkownikowi uruchomi¢ dowolna,
zainstalowang aplikacje. Wiele roznych organizacji i firm ma wiasne
aplikacje. Aby pobrac aplikacje, uzytkownik musi jg wyszukac¢ w Sklepie
Play. Muszg zalogowac¢ sie do Sklepu Play przy uzyciu swojego adresu

Gmail. Jesli nie majgq adresu Gmail, muszg go utworzy¢.

Istniejq setki réznych aplikacji. Za niektore trzeba ptaci¢, ale wiekszos¢
najpopularniejszych jest za darmo. Oto lista niektérych aplikacji, ktore

mogaq okazacd sie przydatne:

e Odtwarzacz RTE: ogladanie programoéw telewizyjnych i stuchanie

audycji radiowych;
e WhatsApp: darmowe wiadomosci do innych, ktérzy majg WhatsApp;
e Viber: darmowe wiadomosci do innych, ktérzy majq Viber;

e Snapchat: pozwala uzytkownikowi wysytac i odbiera¢ zdjecia i filmy,

ktére odbiorca widzi tylko przez 10 sekund.
Inne aplikacje
e Facebook,

e Twitter,
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e YouTube,
e Skype - umozliwia wykonywanie bezptatnych wideo-rozmoéw,

e Pinterest - serwis spotecznosciowy przeznaczony do kolekcjonowania

i porzadkowania zebranych zdjec i filmow,
e Instagram - serwis spotecznosciowy do udostepniania zdjec.

Sklepy z aplikacjami mobilnymi

Google Play Store na Androida i Apple App Store na iOS to dwa
najwieksze kanaty dystrybucji aplikacji mobilnych. Zasadniczo oba
sklepy z aplikacjami majg na celu jak najtatwiejsze wprowadzenie
aplikacji na rynek. W przypadku sklepéw z aplikacjami wazne jest, aby
oferowac klientom szeroki wybdér wysokiej jakosci aplikacji. Aby to
osiggna¢, sklepy z aplikacjami oferuja wiele ustug wspierajacych

tworcow aplikacji oraz weryfikujg aplikacje.
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Mechanizmy zamiany teksu na mowe (TTS)

Text-to-speech (TTS) to rodzaj technologii wspomagajacej, ktora

odczytuje na gtos cyfrowy tekst.

Jednym Kkliknieciem przycisku Ilub dotknieciem palca TTS moze
zapisywaé stowa na komputerze lub innym urzadzeniu cyfrowym i
konwertowa¢ je na dzwiek. TTS jest bardzo pomocny dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére majq trudnosci z czytaniem.
Ale moze to rowniez pomoc, gdy osoby z niepetnosprawnoscig

intelektualng majq problemy z pisaniem i edycjq czy koncentracja.
Jak dziata technologia TTS

TTS wspdtpracuje z niemal kazdym osobistym urzgadzeniem cyfrowym,
w tym komputerami, smartfonami i tabletami. Wszystkie rodzaje plikéw
tekstowych mogq by¢ odczytywane na gtos, w tym dokumenty Word.

Na gtos mozna czyta¢ nawet strony internetowe.

Glos w syntezatorze jest generowany komputerowo, a szybkosc¢ czytania

mozna zwykle przyspieszy¢ lub spowolnic.

Wiele narzedzi TTS wyrdznia na ekranie stowa podczas ich odczytywania
na gtos. Dzieki temu osoby z niepetnosprawnoscig mogg zobaczyc tekst

i jednoczesnie go ustyszed.

Niektére narzedzia TTS majgq rowniez technologie zwang optycznym
rozpoznawaniem znakéw (OCR) . OCR pozwala narzedziom TTS na
gtosny odczyt tekstu z obrazéw. Na przyklad osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng mogg zrobi¢ zdjecie znaku ulicy i

zamieni¢ stowa na znaku na dzwiek.

Jak TTS moze pomoéc osobom z niepetnosprawnoscia

intelektualng
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Materiaty drukowane na zajecia - takie jak ksigzki i materiaty
informacyjne - mogg stanowié¢ przeszkode dla osob z problemami w
czytaniu. Wynika to z faktu, ze niektdre osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng majgq trudnosci z odczytaniem i zrozumieniem
drukowanych stéw. Korzystanie z zapisu cyfrowego i TTS pomaga

usungc te bariery.

A poniewaz TTS pozwala osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
zarowno widzie¢, jak i styszel tekst podczas czytania, zapewnia on
multisensoryczne doznania. Naukowcy odkryli, ze potgczenie czytania i
styszenia tekstu podczas czytania:
e poprawia rozpoznawanie stéw,
o zwieksza zdolnos$¢ do zwracania uwagi i zapamietywania
informacji podczas czytania,
e pozwala osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng skupic sie
na zrozumieniu znaczenia stéw
e pomaga osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
rozpoznac i poprawi¢ btedy we witasnym tekscie pisanym.
Podobnie jak ksigzki audio, TTS nie spowolni rozwoju o0s6b z

niepetnosprawnoscia.
Polecane programy TTS

e Natural Reader;

e Snap & Read;

e Kurzweil 3000;

e TextHelp Odczyt i zapis;
Alternatywnie, wiekszos¢ komputerow i tabletdbw ma wbudowane
oprogramowanie TTS; wystarczy sprawdzi¢ ustawienia urzgdzenia w
sekcji utatwien dostepu, aby zapoznac sie z oprogramowaniem TTS
oferowanym w danym modelu urzadzenia. (Cunningham i Harrison
McNaughtan, 2018).
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Oprogramowanie mowa-na-tekst

Oprogramowanie konwersji mowy na tekst jest rodzajem
oprogramowania, ktére skutecznie pobiera tresci audio i przetwarza je
na stowa zapisane w edytorze tekstu lub innym miejscu docelowym
wyswietlania. Ten rodzaj oprogramowania do rozpoznawania mowy jest
niezwykle cenny dla kazdego, kto musi generowac duzo tresci pisanych
bez koniecznosci recznego pisania. Jest takze przydatny dla oséb z
niepetnosprawnoscia, ktore majg jakkolwiek utrudnione korzystanie z

klawiatury.

Oprogramowanie do zamiany tekstu na mowe moze by¢ réwniez znane

jako oprogramowanie do rozpoznawania gtosu.
Kilka przykladow mobilnych aplikacji zmiany mowy na tekst

SpeechTexter to aplikacja syntezatora mowy, ktdra ma na celu nie tylko
nagrywanie gtosu do pliku tekstowego. Ta aplikacja zostata
zaprojektowana specjalnie do pracy z mediami spotecznosciowymi,
dzieki czemu zamiast wysyta¢ wiadomosci, e-maile, tweety itp. mozna
nagrywa¢ wilasny gtos bezposrednio na stronach medidw
spotecznosciowych. Istnieje réwniez wiele pakietéw jezykowych, ktére

mozna pobrac do pracy offline.

Notatki gtosowe to prosta aplikacja, ktérej celem jest konwertowanie
mowy na tekst w celu robienia notatek. Jest to nowos¢, poniewaz taczy
w sobie technologie rozpoznawania mowy Google z prostg aplikacjg do
robienia  notatek. @ Mozna  kategoryzowa¢ notatki, ustawiac

przypomnienia oraz odpowiednio importowac / eksportowac tekst.

ListNote Speech-to-Text Notes to kolejna aplikacja syntezatora mowy,
ktéra korzysta z oprogramowania Google do rozpoznawania mowy, ale
integruje jq z programem do notatek bardziej niz wiele innych aplikacji.
Zapisane notatki tekstowe mozna przeszukiwacé i mozna je importowad

/ eksportowaé za pomocqg innych aplikacji tekstowych. Dodatkowo
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dostepna jest opcja ochrony hastem, ktora szyfruje notatki po
pierwszych 20 znakach, dzieki czemu mozna wyszukac poczatek notatki.
Istnieje réwniez funkcja organizatora notatek, wykorzystujgca kategorie
lub przypisany kolor. Aplikacja jest bezptatna na Androida, ale zawiera

reklamy.

iTranslate Translator to aplikacja syntezatora mowy na iOS z tg rdoznicq,
ze koncentruje sie na ttumaczeniu jezykow gltosowych. Jego celem jest
nie tylko ttumaczenie réznych jezykdw, ktore styszysz, na tekst w Twoim
wilasnym jezyku, ale takze ttumaczenie obrazéw, takich jak zdjecia

znakdw w obcym kraju i ich ttumaczenie.
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zajec

. Transport: Mapy Google

. Komunikatory internetowe: WhatsApp Messenger
. Komunikacja alternatywna: TIM Be.Safe

. Media Spotecznosciowe: Facebook

. Organizacja czasu: Kalendarz Google

. Narzedzia sledzace (GPS): GeoCaching

. Narzedzia wspomagajqce uczenie: YouTube

. Szukanie pracy: Indeed Jobs

. Rozwoéj umiejetnosci matematycznych: Kalkulator Google

10. Finanse: Money Manager

11. Komunikacja: Gmail

12. Narzedzia wspomagajqce uczenie II: Interaktywne prezentacje
- wiaczanie uczestnikdw w edukacje

13. Organizacja czasu II: Ustawianie budzika
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1. Transport: Mapy Google

Wprowadzenie:

Mapy Google (Google Maps) to internetowa system geograficzny
opracowany przez Google. Oferuje on zdjecia satelitarne, zdjecia
lotnicze, mapy ulic, 360° interaktywne panoramiczne widoki ulic (Street
View), warunki ruchu drogowego w czasie rzeczywistym oraz
planowanie tras dla podrézy pieszych, samochodowych, rowerowych i

lotniczych (w wersji beta, 2020 r.) lub transportu publicznego (zdj. 9).

1) Cel zajec:

1) Pomoc uczestnikom zaje¢ w zapoznaniu sie (lub blizszym
zapoznaniu sie) z aplikacjami  transportowymi. W
szczegolnosci, bedg oni uczyc sie jak korzysta¢ z Map Google
w pracowni (lub gdy sg w domu) i w drodze.

2) Umiejetnos¢ postuzenia sie aplikacja w codziennych
czynnosciach, kiedy nalezy gdzieSs dojechaé, np. aby

uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej o prace.

a) Wiedza:
e Uczestnicy dowiedzg sie jak zainstalowac aplikacje.
e Uczestnicy dowiedzg sie jak rozpozna¢, gdzie w danej chwili
sie znajduja.
e Uczestnicy dowiedzg sie, jak dosta¢ sie z punktu A do
punktu B uzywajac transportu publicznego, jadac

samochodem lub idac.
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Uczestnicy kursu dowiedzg sie, jak udostepni¢ swojg

lokalizacje lub jak wiedzie¢, gdzie jest ktos$ inny

a) Umiejetnosci:

e Orientacja w przestrzeni.

e Utatwienie myslenia i rozwigzywania problemow:

©)

Wybdér najwygodniejszych  Srodkow pod wzgledem
zarzadzania finansami,
Wybér najbardziej odpowiedniej trasy pod wzgledem
zarzadzania czasem,
Wyboér najbardziej odpowiedniej trasy pod wzgledem

ztozonosci.

e Sekwencjonowanie (przechodzenie do przodu i do tytu na stronach

aplikaciji.

b) Wartosci:

Swiadomo$¢, ze uczestnicy kursu powinni dzieli¢ sie swoja
lokalizacjg tylko z kims, komu ufaja.

Swiadomos$é, ze powinni dzieli¢ sie swojq lokalizacjg tylko
wtedy, gdy chca to zrobid.

Swiadomo$¢, ze nie moga zobowigzaé kogoé do dzielenia sie
swojg lokalizacja.

Swiadomo$¢, ze powinni zuzywaé minimalng ilo¢ danych.
Swiadomos¢, ze aplikacja moze okaza¢ sie niewiarygodna i
dlatego uzytkownicy muszg zawsze ufaé swojemu
rozumowaniu (swojej intuicji), na wypadek gdyby wydarzyto

sie co$ szczegdlnego.

2) Czas trwania:

e W pracowni: Niezbedne bedzie, co najmniej 6 sesji, dla tych,

ktérzy jeszcze nie znajgq programu. Czas trwania sesji w pracowni

powinien wynosi¢ 45 - 60 minut.
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W s$rodowisku: Do nauki wykorzystywania programu w Srodowisku
(w miescie, lokalizacji, we wspotpracy z innymi itp.) potrzebne
bedgq co najmniej 4 sesje. Czas trwania sesji w S$rodowisku
powinien wynosi¢ okoto 2 godzin. Uczestnicy powinni miec
mozliwos¢ powrotu na zajecia, aby podsumowac i oceni¢ swoje
doswiadczenia.

Konieczne sq 2 sesje w tygodniu, aby osoba nie zapomniata, czego
sie nauczyta.

Po pierwszych dwéch zajeciach w pracowni, zajecia w pracowni i
w $rodowisku powinny odbywal sie na przemian w ciggu tego

samego tygodnia.

3) Materiaty:
a) Sprzet:

e Mapy Google zainstalowane we wszystkich urzadzeniach,
ktére beda uzywane (telefonach komoérkowych Iub
tabletach),

e Program Mentimeter zainstalowany we wszystkich
urzadzeniach, ktére bedg wykorzystywane do gtosowania,

e Flipchart i marker do szkolenia,

e Tablica i marker tablicowy do szkolenia,

e Tablica multimedialna,

e Kamera (opcjonalnie, aby mdc zobaczy¢, co wskazuje palec
trenera) i projektor, do wyswietlania na Scianie tego, co robi
trener,

e Pofaczenie Wi-Fi — w pracowni,

e Dane do wykorzystania w internecie (niezbedne do
wykorzystania na zewnatrz),

e Bilet na publiczne srodki transportu (podczas zaje¢ z Google
Maps w otoczeniu),

e Drukarka, tusz i papier do drukowania map, itp.
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b) Materialy, ktore powstana na zajeciach:

e Relacje wideo jak uczestnicy uzywajg swoich urzadzen;

e Wydruki z mapami i uzytecznymi informacjami mogg by¢
przydatne dla niektérych uczestnikow.

4) Metody pracy:

a) Trener przedstawi wykorzystanie aplikacji i pokaze na niej, gdzie

znajdujq sie w danej chwili studenci (organizacja)

b) Trener pokaze rdzne rodzaje map, ktdére moga by¢ uzywane
(domysine, satelitarne, itp.) (rys. 13).
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c) Trener pokaze, jak uczestnicy zaje¢ mogq dojs¢ do pobliskiej
restauracji

d) Kazdy z uczestnikow odnajdzie trase z organizacji do swojego
domu i odwrotnie.

e) Uczestnicy bedg pracowaé w zespotfach

i decydowac, gdzie
chcieliby sie udac¢ i decydowad, ktory z nich jest najszybszy -
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najtanszy - najtatwiejszy sposéb, by gdzies sie uda¢, ktéredy jest
szybciej — najtaniej i ktéra droga jest najtatwiejsza do dostania sie
w wybrane miejsce.

f) Studenci bedgq mogli dzieli¢ sie swojg lokalizacja, przez okreslony

czas.
Przebieg zajec:

a) Przywitanie: Jesli uczestnicy sie nie znajq, pozwdl im przedstawic
sie, mdéwiac przynajmniej swoje imiona i dlaczego sg na zajeciach.
Poinformuj o tym, jaki jest temat dzisiejszej lekcji — korzystanie z
aplikacji transportowej. Wyjasnij, czym sq aplikacje transportowe.

b) Omodwienie dziatania urzadzenia, programu i mozliwych srodkow
ostroznosci: Wez pod uwage wyzej wymienione wartosci.

c) Niezalezne eksperymentowanie ze sprzetem / oprogramowaniem:
Uczestnicy wykryja, gdzie aktualnie sie znajduja, zdecydujq, ktéry
wybodr jest lepszy ze wzgledu na ich potrzeby transportowe,
udostepnig swojq lokalizacje innym, uzyja publicznych Srodkéw
transportu w grupie, korzystajac z urzgdzen mobilnych

d) Podsumowanie zajec¢: Odbedzie po kazdych zajeciach.

e) Ocena zajeé/warsztatu

e Odbedzie sie na koniec zajec.
e Wyjasnij, co to jest ocena i do czego stuzy.
e Powiedz: "Teraz ja zadam wam kilka pytan, a wy bedziecie
odpowiadac. Bedziemy stuchac¢ odpowiedzi wszystkich".
e Pytania:
o Czy Tobie podobata sie aplikacja Google Maps?
o Czy bedziesz jej uzywac¢ w swoim codziennym zyciu?
o Jak sie teraz czujesz?
o Czy uwazasz, ze pomoze ci to w znalezieniu lub

utrzymaniu pracy?
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e Uzyj Smileyometer (Skala Likert z emotikonami) moze by¢
wygodnie wykorzystywana do zadawania pytan. Do wyboru

jest skala 5 lub 3 emotikonek.

9L

e Uzyj programu Mentimeter (wiecej na

https://www.mentimeter.com/)
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2. Komunikacja internetowa: WhatsApp Messenger

Wprowadzenie:

WhatsApp Messenger jest aplikacjg stuzacg do przesytania wiadomosci i
gtosu przez IP (VoIP) nalezacq do firmy Facebook. Pozwala ona
uzytkownikom na wysytanie wiadomosci tekstowych i gtosowych,
wykonywanie potaczen gtosowych i wideo oraz udostepnianie obrazow,

dokumentoéw, lokalizacji uzytkownikéw i innych mediéw.

Chociaz jest to bardzo uzyteczne narzedzie, jego masowe uzycie moze
by¢ przyttaczajace; liczba otrzymywanych memodw, wiadomosci,
obrazéow i rozmow moze prowadzi¢ do tego, ze kazda osoba (z
niepetnosprawnoscig intelektualng lub bez niepetnosprawnosci

intelektualnej) stanie sie zdekoncentrowana i zdezorientowana.
1) Cel zaje¢:

Zapewnienie studentom umiejetnosci niezbednych do instalaciji,
korzystania z aplikacji i zarzadzania dokumentami lub elementami
multimedialnymi, ktére majg by¢ wysytane Iub odbierane za
posrednictwem aplikacji oraz informowanie ich o zagrozeniach z tym

zwigzanych i sposobach ich unikania lub postepowania z nimi.

2) Czas trwania:
Trzy jednogodzinne sesje w celu omdwienia wszystkich opcji aplikacji
i jeszcze trzy godziny sesji praktycznych w grupach w celu
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

3) Materiaty
Uczestnicy muszg posiada¢ urzadzenie mobilne z systemem IOS lub
Android oraz dostep do Internetu za pomocag danych lub wifi.

4) Metody pracy

a) Poruszanie sie po wszystkich funkcjach, ktére oferuje aplikacja.
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b) Wskazowki, ktére moga by¢ przydatne w zwyktym Zzyciu, jak

rowniez w kontekscie pracy.

c) Poniewaz wiekszosc¢ ludzi wie, jak korzystac z niektérych funkcji,

grupa moze pracowa¢ w parach oséb z doswiadczeniem i bez

doswiadczenia.

5) Przebieg zajec:

a) Powitanie

b) Cel sesji

c) Lista cech charakterystycznych/funkcji

Instalacja aplikacji

Wyszukiwanie i dostep do aplikacji ze swojego smartfonu

Jak zapisac¢ kontakty do komunikowania sie z nimi z aplikacji
Wysytanie wiadomosci tekstowych i glosowych

Wykonywanie potaczen audio lub wideo

Tworzenie i wysyfanie zdjec¢ i filméw, wykonanych z aplikacji lub
smartfonu, z dostepem do bibliotek plikdw multimedialnych
(Rysunek 7)

Udostepnianie swojej lokalizacji w chwili obecnej lub w czasie
rzeczywistym

Nauka czytania otrzymanej lokalizacji

Udostepnianie dokumentéw oraz otwieranie i zapisywanie
otrzymanych dokumentow

Strojenie dzwiekow i powiadomien
Formatowanie komunikatow
Komunikaty cytatowe

Tagowanie ludzi

Jak by¢ prywatnym

Dodawanie skrotow do czatu

Potaczenia gtosowe IP
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Generowanie grup i lista dystrybucyjna

Usuwanie wiadomosci

Wskazowki dotyczace efektywnego wykorzystania WhatsApp

Wyciszenie rozmow grupowych

Szukanie na czacie

Wiadomosci oznaczone gwiazdkg

Uzywanie WhastApp jako menedzera listy
Pamietaj, gdzie zostawiasz swdj rower

Usuwanie obrazow i czyszczenie pamieci

Zmien swaoj status i swoje zdjecie

Uzywaj programu WhatsApp w swoim komputerze

Naucz sie uzywac emotikonow

Ocena

Pod koniec sesji, kazdy uczestnik musi stworzy¢ grupe wigczajac do niej

wszystkich pozostatych, a takze liste dystrybucyjng i wykorzystac

wszystkie elementy, ktore zostaty pokazane.

Strona 67 z 118



BYOD - Podrecznik nauczyciela

3. Komunikacja alternatywna: TIM Be.Safe

Wprowadzenie:

Komunikacja alternatywna i augmentatywna proponuje wiele réznych
sposobdéw komunikacji niewerbalnej. Metody te sg przydatne dla oséb z
zaburzeniami mowy. Rozwdj nowych technologii stworzyt nowe
mozliwosci alternatywnej komunikacji. TIM Be.Safe to aplikacja mobilna
z komunikatorem piktogramowym. Zostata stworzona przez polskg
firme DKK Development i rozszerzona o modutu bezpieczenstwa i
zagrozen internetu opracowanych w ramach projektu Be.Safe. TIM

Be.Safe mozna znalez¢ w sklepie Google Play. Aplikacja jest darmowa.
TIM Be.Safe zawiera:

1) Ksigzka komunikacyjna - umozliwia komunikacje za pomocg zdan z
utozonych z symboli. Symbole sg odczytywane przez syntezator
mowy.

2) Komunikator - zawiera tablice z symbolami reprezentujacymi cate
zdania, wyrazajacymi dziatania, sytuacje, potrzeby, lokalizacje itp.
Oprécz korzystania z syntezatora mowy osoba wspierajgca moze
korzystac z opcji nagrywania wyrazen.

3) Symbole podstawowe - aplikacja Tim Be.Safe zawiera baze ponad
tysigca wiasnych symboli, ktéra stale sie powieksza. Symbole
charakteryzujg czesci mowy, tak utozone zdanie dostosowuje forme

symboli do zdania poprawnego jezykowo.

4) Cel zaje¢:
a) Wiedza: Zapoznanie uczestnikédw z aplikacja TIM Be.Safe i
alternatywng komunikacjgq
b) Umiejetnosci: Nabycie umiejetnosci niezbednych do korzystania
z komunikatora AAC
c) Wartosci: Swiadomos¢ istnienia réznych sposobéw komunikaciji.

Ci, ktorzy mogg mowié, mogg pomoc innym poznacé TIM Be.Safe i
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korzystac¢ z niego. Ci, ktérzy nie mogg moéwi¢, mogq sprébowac
go uzyc lub poszukac¢ podobnych aplikacii.

5) Czas trwania zajec:
45 - 60 minut

6) Materiaty:
a) Smartphony lub tablety
b) Flipchart, marker, karteczki samoprzylepne Ilub Mentimeter

(www.mentimeter.com, www.menti.com - dla stuchaczy)

c) Tablet lub smartfon nauczyciela podtaqczony do projektora lub

tablicy multimedialnej

d) Aplikacja TIM Be.Safe zainstalowana na sprzecie uczestnikéw

zajed

7) Metody pracy
a) dyskusja
b) burza moézgdéw

c) ¢wiczenia z uzyciem aplikacji na smartfonach lub tabletach
8) Przebieg zajec

a) Przywitaj wszystkich uczestnikow. Jesli sie nie znajg, pozwdl im
sie przedstawié, podajac przynajmniej swoje imiona. Poinformuj
ich o temacie zaje¢ z danego dnia. Wyjasnij, czym jest AAC
(komunikacja alternatywna i wspomagajgca).

b) Powiedz: ,Zacznijmy od matej dyskusji na temat komunikacji”.
Zapytaj, czy wszyscy rozumiejg stowo ,komunikacja”. Jesli nie -
wyjasnij.

c) Teraz zapytaj wszystkich: ,Jak sie komunikujemy?” Jesli
korzystasz z Mentimeter’a, podaj uczestnikom liczbe quizow i
pozwol im utworzy¢ chmure tagow Iub liste sposobdéw
komunikacji. Jesli uzywasz flipchartu lub tablicy - zapisz wszystkie

pomysty. Zapytaj: ,Jak komunikowaé sie z osobami, ktdre nie
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d)

e)

mowig?”. Sprawdz z grupg, czy wspomniano juz o jakichkolwiek
sposobach. Zapytaj, czy mogq zaproponowac dodatkowe sposoby.
Jesli tak, dodaj je do listy.

Przedstaw aplikacje TIM Be.Safe. Popro$ wszystkich, aby go
uruchomili. Wyjasnij rdznice miedzy ,Ksiegg komunikacji” a

,JKomunikatorem”.

Ksiega komunikacji sktada sie z pojedynczych stow. Sa one

pogrupowane w kategorie. Uzytkownik moze budowac zdania,

wybierajgc stowa. Nastepnie po uzyciu ikony | aplikacja
przeczyta zdanie.

Komunikator skfada sie z gotowych zdan, zwrotéw i stow.
Aplikacja odczytuje go po odpowiednim kliknieciu. Zapoznaj sie z
niektérymi piktogramami z komunikatora.
Aby zapoznac¢ uzytkownikéw z aplikacjg TIM Be.Safe podczas
zajec¢, zostanie uzyta ksigzka komunikacji.

Tworzenie fraz i zdan
i) Budowanie fatwych zdan

Popro$ wszystkich uczestnikow o zbudowanie zdania: ,Lubie

babcie”.

Zrébcie to razem:

e Wybierz 1" z kategorii ,Ludzie”.

e Wybierz ,,polub” z kategorii ,Czasowniki”.
e Wybierz ,,Babcia” z kategorii ,Ludzie”.

e Przeczytaj zdanie.

«
Poinformuj, ze mozna usuna¢ ostatnie stowo, klikajac ikone I
Teraz popros$ wszystkich o usuniecie wszystkich stow.

Popros$ o utworzenie i przeczytanie zdania: ,Lubie Facebooka”.
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ii) Zdania z przymiotnikami
Stworz razem zdanie ,Jestem szczesliwy”.

Zapytaj grupe, jakie sq przeciwne emocje. Zbuduj zdanie ,Jestem

smutny”.

f) Wprowadzenie do projektu Be.Safe;
Wyjasnij wszystkim:

Ta aplikacja zostata stworzona przez firme i w podstawowej wersji jest
ptatna, ale twoércy wspdipracowali z partnerami projektu Be.Safe i
stworzyli bezptatng wersje - TIM Be.Safe. Gidwnym celem projektu
Be.Safe jest nauczenie trenerow i dorostych niepetnosprawnych

intelektualnie, jak radzi¢ sobie z przestepczoscig internetowa.

Tutaj opis projektu Be.Safe w tatwym do odczytania tekscie mozna
znalez¢: http://besafe-project.eu/en/be-safe-project/ (pokaz go na

projektorze lub ptycie)

A to jest logo projektu Be.Safe:

3 SQFE

W aplikacji TIM Be.Safe uzytkownik moze znalezé wiele stow i
zwrotdw zwigzanych z doswiadczaniem zagrozen internetowych i
radzeniem sobie z nimi. W ksigzce komunikacyjnej znajdziesz
kategorie opisane logo Be.Safe. Tutaj uzytkownik moze znalez¢

wyzej wspomniane piktogramy.
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g) Korzystanie z TIM Be.Safe, aby poradzi¢ sobie z problemami w

Internecie
Teraz zapytaj uczestnikdéw: ,Jakiego rodzaju niebezpiecznej
sytuacji lub problemu napotkates podczas pracy w Internecie?” lub
»,O jakich zagrozeniach i problemach w Internecie styszates?”
Popro$ grupe o przejrzenie kategorii Be.Safe i znalezienie nazw
zagrozen internetowych.
Powinni znalez¢:

e mowa nienawisci

e znecanie sie

e wySmiewanie

e naduzycie
Wyjasnij z grupa znaleziona stowa i wyrazenia.
Zapytaj grupe ,Co powinniSmy zrobi¢, jesli napotkamy
niebezpieczng sytuacje w Internecie?”. Zapisz podane
rozwigzania. Popro$ uczestnikdw, aby szukali piktograméw
pokazujgcych sposoby rozwigzywania probleméw (wsparcie,

rodzina, przyjaciele, policja, zgtaszanie sie na policje itp.).

9) Podsumowanie zajec

10)

Powiedz: ,Dzisiaj przedstawiono Ci aplikacje TIM Be.Safe. Jak
wykorzystujesz go w zyciu codziennym? ”

Poprowadz dyskusje, aby uzyskac¢ dwa sposoby korzystania z niej:
- Osoby, ktére nie mogg méwié, mogg uzywac go jako komunikacji
na urzadzeniu mobilnym;

- Osoby, ktore mogg mowi¢, moga zaproponowac to swoim
znajomym lub wspdtpracownikom, ktdérzy nie mogg mowié, aby
utatwi¢ komunikacje;

Ewaluacja zajec

Wyjasnij, czym jest ewaluacja i po co jest przeprowadzana.

Powiedz: ,Teraz zadam ci kilka pytan, a odpowiesz za pomocq

aplikacji TIM Be.Safe. Wystuchamy odpowiedzi wszystkich ”.

Pytania:
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- Czy podoba Ci sie aplikacja TIM Be.Safe?

- Czy bedziesz go uzywacé w zyciu codziennym?

- Jak sie teraz czujesz?

Dokonujac oceny, sprawdz i pamietaj, ile oséb jest w stanie
samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania za pomocg TIM Be.Safe. Ponad

50% - to naprawde dobry wynik.
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4. Media spotecznosciowe: Facebook

Wprowadzenie:
Portal spotecznosciowy, ktérego celem jest komunikacja i wymiana

informacji z innymi ludzmi.

1) Cel zajeé: Rozpoznaje i komunikuje sie z innymi za pomocq

Facebooka.
a) Wiedza:

e Uczestnicy zaje¢ nauczg sie jak poznawaé innych na
Facebooku

e Uczestnicy nauczg sie dzieli¢ zdjeciami

e Uczestnicy nauczg sie znajdowac innych

b) Umiejetnosci:

e Instalowanie aplikacji Facebook na wtasnym smartfonie
e Uzyskanie hasta do aplikacji na Facebooku

c) Wartosci:

e Swiadomosé
e Planowanie
e Nauka znajdowania znajomego lub instytucji na Facebooku

2) Czas trwania:

W ramach tej kategorii odbeda sie zajecia indywidualne i grupowe.
Wystarczg 4 sesje indywidualne i 2 grupowe. Kazda sesja trwa 45 minut.
3) Materiaty:

e smartfony lub tablety
e tablet lub notebook nauczyciela potgczony z rzutnikiem

4) Metody pracy:

a) Wyktad
b) Pokaz
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c) Praca indywidualna
d) Praca w grupach
e) Pokazy filmow

5) Przebieg zajec:
a) Powitanie na zajeciach

b) Informowanie grupy docelowej — krotka informacja o aktywnosci
tego dnia. Pokaz krétkiego filmu o tematyce zaje¢ (Facebook),
przeprowadzenie dyskusji na temat filmu. Pobranie aplikacji
Facebook i zainstalowanie na smartfonach uczestnikow. Nastepnie
uczestnicy proszeni sg o otwarcie Facebooka. Ci, ktérzy majg konto
na Facebooku proszeni sg o zalogowanie sie. Pozostali muszg zatozy¢
sobie profil. Porozmawiaj z grupg o tym do czego mozna

wykorzystywac profil.

c) Uczestnicy sg proszeni o samodzielne znalezienie znajomego.
6) Podsumowanie zajec:
Uczestnicy omawiajgq popetnione btedy.
7) Ewaluacja

Studenci otrzymujg polecenia do wykonania. Na przyktad, "Otwdrzmy
aplikacje na Facebooku". Wykonanie zadan jest monitorowane,
studenci, ktérzy popetnili btedy muszg zrobi¢ jg ponownie. Proces jest

powtarzany poprzez wykonywanie czynnosci wstecznych.
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5. Organizacja czasu: Kalendarz Google

Wprowadzenie:

Kalendarz Google to ustuga zarzadzania czasem i planowania kalendarza
opracowana przez Google. Kalendarz Google pozwala uzytkownikom na
tworzenie i edycje zdarzen. Przypomnienia mogg by¢ wigczone dla
zdarzen, z opcjami dostepnymi dla typu i czasu. Mozna réwniez dodawac
lokalizacje wydarzen, a takze zaprasza¢ innych uzytkownikdw na

wydarzenia.
1) Cel zajec:

Celem tego warsztatu jest nauka tworzenia wydarzen, zapamietywanie

terminéw, spotkan, przypominanie o zblizajacych sie zadaniach, aby

zawsze wiedzie¢, co dalej.

a) Wiedza:
Uczestnicy dowiedzg sie, jak tworzy¢ i edytowac wiasne wydarzenia.
Jest to idealne narzedzie do zarzadzania osobistym i profesjonalnym
harmonogramem. Dowiedzg sie réwniez, jak zaplanowac
przypomnienia, aby pomoéc im w zrobieniu czego$. Poprzez
powtarzanie lub uczenie sie cyfr (1-31), liter i koloréw trener
przygotuje uczestnikdédw do tatwego uzycia tej aplikacji.

b) Umiejetnosci:
Podczas tego warsztatu bedg rozwijane i przyswajane umiejetnosci,
jak czytanie i pisanie danych kalendarzowych, rozpoznawanie liczb
1-31, liter i koloréw, rozwigzywanie problemdw, praca zespotowa,
umiejetnosci organizacyjne, zarzadzanie czasem, umiejetnosci
komunikacyjne itp.

c) Wartosci:
Jedng z waznych rdl, jakie odgrywajq kalendarze w naszej codziennej
pracy, jest zwiekszenie samodzielnos$ci i pomoc w osiggnieciu

wiekszej produktywnosci. Korzystanie z kalendarza pomaga nam w
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tworzeniu i planowaniu rutynowych dziatan w naszych czasach. Inng
wazng rola, jaka kalendarze odgrywajq w naszej codziennej pracy
jest pomaganie nam w ustaleniu priorytetéw, co powinno by¢
zrobione w pierwszej kolejnosci. Bez ustalania priorytetéw, co nalezy
zrobi¢ kazdego dnia, dzieki nim mozemy robi¢ rzeczy we witasciwej
kolejnosci. Kalendarze odgrywaja wazng role w naszej codziennej
pracy, pomagajac nam utrzymac¢ sie w pracy, a takze by¢
produktywnymi i wyznacza¢ priorytety. Wykorzystujagc je do
planowania naszej codziennej pracy, mozemy unikng¢ rozpraszania
uwagi i wroci¢ na wiasciwe tory w przypadku przerwania pracy.
Wreszcie, kalendarze sg wazne, aby pomdc nam zaplanowac czas na
zrobienie przerwy na odpoczynek. Badania wykazaty, ze ludzie, co
jaki$ czas potrzebujg przerw, aby by¢ produktywnymi i mie¢ wiecej

pracy.

2) Czas trwania:
Jeden warsztat = 45-60 minut/ cykl: 3 warsztaty = 45-60 minut
kazdy

3) Materiaty:

a) Smartfon podtaczony do Internetu; wtasny lub dostarczony przez
organizatordow warsztatow. By¢é moze bedziesz musiat podzieli¢ sie
swoim smartfonem z innymi uczestnikami warsztatéw;

b) Karty z numerami, karton z dniami tygodnia;

c) Aplikacja Google Calendar zainstalowana na urzadzeniach
uzytkownikow;

d) Karty zadan dla kazdej pary;

e) Laptop nauczyciela podtagczony do projektora;

f) Flipchart, marker itp.

4) Metody pracy:

1) burza mébzgow
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2) dyskusja

3) praca indywidualna i grupowa

4) ¢wiczenia praktyczne

5) praca w parach

Przebieg zajec

a) Powitanie:

Powitanie wszystkich uczestnikdw. Nastepnie wszyscy uczestnicy
przedstawig sie, wspodlne ustalenie zasady, kazdy uczestnik
opowiada o swoich oczekiwaniach wobec warsztatéw. Trener
informuje uczestnikdw, ze tematem dzisiejszego warsztatu jest
korzystanie z aplikacji Kalendarz Google (Google Calendar).

Czas trwania 10 minut

b) Burza mézgow

Trener pyta uczestnikdw, czy korzystali z kalendarza w Zzyciu
codziennym, a jesli odpowiedz brzmi "tak", to w jaki sposéb.
Wszystkie pomysty zostang zanotowane i zapisane na flipcharcie.
Po sesji burzy mézgdéw pomysty zostang skomentowane.

Czas trwania: 5 minut

c) Dyskusja

Trener pokazuje karty z numerami i mowi uczestnikom, jakie majgq
numery. Potem kazdy uczestnik indywidualnie powie jakie numery
majq karty (od 1 do 31). Jesli ktérys z uczestnikow nie zna
odpowiedzi, trener poprosi o pomoc innego uczestnika. Nastepnie
trener pokaze ruletke z nazwami dni tygodnia na kartonie. Gra
nazywa sie "Tygodniowa ruletka"! Trenerka, nastepnie przejdz do

zadawania pytan:
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e Jaki dzis jest dzien?
e Jaki dzien bedzie jutro?
e Jaki dzien byt wczoraj?

e Czy rozpoznajesz te litere (wskazujac

pierwsze litery nazw dni tygodnia).
Przeczytaj, co jest napisane tutaj.
e Jaki jest kolor na tym polu ruletki?
Dzieki tej grze, uczestnicy powinni skupi¢ sie na poznaniu idei
"wczoraj" i "jutro", réwniez uzywajac "Tygodniowej ruletki" bedq
powtarzac kolory i litery.

Czas trwania: 20 minut

Jak przygotowac koto ruletki:

https://www.youtube.com/watch?v=x2_Edv00O0I0

d) €wiczenia praktyczne
Trener pokazuje uczestnikom wideo, jak tworzy¢ i edytowad
wydarzenia, ustawial przypomnienia o zadaniach za pomocg
aplikacji Kalendarz Google. Nastepnie kazdy z uczestnikéw otwiera
aplikacje Kalendarz Google na swoim smartfonie i ma zadanie do

wykonania, np.:

° znalez¢ wskazany dzien miesigca;

° doda¢ nowe wydarzenie (np. urodziny przyjaciela);
° ustawi¢ powiadomienie;

° skasowac¢ wydarzenie.

Czas trwania: 20 minut

e) Praca w grupach
Nauczyciel podzieli uczestnikédw na pary. Kazda para powinna
stworzy¢ wydarzenie i ustawi¢ przypomnienie o wydarzeniu w

swojej aplikacji kalendarza Google. Kazda para powinna uzywac
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jednego smartfonu. Trener rozda parom wczesniej przygotowane

rézne zadania, ktére bedg do wykonania w réznych terminach.

Czas trwania: 10 minut

6. Podsumowanie warsztatow:
Po tym warsztacie, powiniene$ obstugiwac aplikacje Kalendarz
Google bez obaw. Powinienes teraz wiedziec:

e Co to jest Kalendarz Google

e Jak tworzy¢ i edytowac zdarzenia

e Jak ustawic przypomnienie o zdarzeniu

e W jakich sytuacjach mozesz zastosowac te aplikacje

7. Ocena

Zapytamy wszystkich uczestnikow:
e czy warsztaty spetnity ich oczekiwania, osobiscie i
zawodowo?
e czy rozumieli trenera?
e o najbardziej podobato sie im podczas warsztatu?
e Co0 najmniej podobato sie im w trakcie warsztatu?

e inne komentarze.
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6. Narzedzia sledzace (GPS): GeoCaching

Wprowadzenie:

Rys. 14 Zestaw do geocachingu

https://simple.wikipedia.org/wiki/Geocaching

1) GeoCaching to sport na Swiezym powietrzu oparty na GPS (Global
Positioning System). Gracze uzywajq urzadzenia mobilnego i innych
technik nawigacyjnych do ukrywania lub szukania kontenerdw,
zwanych ,skrzyniami” lub ,skrzynkami”.

2) Jedng z gtownych idei GeoCaching jest umieszczanie skrytek w
interesujacych, ale rzadko odwiedzanych przez turystéw miejscach.
W wykazie ,skrzynek” podana jest informacja o tym, gdzie one sie
znajduja. W niektdérych jest kilka drobnych upominkéw. Wymiana
prezentdéw jest powszechna - uzytkownik moze wzigé cos, ale musi

zostawic¢ cos innego.
1) Cel zaje¢:

a) Wiedza: Jak korzystac¢ z urzadzen mobilnych, zeby dostaé sie do

konkretnego miejsca.
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b) Umiejetnosci: Uzycie GPS (lokalizacji) w smartfonie tak, zeby
dostac sie w wybrane miejsce.

c) Wartosci: Zwiekszanie niezaleznosci i nauka swobodnego
podrézowania w miescie lub w innym miejscu w okolicy

zamieszkania.

2) Czas trwania:
e 60 - 90 minut

3) Materiaty:
a) Smartfony lub tablet z dostepem do GPS’a
b) Laptop, tablet lub smartfon potgqczony z projektorem lub tablicg

multimedialna.

4) Metody pracy:
a) Interaktywna prezentacja
b) Cwiczenia praktyczne

c) Gamifikacja (https://pl.wikipedia.org/wiki/Grywalizacja)

5) Przebieg zajec

a) Powitanie uczestnikdéw. Jezeli uczestnicy nie znajq sie, pozwdl im
przedstawi¢ sie samodzielnie - przynajmniej wfasnym imieniem.
Poinformuj, jaki jest temat zajeé. Popros o wiaczenie tabletéw lub
smartfonéw. Sprawdz czy wszyscy majq dostep do internet,

zainstalowany i wtgczony GPS

b) Rozmowa na temat uzytecznosci map
Wprowadzenie o mapach pokazujacych rézne miejsca, np.: plan
placowki, plan miasta, mapa Polski itd.

c) Pokaz mape miasta, w ktorym jestescie (uzyj do tego projektora).

d) Opowiedz stuchaczom o GeoCaching - kilka waznych informacji
.10 jest jak poszukiwanie skarbéw. Uzywamy urzadzenia
mobilnego, czyli tableta Iub telefonu i innych programéw

nawigacyjnych do ukrywania lub szukania miejsc, zwanych
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»~Skrzyniami” lub »~Skrzynkami

(https://pl.wikipedia.org/wiki/Geocaching)

e) Pokaz uczestnikom film o GeoCachingu (na przykiad

https://www.youtube.com/watch?v=vuFiLhhCNww)

f) Razem 2z uczestnikami zatdéz darmowe konto Geocachingu

https://www.geocaching.com/play

g) Porozmawiaj o GPS - co to jest, po co i dlaczego jest uzywany.

h) Pokaz GPS w twoim telefonie, tablecie (uzyj projektora).

i) Sprawdz czy uczestnicy maja GPS w swoich telefonach i czy
wiedzg jak go wigczyc.

j) Jezeli tak, przejdz do nastepnego punktu. Jezeli nie poméz
uczestnikom wiaczy¢ GPS'y.

k) Razem zalogujcie sie do Geocachingu https://www.geocaching.pl/

l) Wybierzcie skrzynke, ktérg chcecie odnalezé.

m)Teraz, wyjdzcie z budynku i poszukajcie wybranej skrzynki!

6) Podsumowanie

Po zakonczeniu kazdej lekcji omdéw z uczestnikami kolejne kroki, ktére
nalezy podja¢, aby znalez¢ skrzynki. Ponownie przypomnij im o
umiejetnosciach, ktére mogg naby¢, grajac w znajdowanie skrzynek (w
tym mozliwos¢ korzystania z nowej aplikacji, nowego narzedzia do
spedzania czasu z przyjaciotmi, lepszej znajomosci okolicy, swobodnego
i bardziej niezaleznego ruchu itp.). Pokaz im, ze aplikacja moze pomoc
w ciekawej organizacji czasu spedzanego z przyjaciotmi i rodzing. Pokaz,
ze mogqg zaoferowac zabawe catej rodzinie i zaskoczy¢ swoich bliskich

swoim pomystem.
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Pamietaj, ze aplikacja wymaga aktywnosci fizycznej i nie wszystkie
osoby bedg chciaty w niej uczestniczy¢. Zachecaj takie osoby i pokaz im

przedmioty, ktore grupa znalazta lub moze znalez¢ w skrzynkach.

7) Ewaluacja
e Wytlumacz co to jest ewaluacja i po co jest przeprowadzana.

e Do przeprowadzenia ewaluacji uzyj rysunkéw telefondéw

(kazdy uczestnik powinien mie¢ 3 rézne rysunki)

Rysunek 15 Ewaluacja z wykorzystaniem emotikonéw

1. Pierwszy telefon ma wyswietlong wesotg buzie (To znaczy, lubie ten
program - aplikacje i bede z niej korzystat).

2. Drugi telefon ma wyswietlong smutng buzie (to znaczy - Nie
rozumiem jak dziata program I raczej nie bede go uzywat)

3. Na trzecim wyswietlaczy jest powazna buzia (to znaczy “Nie jestem
tym zainteresowany”)

Na zakonczenie zaje¢ kazdy uczestnik wybiera jeden rysunek i ktadzie

przed soba. PodejdZz do kazdej osoby i spytaj o to, dlaczego wybrata

takg buzie. Porozmawiajcie o tym.

Tu znajdziesz wszystko, co musisz wiedzie¢c o GeoCachingu zanim
zaczniesz zajecia:

https://www.geocaching.pl/

Youtube, kanat Geocaching Polska
https://www.youtube.com/channel/UC4lhhuXQCVI9ImHdsPZ74vw
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7. Narzedzia dydaktyczne: YouTube

Wprowadzenie:

YouTube to platforma, ktéra pozwala uzytkownikom na przesytanie,

przegladanie, ocenianie, udostepnianie, dodawanie do playlist,

raportowanie, komentowanie filméw i subskrybowanie innych

uzytkownikéw. Moze byc¢ bardzo przydatna dla osoby szkolonej, ale

takze dla trenera, ktory moze tworzyc¢ instrukcje poprzez nagrywanie

ekrandéw, tworzenie interaktywnych filméw, dodawanie napiséw, itp.

1) Cel zaje¢::

Korzystanie z YouTube jako narzedzia edukacyjnego.

W miare doskonalenia technologii, istnieje wiecej sposobdéw
pomocy osobom z trudnosciami w nauce niz kiedykolwiek
wczesniej.  Wzrost  popularnosci  YouTube  sprawit, ze
wykorzystanie krotkich filmikéw wideo podczas zaje¢ w klasach
szkolnych stato sie powszechnym narzedziem edukacyjnym.
Lekcje wideo stajg sie doskonatym sposobem pomagania osobom
niepetnosprawnym w nauce trudnych materiatdw. Interaktywny
charakter lekcji wideo daje uczestnikom szanse na nauke we
wiasnym tempie, bez pozostawania w tyle. Celem tego warsztatu
jest nauczenie sie, jak najlepiej wdrozy¢ to narzedzie edukacyjne
W czasie zaje¢, a takze jak uczestnicy postrzegajq jego
zastosowanie. Korzystanie z multimediow w pracowniach nie jest
zjawiskiem nowym. Jednak rodzaj uzywanych medidéw i sposéb ich
wykorzystania zmienia sie wraz z innowacjami technologicznymi.
Strona internetowa "YouTube" jest jednym ze zrédet medidéw
spotecznosciowych, ktére w ciggu ostatnich pieciu lat zyskaty na
popularnosci, w tym w zakresie wykorzystania ich jako narzedzia

edukacyjnego.

a) Wiedza:
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e Zapoznanie uczestnikdw z korzysciami ptyngcymi z

korzystania z YouTube w klasie/pracowni

Rysunek 16 YouTube

b) Umiejetnosci:
e Utlatwianie myslenia i rozwigzywania probleméw
e Inspirowanie i zachecanie studentow
e Umozliwienie uczestnikom pracy we wtasnym tempie
e Wyzwalanie unikalnych i interesujacych dyskusji wsrod

studentow

c) Wartosci: Podnoszenie swiadomosci na temat korzysci ptynacych

z korzystania z YouTube na zajeciach:

e Filmy sg interesujqce i wciggajace

e Bogactwo zasobow

e Wizualne i dzwiekowe Srodki uczenia sie

e Natychmiastowa i szybka informacja zwrotna

e Mozliwos¢ obserwowania w dowolnym miejscu i czasie
e tatwy dostep

e Aspekty interaktywne

e Lekcje wideo sq bardzo przewidywalne

2) Czas trwania:
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e Jeden warsztat = 40-45 minut / cykl: 3 warsztaty = 40-45

minut kazdy

3) Materiaty:
e Smartfon podtgczony do Internetu z aplikacjag YouTube,

flipchart, markery

4) Metody pracy:
e Interaktywna prezentacja
e Praca w grupach

e Konwersacja

5) Przebieg zajec:
a) Powitanie:
Trener rozpocznie warsztat od wprowadzenia tematu
Nastepnie wszyscy uczestnicy przedstawiq sie
Trener i uczestnicy ustalg wspolne zasady, a kazdy z uczestnikéw
wypowie sie na temat swoich oczekiwan wobec warsztatéw.

Czas trwania: 20 minut

b) Burza mdzgow:
Trener zapyta uczestnikow, jakie jest pierwsze skojarzenie
zwigzane ze stowem You Tube.
Wszystkie pomysty zostang zanotowane przez trenera bez krytyki,
a po sesji burzy moézgow, pomysty te zostang ocenione.

Czas trwania: 5 minut

c) Prezentacja Powerpoint/Dyskusja
Trener przedstawi prezentacje na temat YouTube, jak z niego
korzystac i jakie sg korzysci z jego wykorzystania na zajeciach.
Krétka dyskusja i wymiana doswiadczen

Czas trwania: 20 minut
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d) Wyszukiwanie video
e Trener poda temat filmu

e Kazdy uczestnik powinien poszukac filmu w swoim telefonie

Trener udzieli uczestnikowi nastepujgcej instrukcji:

1. Szukaj filmow nie diuzszych niz 10 minut - sg one najbardziej
idealne, poniewaz dluzsze filmy mogg sprawié, ze studenci
stracg uwage i stracq i przegapig lekcje.

2. Przeszukaj kanaly wedtug tematéw, aby znalez¢ najbardziej
odpowiednie filmy.

3. Zamiast robi¢ ogdlne wyszukiwanie, skoncentruj sie na
kanatach z wiarygodnych zrddet, poniewaz zaoszczedzi ci to
duzo czasu na przechodzeniu przez smieci.

4. Nie szukaj filmow, ktore zastgpig Twoje lekcje, ale zamiast tego
szukaj filmow, ktore uzupetnig Twoje lekcje.

Czas trwania: 15 minut

e) Ogladanie video w grupach
Uczestnicy ogladajq video.
Jesli zajdzie taka potrzeba, trener pokaze film kilka razy, aby
upewnic sie, ze wszyscy go rozumiejq.
Czas trwania: 15 minut
f) Praca w grupach
Nauczyciel wczesniej przygotuje pytania na podstawie wideo.
Podzieli uczestnikdw na grupy 4 osobowe.
Kazda grupa odpowie na pytania i przygotuje krotkg prezentacje.

Czas trwania: 20 minut

7. Podsumowanie warsztatu:

Trener rozpocznie dyskusje od podsumowania warsztatow:
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Lekcje wideo mogqa zaspokoi¢ rézne potrzeby uczestnikdéw na wiele
sposobdéw, od zaje¢ edukacyjnych do wprowadzania tresci.

Jest to szansa dla dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng na
wykazanie sie zrozumieniem.

Ponadto umozliwia on trenerom sprawdzanie wynikdéw i modyfikowanie
planu lekcji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb.

Jest to narzedzie, z ktérego mogg korzystac¢ zaréwno nauczyciele, jak i
rodzice i opiekunowie, aby pomodc osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng w opanowaniu trudnych koncepcji akademickich.
Uczestnicy zostang poproszeni o rozpoczecie dyskusji i podzielenie sie
swoimi doswiadczeniami.

Czas trwania: 10 minut

8. Ewaluacja:
Trener zapyta kazdego uczestnika:
e czy warsztaty spetnity ich oczekiwania, osobiscie i zawodowo?
° czy rozumieli trenera?
e co najbardziej podobato sie im podczas warsztatu?
° co najmniej podobato sie im w trakcie warsztatu?
e inne komentarze.

Czas trwania: 15 minut
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8. Poszukiwanie pracy: Indeed Jobs

Wprowadzenie: Indeed Jobs to zwigzana z zatrudnieniem

wyszukiwarka ofert pracy.

W sieci znajdujg sie tysigce stron z ofertami pracy, ale najlepsze
z nich majgq proste w obstudze narzedzia do wyszukiwania, ktdre
oferujq tablice ogtoszen i wyszukiwarki ofert pracy.

Indeed Jobs pozwala na przeszukiwanie wielu tablic ogtoszen o
prace, stowarzyszen i innych zrédet informacji o pracy.
Uzytkownicy mogq  zatadowal  zyciorys [ otrzymac
spersonalizowany link do zyciorysu, ktéory mozna udostepnic
wspotpracownikom i potencjalnym pracodawcom. Mogg oni
wyszukiwac wynagrodzenia i trendy, a takze korzystac z aplikacji

do mobilnego poszukiwania pracy.

Indeed.com wyglada i zachowuje sie jak Google. Jest przyjazny
dla uzytkownika i tatwy w nawigacji. Agreguje oferty pracy z
roznych zrédet, dzieki czemu oszczedza czas i wysitek
uzytkownika.

Zajecia pokaza jak korzysta¢c z niektérych funkcji strony
internetowej w telefonie komdrkowym.

Filtry wyszukiwania pozwalajg na przegladanie potencjalnych
ofert pracy wedtug lokalizacji, stowa kluczowego, tytutu
zawodowego, wynagrodzenia lub firmy.

Ale przede wszystkim, Indeed Jobs moze pomdc osobie
poszukujgcej pracy na drodze do ustrukturyzowania swojego

poszukiwania pracy.

1) Cel zaje¢:

Na zakonczenie zaje¢ uczestnik bedzie mdgt:

e utworzy¢ konto Indeed Jobs,
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e wyszukad prace po zapoznaniu sie z procedurami filtrowania,
e stworzy¢ zyciorys i list motywacyjny,

e zatadowac CV i list motywacyjny i usunac je.

2) Czas trwania:
e 2 catogodzinne sesje
3) Materiaty:

e Uczestnicy muszaq posiada¢ urzadzenie przenosne z
systemem IOS lub Android (w miare mozliwosci wygodny
bedzie laptop)

e Powinni przynies¢ krotkie, wczesniej przemyslane CV

4) Metody pracy:
e Kurs bedzie praktyczny

e Studenci muszg by¢ w stanie przeprowadzi¢ sensowne
poszukiwania

e Jesli to mozliwe, uzytkownicy muszg stworzy¢ swoje wtasne
konto, napisa¢ swoje CV zgodnie z rzeczywistg strukturg i
przestac je.

e Podczas czesci sesji bedgq pracowaé w parach o réznych
zdolnosciach, jesli to mozliwe, a nastepnie indywidualnie
beda wypetnia¢ swoje pliki
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Jak szuka¢ w Indeed Jobs

= "l 47% @ 10:34

Szukanie pracy

‘indeed

czego szukasz?

stanowisko, stowo kluczowe lub nazwa firmy

Q

gdzie?

miasto, wojewddztwo lub kod pocztowy

%
Szukaj pracy

Zaloguj sie

Moje Oferty
Rys. 16: Wyszukiwanie w Indeed Jobs

Mozna wybra¢ dowolny kraj
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Szukanie pracy

Szukaj pracy

Zaloguj sie
Moje Oferty

Utwérz CV

Wybierz kraj

Rys. 17: Wybor kraju w Indeed Jobs

Jak utworzy¢ CV

Indeed Jobs pomaga w tworzeniu CV.

o "4 22% [116:19

< Szukanie pracy 1)

‘indeed =

Dodaj Indeed CV

lub zatgcz plik z CV
Krok 1z 5

Profil

Imie
|

Nazwisko

Miasto — Polska (zmien)

Rys. 18: Rozpoczecie pracy w Indeed Jobs
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Podczas tworzenia zyciorysu oferowane sg porady, w zaleznosci od

kraju, pracy i doswiadczenia.

Ponadto, dostepnych jest wiele formatow CV. Indeed Jobs oferuje takze

mozliwos¢ stworzenia listu motywacyjnego.

Na koniec zaje¢ kazdy uczen powinien mieé zatozone konto, stworzy¢
proste CV i przygotowac list motywacyjny w celu zatadowania go i

usuniecia.
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9. Rozwoéj umiejetnosci matematycznych: Kalkulator Google

Wprowadzenie:
Kalkulator Google jest aplikacjg stuzaca do wykonywania obliczen, od

podstawowej arytmetyki do skomplikowanej matematyki.

1) Cel zaje¢:

1) Korzystanie z Kalkulatora Google w czasie zaje¢ - niektdrzy
uczestnicy zaje¢ mogli juz z niego korzysta¢, np. gdy kupowali
kilka rzeczy w supermarkecie i starali sie upewni¢, ze produkty,
ktére majq zamiar kupi¢, nie przekraczaja okreslonej kwoty
pieniedzy.

2) Jego uzycie jest wazne w miejscu pracy, np.: gdy pracownik musi
wiedzie¢, ile papieru toaletowego potrzebuje w magazynie na
swojg zmiane, gdy jest odpowiedzialny za utrzymanie czystosci

szatni w centrum fitness.

GR COSMOTE TR ail38% W 111:47 pp

DEG

4 5 6
(288 3
0 = +

Rys. 19: Odejmowanie w kalkulatorze Google
a) Wiedza: Zapoznanie uczestnikdow z korzysciami ptyngcymi z
zastosowania kalkulatora w ich szkoleniu, aby stali sie w

przysztosci bardziej kompetentnymi pracownikami.
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a) Umiejetnosci: Zapamietywanie, czym jest dodawanie i
odejmowanie, a nastepnie nauka korzystania z odpowiednich
funkcji w telefonie komorkowym.

b) Wartosci: utatwione wykonywanie operacji matematycznych
2) Czas trwania:

3 sesje mogg by¢ konieczne do stosowania dodawania i
odejmowania. Mnozenie i dzielenie nie jest fatwe do wykorzystania
przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, niemniej jednak
niektére osoby mogq je dobrze wykorzysta¢ (zwfaszcza mnozenie).
Kolejne 3 sesje beda konieczne do mnozenia i (ewentualnego)

dzielenia.

3) Materiaty:
a) Sprzet:

e Kalkulator Google zainstalowany we wszystkich
urzadzeniach, ktére bedg uzywane;

e Mentimeter zainstalowany we wszystkich urzadzeniach,
ktére bedg wykorzystywane do gtosowania;

e Flipchart i marker lub tablica i marker tablicowy;

e Kamera i projektor, do wyswietlania na Scianie tego, co
trener robi i widzi w urzadzeniu, z ktérego korzysta;

e Potgczenie WiFi;

e Drukarka, papier.
b) Materiaty przygotowane w projekcie:
e Filmy video ze studentami, ktérzy uzywajg swoich urzadzen.

4) Metody pracy:

e Trener pokaze wykorzystanie aplikacji.

e Kazdy ze stuchaczy uzyje aplikacji do dodawania lub odejmowania

liczb odpowiadajacych poszczegélnym tematom (np. liczba
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gramoéw cukru, ktorg nalezy uzy¢ tacznie na przygotowanie

okreslonej liczby cukierkéw)
e Studenci bedg réwniez pracowac w zespofach

5) Przebieg zajec:

a) Jesli uczestnicy zaje¢ nie znajg sie nawzajem, pozwdl im
przedstawi¢ sie, mowigc przynajmniej swoje imiona i dlaczego sq
na zajeciach. Poinformuj, jaki jest temat dzisiejszych zaje¢,
korzystanie z kalkulatora. Wyjasnij, czym jest kalkulator.

b) Omowienie dziatania urzadzenia, programu i mozliwych srodkéw
bezpieczenstwa: Brak szczegdlnych srodkéw bezpieczenstwa.

c) Niezalezne eksperymentowanie ze sprzetem/oprogramowaniem:
Studenci bedg korzysta¢ z oprogramowania w celu ¢wiczenia
dodawania i odejmowania, a takze mnozenia i dzielenia (w
zakresie, w jakim potrafig zrozumiec te pojecia).

d) Podsumowanie zajec¢: Odbywaja sie po kazdych zajeciach.

6) Ewaluacja
e QOdbedzie sie na koniec zajec.
e Wyjasnij, co to jest ocena i do czego stuzy.
e Powiedz: "Teraz ja zadam wam kilka pytan, a wy
odpowiecie. Bedziemy stucha¢ kazdej odpowiedzi".
e Pytania:
o Czy tobie podoba sie aplikacja kalendarz Google?
o Czy bedziesz uzywat jej w codziennym zyciu?
o Jak sie teraz czujesz?
o Czy uwazasz, ze ta aplikacja pomoze ci znalez¢ lub
utrzymac prace?
e Uzycie Smileyometer (Likert Scale z emotikonami) moze by¢
wygodne, zeby uzyskac szybkie odpowiedzi. Mozna uzyc

skali 3 lub 5 wybordw.
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9O L

e Uzyj Mentimeter (https://www.mentimeter.com/)
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10. Finanse: Money Manager

Wprowadzenie:
Zarzadzanie pieniedzmi to proces zarzadzania przychodami i
wydatkami. Money Manager jest aplikacjg, ktéra moze pomédc w tych

dziataniach.
1) Cel zajec: nauka obstugi aplikacji

a) Wiedza:
e Studenci/uczestnicy uczg sie oszczedzac pienigdze;

e Obserwacja operacji na koncie bankowym.

b) Umiejetnosci:
e Zainstalowanie aplikacji Money Manager na wilasnym
urzadzeniu.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.realbyt

eapps.moneymanagerfree

e Korzystanie z aplikacji.

c) Wartosci:

e Swiadomoéc
e Planowanie
e Nauka koncepcji wzrostu i spadku

2) Czas trwania:

W ramach tego zagadnienia odbedq sie zajecia indywidualne i grupowe.
Wystarczg 4 sesje indywidualne i 2 grupowe. Kazda sesja trwa 45 minut.
3) Materiaty:

e Urzadzenia (np. smartfony)

e Zdjecia pieniedzy

4) Metody pracy:
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e Wykiad

e Gra

e Pokaz

e Praca indywidualna
e Praca grupowa

e Studium przypadku

e Pokaz filmow

5) Przebieg zajec:

a. Powitanie na zajeciach

b. Informowanie grupy docelowej - krétka informacja o aktywnosci
tego dnia. Pokaz krétkiego filmu o tematyce zaje¢ (Money manager),
przeprowadzenie dyskusji na temat filmu. Nauczyciel probuje sie
dowiedzie¢, czy studenci rozpoznaja zdjecia pieniedzy. Nastepnie
prosi studentéw, zeby wskazywali odpowiednie zdjecia pieniedzy.
Studenci otwierajg Money Managera na swoich urzgdzeniach.

c. Samodzielne eksperymentowanie ze sprzetem / oprogramowaniem:
Studenci sq proszeni o samodzielne wykonanie tej czynnosci.

d. Podsumowanie zajec¢: Zwrdcenie uwagi, gdzie uczestnicy popetnili
btedy.

6). Ewaluacja
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11. Komunikacja II: Gmail (scenariusz nie jest zawarty w

broszurze ETR)

Wprowadzenie:

Gmail jest darmowg, internetowqg ustugq poczty elektronicznej, ktora
jest obecnie testowana w Google, zapewnia uzytkownikom gigabajt
pamieci na wiadomosci i daje mozliwos¢ wyszukiwania konkretnych
wiadomosci. Program Gmail réwniez automatycznie organizuje kolejno

powigzane ze sobg wiadomosci w jednym watku konwersacyjnym.
1) Cel zaje¢:

Pokazanie, jak korzysta¢ z niektérych funkcji Gmaila i sposobdw, jak
unikac¢ niektérych niebezpieczenstw. Studenci nauczg sie zaktadac konto
Gmail, wysyta¢ i odbiera¢ e-maile, przenosi¢ je do innych folderow,
wybiera¢ i sortowal e-maile wedtug waznosci lub znaczenia dla

uzytkownika, itp.

2) Czas trwania

3 jednogodzinne sesje
3) Materiatly

Uczestnicy muszg posiada¢ urzadzenie mobilne z systemem IOS lub
Android.

4) Metody pracy

e poruszanie sie po wszystkich funkcjach oferowanych przez
aplikacje
e wskazéwki, ktére mogq byc¢ przydatne w zwyktym Zzyciu, jak

rowniez w kontekscie pracy.

5) Przebieg zajec
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a) Powitanie

b) Cel sesji

e Serwis ten wyrdznia sie prostym i zaawansowanym systemem
wyszukiwania wiadomosci tekstowych, takim jak zmiana jezyka,
powiadomienie o urlopie, zmiana koloréw itp. Dodatkowo
udostepnia mechanizm oznaczania wiadomosci, ktéry rozszerza
mozliwosci tradycyjnych folderdow.

e Interfejs Gmail jest teraz dostepny w czterdziestu jezykach.

e Filtry Gmail pozwalaja  na zarzadzanie przeptywem
przychodzgcych wiadomosci. Za pomoca filtrow mozna oznaczag,
archiwizowac, usuwac, zaznaczac i przekierowywac wiadomosci e-
mail automatycznie, a takze zarzadza¢ spamem.

e Funkcja filtrowania antyspamowego Gmaila ma kontroler systemu
spotecznosciowego: gdy uzytkownik Gmaila oznaczy wiadomosc¢
e-mail jako spam, ta akcja dostarcza informacji, ktére pomogag
systemowi zidentyfikowa¢ podobne wiadomosci dla wszystkich
uzytkownikow Gmaila w przysziosci.

e Z ustugi tej mozna korzystaé z dowolnego urzadzenia (tablet,
telefon komorkowy, laptop, inteligentny zegarek itp.).

Ocena

Pod koniec kazdej sesji uzytkownicy przeprowadzg praktyki dotyczgce
wysytania e-maili, sortowania, usuwania itp. oraz bedg wymieniac sie

doswiadczeniami na temat wykorzystania i mozliwosci Gmaila.
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12. Narzedzia dydaktyczne II: Interaktywne prezentacje -
Zaangazowanie uczestnikOw zaje¢ w proces uczenia sie

(scenariusz nie jest zawarty w broszurze ETR)

Wprowadzenie:

Interaktywne prezentacje sgq doskonatym narzedziem do zaangazowania
wiekszej liczby uczestnikédw w zajecia lub warsztaty. Podstawowa
zasada to takie przygotowanie prezentacji przez trenera, zeby znalazty
sie w niej pytania, quizy, stwierdzenia do oceny. Nastepnie trener
przedstawia prezentacje uczestnikom - podaje im specjalny adres www

i identyfikator prezentacji - tak, aby umozliwi¢ interakcje.

Istnieje wiele rdznych sposobdw przygotowania/wykorzystania
interaktywnych slajdow lub quizéw. Niektére z nich zostang
przedstawione w tym scenariuszu z propozycjami uzycia. Niemniej
jednak gtdéwnym celem tej czesci podrecznika jest poinformowanie
nauczycieli o mozliwosciach i umozliwienie im korzystania z tego
narzedzia w pracy, zgodnie z ich potrzebami i kreatywnoscia.
W scenariuszu mozna znalez¢ wskazdéwki, jak przygotowac prezentacje

lub quiz i jak z niej korzystac podczas zajec.

Moduty aplikacji dla nauczycieli sg w jezyku angielskim. Slajdy i quizy
dla uczestnikdw mozna tworzy¢ z wykorzystaniem wiekszosci jezykow.

Trener przygotowuje tres¢ w wybranym jezyku.

W scenariuszu zostang przedstawione dwie aplikacje. Obie sq darmowe

w waskim ale uzytecznym zakresie.

1) Cel zaje¢:
a) Wiedza, ktora bedzie zdobyta: Zapoznanie nauczycieli i
uczestnikéw zajel z interaktywnymi prezentacjami.

b) Umiejetnosci: wykorzystanie programéw Mentimeter i Kahoot
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c) Wartosci: Wprowadzanie na zajeciach i warsztatach elementéw

grywalizacji.
2) Czas:
30 - 45 minut

3) Materiaty:
a) Smartphony lub tablety z dostepem do internetu oraz
przegladarki internetowej.

b) Mentimeter (www.mentimeter.com, www.menti.com - dla

uzytkownikow), Kahoot (www.kahoot.com kahoot.it — dla

uzytkownikow)
c) Laptop dla nauczyciela, tablet lub smartfon podifqczony do

projektora lub tablicy multimedialnej

4) Metody pracy:
a) Interaktywne prezentacje

b) gamifikacja

5) Przebieg zajec
a) Powitanie uczestnikéw. Jezeli osoby nie znajg sie, pozwdl im
przedstawi¢ sie samodzielnie przynajmniej moéwigc swoje imiona.
Poinformuj uczestnikéw jaki jest temat zajec. Spytaj czy majq
wigczone tablety i smartfony, upewnij sie, ze majq dostep do

internetu.

b) Przygotuj prezentacje przed zajeciami. Podczas pierwszej
najtatwiejszej prezentacji trener zapyta uczestnikdéw, kto

kiedykolwiek korzystat z programu Mentimeter.

W przegladarce internetowej otwérz www. mentimeter.com

Jezeli nie masz jeszcze konta, zarejestruj sie. Zaloguj sie do

aplikacji.

Przejdziesz do strony gtéwnej (Rysunek 23).
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<~ (e Q U a https://www.mentimeter.com/app v O Q Szukaj

& Mentimeter  AnKa's presentations aakk6s@wp.pl

4 Your presentations

A Home

Q Inspiration
4+ New presentation + New folder Q

W Upgrade
@ Branding & colors

Name $ Created $ Last updated
& Account v

O Safe behaving on Facebook 3 hours ago an hour ago

? Help v

D First question 3 hours ago 3 hours ago

Rys. 20: Strona gidwna Mentimeter

Znajdz przycisk ,+ Nowa prezentacja” i kliknij.

Po nazwaniu prezentacji nastepnym krokiem jest wybranie rodzaju
pytania. Skupmy sie na dwdch bardzo podobnych i najpopularniejszych:
wielokrotnym wyborze i wyborze obrazu. Oba sg oparte na tej samej
zasadzie - jest pytanie i kilka odpowiedzi, uzytkownik wybiera jedno. W
przypadku wyboru obrazu - odpowiedz jest wzbogacona o zdjecie.
Istnieje kilka zdje¢ i plikéw GIF, ktédre mozna wykorzysta¢, ale kazdy

moze dodac¢ wiasny obraz.
Pojawi sie pytanie:
Czy kiedykolwiek uzywate$ programu Mentimeter?
Sq trzy mozliwie odpowiedzi: Tak, Nie, Nie wiem.

Zdjecia sq wybierane z zestawu GIF dostarczanego przez
Mentimeter. W polu wyszukiwania mozesz wpisa¢ np. ,Tak”,

otrzymasz odpowiednie zdjecia (rysunek 24).
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Rys. 21: “Tak”, “"Nie” i “"Nie wiem"” dostepne odpowiedzi.

Slajdy sg zapisywane automatycznie.

W pierwszej prezentacji przygotuj jeden slajd wiecej. W wersji
bezptatnej uzytkownik moze dodac¢ tylko dwa slajdy do prezentacji.

Liczba prezentacji nie jest ograniczona.
Wybierz wiec ,Dodaj slajd” w lewym dolnym rogu.

Nowy slajd zacheci uczestnikow do wspdlnego tworzenia chmury tagéw

skoncentrowanych na ich aktywnosci w Internecie.
Prosze, wpisz pytanie: ,Po co uzywasz internetu?”

Pozwdl kazdemu uczestnikowi da¢ maksymalnie 3 odpowiedzi (wybierz

odpowiednig liczbe w polu , Pozycje dla wyborcow”).

Teraz prezentacja jest gotowa do uzycia z uczestnikami. Podiacz

urzadzenie do projektora.

Kliknij pierwszy slajd, a nastepnie wybierz ,Present” w prawym gornym

rogu.

Na ekranie pokaze sie slajd z informacjg z adresem strony o dla
uzytkownikow z ich adresami i identyfikatorem prezentacji. Popros

uczestnikédw, aby otworzyli przegladarke na swoich sprzetach,
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wprowadzili adres www.menti.com i wstawili numer do wyswietlonego

prostokata. Popros$ o odpowiedzi i obserwuj ekran z wynikami.

Po zakonczeniu gtosowania, mozesz krétko je skomentowac i przejdz do

nastepnego ekranu.
Popros$ uczestnikdw, zeby napisali propozycje i obserwowali wyniki.

Zeby wréci¢é do ekranu z przygotowang prezentacjg -- uzyj kota

zebatego i wybierz ,Home".

c) Teraz czas na quiz. W Mentimeter mozesz takze wiaczy¢ opcje

pokazywania najszybszych uzytkownikow.

e Przed zajeciami — przygotuj prezentacje z quiz'em.

e Zaprezentujmy kroétka scene na slajdzie i zadajmy trzy
pytania.

e Wybierz przycisk "New presentation”.

e Jako typ slajdu wybierz “Paragraph” I napisz tutaj:

e W polu “Your heading”: Sprawdzmy swojg wiedze na temat
bezpeczenstwa w internecie.

e W polu “Paragraph” napisz tekst:

Dodate$ nieznajomego o imieniu Bob do znajomych na
Facebooku. Dzien pdzniej poprosit cie o przestanie mu

hasta do Facebooka.
Co wtedy zrobisz?

e Dodaj nowy slajd i wybierz “Choose answer” (rysunek 25)
wsrod “Quiz competitions” wybierz typy slajdowo. Wypetnij

tresc:
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Type
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Multiple Choice Word Cloud Open Ended
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Image slide Bullets with image Document

'Rys. 22: Dodawanie odpowiedzi

Twoje pytanie: Wymagania dotyczace hasta. Co zrobisz?
Opcje:

e Wysytam moje hasto przez Facebook Messenger
e Blokuje go i usuwam z grupy znajomych na Facebooku
e Odmawiam i wcigz mam go wsrdd znajomych na

Facebooku
Pamietaj, zeby zaznaczy¢ dobrg odpowiedz.
Quiz jest gotowy.

e Uruchom prezentacje podczas zajec. Popros uczestnikéw o

uzycie www.menti.com i podaj im numer prezentacji.

e Obserwuj wyniki.

e Omoédwcie wyniki.
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d) Quiz w Kahoot.

¢«

Kahoot]! @ Home

Kahoot to kolejna podobna aplikacja. W wersji darmowej mozesz
po prostu tworzy¢ proste quizy. W wersja ptatna daje wiele

bardziej interesujacych mozliwosci..

¢ @ 0 a Kahoot it | CRY +m¥Oo 0O

Host a kahoot!
More players - more fun! Invite 2 or more

Rys. 23: Kahoot

Przygotuj prosty quiz.

Otworz strone www.kahoot.com

Zarejestruj sie i zaloguj do Kahoot.

Wybierz przycisk w prawym gérnym rogu “Create”.

Nazwij swojq prezentacje.

Dodaj twoje pytanie, np:

Stolicg Hiszpanii jest.....

Jako odpowiedz napisz kilka nazw stolic. Pamietaj, zeby zaznaczy¢
dobrg odpowiedz.

Mozesz dodacé obraz, skréci¢ lub zwiekszy¢ czas potrzebny na

odpowiedz i zmienic liczbe punktéw za odpowiedzi na pytanie.
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Rys. 24: Mozliwe wybory w Kahoot

e Mozesz dodac kolejne pytania (do 5 w darmowej wersji) lub
dwukrotnie kliknij ,Done”.

e Na stronie z quizami Kahoot mozesz zobaczy¢ na liscie swéj
quiz.

e Podczas zajeé, potacz swodj sprzet z projektorem i uruchom
Kahoot.

e Wybierz ,Play”, typ Classic.

e Popros grupe o uruchomienie przeglgdarek, wprowadz adres
kahoot.it

e Nastepnie pozwdl im napisa¢ numer quizu wyswietlanego na
projektorze i kliknij ,Enter”. Kolejne pytanie dotyczy tzw.
nicka. Spytaj grupe, jaki majgq nick i kliknij ,OK, go”.

e Kiedy wszyscy uczestnicy sg juz podtaczeni, wybierz ,Start”

i pozwdl im odpowiadac.

e) Podsumowanie:

Powiedz: “Dzisiaj poznates$ niektdére interaktywne aplikacje. Jezeli
podobajg sie wam one, bedziemy uzywal je podczas naszych

zaje¢. Czy mozecie wymysleé¢ i zaproponowac jakies tematy,
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pytania dla quizow?” Jezeli chcesz mozesz réwniez przygotowad

tutaj interaktywne slajdy.

f) Ewaluacja zajec:
e Wytlumacz grupie, co to jest ewaluacja i po co jq
przeprowadzamy.
e Przygotuj slajd z emotikonami i pytaniem “Jak ci sie podoba
taki typ zajec?” i uruchom prezentacije.

e Porozmawiajcie o wynikach.
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