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Wprowadzenie

Wprowadzenie

Oddajemy w Paristwa rece opracowanie, bedgce rezultatem doSwiadczen ostatnich kilkunastu lat
dziatalnoSci Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z UposSledzeniem Umystowym w zakresie
wspierania 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w korzystaniu z wszystkich wolnosci i praw
cztowieka. Podrecznik ten rozpoczyna nowg ere w historii Stowarzyszenia - nadszedt czas na mobili-
zacje wszystkich osob zaangazowanych w dziatalnoS¢ na rzecz dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i popularyzacje metod pracy z self-adwokatami. Jego gtéwnym i horyzontalnym celem
jest przygotowanie jak najwiekszej liczby 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng do bycia self-
adwokatem i dziatan na rzecz indywidualnych potrzeb konkretnych oséb, ale takze na rzecz catego
Srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym od ponad 50. lat podejmuje
dziatania na rzecz realizacji wolnosSci i praw cztowieka wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng. Pomimo wielu pozytywnych zmian, jakie zaszty w ostatnich latach w postrzeganiu 0séb z nie-
petnosprawnosSciami, istniejgce wcigz stereotypy na temat niepetnosprawnosci intelektualnej
utrudniajg wigczenie tych oséb - na zasadzie réwnosci z innymi - w zycie spoteczne. Dotyczy to
szczegblnie os6b dorostych, dla ktérych zaréwno oferta wsparcia osobistego, prawnego, oferta
edukacyjna oraz zatrudnieniowa jest niewystarczajgca i jednoczesnie nie odpowiada ich potrzebom.
Osoby z niepetnosprawnos$ciag intelektualng bez odpowiedniego wsparcia czesto nie sg w stanie
same reprezentowac swoich interesow, stajgc sie kibicami swojego zycia, a nie jego bohaterami.
Potrzebujg dostepu do informacji w formie tatwej do czytania i zrozumienia, praktykowania nabytej
wiedzy i umiejetnosci, kontaktu z innymi i r6znorodnego wsparcia w dziataniach.

Szansa na faktyczne wiaczenie osob z niepeinosprawnoscia intelektualng we wszystkie sfery
zycia jest self-adwokatura (z ang. self-advocacy) - rzecznictwo wtasnych praw i spraw, jak i spraw
i praw catego Srodowiska tych oséb. Self-adwokatura to wypowiadanie sie na temat swoich praw,
ich realizacja i czesto walka o ich ochrone, to mozliwos¢ rozwoju osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, nabywania przez nig nowych umiejetnosci i przez to wptywania na swoje zycie. Self-
adwokatura ma na celu wzmocnienie oséb z niepeinosprawnoscia intelektualng poprzez wspiera-
nie ich dziatalnosci i umozliwienie im przejmowania odpowiedzialnosci za kolejne, czasem wszystkie
dziedziny zycia. Poprzez self-adwokature osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng walczg o realiza-
cje niepodwazalnego prawa do wtgczenia w zycie spoteczne, w tym zawodowe, rodzinne, realizacje
prawa do zycia osobistego.

Self-adwokatura jest takze wyrazem praktycznej realizacji Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach
0s6b z niepetnosprawnosciami, ratyfikowanej przez Polske 6 wrzeSnia 2012 roku. Celem Konwenc;ji
jest ochrona przyrodzonej godnosci cztowieka oraz popieranie i ochrona wszystkich praw cztowieka
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wobec wszystkich 0s6b z niepetnosprawnosciami. Konwencja zwraca uwage, ze - po pierwsze -
katalog wolnosci i praw cztowieka jest niepodzielny, nie ma w nim praw waznych i wazniejszych,
a po drugie - ze dotyczy on kazdej osoby z niepetnosprawnosciag, nawet tej wymagajacej wiekszego
wsparcia, czyli oséb z gtebokim lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Obowigzkiem
panstwa jest zapewnienie kazdej z tych os6b mozliwosci korzystania z wolnosSci i praw cztowieka,
na miare jej indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Self-adwokaci, dzieki uzyskanej wiedzy i nabytym
umiejetnosciom majg szanse na realizacje swoich praw. W zwigzku z tym, self-adwokatura jest
forma wsparcia urzeczywistniajgca postanowienia Konwenc;ji.

Wiele 0s6b, organizacji od lat podejmuje dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng, jednak to PSOUU jest inicjatorem powstania i rozwoju self-adwokatury i ruchu self-adwokatow
w Polsce. To PSOUU dostrzegto, ze osoby z niepetnosprawnos$cig intelektualng sg zdolne i gotowe
do wziecia odpowiedzialnosci za swoje zycie i rozpoczeto proces ich wtgczania w kazdg sfere zycia
jako podmiotu, a nie przedmiotu dziatan. Juz w 1995 roku Stowarzyszenie zorganizowato pod
auspicjami Miedzynarodowej Ligi Stowarzyszei na Rzecz Os6b z UposSledzeniem Umystowym
(dzis: Inclusion International) konferencje ,Prawa cztowieka a osoby z uposledzeniem umystowym
w krajach Europy Centralnej i Wschodniej” z udziatem przedstawicieli 39 krajow, ONZ i Parlamentu
Unii Europejskiej, podczas ktorej osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng zabraty gtos w waznych
dla nich sprawach.

W 2001 roku Zarzad Gtéwny PSOUU zorganizowat w tucznicy (koto Pilawy), w OSrodku Animac;ji
Kultury, pierwsze ,warsztaty prawne” dla dorostych 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng z zakre-
su wiedzy o prawach i obowigzkach kazdego cztowieka, w ktérym udziat wzieli takze studenci Kliniki
Prawa z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Warsztaty te rozpoczety zupetnie
nowe spojrzenie na osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, byty organizowane co roku, w zaleznosci
od Srodkéw finansowych i zbudowaty historie polskiego ruchu self-adwokatoéw. Dzieki warsztatom,
przeszkolonych i wzmocnionych zostato ok. 150 self-adwokatéw, ktérzy wcigz méwig o ,tucznicy”,
wracajg do tych wspomnien i czekajg na kolejne wydarzenia. Na fenomen warsztatow wptyneto
wiele czynnikéw: réznorodnos¢ uczestnikdw i uczestniczek — osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, ich osoby wspierajgce oraz studenci, z ktérych wszyscy mieli taki sam status , 0soby szko-
Igcej sie”; tematyka wolnosci i praw cztowieka jako podstawa i tto kazdej aktywnosci zyciowej; kilku-
dniowy termin spotkania; warsztatowe, nowatorskie metody pracy; podmiotowe traktowanie os6b
Z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Pokazanie, ze ludzie sg réwni i majg takie same prawa, pozwolito osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng podnies¢ gtowy, nabra¢ pewnosci siebie, poczucia, ze sg wazni, jak kazdy inny cztowiek.
| nie mozna tylko o tym méwic. Trzeba byto to pokazac. Z niczym nie mozna poréwnac atmosfery,
jaka towarzyszyta warsztatom. W tucznicy mozna byto poczué, dotkngé swoich praw.

Warsztaty w tucznicy potwierdzity nie tylko, ze sg niezbedne w procesie budowania ruchu self-
adwokatow, ale takze, ze self-adwokatura jest nowoczesnym narzedziem edukacyjnym, rozwijajgcym
i wspierajgcym proces samodoskonalenia 0s6b z niepetnosprawnosciag intelektualng. Jej efekty
byty bardzo szybko zauwazalne - self-adwokaci brali udziat w coraz wiekszej liczbie wydarzen, konfe-
rencji dotyczacych sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami, wystepowali publicznie, zatatwiali
swoje spraw urzedowe, szukali pracy, nawigzywali kontakty towarzyskie - zaczeli by¢ widoczni w spo-
teczenstwie. OczywiScie towarzyszyty temu i towarzyszg inne dziatania Zarzgdu Gtéwnego oraz Kot




Wprowadzenie

Stowarzyszenia - publikacje w tekscie tatwym do czytania i rozumienia, kolejne warsztaty, spotka-
nia, konferencje, materiaty filmowe, ktére wspieraty self-adwokatéw i upowszechniaty ich dziatania
i mozliwoSci.

Niniejsza publikacja ma za zadanie zacheci¢ Parfistwa do wywotania ,efektu tucznicy” w Paristwa
placéwce, Kole terenowym, organizacji, do pobudzenia aktywnoSci i wzmocnienia dorostych oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng. Punktem wyjscia tych dziatan powinna by¢ godnosé. Nalezy
jednak pamietac, ze godnosc to nie tylko - jak czesto jest definiowana - szacunek, ale to kategoria
prawna, rozumiana jako gwarancja podmiotowego traktowania przez wtadze publiczne, dostep do
Zycia spotecznego, szacunek ze strony innych oso6b, a takze poczucie wartosci cztowieka, ktérego
nikt nie podwaza, réownos¢ w traktowaniu oraz niezaleznos¢ i wolnos¢é w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych swojego zycia. Godnos¢ przystuguje kazdemu cztowiekowi od urodzenia i wynikajg z niej
konkretne obowigzki panstwa. Wieksze w stosunku do 0séb, wobec ktérych poszanowanie godnosci
jest zagrozone, na przyktad dlatego, ze inni podwazajg ich poczucie wartosci, dyskryminuja je, lub
tez osoby te potrzebujg wsparcia w dostepie do zycia spotecznego, lub majg trudnosci w podejmo-
waniu niezaleznych decyzji. Kazde dziatanie ,na rzecz” kierowane do 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng powinno uwzglednia¢ obowigzek poszanowania ich godnosci. Pamietajmy o tym wspie-
rajgc self-adwokatéw w ich urzadzaniu sie w zyciu.

Podrecznik zawiera 12 scenariuszy zaje¢ poruszajgcych najwazniejsze i podstawowe zagadnienia
dla self-adwokata, skupione wokoét trzech tematow: self-adwokat (rozw6j cztowieka, definicja self-
adwokata, jego obowigzki, zasady wspétpracy z osobami wspierajgcymi, dostep do informacji),
wolnosci i praw cztowieka (prawa cztowieka, obowigzki obywatela, zasady wynikajgce z Konstytucji
i Konwencji ONZ) oraz zatrudnienia (prawa i obowigzki pracownika, szanse i zagrozenia wynikajgce
Z podjecia zatrudnienia, metody aktywnego poszukiwania pracy).

Mamy nadzieje, ze Podrecznik odpowiada ha zapotrzebowanie i okaze sie pomocny dla wszystkich
tych z Panstwa, ktdrzy prowadza zajecia z self-adwokatami lub wtasnie przygotowujg sie do tego,
by je rozpoczag.

Zyczymy sukcesow w pracy.

dr Monika Zima-Parjaszewska

Wiceprezeska Zarzqdu Glownego
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym




Do osoby prowadzgcej zajecia

Monika Zima-Parjaszewska

Do osoby prowadzacej zajecia

Gdy ustysze, zapomne,

Gdy ustysze i zobacze, zapamigtam,

Gdy ustysze, zobacze i porozmawiam, zrozumiem,

Gdy ustysze, zobaczg, porozmawiam i zrobig, zdobywam sprawnos¢ i wiedze,
Gdy uczg innych, dochodze do mistrzostwa.’

Mel Silberman

To dobrze, ze zdecydowate$ sie prowadzi¢ zajecia z self-adwokatami. To znaczy, ze rozumiesz
czym self-adwokatura w praktyce jest dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna. To narzedzie,
szansa i jednoczesSnie Srodek do bycia indywidualnoscig, podmiotem wszystkich praw cztowieka.
Dlatego nie traktuj tych zaje¢ tak jak inne, ktére do tej pory prowadziteS. By¢ moze musisz zwery-
fikowaé swoje metody pracy. By¢ moze powiniene$ raz jeszcze zastanowi¢ sie, dlaczego pracujesz
z osobami z niepetnosprawnosciag intelektualng, dlaczego chcesz z nimi pracowac.

Zajecia, do ktérych scenariusze masz przed sobg, majg za zadanie przede wszystkim:

1. wzmocnié poczucie wartoSci osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna;

2. przekonac¢ kazdg osobe z niepetnosprawnoscia intelektualng, ze jest zdolna i ma prawo do tego,
by zmienia¢ swoje zycie;

3. przekona¢ kazdg osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng, ze jej gtos i to co méwi, ma znaczenie
i jest wazne;

4. da¢ wiedze i mozliwos¢ jej praktycznego wykorzystania;

5. zmotywowaé kazdg osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng do zainicjowania jakiejs zmiany
W Swoim zyciu;

1 Wpowyzszym ,,Credo uczqgcego si¢” Mel Silberman rozwingt sentencje Konfucjusza: ,,Co ustysze, zapomne. Co zobacze, zapamietam. Co sam
zrobig, zrozumiem.” Silberman jest profesorem, prezesem firmy konsultingowej, specjalizuje si¢ w problematyce ksztatcenia oséb dorostych i roz-
woju organizacji. Organizuje seminaria na tematy zwigzane z technikami aktywizujgcymi, wykorzystywanymi w szkoleniach dla przedsigbiorstw
i organizacji rzgdowych na catym $wiecie. Jest autorem lub wspdtautorem wielu publikacji z zakresu aktywnego szkolenia.
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6. promowac zasady godnosci, rownosci i wolnosci wobec kazdego cztowieka;

7. rozpowszechnia¢ idee self-adwokatury i rozwija¢ ruch self-adwokatow.

Zastandow sie zatem, czy wedtug Ciebie:

1. osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng ma prawo do zawarcia zwigzku matzenskiego?

2. osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng ma prawo do wykonywania wtadzy rodzicielskiej
nad swoimi dzie¢mi?

3. osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng moze decydowaé o sposobie wydatkowania swoich
pieniedzy?

4. czy osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze szukaé partnera na portalach towarzyskich?

Jesli Twoje odpowiedzi zaczynaja sie od stow: ,tak, ale...... " lub ,to zalezy...”, to sprébuj zamiast
stéw ,0soba z niepetnosprawnoscig intelektualng” uzyé w kazdym powyzszym pytaniu swojego
imienia i nazwiska. Jakie wtedy beda Twoje odpowiedzi?

PAMIETAJ!
1. Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania
przez wladze publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Art. 32 Konstytucji RP

Scenariusze oparte sg na podstawowych prawach kazdego cztowieka. Ty tez musisz je znaé,
musisz w nie wierzyé. To prawda, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng czesto maja
ogromne trudnosci w korzystaniu ze swoich praw, dotyczy to réwniez prostych czynnosci codziennego
zycia. Ale to nie powdd, by im tych praw odmawiac!

Dbaj zatem o sp6jnos¢ tego co méwisz, z tym co robisz. Szczegblnie, jesli z uczestnikami/uczestnicz-
kami zaje¢ taczg Cie relacje osobiste lub stuzbowe. Twoje stowa i postawa ma ogromne znaczenie
dla rozwoju kazdego self-adwokata.

Wiaczenie na powaznie

Konwencja o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami naktada na Polske obowigzek petnego
wigczenia 0sob z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne. Wiaczenie to nie integracja, np. turnus
integracyjny, klasa lub szkota integracyjna. Wtgczenie oznacza, ze kazdy element zycia spotecznego
ma by¢ dostepny dla wszystkich 0s6b z niepetnosprawnosciami, a one same majg prawo uczestni-
czy¢ we wszystkich formach aktywnosci spotecznej. Nie na ,specjalnych zasadach”, nie w ,specjalnie
do tego przystosowanych miejscach”, ale na réwni z innymi, petnosprawnymi osobami. Czyli, tak
jak inni ludzie, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg prawo do decydowania o swoim
Zyciu, wolnym czasie, pienigdzach, pracy. , Tak jak inni” w rozumieniu Konwencji oznacza, ze nalezy
wyrownywac szanse 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére potrzebujg wsparcia.
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Do osoby prowadzgcej zajecia

Dziatajgc na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng trzeba pozwoli¢ im wspdtdecydowad
o tych dziataniach, pytac¢ o ich zdanie. By¢ moze osoby, z ktérymi pracujesz jeszcze nie sg goto-
we do zabierania gtosu, wptywania na swoje zycie. Twoim zadaniem jest im w tym pomoéc! Suk-
ces pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng polega na powiekszaniu ich zakresu
samodzielnosci, niezaleznosci, a nie na zorganizowaniu im zycia.

Od poczatku

Zajecia zostaty podzielone na trzy gtéwne, uzupetniajgce sie nawzajem bloki tematyczne:
1. cztowiek/self-adwokat
2. wolnosSci, prawa i obowigzki

3. zatrudnienie i Swiat pracy.

Rozmowa o cztowieku, dorostoSci, samostanowieniu 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
wprowadza w tematyke self-adwokatury. To z kolei pozwala rozwing¢ zagadnienia wolnosci, praw
i obowigzkéw cztowieka (szczegdlnie self-adwokata). Jednym z wyrazéw dorostosci, odpowiedzialnosci
za witasne zycie, jest praca/zatrudnienie, dlatego to wtasnie prawo do podjecia pracy na zasadach
réwnosci z innymi zostato oméwione w ostatnich scenariuszach. Zaproponowana kolejnos¢ zajec
ma charakter przyktadowy, cho¢ pamietaj, ze niektdre zagadnienia sg konsekwencjg lub rozwinieciem
innych. Dlatego zaplanuj, ktére scenariusze lub ich fragmenty beda najbardziej przydatne dla
grupy osob, z ktérymi pracujesz.

Przeczytaj doktadnie kazdy scenariusz, by¢é moze uznasz, ze masz inny pomyst, metode, ¢wiczenie
na omoéwienie jakiejs kwestii. Bardzo dobrze, niech scenariusze bedg dla Ciebie inspiracjg w Twojej
pracy z self-adwokatami!

Rozpoczecie zajec

Kazde zajecia rozpoczynaj od krétkiej aktywnosci, w tym nawet fizycznej uczestnikéw,/uczestniczek.
Jesli sie nie znacie, mozesz poprosi¢ wszystkich o przedstawienie sie, zgodnie z wymyslong przez
Ciebie zasada, na przyktad, na podstawie wylosowanych wczesniej pytari ogdlnych (np. co bys zrobit,
gdybys wygrat w Totolotka, gdybys na jeden dzien mégt by¢ kims innym, to kim bys$ byt, itp.) lub
kazdy z uczestnikbw wymienia trzy najwazniejsze w jego zyciu rzeczy/sprawy, czy tez musi wykonaé
jakis Smieszny gest, ktdry kolejna osoba, bedzie musiata powtérzyé. Pozwoli to nie tylko na poznanie
upodoban uczestnikow/uczestniczek, ale takze pomoze w budowaniu wiezi miedzy cztonkami
grupy. Jesli grupa sie zna, jest juz ze sobg zzyta, nie rezygnuj z aktywnosci, postaraj sie wprowadzi¢
dobrg atmosfere, pytaj o ulubione filmy, postaci, politykéw, poznajgc sie jeszcze lepiej.

Pamietaj o kartkach z imionami, jeSli uczestnicy/uczestniczki sie nie znajg. Ta czesS¢ zajeé jest
bardzo wazna, moze trwa¢ — w zaleznosci od liczebnosci grupy — nawet kilkanascie minut, ale mozesz
odwotywacé sie pozniej do przekazywanych w tej czesSci informaciji lub pyta¢ o nie uczestnikdéw/uczest-
niczki, sprawdzajac, czy stuchajg sie nawzajem.

Kazde zajecia rozpoczynaj powtorkg z ostatnich zaje¢ oraz przedstaw zadania, kt6re uczestnicy/ uczest-
niczki mieli do wykonania w domu, w trakcie przerw, podczas wolnego czasu. Bedzie to mobilizowato
uczestnikdéw/uczestniczki do jak najpetniejszego udziatu w zajeciach oraz zagwarantuje lepsze
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wyniki w przyswajaniu wiedzy. Uczestnicy/uczestniczki powinni odwotywaé sie na wstepie kazdych
zaje¢ do wiedzy, ktdrg nabyli wezesniej — chodzi o uporzagdkowany cigg informacji, wzbogacany o nowe
elementy podczas kolejnych zajec.

Wprowadzenie

Rozpoczynajac zajecia, co do zasady powinienes$ przedstawic ich temat, cel i wyttumaczy¢ co bedzie
sie na nich dziato. Mozesz dzieki temu skupi¢ uwage uczestnikéw/uczestniczek na konkretnym
temacie. Mozesz napisac temat na tablicy/flipczarcie, tak by byt widoczny przez caty czas trwania
zaje¢. Mimo, ze znajomo$¢ tematu i przebiegu zaje¢ daje poczucie bezpieczeristwa uczestni-
kom/uczestniczkom, to w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng wieksze znacze-
nie moze mie¢ efekt niespodzianki lub stopniowego rozwijania pewnych kwestii. Moze sie zdarzy¢,
ze potrzebne jest wyjatkowe zainteresowanie grupy, nawet zaskoczenie, lub potrzebujesz opisywac
temat w kilku etapach, by grupa nie rozpoczeta zaje¢ od nazwania istoty problemu. Wtedy nie opisuj
planu zaje¢ w bezposredni sposéb, ale jedynie naprowadzZ grupe na temat, powiedz ogélnie o czym
bedzie mowa, np. Dzisiaj bedziemy rozmawiac o sprawach, ktore sa bardzo wazne w Zyciu kazdego
cztowieka. W Waszym tez. Ale nie moge Wam na razie zdradzi¢, co sie bedzie doktadnie dziato.

Powiedz, ze kazda osoba na zajeciach jest wazna i zalezy Ci na tym, by kazdy brat w nich czynny
udziat. Przekonaj wszystkich, ze ich zdanie jest dla Ciebie wazne. Ustal wczesniej, do ktérej godziny
bedg trwaty zajecia, czy bedg przerwy, czy mozna wychodzi¢ z zajec.

Kontrakt

Nie lekcewaz kontraktu. Jesli prowadzisz zajecia z konkretng grupa zawsze w tej samej sali, powies
go w widocznym miejscu i odwotuj sie do niego na kazdych zajeciach, dopytaj jednak za kazdym
razem, czy kto$ chciatby cos dodac do niego. Powiedz, ze kontrakt jest wsp6ing umowg, a uméw
trzeba przestrzegac. Wymys| ciekawg forme ustalania zasad obowigzujgcych podczas zajeé, by nie
byty to tylko ponumerowane zachowania. Postaraj sie, by uczestnicy/uczestniczki podawali zasady,
ktére sa dla nich wazne i ktérych bedg przestrzegaé. Popros, by kazdy podpisat kontrakt.

Przekonaj uczestnikéw/uczestniczki by nie wykorzystywali/wykorzystywaty poza zajeciami infor-
macji zdobytych od siebie nawzajem w trakcie ich trwania. Dotyczy to takze powigzania konkret-
nych os6b z rolami, ktére bedg petni¢ na zajeciach np. w scenkach rodzajowych.

Osoby wpierajace

Niezwykle istotny w procesie nauczania/szkolenia 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng jest
udziat oséb wspierajgcych. Nie muszg to by¢ instruktorzy, terapeuci, warto zacheci¢ do wspotpracy
studentow, wolontariuszy. Po pierwsze, wspierajg prowadzacego, na przyktad podczas pracy w matych
grupach, moderujgc dyskusje, aktywizujgc uczestnikéw/uczestniczki. Po drugie, wzmacniajg
poprzez swojg obecnos¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, ktére czesto niepewne swojego
zdania i siebie, ucza sie odwagi, przekonujg sie, ze mogg rozmawia¢ z innymi na wazne tematy.
Po trzecie, udziat 0s6b wspierajgcych podnosi ich Swiadomos¢é — umozliwia spojrzenie na osoby
Z niepetnosprawnoscia intelektualng z perspektywy godnosci i praw cztowieka.




Do osoby prowadzgcej zajecia

Trzeba przekonaé osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, ze osoby wspierajgce majg taki sam
status uczestnika/uczestniczki zaje¢, jak oni. To znaczy, ze podczas zaje¢ wszyscy sie uczg, wszyscy
pracujg. Nie dopus¢ do podziatu grupy na ,my i oni”. Oczywiscie osoby wspierajgce majg swoje
dodatkowe zadania — obserwujg uczestnikow/uczestniczki, zwracajgc uwage na ich zachowanie,
reakcje, poziom zrozumienia tematu, zainteresowanie tematem; wspierajg w udzieleniu odpowiedzi,
jesli osoba tego potrzebuje; podczas pracy w grupach zadajg dodatkowe pytania pobudzajgc
aktywnos$¢. Prowadzgc zajecia musisz wspotpracowac z osobami wspierajgcymi, nie lekcewaz ich
zdania i spostrzezen, mozecie wymienia¢ dyskretnie swoje uwagi.

Pamietaj! Dobrego wspierania trzeba sie uczyé. Przygotuj wczesniej osoby, ktdére mogtyby wzigé
udziat w zajeciach jako osoby wspierajgce, wyttumacz, ze chodzi o pobudzenie inicjatywy samych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Osoby wspierajgce powinny znaé tematyke zajec, ale
nie zdradzaj wszystkich szczeg6téw. Jesli uda Ci sie nawigzaé z nimi dtuzszg wspbtprace, wtaczaj
je do opracowywania planu zaje¢. Ich obserwacje i uwagi beda dla Ciebie bardzo cenne.

Metody pracy

Scenariusze zaje¢ pozostawiajg margines dla inicjatywy i pomystowosci 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz innych uczestnikéw zaje¢. Oznacza to, ze prowadzacy wprowadza do realizacji
kolejne punkty programu, majac na uwadze przede wszystkim stopien zaangazowania 0s6b z niepetno-
sprawnoscig intelektualng oraz zgtaszane przez nich propozycje. Na tym polega wtaczenie self-
adwokatéw w dziatania na ich rzecz. Zajecia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych,
znanych metod szkoleniowych: miniwyktadu, dyskus;ji, pracy indywidualnej, pracy w grupie, burzy
mézgdw, wypowiedzi indywidualnej na forum, odgrywania rél w scenkach rodzajowych. Ich konkretne
zastosowanie odnajdziesz w scenariuszach. Specyfika ich wykorzystania w pracy z self-adwokatami
polega na tym, ze:

1. czas przeznaczony na wykonanie zadan/czynnosci moze by¢ dtuzszy;

2. instrukcje wykonania zadania/éwiczenia nalezy wprowadzac¢ w kilku etapach;
3. opisujgc zadanie/¢wiczenie nalezy postugiwac sie wieloma przyktadami;
4

. planujgc zadanie/¢éwiczenie nalezy uwzgledni¢ umiejetnosci i mozliwosci poznawcze kazdej
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng; jesli ktos nie potrafi pisac lub czytaé, a éwiczenie
wymaga akurat tych umiejetnosci, mozna podzieli¢ na zespoty uczestnikdéw/uczestniczki w taki
sposo6b, by wspierali sie nawzajem;

5. osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga nie mie¢ duzego dosSwiadczenia zyciowego,
do ktérego mozna sie odwotywaé w omawianiu konkretnych tematéw, dlatego w rozmowie z nimi
mozna wykorzystywaé np. historie znane z medidow, artykuty prasowe, doswiadczenie oséb
wspierajgcych;

6. duzy nacisk nalezy potozy¢ na element dramy w podejmowanych zagadnieniach. Mozliwos¢
~przeéwiczenia” zdobytej wiedzy np. w scenkach rodzajowych, pozwoli wczué sie w role self-
adwokata walczgcego o swoje prawa. To bardzo wazny element pracy z self-adwokatami. Podczas
zaje¢ nalezy stworzyé warunki do wystepowania 0s6b z niepetnosprawnosciag intelektualng
w omawianych sprawach;
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7. kazda z metod pracy z osobami z niepetnosprawnosciag intelektualng powinna mie¢ ciekawag
oprawe, powinna zainteresowac uczestnikow/uczestniczki zaje¢, np. do zadania w mniejszych
grupach mozna wykorzysta¢ formute teleturnieju, konkursu, krzyzowki, kalamburow.

Scenariusze zawierajg pytania pomocnicze oraz propozycje komentarzy, opisow w tekscie tatwym
do czytania i rozumienia. Mozesz z nich skorzystac!

Materiaty pomocnicze

Wykaz materiatéw pomocniczych do konkretnych zajeé znajdziesz w scenariuszach. Wiekszos¢ z nich
to materiaty biurowe, z ktérych na co dzien korzystasz: flamastry, kartki papieru, flipczart. Niektére
materiaty bedziesz musiat przygotowac wczesniej. Postaraj sie, by byty one przygotowane w tekscie
tatwym do czytania i rozumienia. Bardzo pomocne sg takze gazety, ilustracje, ktére mozesz wykorzystaé
na wiele sposobdéw. Zajecia dotyczace zagadnien prawnych prowadzone sg w oparciu o teksty
Konstytucji RP i Konwencji o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami. Najlepiej, jesli kazdy uczestnik
bedzie miat swoje teksty tych dokumentow. Konstytucja dostepna jest w wydaniu kieszonkowym,
Konwencje mozna wydrukowaé, dla wielu oséb pomocna bedzie jej wersja w tekScie tatwym do
czytania i rozumienia wydana przez PSOUU i zamieszczona na stronie internetowej.

Waznym elementem zaje¢ sg Karty Pracy Self-Adwokata, znajdujgce sie w scenariuszach jako
zatgczniki. Pozwalajg na utrwalenie wiedzy, bede pomocne w przypominaniu sobie tresci odbytych
zajeC, a poprzez koniecznosc¢ ich systematycznego uzupetniania budujg poczucie odpowiedzialnosSci
self-adwokata, uczg sumiennosci.

Komunikacja

Czestg praktykg szkoleniowag jest rezygnacja w zwracaniu sie do siebie nawzajem z formy
Pan/Pani podczas trwania zajec i przejScie na bardziej bezposSredniag forme Ty. Ocen, ktéra z tych
form moze okaza¢ sie bardziej przydatna w Twojej grupie self-adwokatéw. Doroste osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng bardzo czesto traktowane sg jak dzieci, inni zwracajg sie do nich po
imieniu, infantylizujgc kontakt z nimi. Jesli uznasz, ze forma zwracania sie do siebie po imieniu
zmniejszy dystans i pomoze Ci w osigganiu celéw zajeé, to pamietaj, ze zasada ta musi dotyczyé
wszystkich, w tym Ciebie jako osoby prowadzacej. Jesli jestes juz w relacji zawodowej/stuzbowej
z self-adwokatami i oni zwracajg sie do Ciebie w formie Pan/Pani, a ty do nich po imieniu, to zastanéw
sie nad mozliwoscig zmiany dotychczasowej praktyki. Zajecia z self-adwokatami to zajecia z doro-
stymi ludZmi, nie jest to odzwierciedlenie relacji nauczyciela i ucznia. Nauczanie oséb dorostych
w formie szkoleniowej, warsztatowej, oparte jest na relacjach réwnosciowych prowadzgcego i uczest-
nikéw/uczestniczki zaje¢. Oczywiscie to Ty prowadzisz zajecia, kierujesz grupg, masz ostatnie zdanie,
jednak pracujesz z petnoletnimi osobami, ktére powinny by¢ traktowane z naleznym im szacunkiem
i podmiotowosScia.

Prowadzgc zajecia, musisz pamieta¢ o podstawowych zasadach komunikacji z osobami z niepetno-
sprawnoscig intelektualna:

1. Uzywaj prostego jezyka, ale wprowadzaj specjalistyczne stownictwo i ttumacz jego znaczenie.
2. Mniej méw, wiecej pytaj, ale nie przestuchuj.

3. Staraj sie zadawacé pytania otwarte.




Samoocena - moje umiejetnosci i mozliwosci zawodowe

4. Upewnij sie, ze zostates zrozumiany.
5. Udzielaj informacji zwrotnych.

6. W kazdej grupie sg osoby bardziej i mniej aktywne. Postaraj sie kierowac nie tylko pytania do
catej grupy - ,jak myslicie”, ,powiedzcie”, ale takze zadawaj pytania konkretnej osobie, zwra-
cajac sie bezposrednio do niej.

7. Czekaj na odpowiedz, popros innych, by nie odpowiadali i pozwolili wypowiedzie¢ sie osobie, ktdra
potrzebuje wiecej czasu lub ma trudnosci komunikacyjne.

8. Prowad?Z zajecia tak, by kazda osoba miata mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

Przerwy

Proponowany czas zaje¢ nalezy dostosowaé¢ do mozliwosci grupy, jednak nie powinny one trwac
dtuzej niz 90 minut jednorazowo. Jesli robisz przerwe, po powrocie przypomnijcie wspdlnie co dziato
sie przed przerwa. Proponuj przerwe z uwzglednieniem biegu zajeé, napiecia, tematu.

Dobre wspieranie

Jesli pracujesz z grupg self-adwokatow, ktdrych dobrze znasz, to prawdopodobnie znasz takze ich
potrzeby, trudnosci. Mimo tego, warto zorganizowac spotkanie, podczas ktorego osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng opowiedza, jakiego wsparcia potrzebujg, na czym im zalezy w kontakcie
z Tobg i innymi osobami biorgcymi udziat w zajeciach, ale takze np. w kontakcie z kadrg placowki,
z ustug ktorej korzystajg na co dzien.

Dobre wspieranie oznacza wstuchiwanie sie w gtos osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna,
budowanie w niej poczucia wartosci, ttumaczenie Swiata, motywowanie, wskazywanie mozliwosci.
Jak tego dokonac?

1. Uwierzy¢ w osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng - w jej mozliwosci, potencjat i prawo do
samostanowienia.

2. Stucha¢ i pomagac powiedzie¢ osobie z niepetnosprawnoscia intelektualng to, co ona chce
powiedzie¢, a nie mowi¢ tego, co samemu sie mysli.

3. By¢ prawdziwie zainteresowanym zyciem osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

4. Starac¢ sie wspierac tak, by osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng wykonywata rézne czynnosci
samodzielnie.

5. Umie¢ czuwaé, a nie wyprzedza¢ mysli i dziatania osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

6. Przedstawia¢ rézne mozliwosci wyboru, ich prawdopodobne konsekwencje, ale nie narzucaé
swojego zdania.

7. Respektowac zdanie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, pomagac je zrealizowac.
8. Pozwoli¢ osobie z niepetnosprawnoscig na popetnianie bteddw.

9. Budowa¢ wzajemne zaufanie.




k|
’ﬁ P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym

L

Zakonczenie zajec¢

Podsumowanie zaje¢ pozwoli Ci upewnié sie, czy wszyscy zrozumieli ich treS¢ i zapamietali, co sie
na nich wydarzyto. Dobrym sposobem jest poproszenie uczestnikow/uczestniczek o przypomnienie
po kolei tego, co dziato sie na zajeciach - poczawszy od wejscia do sali. Staraj sie nie pomingé
zadnego etapu zaje¢, naprowadzaj uczestnikow/uczestniczki na konkretne wykonywane zadanie,
np. przypominajac czyjes charakterystyczne zachowanie. Wykorzystuj materiaty pomocnicze z zajec.
Podczas podsumowania zaje¢ przypomnij, jak wazna jest uwaga i skupienie w czasie ich trwania,
dzieki czemu mozna wiecej zapamietac.

Oprécz scenek rodzajowych podczas zaje¢ sprobuj nakresli¢ ,,zadania domowe” dla self-adwokatéw,
od ktérych sprawdzenia bedziesz mégt rozpoczynaé kolejne zajecia. Np. przeprowadzenie rozmowy
Z rodzicami na temat spedzania czasu wolnego, rozmowa z kierownictwem placéwki na temat
organizacji dyskoteki, wizyta w urzedzie pracy i rozmowa na temat dostepnych ofert pracy.
Warto postaraé sie, by zajecia wywieraty realny wptyw na zycie oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng, by stworzy¢ im mozliwosci wykorzystania zdobytych informacji w praktyce.

Powodzenia!




Kto to jest self-adwokat?

Dorota Tomaszewska

Kto to jest self-adwokat?

1. Cele zajec

Wiedza

Poznanie i zrozumienie przez uczestnikéw pojec:
- ,self-adwokat”
-, self-adwokaci”

Poznanie zadan jakie stojg przez self-adwokatami

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci méwienia o sobie ,Jestem self-adwokatem”
oraz innych osobach z grupy ,JesteSmy self-adwokatami”.

Poznawanie/identyfikowanie swojej niepetnosprawnosci.

Poznawanie/identyfikowanie swoich potrzeb.

Wartosci
Przekonanie uczestnikéw zaje¢ o mozliwosci bycia self-adwokatem i wartoSciach z tego ptyngcych.

2. Czas trwania — 45 minut
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3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)
- Kartki papieru

- Dtugopisy

- Flamastry

- Nozyczki

- Karta pracy , SELFFADWOKAT”

- Zdjecia twarzy poszczegblnych uczestnikow.

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna (wypetnianie karty pracy ,SELF-FADWOKAT”), praca w grupie,
burza mézgoéw, dyskusja, wypowiedz indywidualna na forum.

5. Konspekt zaje¢ (wypunktowane etapy zajec)

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu,

- Wspdlne definiowanie i przedstawienie pojec: ,self-adwokat”, ,adwokat”, ,prawo”,

2 29

»obowigzki”, ,zaleznoS¢”, ,niezaleznos¢”, ,rzecznik wtasnych praw”, ,Rzecznik Praw
Obywatelskich”,

- Okreslanie zadan jakie stojg przed self-adwokatami,
- Praca indywidualna - wypetnianie karty pracy ,,SELFFADWOKAT”,

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Na dzisiejszych zajeciach bedziemy rozmawiac o tym, kto to jest self-adwokat.

Bedziemy zastanawiac sie czy self-adwokat to jest zawod, czy osoba, czy tez jakies zajecie?

A moze tak nazywa sie zawod, osoba i zajecie, ktore ona wykonuje? Na przyktad, wyrzucanie Smieci
to nie jest zawod, ale zajecie, ktore trzeba wykonac. Odsniezanie chodnika tez nie jest zawodem,
ale ktos musi to zrobic, zeby przejscie przez ulice byto bezpieczne dla ludzi. Dzis bedziemy sie
zastanawiac kto to jest self-adwokat i czym sie zajmuje.

Zajecia beda trwaty 45 minut. Podczas trwania zajeC wszystkich obowiazujg wspolnie ustalone
zasady (kontrakt).




Kto to jest self-adwokat?

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom spisany na wczesniejszych zajeciach kontrakt
i odczytujemy wszystkie jego punkty.

W pierwszej czesci zaje¢ sprobuj wytworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania do wypo-
wiadajagcych sie oséb. Uczestnicy/uczestniczki powinni mie¢ przesSwiadczenie, ze ich wypowiedzi
sg bardzo istotne dla ciebie i bardzo cenne dla omawianego tematu. W atmosferze swobodnej
rozmowy sprobuj razem z grupa zdefiniowa¢ pojecia: ,self-adwokat”, ,adwokat”, , prawo”,
»,obowiagzki”, ,zaleznosé”, ,niezaleznosé”, ,rzecznik wiasnych praw”, ,Rzecznik Praw Obywa-
telskich”. Postaraj sie stawia¢ uczestnikom/uczestniczkom duzo pytan i naprowadzac ich tok
mysSlenia na skojarzenia adekwatne do tematu, staraj sie jak najwiecej informacji pozyskac¢ od
uczestnikow.

UWAGA!

Zajecia powinny by¢ prowadzone w taki sposob, zeby w trakcie

ich trwania uczestnicy nabywali przekonanie, ze maja juz pewng wiedze

a ich wypowiedzi sa cenne/wartosciowe.

Wszystkie wypowiedzi prowadzacy lub chetny uczestnik zapisuje na tablicy.

DEFINIOWANIE POJECIA ADWOKAT

W trakcie swobodnej rozmowy w grupie nawigzuj do wydarzen, programow telewizyjnych, czasopism
znanych uczestnikom. Zacznij od znanego czesci 0séb pojecia ADWOKAT.

Stawiaj pytania, podawaj rozne przykfady dot. adwokatow tak, aby to uczestnicy doprowadzili
do jak najbardziej trafnego opisu osoby i zadan adwokata.

Self-adwokat. Z czym kojarzy sie to okreslenie? Czy ktos ma jakis pomyst?

A moze lepiej zacza¢ od rozmowy o adwokacie? Jest to osoba, o ktorej czasami styszymy w telewizji
czy w radiu.
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PYTANIA POMOCNICZE

Czy ktos kiedys juz styszat takie stowo?

Czy self-adwokat to ktos taki jak adwokat?

A adwokat, czym sie zajmuje adwokat?

Czy ktos ogladat serial ,Sedzia Anna Maria Wesofowska”?
O czym on byt?

Co tam sie dziato?

Czy byli tam adwokaci?

Jakie zadanie miat adwokat? Gdzie pracuje adwokat?

Na zakorniczenie rozmowy o adwokacie zaproponuj, aby jeden uczestnik/uczestniczka narysowat
adwokata na duzym arkuszu papieru (nie chodzi o walory artystyczne obrazu ale o jego prostote,
ktéra pomoze ci dokona¢ podsumowania). Podsumuj obraz tak, zeby uczestnicy zaje¢ zrozumieli,
ze adwokat to zwykty cztowiek, ktéry wyrdznia sie wsrdd ludzi swojg wiedzg i umiejetnosciami. Pod-
kresl to, ze adwokat uczyt sie i przygotowywat sie do wykonywania takiego zawodu. Staraj sie wyrabiac¢
w uczestnikach/uczestniczkach przekonanie o tym, ze uczac sie i rozwijajgc swoje umiejetnosci
mozna znalez¢ (inng) prace, mozna zmienia¢ swoje zycie.

Po wystuchaniu/zebraniu wiedzy grupy na temat kazdego pojecia, podaj krotka, powszechnie
uzywana definicje.
Adwokat to osoba, ktéra w waznych sprawach, zwykle w sprawach sadowych, broni osoby, ktora

Jest oskarzana lub atakowana, lub walczy o jakieS swoje prawa. Adwokat to inaczej obrorica. Obrorica,
ktory ma wiedze i stowami umie obroni¢ drugiego cztowieka.

DEFINIOWANIE POJECIA SELF-ADWOKAT

Plynnie przejdz do sedna rozmowy o tym, kim jest self-adwokat. Staraj sie, zeby definiowanie pojecia
»Self-adwokat” nawigzywato do wczesniej poruszanych watkow rozmowy.

Wiemy juz co oznacza wyraz ,,adwokat”, a co oznacza wyrazenie , self-adwokat”?
Kto to jest self-adwokat?

Z czym sie kojarzy stowo self? To nie jest polskie stowo. Ono pochodzi z jezyka angielskiego.
Stowo , self” uzywane jest wtedy, gdy ktos mowi, Zze cos robi sam. Na przyktad jak po angielsku
mowi sie ,Ja zrobitem to sam” to uzywa sie stowa ,self”.




Kto to jest self-adwokat?

PYTANIA POMOCNICZE

Kto uczyt sie angielskiego, albo oglada duzo zagranicznych filmow?

,Self“ - z czym sie to kojarzy? To jest trudne stowo, pochodzi z jezyka angielskiego.

Co to moze oznaczac jak potaczymy okreslenie ,self” i ,adwokat”.

Kto to jest? Czyim adwokatem jest self-adwokat? Jak to powiedzie¢ po polsku?

Czy mozna powiedziec, ze self-adwokat to jest adwokat samego siebie?

Czy mozna powiedziec, ze self-adwokat to inaczej bycie adwokatem swoich wtasnych spraw?

Skojarzenia mozna ciggng¢ dalej, w zaleznosci od aktywnosci i wiedzy grupy. Wszystkie wypowiedzi
dopisuj do tego samego arkusza, na ktérym zostat wczesniej narysowany adwokat - dopisujagc na
gorze strony przed stowem ,adwokat” stowo ,self”. Dopisywanie skojarzef na tym samym arkuszu
ma pokazac uczestnikom, ze adwokat i self-adwokat to sg zwykli ludzie, majgcy pewna wiedze i umie-
jetnosci. Pamietaj, zeby zwracac szczegbdling uwage na ten aspekt roli adwokata i self-adwokata.

Self-adwokat to osoba z niepetnosprawnoscia, ktora sama wystepuje we wtasnym imieniu. Umie sie
wypowiadac i dba o swoje sprawy. To jest osoba, ktora sie uczy jakie ma prawa i jak rozmawiac
0 swoich sprawach.

DEFINIOWANIE POJECIA PRAWO

W naszej rozmowach czesto mowimy, ze adwokat i self-adwokat zajmuja sie dbaniem o przestrze-
ganie prawa. Co to jest prawo?

PYTANIA POMOCNICZE

Z czym Kkojarzy sie prawo?

Czy mozna ztamac albo oszukac prawo?

Kto dba o przestrzeganie prawa?

Czy adwokat albo self-adwokat dba o przestrzeganie prawa?

O czyje prawa oni dbajg?

Co konkretnie robig te osoby, jak dbajg o przestrzeganie prawa?
Gdzie ludzie chodzg bronic swoich praw?

Jakie instytucje, urzedy kojarza sie z prawem?

Czas pracy poswiecony na zbieranie skojarzen uczestnikéw i uczestniczek zaje¢ reguluj sam,
nawigzuj do wczesniejszych wypowiedzi, do sytuacji, ktére wydarzyty sie poszczegblnym osobom,
do tego, co dzieje sie podczas zajeC. Pamietaj, zeby wszystkie wypowiedzi spisywa¢ na nowym
arkuszu papieru.
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Stowo ,prawo” jest bardzo wazne dla wszystkich ludzi. Prawo to sg zasady — taki kontrakt miedzy
ludZmi a panstwem, w ktorym mieszkaja. My mieszkamy w Polsce i mamy polskie prawo. Miesz-
kamy tez w Unii Europejskiej i mamy prawo europejskie. Kto mieszka w Ameryce ma prawo ame-
rykanskie. Prawo to okresla co ludzie moga robi¢, co musza robi¢ a czego nie moga. Prawo mowi,
Ze osoba dorosta moze brac udziat w wyborach. Prawo mowi, ze dzieci nie moga kupowac papie-
rosow i alkoholu. Prawo nakazuje ludziom ptaci¢ podatki — to sg nasze obowigzki. Jakie jeszcze
znacie prawa dla dzieci, dla dorostych, dla 0osob z niepetnosprawnosciami?

DEFINIOWANIE POJECIA OBOWIAZKI (uzyj tego samego arkusza co poprzednio)

Prowadzac dyskusje na temat prawa prawdopodobnie pojawiaty sie wypowiedzi, ktére dotycza
réznych aspektéw zycia obywateli. Mozliwe, ze rozmawialiScie o prawie 0séb z niepetnosprawno-
Sciami do renty (o zasitkach spotecznych), o ochronie zdrowia — o prawie do bezptatnej opieki medycz-
nej, o edukacji i pracy. Jezeli dotychczas zagadnienia te przedstawiate$ jako prawa, teraz zwrdé
uwage grupy, ze z tych praw wynikajg pewne obowigzki. Sprébuj tak poprowadzi¢ rozmowe, zeby
uczestnicy/uczestniczki zapamietali/zrozumieli, ze obowigzki sg czeScig prawa i sg bardzo potrzebne
dla lepszego wspdlnego zycia.

SpisaliSmy juz nasze prawa. Prawa pomagajg nam lepiej wspotzy¢ z innymi ludZzmi. Jednak nie
tylko prawa pozwalaja na lepsze utozenie wspolnego Zycia. Czescig prawa sa obowiazki obywateli.
Jakie to sg obowigzki? Jakie macie obowigzki?

PYTANIA POMOCNICZE

Czy w codziennym zyciu macie jakies obowiazki? Jakie?
Dlaczego tak jest, ze sg prawa i obowigzki?

Czy kazda osoba ma prawa i obowigzki?

Czy dzieci maja jakies prawa?

Czy dzieci maja jakies obowiazki?

Czy rodzice majg jakies prawa?

Czy rodzice majg jakies obowiagzki?

Czy osoby z niepetnosprawnosciami maja jakies prawa?
Czy osoby z niepetnosprawnosciami maja jakies obowiazki?
Czy znacie osoby, ktore nie majg zadnych obowigzkow?

Czy takie osoby inni ludzie traktujg powaznie?

Obowigzki to zbidr zasad, ktdérych musimy przestrzegac. Na przyktad dzieci muszg chodzi¢ do szkoty.
Ludzie, ktérzy pracujg musza ptaci¢ podatki. Lekarz musi dba¢ o zdrowie chorego. W domu trzeba
sprzatac. W pracy trzeba podpisywaé liste obecnosci.

Dlaczego obowigzki sg tak samo wazne jak nasze prawa?
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Kto to jest self-adwokat?

DEFINIOWANIE POJECIA ZALEZNOSG (prosze pisaé na nowym arkuszu)

To obowigzki powodujg, ze jedni ludzie zalezg od innych.

Na przyktad, dozorca ma obowiazek odsniezy¢ chodnik zima i posypac go piaskiem; jak tego nie
zrobi mieszkancy bloku moga poslizgnac sie i ztamac nogi. Mechanik samochodowy ma taka
prace, ze jego obowigzkiem jest naprawianie samochodow. Jak mechanik nie zreperuje naszego
samochodu, to nie bedziemy mogli wyjechac na urlop. Kazdy kto idzie do pracy podpisuje
umowe, w ktorej jest napisane jakie ma obowiazki. Rodzice pilnujg dzieci i nie moga one robi¢
tego co chca. Dzieci zalezg od swoich rodzicow. Czy dzieci muszg stuchac rodzicow, czy tez moga
robi¢ wszystko co chca?

PYTANIA POMOCNICZE

Czy osoby z niepetnosprawnosSciami moga robic co chca, czy tez zalezg od kogos?
Jak mieszkacie w domu z rodzing, to mozecie robic¢ co chcecie?

Jak nie macie pieniedzy, bo rente odbiera mama albo tata, to mozecie robi¢ co chcecie?

Tak juz jest, ze kazdy cztowiek troche zalezy od innych. Najwazniejsze jest to, zeby nie byc¢ catko-
wicie uzaleznionym od innych ludzi. Bo kazdy potrzebuje byc tez troche niezalezny i samodzielny.
Dorosli ludzie i mtodziez chca miec wtasne rzeczy, wiasne zdanie, wtasne pomysty, wiasnych zna-
Jjomych. Zwykle dorosli ludzie chca sami decydowac o sobie.

DEFINIOWANIE POJECIA NIEZALEZNOSC (prosze pisaé na tym samym arkuszu co poprzednio)

Kazdy z nas potrzebuje troche niezaleznosci. Sam chce decydowac o sobie. Na przyktad rodzice
czytajg gazete, a ich corka z chtopakiem chca ogladac telewizje.

PYTANIA POMOCNICZE

Czy mozna tak zrobi¢, zeby w tym samym czasie rodzice czytali gazete a corka z chtopakiem
ogladali telewizje?

Jak to zrobic, zeby jedni drugim nie przeszkadzali i kazdy robit to co chce?

Jak zrobic, zeby w jednym domu ludzie mieli troche niezaleznosci od siebie i mogli robic to na co
majg ochote?

Niezaleznosc¢ to inaczej swoboda, samostanowienie, autonomia. NiezaleznoS¢ oznacza, ze ktos
umie sam wybierac co chce robiC i potrafi tez broni¢ swojego zdania. Osoba taka stara sie robi¢
to, co czuje, Ze jest dla nigj dobre. Bycie cztowiekiem niezaleznym nie jest tatwe, bo trzeba madrze
i samodzielnie wybierac. Nie chodzi o to, zeby robic tylko to co sie chce, na przyktad tylko odpo-
czywac. Chodzi o to, zeby samemu rozumiec co dla Ciebie jest wazne i dobre.
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PYTANIA POMOCNICZE

Na przyktad jezeli Ania wie i rozumie, ze wazne jest dbanie o zdrowie, a jej brat zabronit jej iS¢ do
lekarza, to jak Ania powinna postapic?

Jezeli Tomek chce iS¢ do pracy, a jego dziewczyna nie chce, Zzeby on odchodzit z warsztatu terapii
zajeciowej, to jak Tomek powinien sie zachowac?

Jezeli ja chce kupi¢ nowe meble do domu, a moi znajomi mi odradzaja, to jak ja mam postapic?

Sprobuj poprowadzi¢ rozmowe tak, zeby uzmystowi¢ uczestnikom, ze osoby niezalezne cho¢ bronig
swojego stanowiska to stuchajg innych, rozmawiaja z nimi, ttumacza, dlaczego chca postagpic tak
a nie inaczej.

DEFINIOWANIE POJECIA RZECZNIK WEASNYCH PRAW (prosze pisa¢ na nowym arkuszu)

Zadaniem self-adwokata jest bronienie swojej racji. Self-adwokat ma przekonac innych, ze jego
zdanie i jego potrzeby sg rownie wazne jak innych osob. Self-adwokat ma broni¢ swoich praw. Self-
adwokat ma bronic¢ praw wszystkich osob z niepetnosprawnosSciami. Zadaniem self-adwokata jest
rozmawianie, wystepowanie i przekonywanie do swoich racji.

PYTANIA POMOCNICZE

Jak inaczej mozna nazwac self-adwokata, ktory broni praw innych osob?
Jak nazywa sie osoba, ktora wystepuje i broni praw innych?
Co znaczy, kiedy rodzic mowi, ze jest rzecznikiem swojego dziecka?

Co znaczy, kiedy pan/pani prezes mowi, ze jest rzecznikiem osob z niepetnosprawnosciami?

Self-adwokat to osoba, ktora jest rzecznikiem wtasnych praw i wiasnych spraw. Dla osob z niepetno-
sprawnosciami jest szczegdlnie wazne to, zeby byty powaznie traktowane przez inne osoby. Dla-
tego jak macie inne zdanie niz rodzice, niz koledzy, niz instruktorzy, to nie mozecie byc¢ agresywni,
trzeba rozmawiac i przekonywac do swojej racji. Trzeba byc¢ rzecznikiem wtasnych spraw i witasnych
racji. Samemu mowic za siebie. Czasami rodzice lub opiekunowie mowig za osobe z niepetno-
sprawnoscia. Nie dajg szansy wypowiedzie¢ sie samodzielnie. To nie jest dobre. Rodzice nie wiedza
wszystkiego. Dlatego kazdy musi mowi¢ sam za siebie. Jezeli sa jakieS powazne sprawy, doty-
czgce wielu 0sob w naszym panstwie, na przyktad zte traktowanie 0sob z innych panstw, to wtedy
jest urzednik, ktory wystepuje w imieniu mieszkancow i broni ich praw.

DEFINIOWANIE POJECIA RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

(prosze pisa¢ na tym samym arkuszu co poprzednio, obok)
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Kto to jest self-adwokat?

PYTANIA POMOCNICZE

Czy ktos wie, jak nazywa sie urzednik, ktory wystepuje w imieniu obywateli?
To jest nazwa zwigzana z byciem rzecznikiem? | to wigze sie z przestrzeganiem prawa wszystkich
obywateli danego kraju.

A czy w naszym panstwie jest ktos taki jak Rzecznik Praw Obywatelskich?
Czym on sie zajmuje?

O czyje prawa on walczy?

A czy ktos wie, kto w Polsce jest Rzecznikiem Praw Obywatelskich?

Rzecznik Praw Obywatelskich jest osobg, niezaleznym urzednikiem, do ktérego mozna zgtosic
rozne sytuacje, kiedy nie sa przestrzegane prawa obywateli. Jest to osoba, ktora stucha obywateli
i broni naszych intereséw Poniewaz dziata dla wszystkich obywateli, dlatego nazywa sie Rzecznik
Praw Obywatelskich. Rzecznik wtasnych praw, czyli self-adwokat zajmuje sie czym innym niz Rzecz-
nik Praw Obywatelskich. Self-adwokat przede wszystkim dba o to, Zeby jego wtasne prawa nie byty
tamane. Dba on rowniez o to, zeby prawa 0sob niepetnosprawnych byto przestrzegane. Self-adwokat,
to ktos taki, kto szanuje swoje prawa i prawa innych osob.

Podsumowanie zajec

Caty czas rozmawialiSmy o osobach zwigzanych z dbaniem o przestrzeganie prawa. Mowilismy o adwo-
kacie i o self- adwokacie. Chce, zebyscie zapamietali z tego spotkania to, ze kazda osoba z niepetno-
sprawnoscia powinna mowic¢ sama, powinna by¢ swoim wtasnym adwokatem. Taki adwokat, ktory
broni samego siebie nazywa sie self-adwokat. Mowilismy tez o tym, ze adwokat i self-adwokat
powinni zna¢ prawo. To samo prawo dotyczy wszystkich osob mieszkajgcych w jednym panstwie.
Self-adwokat broni samego siebie, mozna powiedziec, ze jest on rzecznikiem wtasnych praw. Zeby
dobrze bronic¢ swoich praw musi on je dobrze poznac. Self-adwokat musi sie uczy¢ i musi rozma-
wiac z ludzmi.

Zadaniem self-adwokata jest moéwienie gtosno o tym, co jest dla niego wazne.

Na zakonczenie zaje¢ popros uczestnikbw o wypetnienie karty pracy ,SELFFADWOKAT 17,
a nastepnie powieszenie prac na Scianie i omowienie dlaczego wybrali takie zachowania bgdz
umiejetnosci.

Karta pracy ,SELF-ADWOKAT 2” zostata utworzona z myslg o skionieniu uczestnikéw/uczestniczek
do podjecia tematu zaje¢ juz po ich zakonczeniu, tzw. ,praca domowa”. Jezeli jednak uznasz, ze
warto omowié jg podczas zajeé, uzyj jej po podsumowaniu.
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Karta pracy ,,.SELF-ADWOKAT 1”

(w centrum kartki znajduje sie schematyczny rysunek osoby)

Przedstawiona osoba jest self-adwokatem. W puste miejsce twarzy narysuj lub wklej swojg twarz.
Mozesz jg wycigc ze zdjecia. Na dole kartki sg napisane r6zne zachowania i umiejetnosci kazdego

cztowieka. Wybierz i wytnij te, ktére najbardziej pasujg do ciebie, jak bedziesz self-adwokatem.
Naklej je obok postaci.

Rozmawianie Placz Krzyczenie
Wystepowanie Shuchanie Spiewanie
Jedzenie Tanczenie Rysowanie
Pisanie Czytanie Liczenie
Spotykanie si¢ Uczenie si¢ o sobie Uczenie si¢ o prawach
z innymi ludZmi i obowigzkach




Kto to jest self-adwokat?

Karta pracy ,,.SELF-ADWOKAT 2”

Uzupetnij zdania.

Kto z twoich znajomych jest self-adwokatem?




Wspodtpraca self-adwokatéw i oséb wspierajgcych

Dorota Tomaszewska

Wspofipraca
self-adwokatow i osob wspierajacych

1. Cele zajec

Wiedza

Poznanie i zrozumienie przez uczestnikéw pojec:
- ,opieka”

- ,wspotpraca”

- ,relacje partnerskie”

- ,pomaganie”

- ,Wspieranie”

- ,0s0ba wspierajgca”

Poznanie i uswiadomienie réznych sytuacji, w ktérych ludzie potrzebujg pomocy.
Uswiadomienie uczestnikom potrzeby wsparcia w ré6znych sytuacjach.

Umiejetnosci

Nabycie umiejetnosci odrézniania wspierania od opieki.
Nabycie umiejetnosci méwienia o wspieraniu.
Nabycie umiejetnosci proszenia o pomoc.

Wartosci

Przekonanie uczestnikow zaje¢ o potrzebie wspdtpracy i wspétdziatania z innymi osobami.
Pokazanie uczestnikom réznych rodzajéw relacji i uSwiadomienie wartosci relacji partnerskich.
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2. Czas trwania — 90 minut

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)

- Kartki papieru

- Dtugopisy

- Flamastry

- Nozyczki

- Karta pracy ,MOJA OSOBA WSPIERAJACA”

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna (wypetnianie karty pracy ,MOJA OSOBA WSPIERAJACA™),
praca w grupie, burza mézgéw, dyskusja, wypowiedz indywidualna na forum, scenki dramowe.

5. Konspekt zaje¢ (wypunktowane etapy zajec)

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno — czasowych, wprowadzenie do tematu.

- Wspdlne definiowanie pojec: ,opieka”, ,pomaganie”, ,wspieranie”, ,0soba wspierajgca”
W oparciu m.in. o rozmowe w grupie i odgrywane scenki dramowe.

- Cwiczenie zachowania w sytuacji kiedy trzeba prosié kogo$ o pomoc.

- Praca indywidualna - wypetnianie karty pracy ,,MOJA OSOBA WSPIERAJACA”.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Na dzisiejszych zajeciach bedziemy rozmawiac o osobach, ktore wam pomagajg i was wspierajg
w codziennym Zzyciu. Zajecia beda trwaty 90 minut. Podczas trwania zaje¢ wszystkich obowigzujg
wspolnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom spisany na wczesniejszych zajeciach kontrakt
i odczytujemy wszystkie jego punkty.




Wspodtpraca self-adwokatéw i oséb wspierajgcych

Wokot nas jest duzo roznych osob. Mamy rodziny, rodzicow, rodzenstwo, niektorzy dziadkow, wujkow,
ciocie i inne osoby z rodziny. Mamy tez opiekunow, na przyktad jak ktos byt na wycieczce to pewnie
miat opiekuna grupy, jak ktos ma mtodsze rodzenstwo to czasami opiekuje sie maluchem i sam
jest opiekunem. Jak ktos byt w szpitalu to miat opieke lekarskg. Jak byliSmy dziecmi to tez sie
nami opiekowano. Na przyktad w przedszkolu sg panie przedszkolanki i panie opiekunki. Jak ktos
nie ma juz rodzicow, bo wczesnie zmarli, to mogto sie tak zdarzyc, ze siostra albo brat zostat opie-
kunem tej osoby. Czasami mowi sie, ze osobami z niepetnosprawnosciami trzeba sie opiekowac.
Czy kiedys ktos styszat taka wypowiedz?

Rozpocznij swobodng rozmowe z grupg na temat opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami.
Kiedy uczestnicy/uczestniczki wypowiedzg sie, narysuj na tablicy cztowieka (postac, ktéra moze symbo-
lizowa¢ kazdg z 0s6b uczestniczgcych w zajeciach) i poprowadz rozmowe tak, zeby uczestnicy/uczest-
niczki zaczeli samodzielnie wymienia¢ osoby, ktére sg wokét nich i ktére im pomagajg/badz moga
poméc — mozesz zaczgé od Srodowiska rodzinnego, nastepnie poprzez Srodowisko placowki,
z ktorej korzystaja poszczegdlni uczestnicy/uczestniczki i zakonczy€ na pracownikach i wolontariu-
szach z miejsc uzytecznosci publicznej. Wszystkie osoby zapisuj/badz rysuj wokot wezesniej nary-
sowanej postaci — wybierz forme w zaleznosci od tego, ile 0s6b w grupie potrafi czytaé. Poprzez to
éwiczenie postaraj sie uswiadomi¢ uczestnikom/uczestniczkom, ze wokoét nich jest wiele oséb,
ktore moga im pomagac i jest wiele sytuacji, kiedy ludzie potrzebujg pomocy drugiej osoby. Kiedy
juz powstanie rysunek/lista pomagajgcych, poprowadZ rozmowe z grupg tak, zeby poszczegdine
osoby dzielity sie swoim dosSwiadczeniem, jak inni im pomagajg albo jak oni pomagajg innym.
Nastepnie sprobuj uzyskac¢ od grupy informacje na temat tego, czy pomaganie znaczy to samo co
opiekowanie sie kims. Czy pomaganie ma co$ wspolnego ze wspieraniem badZ wspdtpraca.
Uwazaj i szczegblnie podkreslaj wszystkie wypowiedzi, ktére pozwolg Ci pokazac uczestnikom/uczest-
niczkom jakie sg roznice pomiedzy pomoca, opiekg, wsparciem i wspdtpraca.

PYTANIA POMOCNICZE

Czy znacie osoby, ktore potrzebujg czyjejs pomocy?
Kto zwykle pomaga nam, jak mamy jakis problem?
Na czyjg pomoc mozesz liczyc, kiedy masz problem?

Czy wsrod waszych znajomych sg osoby z niepetnosprawnosciami, ktorymi trzeba sie opiekowac
lub ktorym trzeba pomagac?

W jakich sytuacjach te osoby potrzebujg pomocy?

W jakich sytuacjach kazdy z was potrzebuje pomocy?

Czy mate dzieci potrafig wszystko zrobi¢ same, czy potrzebujg pomocy dorostego?

Czy starsze osoby maja site wszystko zrobi¢ same, czy potrzebujg pomocy kogos mtodego?
Czy ktos zna osobe, ktoéra sama sobie ze wszystkim radzi?

W kazdym domu jest duzo obowigzkow, czy ktos moze sobie poradzic sam ze wszystkim?

Czy rodzina lub osoby mieszkajgce razem pomagaja sobie, czy kazdy zajimuje sie
tylko swoimi sprawami?
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Jak sg rozne zajecia, np. plastyczne, kulinarne, stolarskie to czy kazdy umie wszystko

zrobi¢ sam, czy czesto potrzeba pomocy drugiej osoby?

Kto w warsztacie/szkole moze wam pomoc kiedy macie trudnoSci i nie mozecie sobie z czyms
poradzic?

Czy w réznych miejscach spedzania czasu wolnego, np. w kawiarni albo w kinie sg osoby,

ktore moga wam pomoc zatatwic jakgs sprawe? Jakie to sg osoby?

Czy ktos zna okreSlenie ,,wolontariusz”?

Co to znaczy, ze ktos jest wolontariuszem? Co wolontariusz robi dla innych ludzi?

W dalszej czeSci rozmowy sprobuj razem z grupg zdefiniowac pojecia:
- opieka

- pomaganie

- wspieranie

- 0soba wspierajgca

Jak juz mowiliscie, sa rozne sytuacje, w ktorych potrzebujemy pomocy. Sg osoby, ktore tej pomocy
potrzebuja przez caty czas. Ale tez sg osoby, ktore tylko czasami potrzebuja, zeby ktos im pomogt.
Jedni potrzebuja pomocy przy robieniu zakupow, a drudzy przy gotowaniu. Jedni lepiej sobie daja
rade z rozmowa z obcg osobg, a inni sg niesmiali i nie potrafig mowic przy obcych ludziach. W naszym
Zyciu sg rozne sytuacje. Jedni ludzie potrzebujg wiecej pomocy, a drudzy duzo mniej.

Sa rozne sytuacje i rozne sposoby pomagania. Mozna sie kims opiekowac, caty czas dbac o niego
i zapewnia¢ mu wszystko czego potrzebuje. Mozna tylko czasami coS zrobic dla drugiego cztowieka,
na przyktad kupic chleb albo wyrzuci¢ Smieci. Mozna tez poswieca¢ komus duzo czasu, duzo z nim
rozmawiac i kiedy ma jakis problem to wspierac go, zeby starat sie go rozwigzac. Teraz bedziemy
odgrywac scenki, w ktorych pokazecie rozne rodzaje pomocy. Zapraszam chetne osoby do zagrania
w scenkach. Zadaniem grupy jest odgadnac, co robi jedna osoba wobec drugiej. Czy jej pomaga,
czy sie nig opiekuje, czy tez jg wspiera?

W odgrywaniu scenek chodzi o pokazanie réznic, ktére odr6zniajg od siebie pojecia:
- opieka
- pomaganie

- wspieranie

Sprobuj wymysli¢ takie scenki, w ktérych beda mogli wziaé udziat wszyscy chetni.




Wspodtpraca self-adwokatéw i oséb wspierajgcych

PROPOZYCJE SCENEK

OPIEKA - jedna osoba lezy — ma zabandazowang gtowe i trzyma termometr w buzi, nad nig stoi
osoba, ktéra gtaszcze jg po rece, podaje wode do picia, ktadzie kompres na gtowe itp.

POMAGANIE (POMOC) — jedna osoba, lekko pochylona z laskg prébuje podniesé torbe z zakupami,
druga osoba podchodzi do niej bierze pod reke i niesie zakupy.

WSPIERANIE - jedna osoba siedzi i ptacze, a druga pochyla sie nad nig i jg obejmuje, gtaszcze,
pociesza, zachowuje sie tak, jakby co$ ttumaczyta.

Scenek moze by¢ wiele, dopdki grupa chce bra¢ udziat w zabawie, warto ja kontynuowac.

Zadaniem grupy jest odgadniecie, ktora scenka przedstawia opieke, ktéra pomaganie,
ktora wspieranie.

Podziel tablice na cztery czeSci (linig pionowg i pozioma) i w kazdej z nich napisz po jednym pojeciu:
opieka, pomaganie, wspieranie, jedno pole zostaw wolne — w takcie zaje¢ napiszesz na nim
,OSOBA WSPIERAJACA”

UWAGA!

Zajecia powinny by¢ prowadzone w ten sposéb, zeby w trakcie ich trwania
uczestnicy/uczestniczki nabywali przekonania, ze maja juz pewna wiedze i ich
wypowiedzi sg cenne i wartosciowe dla prowadzacego.

Jezeli masz mozliwoS¢ korzystania z dwdch tablic, jedng wykorzystuj jako podstawowe miejsce
zapisywania/rysowania, a drugg jako miejsce na spisywanie wypowiedzi uczestnikow, ktore w jakis
sposo6b dotyczg tematu, ale nie sg istotne w danym momencie dyskusji. Bedziesz mégt sie odwotaé
do nich i wykorzystaé¢ w dowolnym momencie zajec.

DEFINIOWANIE POJECIA OPIEKA

Po obejrzeniu scenek widzicie, ze czym innym jest opieka a czym innym pomaganie lub wspieranie
kogos. Czasami cztowiek potrzebuje opieki, a czasami pomocy lub wsparcia. Jakie sa roznice
miedzy tymi scenkami?

Sprébuj uzyskac jak najwiecej informacji od grupy i wpisuj istotne informacje w przygotowane pola
na tablicy. Zwracaj uwage na relacje miedzy osobami przedstawianymi w scenkach, na ich postawe
(lezy, siedzi, stoi, obie osoby sag na tej samej wysokosci, jedna goéruje nad drugg itd.) oraz sposoéb
komunikowania sie miedzy soba.
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Po wyczerpaniu wypowiedzi uczestnikow/uczestniczek popros, zeby ktos z uczestnikéw podsumowat,
jakie widzi r6znice miedzy pomocag, opieka a wspieraniem.

Opieka to taka forma pomocy drugiej osobie, ktora zaktada, ze opiekun wie lepiej, co jest dobre
dla tego kim sie opiekuje. To opiekun jest osoba, ktora decyduje co moze robi¢, co moze jes¢
albo pi¢ jego podopieczny. Opieka jest potrzebna ludziom wtedy, gdy nie moga zajac sie soba,
sami nie moga nic zrobiC.

Przeprowadz krétkg rozmowe o tym, w jakich sytuacjach opieka jest korzystna dla podopiecznego
a w jakich nie jest.

DEFINIOWANIE POJECIA POMAGANIE

Czy pomaganie drugiej osobie to zawsze musi by¢ opieka, czy tez moze to wygladac inaczej?

Jakie znacie zwykte sposoby pomagania innym ludziom?

Pomaganie innym ludziom wigze sie ze zrozumieniem, ze sg w trudnej sytuacji i potrzebujg pomocy.
Kiedy jest wypadek na ulicy, to szybko dzwonimy po karetke, bo chcemy tym ludziom pomoc.
Chcemy, zeby lekarz udzielit im pomocy. Wiemy, ze mogto sta¢ sie co$ ztego i dlatego chcemy
pomoc. Kiedy jest wielka burza i wiatr zrywa dachy z domoéw to jedni ludzie pomagajg drugim.
Ludzie robig to, bo wiedza, ze bez dachu nad gtowa ani dorosli ani dzieci nie bedg mogli spokojnie
mieszkaé. Trzeba im pomaoc, zeby mogli znowu mieszkaé w swoim domu. Jakie sg jeszcze przyktady
pomagania innym ludziom?

PYTANIA POMOCNICZE

Co znaczy okreslenie pierwsza pomoc?

Co znaczy okreslenie pomoc drogowa?

Co znaczy okreslenie pomoc sgsiedzka?

Czym zajmuje sie Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy?

Czym rozni sie pomoc/pomaganie od opieki?

Czy pomoc trwa dtugo czy krotko?

Czy ten kto pomaga decyduje za druga osobe o tym co ma robic?

Czy znacie jakies osoby, ktore pomagaja osobom z niepetnosprawnosciami?
Czy ktos z was pomaga innym ludziom? Komu pomagacie?

Czy teraz duzo ludzi pomaga innym? Dlaczego tak jest?




Wspodtpraca self-adwokatéw i oséb wspierajgcych

DEFINIOWANIE POJECIA WSPIERANIE

Czasami w naszym zyciu sa takie sytuacje kiedy nie potrzebujemy pomocy, ale rozmowy, wystuchania,
wsparcia. Potrzebujemy, zeby ktos nam doradzit, co mamy robic¢ albo przytulit i poklepat po ramie-
niu. Nie chcemy wtedy, Zzeby ktos zrobit coS za nas, ale zeby dodat nam otuchy, zebySmy sami
mogli cos zrobic.

Wspieranie innych ludzi jest mozliwe tylko wtedy, gdy rozmawiamy z nimi i stuchamy co maja do
powiedzenia. Wspiera sie ludzi, zeby zrobili to co sami chca.

PYTANIA POMOCNICZE

Czy ktos ma taka osobe, ktora umie wspierac w trudnych momentach?
Jak ludzie moga nas wspierac?
Jak sie zachowujg osoby wspierajgce?

Jak nazwac taka osobe, ktora wspiera innego cztowieka?

DEFINIOWANIE POJECIA OSOBA WSPIERAJACA

Tego, kto nas wspiera nhazywamy ,0sobg wspierajgcg”. Wpisuje te nazwe do ostatniego pustego
pola. Chce, zebyscie teraz powiedzieli mi, co taka osoba moze robic, a czego nie moze robi¢ wobec
innych osob.

W tej czesci rozmowy chodzi o naswietlenie relacji, jaka powinna panowaé miedzy osobg wspiera-
jaca a osobg korzystajgcg ze wsparcia. Relacja ta powinna by¢ jak najbardziej partnerska i opieraé
sie na wzajemnym stuchaniu, rozumieniu, informowaniu, wyjasnianiu réznych zdarzen i sytuacji,
naswietlaniu nastepstw pewnych decyzji, wspdlnym podejmowaniu decyzji itp.

PYTANIA POMOCNICZE

Jak powinna zachowywac sie osoba wspierajaca? (Nie pozwol na zamkniecie odpowiedzi w stowie
,dobrze”. Dopytuj az do momentu kiedy zaczng padac bardziej konkretne i rzeczowe odpowiedzi.)

Jak powinna wygladac osoba wspierajaca? (Podkresl szacunek, ktory wyraza sie poprzez ubior
odpowiedni do sytuaciji.)

Czy osoba wspierajgca moze rowniez opiekowac sie tym, kogo wspiera? (Podkresl, ze czasami
jest to konieczne, bo kazdemu moze sie zdarzy¢ sytuacja kiedy zachoruje, poczuje sie Zle albo
bedzie bardzo staby.)

Czy osoba wspierajaca moze zabraniac robienia czegos, na przyktad gtosnego mowienia podczas
zajec? (Podkresl role wspierajacego, jako tego kto ma informowaé i towarzyszyc a nie zabraniac.)

Czy osoba wspierajaca moze nakazac¢ cos zrobiC, na przyktad potozy¢ sie spac o godz. 22.00?

- 35 -
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Osoby, ktore nas wspieraja sa bardzo waznymi osobami. Dlatego trzeba dbac o dobre kontakty
z nimi. Czasami ludziom z niepetnosprawnoSciami wydaje sie, ze nie potrzebujg niczyjej pomocy, ze
sami dadzag rade wszystko zrobic. Ale w zZyciu sg rozne sytuacje. ldziesz do tazienki i zatrzaskujg sie
drzwi. Samemu jest trudno sobie z tym poradzic, prawda? Potrzeba pomocy. A jak sytuacja jest
bardziej skomplikowana? Na przyktad chodzi o rozmowe z kierownikiem w pracy. Co wtedy lepiej
zrobi¢ — porozmawiac z osoba wspierajgca i przygotowac sie, czy zrobi¢ wszystko samemu?
Pomysicie o tym, dlaczego tak wazne sa osoby wspierajace.

Na zakoniczenie zajec proponuje, zeby kazdy odegrat scenke, jak prosi o pomoc jakas obca osobe
lub znana osobe wspierajgca. Bedziecie teraz losowac kartki, gdzie sa polecenia kogo i o co macie
poprosic.

PROPOZYCJE SCENEK

Popros sprzedawce w sklepie, zeby przeczytat ci, co jest napisane na opakowaniu budyniu.
Popros listonosza, zeby wzigt od ciebie list i wystat go na poczcie.

Popros brata, zeby poscielit twoje t6zko.

Popros$ siostre, zeby doradzita ci, jaki prezent kupi¢ dla rodzicow.

Popros osobe wspierajgca, zeby wyttumaczyta ci, jak zachowaé sie na konferenciji.

Popros osobe wspierajgca, zeby pomogta ci przygotowac sie do rozmowy o prace.

Popros kolezanke, zeby poszta z Tobg do kina.

Popros ulubionego aktora, zeby dat ci autograf.




Wspodtpraca self-adwokatéw i oséb wspierajgcych

Karta pracy ,MOJA OSOBA WSPIERAJACA”

Uzupetnij zdania.

Kto z twoich znajomych pomaga ci w trudnych sytuacjach?




Dostep do informacji - teksty tatwe do czytania

Dorota Tomaszewska

Dostep do informacji
- teksty tatwe do czytania

1. Cele zajec

Wiedza
Poznanie Zrédet informacji (TV, radio, prasa, spotkania z ludZmi).
Poznanie kilku publikacji lub tekstéw tworzonych w sposéb tatwy do czytania i zrozumienia.

Poznanie znaku symbolizujgcego tekst napisany w sposob tatwy do czytania i zrozumienia.

Umiejetnosci

Wskazanie przynajmniej dwdch programoéw informacyjnych w telewizji.

Wskazanie przynajmniej dwdch czasopism, w ktérych osoby z niepetnosprawnosciami moga znalezé
wazne dla nich informacje.

Wskazanie przynajmniej jednego programu informacyjnego w radiu.

Nabywanie umiejetnosci zdobywania informacji.

Wartosci
Uswiadomienie uczestnikom zaje¢ koniecznosci korzystania z informacji.

Uswiadomienie znaczenia posiadania informacji dla lepszej realizacji wkasnych celéw i zaspokajania
swoich potrzeb.

Uswiadomienie koniecznosci stawiania i zadawania pytan, zeby uzyska¢ potrzebne informacje.

2. Czas trwania — 90 minut




kl
a‘t P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
&

L)

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)

- Kartki papieru, dtugopisy

- Flamastry

- Nozyczki

- Karta pracy ,ZDOBYWANIE INFORMACJI”
- Projektor

- Prezentacja ,Zrédta informacji”
(dostepna na stronie PSOUU — http://www.psouu.org.pl/self-adwokaci-prezentacje)

4. Metody pracy

Prezentacja multimedialna, mini wyktad, praca indywidualna (wypetnianie karty pracy ,,ZDOBYWANIE
INFORMACIJI”), praca w grupie, burza mdzgéw, dyskusja, wypowiedZ indywidualna na forum.

5. Konspekt zaje¢ (wypunktowane etapy zajed)

Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu.

Wspdlne definiowanie i przedstawienie pojec: ,informacje”, ,wazne informacje”, ,Zrédta informacji”,
stekst tatwy do czytania i zrozumienia”.

Przedstawienie 2-3 publikacji lub tekstow napisanych w sposéb tatwy do czytania i zrozumienia
(dostepne na stronie PSOUU - http://Www.psouu.org.pl/publikacje-wai) i poréwnanie ich ze zwyktymi
tekstami.

Przedstawienie prezentacji pt. ,Zdobywanie informacji”.
Praca indywidualna - wypetnianie karty pracy ,ZDOBYWANIE INFORMACJI”.

6. Przebieg zajec

Dzisiejsze zajecia beda poswiecone sposobom w jaki mozemy dowiedziec sie czegos nowego, jak
zdoby¢ potrzebne nam informacje. Wiecie, Ze lepiej rozmawia sie z osoba, ktora zna sie na jakims
temacie. Czasami mowi sie o cztowieku, ze zna sie na rzeczy, czyli ma potrzebne informacje. Jak
cheesz kupi¢ nowy telewizor, to lepiej porozmawiac o tym ze sprzedawcg w sklepie RTV niz z panig
kelnerka w restauracji. Ale jak chcesz zjeS¢ cos dobrego, to wtedy pytasz kelnerke a nie sprze-
dawce telewizorow, prawda? Jedna osoba potrzebuje informacji o tym, gdzie kupic bilety na autobus,
a druga o tym, gdzie lezy apteczka. Jeden pyta o to, ktora godzina, bo chce zdazy¢ na pocigg, a drugi
pyta, gdzie jest tazienka, bo chce z niej skorzystac. Tak jest w Zyciu, ze kazdy cztowiek potrzebuje
Jjakichs informacji. | wtasnie o tym, jak zdoby¢ takie informacje, bedziemy mowili na dzisiejszych
zajeciach. Beda tez c¢wiczenia zdobycia jakiejs konkretnej informaciji.

Zajecia beda trwaty 90 minut. Podczas trwania zajeC wszystkich obowiazujg wspdlnie ustalone
zasady (kontrakt).
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UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom spisany na wczesniejszych zajeciach kontrakt
i odczytujemy wszystkie jego punkty.

W pierwszej czeSci zaje¢ sprobuj wytworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania do wypowia-
dajacych sie oséb. Uczestnicy/uczestniczki powinni mie¢ przeSwiadczenie, ze ich wypowiedzi sg
bardzo istotne dla ciebie i bardzo cenne dla omawianego tematu. W atmosferze swobodnej rozmowy
sprobuj razem z grupa zdefiniowaé pojecia: ,,informacja”, ,,wazne informacje”, ,,Zrédta informacji”,
»tekst tatwy do czytania i rozumienia”. Postaraj sie stawia¢ uczestnikom/uczestniczkom duzo
pytan i naprowadzaé ich tok myslenia na skojarzenia adekwatne do tematu, staraj sie jak najwiecej
informacji pozyskac¢ od grupy.

UWAGA!

Zajecia powinny by¢ prowadzone w taki sposob, zeby w trakcie ich trwania
uczestnicy/uczestniczki nabywali przekonania, ze majg juz pewna wiedze

a ich wypowiedzi sg cenione/wartosciowe.

DEFINIOWANIE POJECIA ,INFORMACJA”

W trakcie swobodnej rozmowy w grupie, nawigzuj do wydarzen, programdw telewizyjnych, czasopism
znanych uczestnikom. Zacznij od znanego wiekszosSci pojecia WIADOMOSCI (nawigz do programu
telewizyjnego, zadaj pytanie dlaczego ten program ma taki tytut). Stawiaj pytania, podawaj rézne
przyktady dotyczace informaciji.

Zacznijmy od zastanowienia sie co to wtasciwie jest ,informacja”? A moze lepiej spytac: czym jest
informacja? Niektorzy z was ogladajg telewizje, tam sa rozne programy, na przyktad programy dla
dzieci, seriale, wiadomosci. W ktorych programach jest przekazywanych najwiecej informacji?

PYTANIA POMOCNICZE

Czy stowo ,,wiadomosci” znaczy to samo co ,,informacje”?
Dlaczego ludzie ogladajg telewizje?
Dlaczego ludzie stuchaja radia i czytajg gazety?

Po co dzieci chodza do szkoty a dorosli na rozne szkolenia albo kursy?
(Jezeli uczestnicy beda mowili o zdobywaniu wiedzy, warto przekazac¢ im informacje o tym,
Jak przebiega proces od uzyskania informacji do nabycia wiedzy na dany temat.)

Czego dowiadujemy sie podczas réznych zebran, na przyktad w warsztacie albo w pracy?

Po co ludziom potrzebne sg informacje?
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Czy mozna kupic dobry towar/sprzet jak sie o nim nic nie wie?

Skad wiemy o tym, ze cos dzieje sie na naszym osiedlu/w naszej miejscowosci/gminie?

Po co organizuje sie spotkania z rodzicami/politykami/artystami?

Na zakoriczenie rozmowy o informacjach zaproponuj, aby jeden uczestnik napisat na tablicy stowo
»,INFORMACJE” a inni podawali swoje skojarzenia.

Po wystuchaniu i zebraniu wiedzy grupy na temat kazdego pojecia, podaj krotkg, powszechnie uzy-
wang definicje.

Informacja to taka wiadomosc, dzieki ktorej mamy wieksza wiedze i mozemy wykonac jakies zadanie.
Informacje sg nam potrzebne, zeby dobrze zrobic¢ to co chcemy.

Na przyktad idziemy do sklepu po zakupy i musimy dowiedziec¢ sie czy wystarczy nam pieniedzy.
Potrzebujemy informacji o tym, ile kosztuje chleb i mleko. Czyli informacjg dla nas bedg stowa
sprzedawcy. Informacja moga tez byc dzwieki albo zapachy. ldziemy na koncert i nie mamy zegarka.
Wehodzimy do budynku i styszymy muzyke. Czy to jest jakas informacja? Tak, to znaczy, Zze koncert
sie juz zaczat, a my sie spoznilismy.

A teraz inna sytuacja. ldziemy z kolezanka lub kolega do restauracji. Wchodzimy do sali a tam
czuc zapach spalenizny. Czy to jest dla nas jakas informacja? Tak, cos sie przypalito albo cos sie
pali i trzeba szukac innego lokalu.

DEFINIOWANIE POJECIA ,WAZNE INFORMACJE”

Kontynuuj rozmowe i postaraj sie doprowadzi¢ grupe do wnioskdw, ze nie wszystkie informacje sa
tak samo wazne i ze informacje majg r6zng wage dla réznych oséb.

PYTANIA POMOCNICZE

Czy wszystkie informacje, ktére widzicie w programach informacyjnych albo w gazetach sa dla was
tak samo wazne?

Czy wasi znajomi, rodzice interesuja sie wszystkim co sie dzieje, czy tylko niektorymi sprawami,
na przyktad politykg albo sportem, albo pogodg?

Czy dla 0sob z niepetnosprawnosSciami jest wazne to samo co dla matych dzieci?

Czy wszyscy ludzie sg tak samo zainteresowani podjeciem pracy?

Dlaczego nie wszyscy ludzie uprawiajg sport?

Dlaczego niektore osoby nie chodza na wybory?

Dlaczego jedni ludzie ogladajg telewizje a inni nie?




Dostep do informacji - teksty tatwe do czytania

Rozmowe zakoncz pytaniem o to, ktére informacje sg szczegblnie wazne dla uczestnikow/uczest-
niczek zaje¢. Sprobuj ukierunkowaé rozmowe w strone tematéw zwigzanych z codziennymi wyda-
rzeniami w zyciu 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz w strone polityki spotecznej,
szczegblnie spraw dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami.

DEFINIOWANIE POJECIA ,,ZRODEA INFORMACII”

W definiowaniu tego pojecia szczegblnie wazne jest uswiadomienie uczestnikom tego, z jak wielu
miejsc mogg czerpac informacje, czyli jak wiele jest jej zrodet.

Mowilismy juz dzis o tym, Ze informacje mozna zdoby¢ w rozny sposob, na przyktad obejrze¢ , Wiado-
mosci“ w telewizji, spotkac sie z kims i porozmawiac, przeczytac gazete. Prosze was, Zebyscie jeszcze
raz powiedzieli, skad ludzie biorg/czerpig informacje.

PYTANIA POMOCNICZE

Skad wiemy jaka bedzie jutro pogoda?

Skad moge dowiedzieC sie, czy w kinie graja jakis ciekawy film?

W jaki sposob sa przekazywane informacje o ciekawych koncertach? Skad wiem, ze w naszym miescie
bedzie koncert muzyki disco polo?

Masz podwyzszong temperature i boli cie gltowa. Jak mozesz dowiedziec sie co ci dolega?

Skad wiemy, co wydarzyto sie w innym miescie lub w innym kraju?

Kto i jak informuje ludzi co dzieje sie w Sejmie?

Jak mozemy dowiedzie¢ sie o tym, co wydarzyto sie dawno temu, na przyktad co przezyli ludzie
podczas Il Wojny Swiatowej? (Sprébuj uswiadomic istnienie prywatnych listéw i pamietnikéw,
ktore tez stanowig Zrédta informac;ji)

Te wszystkie miejsca, publikacje, programy, z ktorych zdobywamy informacje sga nazywane
ZRODEAMI INFORMACJI.

DEFINIOWANIE POJECIA ,TEKST LtATWY DO CZYTANIA | ZROZUMIENIA”

Wsrod zZrodet informacji znalazly sie tez gazety, listy, pamietniki. Moga to tez by¢ osobiste notatki
albo ksiazki, na przyktad wspomnienia z wycieczki do innego kraju. Ludzie, ktorzy lubig czytac,
majg najwiecej informacji wtasnie z takich tekstow. A co zrobic, kiedy ktos ma trudnosci z czytaniem,
a chce czytac? Co mozna zrobic, zeby tekst w gazecie lub w ksiazce byt tatwiejszy? Czy znacie
Jjakis sposob, zeby tekst byt tatwiejszy do przeczytania i zrozumienia?

Prowadz dyskusje w kierunku uswiadomienia grupie réznych sposobow zapisania tekstu, tak jak
np. w komiksie, w ksigzce, w gazecie (tabloidzie).
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PYTANIA POMOCNICZE

Czy tatwiej czyta sie gruba ksiazke, gdzie jest duzo tekstu, czy gazete z fotografiami i z rysunkami?
Czy fatwiej czyta sie list, ktory jest napisany duzymi literami, czy taki z matymi literkami pisanymi
w pospiechu?

Czy fatwiej czyta sie tekst, kiedy zdania sa krotkie czy diugie?

Ktory tekst jest bardzie czytelny — czy ten napisany bardzo matg czcionka (ledwo widoczne litery),
czy ten, ktory jest napisany wiekszg czcionka (wieksze litery)?

Co wolicie czytac — tekst, pisany bardzo ciasno (jedno zdanie pod drugim, bez zadnej przerwy), czy
tekst pisany luzno (miedzy tekstem sa duze odstepy i lepiej widac kazda linijke tekstu)?

Tekst, ktory jest napisany w sposob przejrzysty, ma krotkie zdania, sa w nim obrazki lub zdjecia,
ktore pokazuja to, co jest napisane, wyrazy w zdaniach sa zrozumiate i proste, litery sg odpowiednio
duze, a miedzy kolejnymi liniami tekstu sg wieksze przerwy - tak napisany tekst nazywa sie ,tekstem
tatwym do czytania i zrozumienia”.

Pokaze wam teraz kilka ksigzek i kilka artykutow. Waszym zadaniem jest wybrac te ksiazki i te artykuty,
ktore sg napisane w sposob ,fatwy do czytania i zrozumienia”.

Jezeli nie masz dostepu do publikacji przygotowanych w tekscie tatwym do czytania i wydanych przez
PSOUU, skorzystaj z materiatbw umieszczonych na stronie http://www.psouu.org.pl/publikacje-wai
lub z artykutéw znajdujgcych sie w czasopiSmie ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

Podsumujmy: tekst tatwy do czytania i zrozumienia to taki tekst, ktory:

- jest napisany duzymi literami,

- zdania sa krotkie i napisane prostym jezykiem,

- miedzy kolejnymi liniami tekstu sg przerwy,

- obok zdan sa rysunki lub zdjecia, ktore pokazuja to, co jest napisane,
- tekst nie jest zbyt dtugi.

Podsumowanie zaje¢ przeprowadzZ podczas pokazywania prezentacji pt. ,Zdobywanie informacji”.
Po pokazaniu slajdu i krotkim omowieniu go, pozwdl aktywnym uczestnikom/uczestniczkom na
swobodne zadawanie pytan dotyczacych tego, co jest na slajdzie.

Zajecia zakoncz prosbg o wypetnienie karty pracy ,ZDOBYWANIE INFORMACJI”.




Dostep do informacji - teksty tatwe do czytania

Karta pracy ,,ZDOBYWANIE INFORMACIJI”

Uzupetnij zdania.

Skad mamy informacje? Jakie sg Zrodta informacji?




Rozwdj cztowieka

Dorota Tomaszewska

Rozwoj cziowieka

1. Cele zajec

Wiedza
Przypomnienie i utrwalenie wiedzy o podstawowych etapach rozwoju cztowieka.

Przypomnienie i utrwalenie wiedzy o réznych oczekiwaniach spotecznych wobec oséb w réznym wieku.

Umiejetnosci
Samodzielne okreslenie etapu rozwoju, na ktérym znajduje sie uczestnik/uczestniczka zaje¢ oraz
inne osoby.

Wartosci
Uswiadomienie uczestnikom/uczestniczkom etapu rozwoju, na ktérym sie znajduja.

Lepsze poznanie przez uczestnikéw,/uczestniczki etapu rozwoju réznych osob.
2. Czas trwania — 45 minut

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)

- Kartki papieru

- Dtugopisy

- Flamastry

- Zdjecia uczestnikow zajeé

- Zdjecia 0s6b w réznym wieku (np. wyciete z kolorowych czasopism)
- Karta pracy ,ROZWOJ CZLOWIEKA”
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4. Metody pracy

Mini wyktad, praca w grupie, scenki dramowe, praca indywidualna (wypetnianie karty pracy
,ROZWOJ CZLOWIEKA”), burza mézgdw, dyskusja, wypowiedZ indywidualna na forum.

5. Konspekt zajec¢ (wypunktowane etapy zajec)

Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.
Rozmowa o tym, co to znaczy, ze cztowiek sie rozwija.

Tworzenie tzw. linii Zycia i okreSlanie przez uczestnikéw, w ktdrym miejscu rozwoju cztowieka znajdujg
sie teraz.

Przedstawianie przez uczestnikdéw/uczestniczki scenek dramowych obrazujgcych zachowania
ludzi w r6znym wieku i w r6znym miejscu.
Praca indywidualna - wypetnianie karty pracy ,ROZWOJ CZLOWIEKA”.

Przekazanie uczestnikom/uczestniczkom publikacji ,Jestem dorosty. Chce tak zy¢!” (dostepna na
stronie PSOUU http://www.psouu.org.pl/publikacje-wai).

6. Przebieg zajec

Sugerujemy, Zeby zajecia dotyczgce tematyki ,,Rozwoju cztowieka” byty jednymi z pierwszych prze-
prowadzanych z grupa o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére zamierzajg zostac self-
adwokatami. Mozliwe wiec jest, ze czeS¢ zajeC bedzie poswiecona sprawom organizacyjnym.
Jezeli przyjmiesz taka kolejnoS¢ zajec¢ jak opisana w niniejszej publikacji, pamietaj, ze musisz
przeprowadzié je tak, zeby ustalenie ram organizacyjnych i spisanie kontraktu byto ich spdjna
czescig, np. podczas rozmowy o okresie dojrzatosci (dorostosci) i oczekiwan wobec oséb w tym wieku.

Podczas kazdych zaje¢ prébuj tworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku i stuchania wszystkich
wypowiadajgcych sie oséb. Uczestnicy/uczestniczki powinni mie¢ przeSwiadczenie, ze ich wypowiedzi
sg bardzo istotne dla ciebie i bardzo cenne dla omawianego tematu.

UWAGA!

Bardzo duzo zalezy od tego, jaka atmosfere uczestnicy/uczestniczki odczujg

na pierwszych zajeciach. Swojg postawa mozesz w nich zaszczepic ciekawos¢,
zainteresowanie i cheé uczestnictwa albo nieche¢ do poszerzania wiedzy. Twoja
postawa ma by¢ potwierdzeniem tego, zZe kazda osoba jest wartosciowa oraz
tego, ze wypowiedZ kazdego czlowieka jest wazna. W efekcie uczestnicy/uczest-
niczki na kazdych zajeciach majg zdobywac przekonanie i upewniac sie,

ze ich udzial w rozmowie (w Zyciu spolecznym) ma znaczenie.




Rozwdj cztowieka

Witam wszystkich na (pierwszych) zajeciach, na ktorych bedziemy uczy¢ sie, jak lepiej zatatwiac
swoje sprawy i jak lepiej rozmawiac z ludzmi. Wiecie o tym, ze ciggle trzeba sie uczy¢ nowych rzeczy,
umiejetnosci — robi¢ zakupy, czytac, liczyc. Wszyscy uczymy sie od urodzenia az do smierci. Na
dzisiejszych zajeciach bedzie duzo Smiechu. Chce, zebyscie przypomnieli sobie sytuacje, kiedy sie
czegos nowego uczyliscie.

W atmosferze swobodnej rozmowy, Smiechu, zartu sprobuj razem z grupa przywotaé wydarzenia
z ich zycia, kiedy mieli jakies trudne zadania i musieli czego$ sie nauczyé. Pamietaj, zeby
odwotywaé sie do ich doswiadczenia oraz doSwiadczenia bliskich im oséb. Postaraj sie stawia¢
uczestnikom/uczestniczkom duzo pytan i naprowadzaé ich tok myslenia na skojarzenia zwigzane
z wiekiem — czego uczymy sie, jak jesteSmy dzie¢mi, czego uczy sie mtodziez, czego uczg sie ludzie
dorosli, a czego ludzie starzy.

WPROWADZENIE ETAPOW ROWOJOWYCH

Podczas rozmowy 0 uczeniu sie réznych umiejetnosci w r6znym wieku, zaproponuj uczestnikom
narysowanie tego, jak ludzie sie rozwijajg, zmieniajg. Mozna zrobi¢ to na dwa sposoby. Pierwszy:
poszczegblne osoby z grupy rysujg ludzi w réznym wieku (niemowle, mate dziecko, mtodzieniec,
dorosty mezczyzna/dorostg kobieta, osoby starsze - babcia, dziadek) a potem uktadajg je od naj-
mtodszego do najstarszego. Drugi: narysuj na tablicy dtuga linie (tzw. linie zycia) i na jej poczatku
narysuj kobiete w cigzy lub niemowle a na koncu staruszka/staruszke. Pozwdl grupie sponta-
nicznie wymyslag, jak po kolei zmieniajg sie ludzie i niech chetni dopisujg lub dorysowujg w réznych
miejscach linii osoby w réznym wieku. Do tej zabawy mozesz tez wykorzystac zdjecia przyniesione
przez uczestnikéw oraz postacie (osoby) wyciete z kolorowych czasopism. Popros, zeby poszczegdlni
uczestnicy/uczestniczki sami zaznaczyli swoje miejsce na linii zycia (jak uwazajg, w ktérym miejscu
Zycia teraz sg).

PYTANIA POMOCNICZE

Czy ktos zastanawiat sie nad tym, jaki kiedys byt maty a jaki jest teraz?

Czy widzicie, ze przez kolejne lata cos sie w nas zmienia?

Jakie zmiany mozna zaobserwowac w ludziach, kiedy sag coraz starsi?

Czy ktos z was ma rodzenstwo?

Czy brat/siostra jest starszy czy mtodszy?

Jakich nowych umiejetnosci uczy sie badz juz nauczyt sie mtodszy brat/siostra?

Jakich umiejetnoSci nauczyliscie sie od starszego brata/starszej siostry?

Czy mate dzieci, niemowlaki lezace w tozeczku moga same cos zrobic, na przyktad wzig¢ sobie
jedzenie?

Czy starsze dzieci, takie co same chodza i juz duzo méwia, moga same zrobi¢ obiad dla rodziny
albo same prowadzi¢c samochod?

Dlaczego mtodziez, mtodzi mezczyzni i kobiety nie lubia jak sie do nich moéwi jak do dzieci?

Czy dorosli ludzie majg takie same problemy jak dzieci?

Jakie codzienne prace wykonuja dorosli ludzie, jakie mtodziez, a jakie dzieci?

Czy twoja babcia/dziadek maja jeszcze duzo sity, czy raczej sa juz stabi i nie moga wszystkiego robic?
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Podsumuj ten fragment zajeé mini wyktadem o kolejnych etapach rozwoju cztiowieka.

Jak sami zaznaczyliscie na tablicy, na naszej linii Zycia, ludzie w roznym wieku roznie wygladaja.
Mowi sie, ze cztowiek podczas catego zycia przechodzi rozne etapy rozwojowe. Sprobujmy razem
podsumowac te etapy. Zycie cztowieka zaczyna sie od poczecia, czyli od aktu wspotzycia jego
rodzicow. Najpierw jest maty zarodek i okres ptodowy. Wtedy dziecko rozwija sie i zyje w brzuchu
swojej mamy. To jest pierwszy okres jego zycia. Nastepnie, jak dziecko urodzi sie, jest jeszcze
bardzo mate, nic samo nie moze zrobic, to wtedy mowi sie, ze jest to okres niemowlecy. Kiedy
dziecko zacznie juz chodzi¢, skonczy pierwszy rok zycia to mowi sie, Zze wtedy zaczeto okres ponie-
mowlecy, albo inaczej okres dziecinstwa. Dalej dziecko rosnie i sie rozwija. Mowi sie, Zze dziecko
dojrzewa, przechodzi okres dojrzewania. Czy pamietacie ten czas, kiedy w miejscach intymnych
zaczety rosngé wam wiosy? Czy dziewczyny pamietacie jak zaczety sie pierwsze miesigczki?
A panowie czy pamietajg jak w nocy penis sie napinat i tryskat spermag? Okres dojrzewania zwykle
dziewczynki i chtopcy przechodza w szkole podstawowej albo w gimnazjum. Kiedy juz koncza okres
dziecinstwa, zaczynajg okres dojrzaty albo okres dorostoSci. Chce zada¢ wam pytanie — w jakim
okresie rozwoju teraz jesteScie? Czy to okres ptodowy, niemowlecy, poniemowlecy, dziecinstwa,
dojrzewania czy dorostoSci? A moze ktos czuje, ze juz wszystkie te okresy przeszedt? Jezeli tak,
to prawdopodobnie rozpoczat on juz okres staroSci.

Po krotkim wyktadzie skieruj rozmowe na temat oczekiwan wobec os6b w roznym wieku oraz
na temat ich mozliwosci. Wykorzystaj do tego przygotowana wczesniej , linie zycia”.

Aktywng czesS¢ zaje¢ zakoricz odegraniem przez chetnych uczestnikow/uczestniczki scenek dramowych
pokazujgcych jak ludzie zachowujg sie w réznych etapach zycia.
Nastepnie popros grupe o wypetnienie karty pracy ,ROZWOJ CZLOWIEKA”.

Po wypetnieniu i krotkim omowieniu kart pracy, rozdaj uczestnikom/uczestniczkom publikacje
»Jestem dorosty. Chce tak zy¢!”.




Rozwdj cztowieka

KARTA PRACY ,ROZWOJ CZLOWIEKA”

Odpowiedz na pytania.

Kiedy cztowiek nie umie sam nic zrobic¢?

Kiedy St . . o e e e e

Dlaczego mtodziez, mtodzi ludzie nie lubig jak rodzice méwig o nich ,dzieci“?

Do kogo zwracamy sie ,prosze pana” lub ,prosze pani” — do dzieci, do mtodziezy czy do ludzi
dorostych?

W jakim okresie rozwojowym sg twoi rodzice?

ROAZICE Sg . . . oo e e e

W jakim okresie rozwojowym jestes ty?

JE S M L . o e e e e e e e e e e e e e




Jestem Obywatelem

Monika Zima-Parjaszewska

Jestem Obywatelem

1. Cel zajec

Wiedza

Zapoznanie uczestnikéw/uczestniczek z pojeciami ,obywatel”, ,panstwo”, ,obywatelstwo”.
Przedstawienie réznicy miedzy pojeciami ,mieszkaniec” i ,,obywatel”.

Zapoznanie uczestnikow/uczestniczek ze znaczeniem dowodu osobistego — omdwienie wszystkich
jego elementow.

Umiejetnosci
Identyfikowanie swojego obywatelstwa.

Nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania dowodu osobistego.

Wartosci
Uwrazliwienie uczestnikéw/uczestniczek na cechy dobrego obywatela.
Zwrocenie uwagi na szacunek do wspdlnego dobra.

Wzmocnienie wiezi obywatelskiej z pafistwem.

2. Czas trwania - 90 minut (w tym krétka przerwa)

3. Materiaty

- Mapa Polski, flipchart (tablica, arkusze papieru)

- Kartki papieru

- Pisaki, flamastry

- TaSma klejaca

- Karteczki samoprzylepne (post it)

- Dowody osobiste uczestnikéw/uczestniczek, co najmniej jeden paszport

- 53 -



kl
I%., P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
&

Lt

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum, scenki rodzajowe.

5. Konspekt zajec:

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.
- Spotkanie z mapa.

- Wypracowanie definicji poje¢ ,obywatel” i ,panstwo”, ,obywatelstwo”.

- Oméwienie dowodu osobistego.

- Jakim obywatelem jestem?

- Co self-adwokat moze zrobi¢ dla swojego panstwa?

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec:

Wprowadzenie do tematu:
Na dzisiejszych zajeciach bedziemy rozmawiac o tym, kto to jest obywatel.
Na pewno czesto styszycie to stowo, na przyktad w telewizji, w radiu.

Czasem mowi sie o roznych obowiazkach kazdego obywatela. Dowiemy sie dzis, co to znaczy by¢
obywatelem i skad wiadomo, ze ktos jest dobrym obywatelem.

Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. To bardzo wazny temat,

dlatego prosze o uwage. Podczas trwania zajeC wszystkich obowigzujg wspolnie ustalone zasady
(kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Spotkanie z mapa

Pierwsza czeS¢ zaje¢ ma za zadanie utozsamienie sie uczestnikdéw/uczestniczek z Polskg. W tym
celu powies na Scianie duzg mape Polski z zaznaczonymi wojewddztwami, miastami. Jesli nie
masz takiej mozliwosci, wydrukuj mniejsza z Internetu, naklej na twardg podktadke, by nie zniszczyta
sie podczas zaje¢. Nie ttumacz na razie, co to za mapa.

Popros uczestnikéw/uczestniczki, zeby opowiedzieli gdzie mieszkajg i zaznaczyli miasto/miejscowosé
na mapie.




Jestem Obywatelem

Przed nami pierwsze ¢wiczenie. Chciatabym, zeby kazdy z Was powiedziat gdzie mieszka. Nie chodzi
o ulice i numer domu, ale o nazwe miejscowosci. Opowiedzcie mi cos ciekawego o tym migjscu.
Prosze, aby kazdy z Was po kolei podchodzit do mapy, sprobowat odnaleZ¢ to miejsce na mapie
i przykleit na nim kartke ze swoim imieniem.

Najlepiegj, jesli uczestnik/uczestniczka bedzie musiat/a wstac ze swojego miejsca i podejs¢ do mapy.
To wymaga odwagi. JeSli ktos bedzie miat trudnosS¢ z odnalezieniem wtasciwego miejsca, spytaj,
kto z innych uczestnikéw/uczestniczek mégtby poméc. Wazne, by kazdy opisat zaznaczane miejsce
(np. czy jest duze, co jest w nim ciekawego). Dopytuj, jesli ktos bedzie miat problemy z wypowiedzia.

Celem ¢éwiczenia jest zaznaczenie réznych miejscowosci na mapie Polski, w r6znych jej rejonach.
Dlatego, jesli grupa pochodzi z tej samej miejscowosci lub jej okolicy, postaraj sie zmieni¢ pytanie
dla kazdego uczestnika/uczestniczki, na przyktad:

Skad pochodzag Twoi rodzice?
Czy bytes kiedys na ciekawej wycieczce? Gdzie pojechates?

Czy znasz kogos, kto mieszka nad morzem? Gdzie?

Mozesz tez kierowac pytania do grupy, na przyktad:
Obok jakiego miasta lezg najwyzsze gory? Kto tam byt?

W jakim miescie znajduje sie sejm? Kto tam byt?

Wypracowanie definicji pojeé ,obywatel”, ,panstwo”, , obywatelstwo”

Po zaznaczeniu r6znych miejsc na mapie, popros o uwage i zapytaj uczestnikéw/uczestniczki, czy
wiedzieli, ze to mapa Polski. Zapytaj, czy wiedzg, co oznaczajg kolory na niej, granice wojewodztw,
inne oznaczenia, czy rozumiejg, po co ona jest. Staraj sie na biezgco korygowac btedne odpowiedzi.
Jesli pojawig sie odpowiedzi, ktére majg by¢é omawiane na pdézniejszym etapie zajeé, powiedz:
,Ciesze sie, ze to powiedziates. Zapamietaj to, zaraz do tego wrocimy”. Zwr6¢ uwage grupie, ze
Polska jest duza, ma wiele ciekawych miejsc, ludzie mieszkajg w réznych jej czeSciach.

Zobaczcie, prawie cata mapa jest zaklejona. Mieszkamy w réznych miejscowosciach, urodzilismy
sie w roznych miejscach, nasi rodzice pochodza z roznych czesci Polski. Jak myslicie, czy jest cos,
co nas tgczy? Co tgczy Zakopane z Krakowem, Warszawe z Gdanskiem, albo Suwatki i Jelenia
Gore? Tak, macie racje, wszyscy mieszkamy w Polsce, wszystkie te miejsca sg w Polsce. Polska
to nasz kraj.

A mapa Polski pokazuje jej granice.

Grupa moze podawaé rozne odpowiedzi — moga pojawiaé sie zamiennie stowa ,obywatel”,
»naréd”, ,narodowos¢”, ,panstwo”. Zanim zdefiniujesz te pojecia, zawsze pytaj uczestnikow,/uczestniczki
o to, czy je znajg, czy wiedzg co oznaczaja. Zapisuj te pojecia na tablicy/flipcharcie, zeby podczas

dalszej dyskusji mozna byto do nich wrocic.
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Polska jest panstwem, tak jak na przyktad Francja, Niemcy, Chiny. Niektorzy mysla, ze panstwo
to mapa i flaga. A panstwo to taka szczegdlna organizacja - zbior ludzi mieszkajacych na jakims
terenie, ktorzy wybieraja swoje wtadze. Panstwo to rozne instytucje, na przyktad policja, sady, sejm,
senat, prezydent. Wtadza rzadzi ludzmi, uchwala prawo.

Obywatelstwo to prawna wieZ cztowieka z jakims panstwem. Kazde panstwo ma prawo, ktore
mowi, kto moze byc jego obywatelem. Mowi tez o tym, co trzeba zrobic, zeby zostac obywatelem
tego panstwa.

Na przyktad, kazdy kto urodzit sie w Kanadzie, jest obywatelem Kanady. W Polsce prawo mowi, ze
zeby by¢ obywatelem Polski, to trzeba miec¢ przynajmniej jednego rodzica, ktory jest obywatelem
Polski.

Obywatel to przedstawiciel danego panstwa. Jego prawa i obowigzki zapisane sa w Konstytucji.
Kazde panstwo powinno dbac o swoich obywateli. Obywatel moze korzystac ze swoich praw, ale ma
takze obowigzki wobec panstwa.

W Polsce moga mieszkac osoby z innych panstw. Osoby, ktore mieszkaja w Polsce to jej mieszkancy.

Pytania pomocnicze:

Czy w Polsce moze mieszkac¢ Chinczyk albo Niemiec?
Czy wszyscy mieszkancy Polski to jej obywatele?

Skad wiadomo, ze ktos jest obywatelem Polski?

Jak mozesz udowodnic, ze jestes Polskim obywatelem?

Uczestnicy/uczestniczki mogg wskazaé na dowdd osobisty i paszport. Popros o ich wyjecie.

Obywatelstwo jest zapisane w dowodzie osobistym i paszporcie. Pokazcie swoje dowody osobiste.
Co jest w nich zapisane?

Omowienie dowodu osobistego

Moze sie okazacé, ze uczestnicy/uczestniczki nie bedg mie¢ przy sobie dowodéw osobistych, na
przyktad powiedzg, ze ,zostat w domu, ja go nie nosze przy sobie, ma go moja mama, instruk-
torka itp.”. Dlatego dobrze, zeby miec przy sobie przynajmniej swo;.

Aby przekonaé, jak waznym dokumentem dla kazdego obywatela jest dowdd osobisty oméw szcze-
gétowo dane, wpisy w dowodzie, dopilnuj, by kazdy mdgt sprawdzi¢ PESEL, numer dowodu, przyjrzeé
sie zdjeciom. Wyjasnij réznice miedzy dowodem osobistym, a paszportem.

Podkresl, ze dowdd osobisty wydaje sie osobom petnoletnim, cho¢ zdarzajg sie sytuacje, ze otrzymuja
go takze dzieci. Wyttumacz procedure wydania dowodu.

Wspdlnie z uczestnikami/uczestniczkami zastanéw sie w jakich sytuacjach moze sie przydaé
dowdd osobisty. Podziel ich w tym celu na kilka mniejszych grup i zaproponuj, by kazda grupa
wymyslita sytuacje, w ktérej potrzebny jest dowod osobisty i odegrata scenke na ten temat.
Poméz kazdej grupie przygotowac na przyktad rekwizyty do scenki.

Po przedstawieniu wybranej sytuacji przez kazda grupe, oméw je i podsumu;j.
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Pytania pomocnicze:

Skad biorg sie dowody osobiste?

Czy kazdy powinien nosic przy sobie dowod osobisty?

Czy Wasi rodzice, rodzenstwo noszg przy sobie dowdod osobisty?

Kiedy najczesciej uzywa sie dowodu osobistego?

Czy doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg dowody osobiste?

Dlaczego czesto osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna nie nosza przy sobie dowodu osobistego?

Szczegbtowe omdwienie dowodu osobistego i scenki z jego wykorzystaniem majg pokazac, ze posia-
danie dowodu osobistego ma ogromne znaczenie w naszym zyciu, ze nie nalezy go trzymaé w szufladzie.
Przekonaj uczestnikow/uczestniczki, ze dowod osobisty to nasza wizytéwka.

Jakim obywatelem jestem?

Spytaj uczestnikéw/uczestniczki, czy wiedza, co wynika z obywatelstwa. Co to znaczy, ze ktos jest
obywatelem Polski? Postaraj sie wzbudzi¢ dyskusje na temat obywatelstwa oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. Zastanéw sie z grupg, czy obywatele majg obowigzki, czy mozna by¢é
ztym lub dobrym obywatelem. Wazne, by kazdy uczestnik/uczestniczka zastanowit/a sie, jakim
jest obywatelem. W tym celu na koniec tego ¢wiczenia rozdaj uczestnikom/uczestniczkom karte
pracy ,,OBYWATEL".

Kazdy obywatel musi spetniac swoje obowigzki wobec paristwa. Obowiazki sg po to, Zzeby panstwo
lepiej dziatato. Panstwo chroni swoich obywateli i pomaga im, a obywatele spetniaja w zamian za to
obowigzki wobec panstwa.

Obowigzki obywatela to inaczej obowigzki obywatelskie. Obowigzki obywatelskie zostaty zapisane
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. To najwazniejszy dokument w panstwie.

Z obowiazkami obywatelskimi jest zwigzany patriotyzm. Patriotyzm to szacunek dla panstwa oraz
chec ponoszenia za nie ofiar. To wypetnianie obowiazkow obywatelskich. Patriota to cztowiek, dla
ktorego bardzo wazne jest dobro ojczyzny i gotow jest poswiecic dla niej nawet swoje Zycie.
Patriotyzm to rowniez uczenie sie tradycji, kultury i jezyka.

Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualna w Polsce ma takie same obowiazki jak kazdy inny obywatel.

To, Ze ktos jest niepetnosprawny nie oznacza, ze jest zwolniony ze swoich obywatelskich obowiaz-
kow. Osoba z niepetnosprawnoscig powinna spetniac swoje obowigzki obywatelskie w taki sposob,
w jaki pozwala jej na to stan jej zdrowia.

W Konstytucji w rozdziale drugim zostaty zapisane najwazniejsze obowigzki obywatela. Sa to:
- wiernos¢ Rzeczypospolitej i troska o dobro wspolne;
- przestrzeganie prawa Rzeczypospolitej;

- ponoszenie ciezarow Swiadczen publicznych, w tym podatkow;
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- obrona ojczyzny;

- dbatos¢ o stan srodowiska i ponoszenie odpowiedzialnosci za spowodowane przez siebie jego
pogorszenie.

Obowiazki zapisane w Konstytucji sa szczegotowo wyttumaczone w réznych ustawach.

Jesli ktos nie spetnia swoich obowigzkow to ponosi za to odpowiedzialnoSc. Przepisy prawa szcze-
gotowo opisuja jakie kary ponosi osoba, ktora nie spetnia obowigzkow.

Nie tylko obywatele majg obowiazki. Polska ma bardzo duzo obowiazkéw wobec swoich obywateli,
poniewaz najwazniejszy w panstwie jest cztowiek i obywatel.

W Konstytucji obowigzki panstwa zostaty zapisane przede wszystkim w rozdziale pierwszym, ktory
ma tytut ,Rzeczpospolita”.

Na przyktad w artykule 1 Konstytucji jest zapisane, ze Rzeczpospolita Polska jest dobrem wspolnym
wszystkich obywateli. Oznacza to, ze Polska jest dla wszystkich obywateli, nie tylko dla w petni spraw-
nych, bogatych, wyksztatconych, ale dla kazdego obywatela. Polska powinna zapewnic¢ kazdemu
obywatelowi odpowiednie warunki zycia, tak by wszyscy czuli sie w niej dobrze. Kazdy obywatel moze
korzystac z tego, co znajduje sie w Polsce — z przyrody, z zabytkow, ze szkot, ze szpitali, z urzedow.
To wszystko jest wspdine, dlatego tez kazdy powinien o to dbac.

W artykule 2 Konstytucji jest zapisane, ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem
prawnym. Oznacza to, ze w Polsce jest demokracja, a obywatele maja wptyw na panstwo. Stowo
demokracja pochodzi z jezyka greckiego od stow demos, co znaczy lud oraz kratos — wiadza.
Demokracja to inaczej rzady ludzi, narodu, wszystkich obywateli. Obywatele moga rzadzic sami,
albo wybrac swoich przedstawicieli. W Polsce obywatele wybieraja postow i senatorow, ktorzy za nich
decydujag w panstwie. Wazne jest to, ze Polska ma dziata¢c wedtug prawa.

Artykut 5 Konstytucji mowi o tym, ze Rzeczpospolita Polska strzeze niepodlegtosci i nienaruszalnosci
swojego terytorium, zapewnia wolnosci i prawa cztowieka i obywatela oraz bezpieczeristwo obywateli,
strzeze dziedzictwa narodowego oraz zapewnia ochrone srodowiska. Oznacza to, ze Polska nie tylko
ma broni¢ swoich granic, ale rowniez ma obowigzek przestrzegac praw cztowieka, tak by kazdy
obywatel mogt korzystac ze swoich praw.

Artykut 12 Konstytucji mowi o tym, Zze Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnosS¢ tworzenia i dziatania
zwigzkow zawodowych, organizacji spoteczno-zawodowych rolnikéw, stowarzyszen, ruchow obywa-
telskich, innych dobrowolnych zrzeszen oraz fundacji. Oznacza to, ze obywatele, ktorzy majg wspolny
cel, moga na przyktad zaktadac stowarzyszenia po to, by dziatac w tej sprawie.

W artykule 61 Konstytucji jest zapisane, ze panstwo ma obowigzek informowania obywateli o swojej
dziatalnosci.

W artykule 68 Konstytucji jest zapisane, ze obywatelom, niezaleznie od tego, czy sg bogaci, czy biedni
wiladze panstwa zapewniajg taki sam dostep do publicznej opieki zdrowotnej oraz ze wtadze sg
obowigzane do zapewnienia szczegolnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ciezarnym, osobom
niepetnosprawnym i osobom w podesztym wieku.




Jestem Obywatelem

Popros uczestnikéw/uczestniczki, by wymienili cechy dobrego obywatela. Zapisz je na tablicy lub
flipczarcie. Nastepnie rozdaj uczestnikom/uczestniczkom karte pracy ,,OBYWATEL“i popros, by
zastanowili sie indywidualnie, jakimi sg obywatelami.

Co self-adwokat moze zrobi¢ dla swojego panstwa?

Przekonaj grupe, ze kazdy obywatel powinien sie zastanowi¢, co moze zrobi¢ dla swojego
panstwa. Zaproponuj réwniez, by uczestnicy/uczestniczki zastanowili sie, co self-adwokaci mogg
zrobi¢ dla Polski.

Obowiazki to nie tylko to, co prawo kaze nam robic, albo czego nam zabrania. Obowiazki to takze
to, co cztowiek moze robic z wtasnej woli dla swojego panstwa. Byty prezydent Stanow Zjednoczonych
Ameryki — John F. Kennedy powiedziat kiedys:

,,Nie pytaj, co Twoj kraj moze zrobi¢ dla ciebie, zapytaj, co ty mozesz zrobi¢ dla kraju!”.

Kazdy obywatel powinien zastanowiC sie, co moze zrobic¢ dla swojego kraju. Rowniez kazdy self-
adwokat powinien wykorzystywac wszystkie swoje mozliwosci, by pomagac Polsce.

Na przyktad, w Polsce nie ma obowigzku uczestniczenia w wyborach, ale kazdy obywatel, ktory
chce by Polska sie rozwijata i byta lepszym panstwem powinien wzig¢ udziat w wyborach i wybie-
rac odpowiednich ludzi do rzadzenia Polska.

Self-adwokatowi powinno zaleze¢ na tym, by sie uczy¢ i by¢ jak najbardziej samodzielnym. Kazda
osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze uczy¢ sie nie tylko w szkole, ale takze sama w domu
w wolnym czasie czytac¢, rozmawiac, dowiadywac sie jak najwiecej o swoich prawach i o tym, co
moze robic.

Nawet osoba, ktora ma trudnosci z nauka moze sie rozwijac, brac udziat w szkoleniach i warsztatach,
by wiecej wiedziec.

Self-adwokaci powinni przekazywac swojg wiedze innym i dawac dobry przyktad swoim zachowaniem.

Kazdy self-adwokat moze uczestniczy¢ w Zyciu swojej miejscowosci, najblizszej okolicy. Moze orga-
nizowac spotkania z wtadzami, by ttumaczy¢ im jakie potrzeby majg osoby z niepetnosprawnosciami.
Moze spotykac sie sasiadami i zastanawiacC sie jak ma wygladac wspolne podwdrko. Moze zorgani-
zowac wspolne wyjscie do kina, albo na wystawe. Dzieki temu ludzie sie jednoczg i robig cos wspdlnie.
Kazdy self-adwokat musi stara¢ sie samodzielnie zatatwiac rozne swoje sprawy, by inni ludzie
zobaczyli, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna to potrafia.

Podsumowanie zajeé

Popros uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej kartki flipchartu, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.
Mozesz przywotywaé konkretne stowa, sytuacje, np. Smieszne momenty, tak by utrwali¢ wiadomosci.

Rozmawialismy dzisiaj o tym, kto to jest obywatel, co to jest panstwo, co oznacza dowdd osobisty.
Kazdy self-adwokat powinien zna¢ obowiazki obywatelskie, ale takze starac sie jak najwiecej dziatac
dla panstwa. Jesli wszyscy beda dbac o Polske, to bedzie sie w niej dobrze zyto. Bardzo wazne jest,
aby by¢ dobrym obywatelem.
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Karta pracy ,,OBYWATEL“

Jakie cechy dobrego obywatela posiadasz?




Mam prawa - czesc¢ 1

Monika Zima-Parjaszewska

Mam prawa - czes¢ 1

1. Cel zajec

Wiedza
Zapoznanie uczestnikoéw/uczestniczek z katalogiem najwazniejszych wolnosci i praw cztowieka.

Zapoznanie uczestnikow/uczestniczek z pojeciem ,godnos¢”, ,réwnosc”, ,,wolnos¢”.

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci nazywania swoich praw.

Nabycie umiejetnosci méwienia o swoich prawach.

Wartosci
Uswiadomienie, ze kazdy cztowiek ma godnos¢, ktérg nalezy szanowac.

Uswiadomienie, ze kazdy cztowiek ma takie same prawa i jest réwny wobec prawa.

2. Czas trwania — 90 min (w tym krétka przerwa)

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)

- Kartki papieru

- Pisaki

- Flamastry

- TaSma klejgca

- Gazety z artykutami o ludziach o réznej narodowosci, pochodzeniu etnicznym, religii
- Zdjecia uczestnikéw — jesli to mozliwe.
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4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.

5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.
- R6zni, ale réwni.

- Poznajemy wolnosci i prawa cztowieka.

- Najwazniejsze wolnosSci i prawa 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do tematu

Podczas dzisiejszych zaje¢ porozmawiamy o waznych sprawach dla kazdego self-adwokata. Nie
powiem Wam o czym doktadnie, bo chciatabym, zebyscie sami to odgadli.

Zajecia bedg trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. To bardzo wazny temat,
dlatego prosze o uwage. Podczas trwania zaje¢ wszystkich obowiazujg wspdlnie ustalone zasady
(kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Rozni ale rowni

Rozejrzyjcie sie po sali i powiedzcie, czy sa wsrod nad osoby, ktore majg takie same nosy? Czy sg
na sali osoby, ktore majg takie same witosy? Ale nie podobne, tylko takie same. A czy sg na sali
osoby, ktore maja takie same oczy? Popatrzcie na siebie, porozgladajcie sie wokot siebie.

Powiedzcie mi, czy sg na Swiecie dwie takie same osoby? Czy jest na Swiecie ktos, kto ma takie
same uszy, wtosy, nos jak Wy?

No wiasnie, na catym Swiecie nie ma drugiej takiej osoby, jak Wy. Nawet blizniaki czyms sie
réznia, cho¢ nie zawsze to widac od razu. To oznacza, ze kazdy z nas jest wyjatkowy, jedyny.

| kazdy z nas jest inny. Roznimy sie od siebie, mamy rozne poglady, stuchamy innej muzyki, lubimy
inne filmy, lubimy rézne potrawy.




Mam prawa - czesc¢ 1

Podziel uczestnikow na 4-osobowe grupy i rozdaj im gazety i nozyczki. Zwro¢ szczegdlng uwage na
gazety, ktére majg by¢ materiatem do pracy. Musza zawiera¢ artykuty ze zdjeciami ludzi o r6znym
pochodzeniu, narodowosci, religii, np. artykuty polityczne o aktualnych konfliktach zbrojnych w réznych
czeSciach Swiata, prasa plotkarska z opisem celebrytow z innych krajéow, oséb czarnoskérych,
muzutmandw np. podczas pielgrzymki do Mekki, Roméw, 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Przygotuj duzy arkusz papieru i popros uczestnikéw, by nakleili na niego wszystkie postaci ludzi,
ktére wzbudzity ich zainteresowanie w gazetach, majg w sobie co$ ciekawego.

Wazne, by uczestnicy/uczestniczki opowiedzieli kilka zdan o postaciach, ktére wycieli. Dopytuj o ich
r6znorodnos¢, cechy szczegdlne.

Najlepiej, by caty arkusz zostat zaklejony postaciami. Jesli udato Ci sie przygotowac ciekawe gazety,
to postaci powinny przedstawiaé rézne grupy spoteczne, rézne potrzeby osdb, ich sytuacje, stan
zdrowia, status majgtkowy. Na koniec - jesli to mozliwe - uczestnicy/uczestnicy mogg doklei¢
swoje zdjecia, tak by zrozumieli, ze sg takimi samymi ludZmi.

Przyjrzyjcie sie naszemu arkuszowi. Kogo udato sie nam znalez¢? . .. ..................

Czy wiecie, po co to robiliSmy? . . ...................

Sa nowe. | to co sie w nich znajduje to dzisiejszy Swiat. Tak wyglada dzisiaj Swiat. Kto na nim zyje,
jakie sgteosoby? . ......... ... ... ..... Tak, bardzo rozne, kazdy jest inny. Zobaczcie,
mamy tu osoby o réznych kolorach skory, w roznym wieku, mowigce roznymi jezykami, wierzace
W rézne rzeczy, mamy osoby z niepetnosprawnosciami i osoby petnosprawne. Moglibysmy tam
doklei¢ nasze zdjecia, co Wy na to? Jak myslicie? Co taczy wszystkie te osoby, co nas taczy?

Uczestnicy/uczestniczki mogg podawaé bardzo rézne odpowiedzi, ale staraj sie tak moderowac
dyskusje, by doprowadzi¢ do odpowiedzi, ze wszyscy jesteSmy ludZzmi, a kazdy z nas jest cztowiekiem.
Nawet jesli dyskusja bedzie sie przedtuzaé, postaraj sie, by uczestnicy/uczestniczki sami doszli
do wniosku, ze to co tgczy wszystkich ludzi to to, ze majg takie same prawa.

Powiedzieliscie, ze jestesmy ludZzmi, ze taczy nas to, ze mieszkamy w Polsce. Ale jest cos jeszcze
co nas taczy. Nie wazne jak ktos wyglada, ile ma lat, co robi, czy jest bogaty, czy biedny. Wszyscy
ludzie majg takie same . . .......... Pomyslcie . ... ........

Tak, maja takie same prawal!! Jak myslicie, co to znaczy? Co to sg te prawa kazdego cztowieka?

Nie dopusé, by uczestnicy/uczestniczki wymieniali konkretne prawa, ale postaraj sie, by przed-
stawili definicje. Zapisz jg na tablicy lub flipczarcie. Celowo nie zatrzymuj sie, jesli kto§ wymieni
godnos¢ lub réwnosé, beda szczegbtowo omawiane pozniej. Jesli bedzie koniecznosé, odbierz
odpowiedz, ale nie omawiaj jej.

Prawa cztowieka to bardzo wazne pojecie. To wszystko, co cztowiek moze robi¢ i co mu sie nalezy
w zyciu. Kazdy cztowiek ma takie same prawa. Czasami mowi sie ,wolnosci i prawa”.

Nie wazne jaki mam nos, ile mam lat, czy jestem osobg z niepetnosprawnoscia, czy nie, czy
mieszkam w Warszawie, czy Nowym Jorku - jestem cztowiekiem i mam prawa.

- 63 -



I
i- P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
‘@-

Lt

Poznajemy wolnosci i prawa cztowieka

Podziel uczestnikéw/uczestniczki na 4 - osobowe grupy. Kazdej rozdaj jeden duzy arkusz papieru
i flamastry, markery. Ich zadaniem bedzie narysowanie cztowieka. Wazne, zeby grupa porozma-
wiata i ustalita, kogo chce narysowaé. Zachecaj, by kazdy wziagt udziat w tej czesci zadania. Naj-
czesSciej uczestnicy/uczestniczki zastaniajg sie brakiem zdolnosci artystycznych, ale powiedz, ze
tu nie chodzi o sztuke, ale o to, by kazdy miat swoj wktad w to, co powstanie.

Od grupy zalezy, kogo narysuje, ale podpowiedz, ze to musi by¢ osoba, o ktérej chocby po wygladzie,
ubiorze, atrybutach, mozemy juz cos powiedziec.

Skoro wiedzieliscie, ze kazdy cztowiek ma prawa, to teraz musze sprawdzic, czy na pewno wiecie,
Jjakie macie prawa. Podzielimy sie na grupy. UsigdZcie na podtodze, rozdam Wam arkusze papieru
i flamastry.

Pierwsza czes¢ zadania polega na tym, ze narysowac na tej kartce cztowieka, osobe. To nie musi
by¢ nikt znany z telewizji, to moze by¢ wymyslona postac. Ale - co wazne — to musi by¢ ktos charak-
terystyczny, patrzac na niego, musimy sie domyslic na przyktad kim on w Zyciu jest, co robi.
Porozmawiajcie w grupie, kogo chcecie narysowac. To moze byc¢ przedstawiciel jakiegos zawodu,
albo taki, ktérego najczesciej mijamy na ulicy, moze trzymac w dfoni jakis przedmiot, cos co go
bedzie wyrézniac z ttumu. Na przykiad, jesli bedzie to policjant, to wiecie, co trzeba mu narysowac,
zeby inni wiedzieli kim jest. Jesli chcecie narysowac kobiete, ktora jest lekarzem, to pomysicie co
charakterystycznego jest w lekarzu. Nadajcie mu jakies imie i napiszcie nad nim, wymyslicie krotka
historie na jego temat.

A teraz kolejna czeS¢ zadania. Zastanowcie sie jakie ten cztowiek, ktorego narysowaliscie, ma prawa.
Mozecie przypominac sobie takie prawa, o ktorych wiecie, o ktorych styszeliscie lub wymyslic takie
prawa, ktore wedtug Was ten cztowiek powinien miec.

Jak wymyslicie jakies prawo, to musicie dopasowac go do jakiejs czesci ciata tego cztowieka. Albo do
tego, co trzyma lub ma na sobie. Jak to zrobi¢? Postuchajcie.

Jakie prawo znacie, do czego cztowiek ma prawo? Dobrze, do nauki. Z czym Wam sie kojarzy nauka?
Z jaka czescig ciata? Tak, z gtowa. W takim razie rysujemy od gtowy linie ze strzatka i piszemy
prawo do nauki.

W ten sposob wymyslajcie inne prawa i zaznaczajcie je na rysunku. Ogtaszam konkurs na jak naj-
wiekszg ilos¢ praw.

W trakcie pracy grup, staraj sie podchodzi¢ do kazdej z nich i pobudza¢ aktywnosé. Wazne, by
rysunek cztowieka byt duzy, wtedy bedzie widoczny podczas prezentaciji. Zeby przypominaé uczest-
nikom/uczestniczkom rdézne prawa, zadawaj pytania o narysowang postac.
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Pytania pomocnicze:

Czy ten cztowiek ma rodzine? A skad to wiesz? Jak mozna narysowac to, ze ma rodzine? Na przyktad
mozna mu narysowac obrgczke. Jakie prawo Ci sie z tym kojarzy? Tak, prawo do zatozenia rodziny.
Czy ten cztowieka gdzies pracuje? A skad to wiesz? Jakie prawo kojarzy Ci sie z pracg?

Co ten cztowiek lubi robi¢ w wolnym czasie? Moze robi¢ wiele rzeczy, na przyktad ptywac, czytac,
spacerowac. Moze zdecydowac. Jakie prawo kojarzy Ci sie z decydowaniem? Tak, prawo do decy-
dowania o sobie.

Czy ten cztowiek w cos wierzy? A skad wiesz, w co on wierzy? Jak to narysowac? Jakie prawo kojarzy
Ci sie z wiarg?

Popros grupy, zeby wybraty swoich przedstawicieli/przedstawicielki (jedna lub dwie osoby) i wyttumacz,
ze ich zadaniem jst omoéwienie rysunku i praw, ktére udato sie grupie wymyslec. Ustal kolejnos¢,
popros o uwage i zapro$ na srodek sali reprezentacje pierwszej grupy. Przywies arkusz z rysunkiem
w dogodnym miejscu. Zapytaj grupe, czy tatwiej zapamietac z rysunkow, czy lepiej zapisac? Zapisuj
kazde prawo na tablicy/flipcharcie, dopytuj o szczegbty. Po zakonczeniu prezentacji pierwszej
grupy, zapro$ na Srodek sali osobe, ktéra bardzo dobrze liczy, po przeliczeniu wszystkich praw,
wpisz liczbe w przygotowang wczesniej tabelke. Przy omawianiu kolejnych prac, nie wpisuj na tablice /flip-
chart powtarzajgcych sie praw. Podziekuj kazdej grupie za prace, rozwies obok siebie wszystkie rysunki.
Popros$ o skupienie i uwage, przypominajac, ze dzis uczymy sie czegos waznego dla self-adwokatdw.

Pamietacie, jak zadatam Wam pytanie o to, co to sg prawa cztowieka? Kto pamieta, co wtedy
powiedzieliscie?....Skoro ma je kazdy cztowiek, sprawdzilismy, czy Wy je znacie. Musimy teraz
policzy¢ wszystkie prawa, ktore udato nam sie wymyslic.

Jak myslicie, czy to duzo, czy mato? . . ..........

Musze Wam powiedziec, ze tych praw cztowieka jest znacznie wiecej!

Wiedzieliscie o tym?..................... To sg prawa kazdego cztowieka, czyli rowniez Wasze.

Gdybym poprosita, zebyscie sie nauczyli ich wszystkich na pamiec, to pewnie bytoby to trudne,

W takim razie mam pomyst, wybierzmy 10 praw, ktore uwazamy, ze sg najwazniejsze dla osob z nie-
petnosprawnoscia intelektualna. Przeczytajmy raz jeszcze to, co wymysliliscie, i wybierzmy 10 naj-
wazniejszych. Zapiszemy je na osobnym arkuszu papieru.

Ta aktywnosS¢ pozwoli zwrdci¢ uwage uczestnikow/uczestniczek na to, co jest trudne w zyciu oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, czego potrzebuja, jakie prawa sg dla nich istotne. Upewnij
sie, ze na kazde wpisywane na osobng liste prawo jest zgoda catej grupy. Pamietaj, by kazdy
wybor zostat uzasadniony. Na arkuszu papieru ponumeruj liste od 1 do 10. Zostaw 3 pierwsze
miejsca puste, zacznij wpisywanie od miejsca 4. Powiedz, ze te trzy miejsca czekajg na super
wazne, najwazniejsze prawa cztowieka. Najlepiej wpisac je dopiero na koncu. Sg to: 1 — godnos¢,
2 — rébwnos¢, 3 — wolnos¢. Jesli uczestnicy/uczestniczki wymienili te prawa juz wczesniej | beda
chcieli wpisac je na liste 10 najwazniejszych, powiedz, ze na razie tego nie wpisujesz, wrécisz do
tego za chwile. Jesli grupa w ogdle nie wymieniata tych praw, po wpisaniu na liste 7 praw, zadaj
pytania pomocnicze od numeru 3 do 1, tak by godnos¢ zostata zapisana jako ostatnia.
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Pytania pomocnicze:

Jak myslicie, jak nazywa sie takie prawo, ktore oznacza, ze moge chodzi¢, tam gdzie chce, robic,
co chce i nikt i mi nie moze tego zabronic?.....Tak, wolnosc.

Pamietacie, jak mowiliSmy, ze kazdy z nas jest inny, ale ma takie same prawa.

Tosienazywa ......... rownosc.

Jest jeszcze najwazniejsze prawo, bez tego nie bytoby praw cztowieka. Wiecie jak sie nazywa?

Rozpoczyna sie na litere g . .. ... ...... tak, godnosc!

Poznaliscie wtasnie najwazniejsze prawa cztowieka. Wybraliscie takie, ktore sg najwazniejsze dla
0S0b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Musze sie jeszcze przekonac, czy rozumiecie co to
znaczy godnosc, rownosc i wolnosc.

Z czym Wam sie kojarzy stowo ,wolnosc”? Wiele ludzi od razu mysli o wiezieniu, bo w wiezieniu
nie ma wolnosci. A to nie o taka wolnoS¢ chodzi. Wolnos¢ to wszystko co cztowiek moze robi¢, o czym
moze decydowac, co moze myslec.

No wtasnie, jak ptak. Wstaricie teraz wszyscy i sprobujcie wyobrazic sobie swojg wolnosc. Wyciagnij-
cie rece szeroko i pokreccie sie troche. To jak daleko siegaja wasze rece to jest wasza wolnos¢
— wszystkie Wasze prawa, to co chcecie robic, mowic, to jest Wasze Zycie. Sprobujcie zrobic kilka
krokow i caty czas miecC rozpostarte ramiona.

Co sie stato?

UsigdZcie. Okazato sie, ze jak zaczeliSmy robi¢ co chcemy, korzystac z naszych praw i naszej wolnosci,
to zaczelismy sie stykac z innymi na sali.

Cotooznacza? ... ........ccouuuunino..

Tak, to znaczy, ze nie zyjemy na bezludnej wyspie, obok nas zyjg inni ludzie, oni tez majg prawa
i wolnosc¢. Musimy uwazac, zeby ich nie skrzywdzic!

Przypomnij uczestnikom/uczestniczkom, co to znaczy rownoSé. Powiedz, ze nie jest wazne jak ktos
wyglada, jakie ma ubrania, czy jest bogaty, czy nie, czy jest osobg z niepetnosprawnoscia, czy jest
0sobg petnosprawna, wszyscy majg takie same prawa i powinni by¢ tak samo traktowani.

Przy temacie réwnosci, uczestnicy/uczestniczki moga skojarzy¢ stowo ,dyskryminacja”. Ten temat
bedzie poruszany w drugiej czeSci zaje€¢ o prawach cztowieka, ale wyttumacz w takiej sytuacji, ze
dyskryminacja jest wtedy, gdy odbiera sie ludziom prawa tylko dlatego, ze na przyktad majg czarng
skore, albo sg osobami z niepetnosprawnosciami, albo sg starsi.

Zostato nam jeszcze najtrudniejsze prawo — godnosc. Popatrzcie na postaci, ktore narysowaliscie.
Gdzie napisalibyscie godnoSc? Z jaka czeSciag ciata mozna jg potaczyC? . . ... ...........
Z gtowa? Ale czy tylko z gtowg? . . .. .. Z sercem? A jak serce, to rece i nogi juz nie? . ......
No wtasnie, macie racje, najlepiej catego cztowieka obrysowac i ten okrag podpisac godnosé. To
znaczy, ze godnosc jest naszg tarczg ochronng. Godnos¢ oznacza, ze nikt nie moze mnie krzywdzic,
nikt nie moze sie przebic¢ przez te tarcze.
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Kazdy cztowiek ma godnosc. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng maja taka sama godnosg,
jak inni. Nalezy jg chronic.

Ostatnig czeS¢ tych zaje¢ poswie¢ na dyskusje o znaczeniu praw cztowieka w zyciu kazdego self-
adwokata. Przypomnij z grupg jakie zadania ma self-adwokat i jak moze wykorzysta¢ wiedze o prawach
cztowieka na co dzien.

Podsumowanie zajeé

Popros$ uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej kartki flipczarta, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zaje¢. Mozesz
przywotywaé konkretne stowa, sytuacje, np. Smieszne momenty, tak by utrwali¢ wiadomosci.

RozmawialisSmy dzisiaj o prawach cztowieka. Niektorzy tylko je sobie przypomnieli, niektorzy poznali
Je azis po raz pierwszy. Wiecie juz, ze najwazniejsze prawa to godnosc, rownosc i wolnosc. Pamietaj-
cie tez, ze kazdy cztowiek ma takie same prawa, dlatego musimy szanowac prawa innych ludzi.

Kazdy self-adwokat powinien znac prawa cztowieka, zeby lepiej dziatac dla siebie i dla innych osob
Z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom karte pracy ,PRAWA® i popros, by uzupetnili jg w domu.

Jesli uczestnicy bedg chcieli uzupetni¢ jg podczas zajeé, postaraj sie im to umozliwié.
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Karta pracy ,,PRAWA“

Czy poznates$ na zajeciach prawa, o ktérych wczesniej nie wiedziates? Jakie to byly prawa?
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Monika Zima-Parjaszewska

Mam prawa - czes¢ 2

1. Cel zajec:

Wiedza

Zapoznanie uczestnikéw/uczestniczek z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej - najwazniejszymi
przepisami rozdziatu Il.
Zapoznanie z katalogiem aktow prawnych dotyczacych praw cztowieka.

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci wykorzystywania Konstytucji w praktyce.
Nauka poszukiwania informacji o prawach cztowieka.

Wartosci

Zachecenie uczestnikéw/uczestniczki do czytania i poznawania Konstytuciji.
Nabycie przekonania, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg takie same wolnosci i prawa
jak inni ludzie.

2. Czas trwania — 90 min (w tym krétka przerwa)

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)
- Kartki papieru
- Pisaki
- Flamastry
- Tasma klejgca
- Egzemplarze Konstytuciji
(najlepiej wydanie kieszonkowe lub w formacie A5, 1 na uczestnika/uczestniczke)
- Karta pracy ,PRAWA* z pierwszej czeSci zaje¢ wypetnione przez uczestnikéw/uczestniczki
- llustracje z gazet
- Reklamy wybrane przez osobe prowadzgca, naklejone na kartki papieru
(omoéwione ponizej, 1 karta na jednego uczestnika/uczestniczke)

- Materiaty wypracowane podczas pierwszej czesSci zajec.
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4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum, scenki rodzajowe.

5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.
- Przypomnienie pierwszej czesci zajed.

- Spotkanie z Konstytucja.

- Godnos¢, wolnos¢, rownoseé.

- Pokaz mi swoje prawa.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do tematu

Podczas dzisiejszych zaje¢ dokoriczymy temat, o ktorym juz rozmawialiSmy. Pamietacie jak mowilismy
0 prawach cztowieka? Dzis dowiemy sie, jak na co dzienn mozemy z nich korzystac.

Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. To bardzo wazny temat,
dlatego prosze o uwage. Podczas trwania zaje¢ wszystkich obowiazujg wspolnie ustalone zasady
(kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Przypomnienie pierwszej czesci zajec

Zajecia z praw cztowieka majg bardzo duze znaczenie dla self-adwokatow. Sg punktem wyjScia do wielu
tematéw dotyczgcych zycia 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Dlatego, bardzo wazne jest
doktadne przypomnienie pierwszej czesSci zaje¢. W tym celu mozesz moderowaé dyskusje wskazujgc
kolejne etapy pierwszej czesci zaje¢ i pobudzaé pytaniami uczestnikéw,/uczestniczki do dzielenia
sie swojg zdobytg wiedzg i opiniami. Mozesz takze sukcesywnie zawiesza¢ dookota materiaty
wypracowane podczas pierwszej czesSci zaje¢. Mozesz takze podzieli¢ uczestnikéw/uczestniczki
na 4-osobowe grupy i poprosi¢, by wyjeli uzupetnione karty pracy ,PRAWA“. Niech kazda grupa
wybierze sobie jedno zagadnienie, ktore po krétkim przygotowaniu zaprezentuje pozostatym. Forma pre-
zentacji jest dowolna, ale staraj sie zachecaé uczestnikdéw/uczestniczki do kreatywnosci.
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W tych samych grupach rozdaj uczestnikom/uczestniczkom karki papieru z naklejonymi obrazami
z gazet (mogg to bys reklamy, ilustracje do tekstu). Wazne, by byty one charakterystyczne, bardzo
ciekawe, odnoszgce sie na przyktad do aktualnych wydarzen politycznych, spotecznych. Przygotuj
tyle kartek ilu jest uczestnikéw/uczestniczek.

Przypomnieliscie sobie, ze na ostatnich zajeciach rozmawialiSmy o prawach cztowieka. Chciatabym
teraz sprawdzic, czy pamietacie, co oznaczajg niektore z nich i czy umiecie rozpoznac prawa czto-
wieka w codziennym zyciu. Waszym zadaniem bedzie ustalenie, co przedstawiajg obrazy na kart-
kach, z jakimi prawami cztowieka sie Wam kojarza. Porozmawiajcie w grupie i ustalcie wspding
odpowiedz. Jesli jakiS obraz kojarzy sie Wam z kilkoma prawami, to powiedzcie je wszystkie.
Kazdy z Was bedzie musiat opowiedzie¢ o jednym obrazie.

Spotkanie z Konstytucja

Popatrzcie na wypisane przez nas prawa. Nie wszyscy je znali. Myslicie, ze my pierwsi je wymysli-

Pewnie nie. Pamietacie jak zapytatam Was, czy lepiej uczy¢ sie ich na pamiec, czy lepiej zapisac?
Powiedzieliscie, ze lepiej zapisac. A myslicie, ze ktos juz kiedys je gdzies zapisat?

Moze sie okazaé, ze uczestnicy/uczestniczki znajg juz zaréwno stowo ,konstytucja”, jak i ,kon-
wencja o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami”. Jesli padto ono w pierwszej czesci zajeé, lub
wczesniej, grupie bedzie tatwiej je skojarzyc.

Mowicie, ze w KonsStytucji? A CO t0 JESE? . . . . . . i e e e

Co tam jest zapisane? Wszystkie prawa? A ktos jg widziat? Jak ona wyglada? Jesli tam sg wszyst-
kie prawa, to ona musi bys pewnie bardzo duza? Jak myslicie, jaka duza? Gruba?.......... A z ktore-
80 roku ona moze byC? Jest bardzo Stara? . . ... ... ... e

Czy ja dobrze zrozumiatam, tam sg zapisane wszystkie prawa kazdego cztowieka, a nikt jej z Was
nie widziat? (alternatywnie: .............cc......... a widziato ja z Was tylko kilka osob?)

Jak t0 MOZIIWE? . . . . o e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Ja wiem, ze w konstytucji sg zapisane nie tylko prawa kazdego cztowieka, ale na przyktad jak
wyglada wtadza w naszym panstwie, jak dziataja sady. | okazuje sie, ze Wy jej nie znacie!

Kto chciatby poznac konstytucje, kto chciatby ja zobaczyc?

W zaleznosci od grupy mozesz wprowadzi¢ dokument konstytucji w rézny sposéb. Nawet, jesli
uczestnicy/uczestniczki mieli wiedze na temat tego dokumentu, to mozesz poprosi¢ wszystkich
0 zamkniecie oczu i nie otwieranie ich dopoki nie powiesz, ze mozna. W tym czasie roztéz na kolanach/na
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stole przed kazdym uczestnikiem egzemplarz konstytucji. Przy zakupie konstytucji zwr6¢ uwage na
czcionke i przejrzystosé dokumentu. Na przyktad wprowadzenie, ktére obejmuje kilkanascie stron
nie jest niezbedne uczestnikom/uczestniczkom na tym etapie edukacji. Dobrze, jesli uda Ci sie
kupi¢ konstytucje ze spisem tresci, wtedy tatwiej sie bedzie z nig zapoznawac.

Otworzcie teraz oczy! O, CO t0 JESt? . . . . . . i e e e e e e e e

Przeczytajmy wszyscy razem tytut z oktadki. . . . . . . . . e
........................................... Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
No prosze, ale mamy szczeScie. Mamy w reku najwazniejszy dokument w panstwie.

Otwarcie oczu i wziecie konstytucji do rgk moze spowodowac rézne gtosy zdziwienia. Nawigzuj do
wczesniejszych opiséw konstytucji. Chodzi o to, by uczestnicy/uczestniczki poczuli, ze konstytucja
jest dla kazdego, nie jest to wielka ksiega w bibliotece, ani album na pétce, ale jest to ,cienka
ksigzeczka”, ktérg kazdy moze mie¢ dla siebie.

Pytania pomocnicze:

| rzeczywiscie jest taaaaka duza?

Jak ja sobie wyobrazaliscie?

Myslicie, ze w tej matej ksigZzeczce zapisane sg wszystkie prawa cztowieka? . . . ... ........

Zaraz sie przekonamy.

Najlepiej, zeby prowadzacy wyznaczat kolejne etapy poznawania konstytucji, zeby uczestnicy/uczest-
niczki nie pogubili sie w tym.

Przyjrzycie sie doktadnie, zobaczcie co jest w srodku. Od czego zaczynamy? Od czego Wy zaczynacie
czyta¢ ksiazki, od konca, czy od poczatku? Moze od poczatku... Otworzcie na pierwszej stronie,
co tam jest napisane?

A na drugiej? Spis tresci. Spis tresci, czyli informacja co jest w Srodku, w jakiej kolejnosci. | co
tam widzicie? Wstep, a potem sg numery rozdziatow. Jak w Ksiazce, rozdziat pierwszy, rozdziat
drugi. Zeby sie ja tatwiej czytato.

Z ktorego roku jest konstytucja? Z 2 kwietnia 1997 r. To ile ona ma lat? Zobaczcie, juz tyle lat
mamy te konstytucje, a tak mato osob jg zna!l!

Czy chcecie poznawac dalej? Myslicie, ze warto, czy dajemy sobie spokoj? Jesli czytamy dalej, to
najpierw poprosze, aby kazdy/kazda z Was wzigt/wzieta dtugopis. Podpiszmy swoje konstytucje
i wpiszmy obok date.

Wasz podpis oznacza nie tylko to, Zze to Wasza konstytucja. To takze zobowigzanie, Wasza obietnica,
Ze bedziecie jg czytac, poznawac i uczy¢ sie jej. Kazdy self-adwokat musi zna¢ prawa cztowieka,
musi umiec¢ broni¢ swoich praw i praw innych 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Jesli ktos ma problemy w pisaniem, zaproponuj pomoc, ustal z uczestnikiem/uczestniczkg sposéb
zaznaczenia wtasnosci konstytucji. To wazny moment w zajeciach.
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A co jest w Srodku? Mowiliscie, Ze jest jakis wstep? Wiecie jak on sie nazywa? Wstep w konstytucji
to jest preambuta! To bardzo trudne stowo, ale jak chcecie, to zapamietajcie je, mozecie zapisac
sobie przed tekstem. Preambuta jest bardzo oficjalna.

Popros$ uczestnika/uczestniczke o odczytanie fragmentu preambuty, najlepiej kilku pierwszych
werséw. Zapytaj z czym sie to grupie kojarzy.

Zobaczcie co jest dalej. To sa takie dziwne znaki: Art. 8, art. 9, co to znaczy? (moze sie okazac,
Ze jest cata nazwa: artykut). Tak, to jest artykut. Nie taki jak w gazecie np. o wydarzeniach politycz-
nych lub sportowych. Artykut to jest taki krotki opis waznego tematu w tekscie prawnym, w ustawach,
rozporzadzeniach, to sa takie zdania, zobaczcie jakie krotkie. Zeby sie lepiej czytato konstytucje,
caly tekst jest podzielony na rozdziaty, a rozdziaty podzielone sa na artykuty. Czasem zdarza sie,
Ze artykuty sa jeszcze podzielona na paragrafy, punkty. A w konstytucji oprocz artykutow, sa jeszcze
ustepy. Np. zobaczcie art. 4, tam sg dwa ustepy: pierwszy i drugi.

Jak myslicie ile artykutow ma konstytucja? Nie sprawdzajcie jeszcze, sprobujcie odgadnagc. Skoro
tam jest tyle waznych praw zapisanych, to ile ona moze miec tych artykutow?

No wiasnie 243. Mnie sie wydaje, ze to bardzo mato, ale wyobraZcie sobie, ze w poréwnaniu z innymi
panstwami Polska konstytucja jest dos¢ dtuga.

Czy to znaczy, ze uczymy sie ich wszystkich? Moze wybierzemy na poczgtek te, ktore sg dla nas
najwazniejsze?

Otworzcie spis tresci i sprawdzcie, w ktorym rozdziale moga byc zapisane artykuty najwazniejsze
dla self-adwokatow?

Jesli uczestnicy/uczestniczki odnajdg rozdziat drugi, popro$ by zaznaczyli markerem/flamastrem
jego tytut i zeby wszyscy go wspdlnie na gtos przeczytali.

»Wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela”

Wyjasnij, ze ten rozdziat jest o prawach, ale i o obowigzkach, o prawach cztowieka i o prawach
obywatela. Jesli uznasz, ze to potrzebne, wyjasnij réznice miedzy wolnoscig a prawem. Czesto wolnosé
kojarzona jest z wiezieniem, brakiem wolnoSci. Postuz sie przyktadami z rysunku cztowieka, jesli
byty na nim te nazwy: wolnosS¢ stowa, wolnos¢ religii, wolnoS¢ przemieszczania sie, prawo do nauki,
prawo do ochrony zdrowia. Wolno$¢ oznacza takg sfere zycia bardziej osobistg, w ktérej cztowiek
moze robi¢ to wszystko, czego prawo mu nie zabrania. A prawo do czegos jest zawsze doktadnie
okresSlone i mozna robi¢ tylko to, na co prawo pozwala.

Przypomnij, ze w Polsce zyjg nie tylko obywatele Polski, ale takze ludzie, ktdrzy przyjechali z innych
krajow, ktdrzy majg inne obywatelstwo. Dlatego niektére prawa sg tylko dla obywateli, a wiekszos¢
jest dla kazdego cztowieka. Zwr6¢ uwage, ze to rozdziat Il, czyli prawie poczatek konstytucji, co oznacza,
ze prawa cztowieka majg duze znaczenie (rozdziatéw jest trzynascie).
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Godnosé, wolnosé, rownosé

Zapytaj uczestnikdw, czy pamietaja trzy najwazniejsze prawa cztowieka (chodzi o godnos¢, rownoseé,
wolnos¢) i jedno takie, bez ktérego nie bytoby innych praw. Popros, by odnalezli godnoS¢ w rozdziale
drugim — to art. 30. Zwro¢ uwage, ze przed art. 30 jest napisany tytut — Zasady ogdlne. Popros, aby
kto$ przeczytat gtosSno i wyraznie jego tresé. Przepis art. 30 jest bardzo trudny, dlatego wyjasniaj
kazde stowo po kolei.

Art. 30

Przyrodzona i niezbywalna godnosé czlowieka stanowi Zrodio wolnosci i praw cziowieka i obywate-
la. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wiadz publicznych.

»Przyrodzona” — przy urodzeniu/od urodzin/od narodzin
~Niezbywalna”  — nie moge jej nikomu oddac, nie moge jej zbyé

»Nienaruszalna” - nikt nie moze mi jej odebraé, ani jej naruszyc.

»Jest Zrodtem wolnoSci i praw cztowieka” — przez skojarzenia ze zrédtem, mozesz wyttumaczy¢ na
rysunku drzewa, ze godnos¢ jest dla praw tym, czym korzenie dla drzewa. To dzieki godnosci cztowiek
ma prawa (gatezie drzewa mozesz zapisac ré6znymi prawami).

Podkresl réwniez to, ze ochrona godnosci jest obowigzkiem wtadzy publicznej, ale tez kazdego
innego cztowieka. Przypomnij z pierwszej czesci zajeé, ze kazdy cztowiek ma godnosé, ze trzeba
ja szanowag, ze to tarcza ochronna przed innymi.

Popros uczestnika o odczytanie art. 31 ust. 1 i ust. 2 (ustep 3 jest bardzo trudny i na razie nie ma
koniecznosci, by go odczytywac). Przypomnij z pierwszej czesci zajeé, jak mozna pokazaé innym
wolnosé (wyciggniete w bok rece zaznaczajg sfere naszej wolnosci i naszych praw i jesli chcemy
Z nich korzystaé¢, musimy uwazac by nie skrzywdzi¢ innych).

Art. 31
1. Wolnosé cziowieka podlega ochronie prawne;j.

2. Kazdy jest obowigzany szanowa¢ wolnosci i prawa innych.
Nikogo nie wolno zmuszaé do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje.

Zapytaj, jakiego prawa brakuje: byta godnosé, wolnosSé, zostata jeszcze réwnosé. Popros o odczyta-
nia art. 32.

Art. 32

1. Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wia-
dze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.
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Uczestnicy/uczestniczki mogg zna¢ stowo dyskryminacja. Jesli ten watek byt poruszany podczas
pierwszej czesS¢ zaje¢ szczegdtowo, to tylko go przypomnij. Wykorzystaj do tego arkusz z naklejonymi
postaciami z gazet i zdjeciami uczestnikow/uczestniczek.

Co to jest dyskryminacja? Ludzie czesto uzywaja tego stowa, ale nie zawsze wiedzg, co ono oznacza.
Dyskryminacja to gorsze traktowanie ludzi dlatego, ze maja jakas szczegolng ceche. Nie chodzi o to,
ze ktosS mi sprawit przykroS¢ i mnie obrazit. Chodzi o to, ze na przyktad sg osobami z niepetno-
sprawnosciami, sg starsi, pochodzag z innego kraju, wyznajg inng religie. Dyskryminacja to zabie-
ranie ludziom ich wolnosci i praw.

Dyskryminacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng jest wtedy, gdy:
- pracodawca nie zatrudni takiej osoby i mowi, ze ona nic nie potrafi i nie moze pracowac,

- dyrektor nie przyjmie do szkoty dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng i mowi, ze dla takich
dzieci sg tylko szkoty specjalne,

- autobusy i tramwaje majg schody i osoba na wozku inwalidzkim nie moze do nich wjechac,
- informacje w urzedzie o ptaceniu podatkow sa napisane trudnym jezykiem i nie mozna ich zrozumiec,

- kelner nie chce wpuscic do restauracji takiej osoby i mowi, ze powinna siedzie¢ w domu.

Najczesciej dyskryminujg ludzie, ktorzy bojg sie tego, co inne i czego nie znajg. Niestety zdarza
sie takze, ze dyskryminujg przepisy prawa. Takie przepisy trzeba zmieniac.

Bardzo wazne jest to, Ze nie kazde zachowanie, ktore obraza cztowieka lub sprawia mu przykrosc,
Jjest dyskryminacja.

Dyskryminacja jest wtedy, gdy ktos narusza prawa innej osoby, gorzej jg traktuje tylko dlatego, ze
ona ma jakas szczegolna ceche.

Dyskryminacja zawsze narusza godnosc cztowieka.
Pamietajcie, wedtug konstytucji nie jest wazne, jak ktos wyglada, ile ma lat, jaka wyznaje religie.
Nie jest tez wazne, czy jest osobg petnosprawng, czy z niepetnosprawnoscia.

Wszyscy majag takie same wolnosci i prawa. Wszyscy powinni by¢ jednakowo traktowani w kazdej
dziedzinie zycia. Na przyktad: w szkole, w pracy, w urzedzie, w rodzinie, w restauracji, w szpitalu.

Popros, by uczestnicy sprawdzili, gdzie konczy sie rozdziat drugi i zaznaczyli sobie to w konstytucji,
a nastepnie policzyli ile jest w nim praw (od art. 30 do art. 86, ale ostatnie 5 artykutéw to obowigzki).
Przy okazji niech zwrcg uwage na podziat praw (Srodtytuty) — wolnosci i prawa osobiste, wolnosci
i prawa polityczne, wolnosci i prawa ekonomiczne, socjalne i kulturalne. Sg jeszcze Srodki ochrony
tych praw, czyli to co mozna zrobié, gdy ktoS narusza nasze prawa. Na koncu sg obowigzki. Sprawdz,
czy uczestnicy pamietajg, co znaczg ,wolnosci” — np. wolnos¢ stowa, wolnosé sumienia, a prawo do
nauki. Nie muszg zapamietywac wszystkich prawidtowych nazw, ale zwr6¢ na to uwage.
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Pokaz mi swoje prawa

Podziel uczestnikow/uczestniczki na 4-osobowe grupy. Ich zadaniem bedzie odnalezienie kilku
praw, ktére wydadzg sie im wazne. Zapytaj, czy kto$ chciatby znalezé jakiesS konkretne prawo.

Kazdy uczestnik musi wybra¢ jedno prawo, zaznaczy¢é markerem i przeczytaé je najpierw swojej
grupie. Przypomnij, ze moga szuka¢ w catym rozdziale drugim. Powiedz, ze zakreSlanie waznych
fragmentow w tekscie pomaga im uczy¢ sie, zapamietywac i ze tak uczg sie studenci.

Przygotuj arkusz papieru — zapisuj prawa wybrane przez uczestnikow i obok numery artykutow.
Kazdy uczestnik/uczestniczka zakreSla markerem prawo, ktére aktualnie jest czytane i omawiane.
W ten sposo6b poznajg wiecej praw.

Po zakonczeniu éwiczenia, popros, by uczestnicy/uczestniczki wrdcili do swoich grup. Kazda grupa
musi wybraé jedno prawo, ktére bedzie musiata przedstawi¢ innym w formie scenki. Wyttumacz, ze
chodzi o to, by kazdy wzigt w niej udziat, ze mozna wykorzysta¢ wszystkie rekwizyty znajdujgce
sie w sali. Pozostali nie beda wiedziec, jaki artykut z konstytugji i jakie prawo grupa pokazuje i beda
musieli to odgadna¢ (chyba, ze odczytanie artykutu bedzie elementem scenki).

Zaproponuj, by kazda grupa porozmawiata, co jest najtrudniejsze w zyciu 0s6b z niepetnosprawno-
Scig intelektualng i wykorzystata konstytucje, by walczy¢é o swoje prawa. W scence, jesli bedzie
potrzeba mozna odczytaé tres¢ artykutu. OczywiScie dopilnuj, by prawa sie nie powtarzaty. Do najistot-
niejszych artykutow, ktére warto prezentowac¢ w scenkach naleza: art. 30, art. 32, art. 47, art. 65,
art. 68, art. 69, art. 70. Bedzie tatwiej, jesli te artykuty zostaty wczesniej zapisane na arkuszu
papieru. Mozliwe scenki: dyskryminacja w rekrutacji do pracy, odmowa prawa do nauki w publicznej
szkole powszechnej, prawo do decydowania o swoim zyciu osobistym w rodzinie, niezaleznosé
dorostej osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng wobec swoich rodzicéw, zwigzki, matzenstwo,
réwnouprawnienie miedzy kobietg i mezczyzna.

Popros wszystkich o uwage, powiedz, ze to trudne odegrac scenke, ale jednoczesnie wazne éwiczenie.

Po zakoriczeniu, zapytaj pozostatych, czy wiedzg o jakie prawo chodzito. Oméw doktadnie kazdg
scenke, dopytuj uczestnikéw,/uczestniczki, czy wszystko zrozumieli, czy spotkali sie z takimi sytuacjami,
czy sami przezyli co$ takiego.

Pytania pomocnicze:

Czy przydata sie Wam konstytucja?

Czy czuliscie sie pewniej w walce o swoje prawa?
Czy myslicie, ze warto nosic konstytucje przy sobie?
Czy warto znac¢ konstytucje?

Co zrobic, kiedy ktos chce naruszyc¢ nasze prawa?
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Podsumowanie

Popro$ uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej arkusze papieru, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zaje¢. Mozesz
przywotywaé konkretne stowa, sytuacji, np. Smieszne momenty, tak by utrwali¢ wiadomosci.

Na dzisiejszych zajeciach juz po raz drugi rozmawialismy o prawach cztowieka. Dzis dowiedzieliscie
sie, ze wszystkie prawa zostaty zapisane w konstytucji. Kazdy self-adwokat musi znac prawa cztowieka.

Ludzie czesto dyskryminuja osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna. To znaczy, ze naruszaja
ich prawa. To zabronione. Trzeba wiedzieC jak walczy¢ o swojg godnosc.

Konstytucja jest broniag kazdego self-adwokata. Podpisaliscie jag, to wazne zobowigzanie. Codziennie
powinniscie przeczytac¢ choc jeden artykut.

W konstytucji jest trzynascie rozdziatow. Na razie poznaliscie tylko drugi, ale od tej pory bedziemy
sie uczy¢ o innych waznych sprawach w kazdym panstwie — na przyktad o sejmie, senacie, premierze,
0 rzgdzie, o sadach, trybunatach.

Na koniec rozdaj karte pracy ,PRAWA CZLOWIEKA® i popro$ o jej uzupetnienie w domu.
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Karta pracy ,,PRAWA CZLOWIEKA“

1. Gdzie sg zapisane wszystkie prawa cztowieka?




Konwencja o prawach osob z niepetnosprawnosciami

Monika Zima-Parjaszewska

Konwencja o prawach
osob z niepeftnosprawnosciami

1. Cel zajec

Wiedza

Zapoznanie uczestnikow/uczestniczek z Konwencjg o prawach o0sob z niepetnosprawnosciami.
Zapoznanie uczestnikdéw/uczestniczek ze znaczeniem Konwencji w rzecznictwie praw cztowieka.

Umiejetnosci

Nabycie umiejetnosci wykorzystywania Konwencji w praktyce.
Nauka bycia ambasadorem Konwencji.

Nauka poszukiwania informacji o prawach cztowieka.

Wartosci

Zachecenie uczestnikow/uczestniczki do czytania i poznawania Konwencji.
Uswiadomienie osobom z niepetnosprawnosciami istnienia miedzynarodowego systemu ochrony
ich praw.

2. Czas trwania — 90 min (w tym krétka przerwa)

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)
- Kartki papieru

- Pisaki

- Flamastry
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- Tasma klejgca

- Egzemplarze Konwenciji (najlepiej wydanie z poprawng terminologia, np. nie osoby niepetnosprawne,
ale osoby z niepetnosprawnosciami)

- Wydrukowane definicje niepetnosprawnosci (zatgcznik nr 1)
- Wydrukowany wykaz miedzynarodowych aktow prawnych i organizacji miedzynarodowych (zatgcznik nr 2).

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgéw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.

5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.
- Osoba z niepetnosprawnoscig — kto to jest?

- Dyskryminacja os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

- Umowy miedzynarodowe.

- Spotkanie z Konwencja.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do tematu

Podczas dzisiejszych zaje¢ poznamy kolejny wazny dokument dla self-adwokatow. RozmawialiSmy
ostatnio o prawach kazdego cztowieka. Czytaliscie juz konstytucje, ktora jest dla kazdego cztowieka
mieszkajgcego w Polsce. Natomiast dzis bedziemy czytac dokument, ktory jest tylko dla 0sob z nie-
petnosprawnosciami. Dowiemy sie kto napisat ten dokument i dlaczego.

Zajecia bedg trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. To bardzo wazny temat,
dlatego prosze o uwage. Podczas trwania zaje¢ wszystkich obowiazujg wspdlnie ustalone zasady
(kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.




Konwencja o prawach osob z niepetnosprawnosciami

Osoba z niepemosprawnoscia — kto to jest?

Pewnie juz domyslacie sie o jakim dokumencie bedziemy dzis rozmawiac, prawda? Juz wspomi-
nalismy o nim kilka razy. To ,Konwencja o prawach 0sob z niepetnosprawnosciami*. Nie bedziemy
Jjej na razie ogladac, ani czytac. Najpierw musimy sie zastanowic, kto to jest osoba z niepetno-
sprawnoscia. Czasami mowi sie osoba niepetnosprawna, czasami po prostu niepetnosprawny.
Znacie jeszcze jakies inne stowa? Jak sie mowi o osobach z niepetnosprawnosciami?

Badz przygotowany na to, ze mogg padac bardzo rézne terminy — ,kaleka, inwalida, niedorozwiniety,
czubek”, itp. Zapisz wszystkie odpowiedzi na arkuszu i zapytaj uczestnikéw, ktére z nich wydajg sie
im obraZliwe, przykre, a ktore nie. Mozesz zakreslaé/przekreslaé réznymi kolorami. W tej czesci
zadania nie chodzi jeszcze o identyfikacje uczestnikow/uczestniczek ze swojg niepetnosprawnoscia,
ale 0 poznanie zr6znicowanej terminologii na temat niepetnosprawnosci. Jesli bedg padaty okreSlenia
o innych niepetnosprawnosSciach, np. Slepy, gtuchy, tez je zapisz.

Macie racje, niektore z tych okreslen sa bardzo obraZliwe, niektore bardzo stare. W dwudziestym
pierwszym wieku najlepiej mowi¢ osoba z niepetnosprawnoscia. Za chwile wyttumacze Wam dla-
czego. Najpierw jednak wyobraZcie sobie, ze musicie komus wyttumaczyc, kto to jest osoba z nie-
petnosprawnoscig/osoba niepetnosprawna. On nie ma pojecia co to znaczy niepetnosprawnosc.
Musicie mu to jakos prosto wyttumaczyc.

Podziel uczestnikow na 4-osobowe grupy, ogtos konkurs. Popros, by uczestnicy/uczestniczki w gru-
pach porozmawiali, kim wedtug nich jest osoba z niepetnosprawnoscia, czy znajg jakieS osoby
Z niepetnosprawnosciami. Nie sugeruj, zeby wymieniali rézne niepetnosprawnosci. NajczeSciej osoby
Z niepetnosprawnoscig méwig o ,inwalidach, osobach na wézku, niewidomych”, ale nie umiejg méwié
0 niepetnosprawnosci intelektualnej, nie utozsamiajg sie z nig. Na pdzniejszym etapie tych zajec
i na innych zajeciach mozesz uzywac¢ zwrotu ,,0s0by z niepetnosprawnosciami, takie jak WY”.

Na tablicy/flipczarcie napisz na Srodku, z géry na dét hasto: osoba z niepetnosprawnoscia. W zaleznosci
od liczby grup powiedz, zeby kazda wymyslita 3-5 cech, ktére sktadajg sie na definicje niepetno-
sprawnosci i postaraty sie wpisa¢ te cechy, tak jak do krzyzéwki. Zaproponuj, ze pierwszg ceche
wymyslicie razem i Ty jg wpiszesz. KolejnoS¢ nie ma znaczenia. Przed wpisaniem kazdej cechy,
uzyskaj akceptacje wszystkich uczestnikdéw/uczestniczek. Oczywiscie, nie musicie wypetnia¢ wszystkich
brakujgcych pal.




I
i- P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
‘@-

Lt

Przyktadowy schemat:
o
S
o
SEABSZA
NIEWIDOMA

Y4

SMUTNA
1

= m o m

N
POTRZEBUJACA WSPARCIA
S
P
R
NA WOZKU

>—-—0wmozs

Uczestnicy mogg skupiac sie na zdrowiu, zasugeruj, by rozwazyli catg sytuacje osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, na przyktad jej caty dzien, aktywnosci i tam poszukaj z nimi cech niepetno-
sprawnosci.

Podsumuj wypowiedzi i wykres. Powiedz uczestnikom/uczestniczkom, ze stworzyli wtasng definicje
niepetnosprawnosci. Jest bardzo wiele definicji niepetnosprawnosci. Niektore skupiajg sie tylko
na zdrowiu, inne na tym, czego cztowiek nie potrafi zrobi¢. W tych samych grupach, ktére powstaty
wczesniej, zapros uczestnikow do kolejnego zadania. Rozdaj w tym celu kartki z wydrukowanymi
definicjami, ustal ktéra grupa bedzie czytata konkretng z nich. Zadaniem grupy bedzie przedstawie-
nie tej definicji pozostatym.

Mamy swoja definicje, a teraz zobaczymy rozne przepisy prawa, ktore mowia o niepetnosprawnosci.
Jeden z nich na pewno pamietacie. To art. 69 konstytucji. Mowi o pomocy panstwa dla 0sob niepetno-
sprawnych. Kazda grupa wybierze sobie jedng definicje. To sg przepisy prawa. To nie jest tatwy jezyk,
dlatego prosze o uwage. Ale nie bojcie sie, na pewno sobie poradzicie.
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Popros, aby uczestnicy/uczestniczki podkreslili stowa, ktérych nie rozumiejg. Wyjasnij je. Podsumuj
wszystkie definicje. Powiedz, ze skupiajg sie raczej na tym, czego osoba z niepetnosprawnoscig
nie potrafi, czego nie umie i czesto odwotujg sie do pracy. Poréwnaj te definicje z definicjg stworzong
przez uczestnikéw/uczestniczki, poszukaj wspdlnych czesci.

Zwré¢ uwage (byé moze juz wczesniej nawigzywates do tego), ze sg rézne niepetnosprawnosci:
stuchu, wzroku, niepetnosprawnos¢ ruchowa, intelektualna, i w zwigzku z tym wsparcie 0s6b z nie-
petnosprawnosciami musi by¢ réznorodne.

W zaleznoSci od swiadomosci grupy na temat réznych niepetnosprawnosci postaraj sie wymienié
kilka potrzeb kazdej z nich. Jesli uznasz za celowe, mozesz zawigzaé komus oczy i poprosi¢ o wykona-
nie jakiej$ czynnosci, mozesz witozy¢ uczestnikowi/uczestniczce korki do uszu i poprosi¢ pozostatych,
by cicho moéwili, jesli masz mozliwos¢ skorzystania z wozka inwalidzkiego, wykorzystaj go, by pokazac
jak trudno sie na nim poruszac.

Niestety w Polsce nie ma jednaj definicji niepetnosprawnosci. Jak widzicie, najczeSciej osoba z nie-
petnosprawnoscig w przepisach prawa to taka, ktora czegos nie potrafi. Na przyktad nie umie zy¢
w spofteczenstwie (niezdolna do petnienia rol spotecznych). Zgadzacie sie z tym?

Rozejrzyjcie sie wokot, przeciez Wy jestescie osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna. Czy to
znaczy, ze jestescie gorsi, ze nie umiecie zy¢ w spoteczenstwie? Oczywiscie, ze nie! A niestety,
niektorzy ludzie tak mysla. Cheiatabym teraz, Zebyscie sie zastanowili, jak ludzie traktuja osoby z nie-
petnosprawnosciami.

Dyskryminacja os6b z niepeimosprawnosciami
Pytania pomocnicze:

Co to jest dyskryminacja?

Czy mozna dyskryminowac ludzi?

Gdzie jest zapisany zakaz dyskryminacji?

Jacy ludzie sg najczesciej dyskryminowani?

Jak ludzie traktujg osoby z niepetnosprawnosciami?

Dlaczego ludzie dyskryminuja osoby z niepetnosprawnosciami?

Zapisz na tablicy/arkuszu papieru odpowiedzi dotyczagce zachowan innych wobec oséb z niepetno-
sprawnosciami. Rozszerz pytanie o catg sytuacje 0séb z niepetnosprawnosciami, o ich jakos¢ zycia,
dostep do débr i ustug. Zwrd¢ uwage, jak czesto dochodzi do dyskryminacji os6b z niepetnospraw-
nosciami. Przypomnij art. 32 konstytucji.

Okazuje sie, ze artykut 32 to za mato. Potrzebne jest dobre prawo, ktore bedzie chronito osoby z nie-
petnosprawnosciami. Ludzie majg obowigzek przestrzegac prawa.

Jesli ktos popetni przestepstwo, to ponosi za to kare.

Jesli ktos nie ptaci podatkow, to musi potem zaptaci¢ wiecej - i podatki, i odsetki.

Jesli jest czerwone Swiatto, to nie mozna wejs¢ na przejscie dla pieszych.

O tym mowi prawo. Osoby z niepetnosprawnosciami potrzebuja dobrego prawa.
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Umowy miedzynarodowe

Juz wiecie, ze w Polsce prawo zapisane jest w konstytucji. Prawo jest tez zapisane w ustawach i roz-
porzadzeniach. Znacie jakas ustawe? Przed chwilg czytaliscie definicje niepetnosprawnosci, ktore
sg zapisane w roznych ustawach. Np. ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnia-
niu 0sob niepetnosprawnych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o Swiadczeniach rodzinnych.
A wiecie, Zze kodeksy to tez ustawy? Jakie kodeksy znacie? Kodeks to jest ustawa, w ktorej sg
zapisane prawa dotyczace roznych spraw zyciowych — np. kodeks rodzinny, kodeks pracy, kodeks
cywilny.

Gdzie jeszcze zapisane jest prawo? Prawo jest jeszcze w umowach miedzynarodowych. Umowa
miedzynarodowa to dokument, w ktorym rozne panstwa i organizacje miedzynarodowe ustalajg
prawa. W konstytucji jest zapisane, ze Polska przestrzega umow miedzynarodowych.

Czy znacie jakies umowy miedzynarodowe?

Jest wiele umow, ktore mowiag o prawach cztowieka. Dotyczg wszystkich ludzi, czyli takze 0sob z nie-
petnosprawnosSciami. Zaraz sie okaze, czy je znacie.

Podziel uczestnikdw,/uczestniczki na grupy i rozdaj im wyciete nazwy umow i osobno organizacji miedzy-
narodowych. Popros, by sprébowali potgczy¢ zgodnie z tym, jaka organizacja wydata ktéry dokument.

Na przyktad:

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci — Rada Europy
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych — Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
Konwencja o Prawach Dziecka - ONZ

Karta Praw Podstawowych — Unia Europejska

Umowy miedzynarodowe sa tez po to, zeby sady i trybunaty miedzynarodowe pilnowaty, czy panstwa
przestrzegajg praw. Jakie znacie trybunaty?

Jest Trybunat Konstytucyjny, ale on jest w Polsce.
Jest Trybunat Stanu, ale on zajmuje sie politykami.
Jest bardzo wazny Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu.

Do niego mozna pisac skargi, gdy Polska nie przestrzega Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka.

Spotkanie z Konwencja

Powiedzielismy, ze osoby z niepetnosprawnosciami potrzebuja wiekszego wsparcia, potrzebuja
takiego prawa, ktore pomoze im korzystac z wszystkich praw cztowieka.

Dlatego Organizacja Narodow Zjednoczonych postanowita przygotowac umowe miedzynarodowa
dla 0sob z niepetnosprawnosciami.




Konwencja o prawach osob z niepetnosprawnosciami

Organizacja Narodow Zjednoczonych - w skrocie: ONZ to organizacja roznych panstw z catego Swiata.
Powstata w 1945 roku, zaraz po zakonczeniu drugiej wojny Swiatowej. Jej celem jest dbanie o pokoj
na Swiecie, pilnowanie bezpieczenstwa. ONZ bardzo dba o prawa cztowieka, chce by panstwa prze-
strzegaty praw cztowieka i wspotpracowaty ze soba. Obecnie do ONZ nalezg az 193 panstwa. Polska
przystapita do ONZ w 1945 roku.

ONZ chciata, zeby w tej umowie o osobach z niepetnosprawnosciami byty najwazniejsze dla nich prawa,
ale tez by bylty tam obowiazki dla kazdego panstwa. ONZ kilka lat pracowata nad tym dokumentem
i uchwalita go 13 grudnia 2006. Polska jest cztonkiem tej Organizacji i podpisata Konwencje w dniu
13 marca 2007 r.

Podpisanie Konwencji nie oznaczato, ze Konwencja bedzie w Polsce obowigzywac. Zeby Konwencja
mogta w Polsce obowiazywac i zeby wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami miaty takie prawa,
Jjakie zostaty zapisane w Konwencji, to Konwencja musiata by¢ ratyfikowana.

Ratyfikacja to podpis Prezydenta pod umowa. Ratyfikacja oznacza, Ze Polska godzi sie na prawo,
ktore jest w umowie i bedzie je stosowac.

Nie wszystkie umowy miedzynarodowe muszg byc ratyfikowane. Ratyfikowane musza by¢ na przyktad
umowy, ktore dotycza praw cztowieka. Konwencja dotyczy praw 0sob z niepetnosprawnosSciami i dla-
tego musiata byc ratyfikowana przez Prezydenta.

Zanim Konwencja trafita do Prezydenta, Sejm i Senat musiaty sie zgodzi¢ na ratyfikacje. Niestety
trwato to az 5 lat.

Przez ten czas Konwencja nie obowigzywata. Osoby z niepetnosprawnosciami organizowaty wtedy
wiele konferencji i spotkan, przypominaty o Konwencji. W 2012 roku, Sejm i Senat podjety decyzje
i uchwality ustawe na ten temat. Nazywa sie to ratyfikacja za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie.

Prezydent ratyfikowat Konwencje 6 wrzeSnia 2012 r. Konwencja zaczeta obowiazywac 25 paZdzier-
nika 2012 r.

Rozdaj kazdemu uczestnikowi/uczestniczce Konwencje. Jesli uznasz za potrzebne, przygotuj kilka egzem-
plarzy w tekscie tatwym do czytania i rozumienia. Przeznacz chwile na zapoznanie sie z dokumentem.

Pytania pomocnicze:

Kto z Was kiedys czytat Konwencje?

Czy Konwencja ma Preambute?

lle ma artykutow? Czy to duzo?

Co Was szczegolnie zainteresowato?

Czy Konwencja mowi cos o rownosci i godnosci?
A 0 czym jest pierwszy artykut?

Pamietacie, jak mowitam, ze w Konwencji jest Swietna definicja niepetnosprawnosci?
Sprawdzmy ja.




I
i- P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
‘@-

Lt

Popros o odczytanie definicji z art. 1. Zwr6¢ uwage na poprawne brzmienie art. 1. W Dzienniku
Ustaw niestety konwencja zostata opublikowana jako Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych
i definicja réwniez méwi o osobach niepetnosprawnych, a nie z niepetnosprawnosciami.

Do osob z niepeinosprawnosSciami zalicza sie te osoby, ktére majg diugotrwale naruszonag
sprawnosé fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéow co moze, w oddziatywaniu
Z réznymi barierami, utrudniaé im peiny i skuteczny udziat w Zyciu spotecznym, na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

Pytania pomocnicze

Czy jest w tej definicji cos, co Was dziwi, co jest nowe?
Czy ta definicja jest taka sama jak te, ktore czytaliscie w polskich ustawach?

Najwazniejsza czeS¢ definicji to sformutowanie: ,,w oddziatywaniu z réznymi barierami”. Wyjasnij,

ze wedtug najnowszych poglagdéw osoba z niepetnosprawnoscia to nie taka osoba, ktéra np. nie

widzi, ale taka, ktéra nie widzi i jednoczesnie napotyka w zyciu na rézne bariery w spoteczenstwie

i nie moze korzystac¢ w petni z zycia spotecznego. Ale nie dlatego, ze nie widzi, ale dlatego, ze spo-

teczenstwo, przestrzen, przepisy, nie sg dostosowane do potrzeb osoby, ktéra nie widzi. Zapytaj,

0 jakie bariery moze chodzi¢; najczesciej ludzie myslg o barierach architektonicznych. Tymczasem

bariery to na przyktad:

- brak Swiadomosci ludzi petnosprawnych o sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami,

- brak dostepu do informacji dla os6b z niepetnosprawnosciami — brak tekstu tatwego do czytania
i rozumienia,

- brak ttumaczy jezyka migowego,

- przepisy prawa utrudniajgce osobom z niepetnosprawnosciami funkcjonowanie, np. o ubezwta-
snowolnieniu.

Jesli upewnisz sie, ze wszyscy rozumiejg te definicje, wrd¢ do terminu ,,0soba z niepetnosprawnoscia”.
Popros, by kazdy uczestnik narysowat na kartce papieru koto, podzielit je na 5 czesci, jak tort i wpisat
w Srodku swoje imie.

A teraz zastanowcie sie, co jest wazne w Waszym Zzyciu, z czym sie czujecie zwigzani. Na przyktad
dla kogos jest wazne, to Ze jest Polakiem, dla kogos sg wazne jego zainteresowania. Wpiszcie 5
roznych spraw w puste miejsca na kartce.

Zapytaj uczestnikéw i uczestniczki co napisali. Powiedz, ze jest to coS, z czym sie utozsamiaja,
co jest dla nich wazne i ich okreSla. To sg elementy ich tozsamosSci. By¢é moze kto$ wpisze swojg
niepetnosprawnoseé.

Wyttumacz, ze cztowiek ma wiele cech, wiele zainteresowan, dziata w wielu miejscach. Dlatego
mowimy to ,.z”. Osoba z niepetnosprawnoscia, to znaczy, ze oprécz wszystkich innych cech, posiada
jeszcze niepetnosprawnoscé. Ale przede wszystkim jest OSOBA.
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W zaleznosci od potrzeb, zainteresowan uczestnikdéw/uczestniczek, podziel ich/je na grupy i popros,
by przeczytali konkretne artykuty konwencji — jesli dla uczestnikdéw/uczestniczek jest wazne zycie
rodzinne, niech to bedzie art. 23, jesli edukacja, to art. 24 itd. Pamietaj, ze sg one sformutowane
tak, by podkresli¢ obowigzek panstwa do zapewnienia realizacji praw.

Jak myslicie, po co nam konwencja? Przeciez mamy konstytucje? . .............

Konwencja jest bardzo wazna, poniewaz jest to pierwszy dokument na Swiecie, w ktorym sg zawarte
wszystkie prawa osob z niepetnosprawnosciami. W Polsce jest konstytucja, trzeba ja znac i stoso-
wac. Ale konwencja ttumaczy jak kazde panstwo, na przyktad Polska, ma dziata¢ dla dobra osob
Z niepetnosprawnosciami. Konwencja jest wazniejsza niz ustawy. Dlatego Polska musi zmienia¢
przepisy ustaw, ktore sg sprzeczne z konwencja. Niestety to trwa bardzo dtugo. Jesli Wy sami nie
bedziecie przypominac o konwencji wiadzy, urzednikom, to oni nie beda jej stosowac.

Diatego kazdy i kazda z Was powinien by¢ ambasadorem Konwencji. Kto wie, co to znaczy ,,amba-
sador”? Jest na przyktad ambasador Polski w Niemczech, on reprezentuje Polske w Niemczech.
Czasami mowi sie, Zze jakas znana gwiazda filmowa lub telewizyjna zostata ambasadorem jakiejs
firmy kosmetycznej. To znaczy, ze uzywa tych kosmetykow, mowi o nich, przekonuje innych, ze sg
najlepsze.

Co to wiec znaczy by¢ ambasadorem Konwencji? Co musielibySmy robic?

Chodzi réwniez o mate sprawy — np. rozmowa z kolezankg o konwencgji, rozmowa z rodzicami o prawach
na podstawie konwenciji, ale takze - np. organizacja spotkania z przedstawicielami wtadz.

Wypisz wszystkie odpowiedzi na tablicy/flipcharcie. Popros, by kazdy uczestnik/uczestniczka,
wybrat/a jedng czynnos$¢, zadanie wymienione wczesniej i zrealizowata je w ciggu 2 tygodni.

Podsumowanie

Popros uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczeSniej arkusze papieru, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.
Mozesz przywotywac konkretne stowa, sytuacjie, np. Smieszne momenty, tak by utrwali¢ wiadomosci.

Na dzisiejszych zajeciach juz po raz drugi rozmawialiSmy o tym, kim jest osoba z niepetnospraw-
noscig, zastanawialisSmy sie, jak mowi¢ o niepetnosprawnosci. PoznawaliSmy rézne definicje.
Dowiedzielismy sie, Zze w Polsce najczeSciej mowi sie 0 niepetnosprawnosci Zle, tak jakby ktos
wytacznie czegos nie potrafit, nie byt do czegos zdolny, byt gorszy.

Ale na koniec zobaczyliSmy konwencje, tam znajduje sie nowa definicja niepetnosprawnosci.

Na koniec rozdaj karte pracy ,KONWENCJA ONZ“ i popros$ o jej uzupetnienie w domu.




I
i- P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
‘@-

Lt

Zatgcznik nr 1 do scenariusza zaje¢ ,, Konwencja o prawach osob z niepetnosprawnosciami

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Artykut 2 punkt 10

Niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy

Artykul 4

1. Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronioneji wymagajaca, w celu pelnienia rél spotecznych, statej
lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencii.

2. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajacg czasowej albo czgsciowej
pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobg 0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposéb
istotny obniZenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczna, lub majgca ograniczenia w petnieniu rél
spotecznych dajace si¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
lub srodki techniczne.

4. Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji 0znacza naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajacym
zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza si¢ przede wszystkim
samoobstuge, poruszanie si¢ i komunikacje.

Ustawa o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

Artykut 12

1. Niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifi-
kowaniu.

2. Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

3. Czgsciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.

Kodeks cywilny

Artykut 82

Niewazne jest oSwiadczenie woli ztozone przez osobg, ktdra z jakichkolwiek powoddw znajdowata si¢ w stanie wylgcza-
jacym $wiadome albo swobodne powzigcie decyzji i wyrazenie woli. Dotyczy to w szczegdlnosci choroby psychicznej,
niedorozwoju umystowego albo innego, chociazby nawet przemijajacego, zaburzenia czynnosci psychicznych.
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Konwencja o prawach osob z niepetnosprawnosciami

Zatgcznik nr 2 do scenariusza zaje¢ ,, Konwencja o prawach osob z niepetnosprawnosciami*

EUROPEJSKA KONWENCJA
O OCHRONIE PRAW

RADA EUROPY CZEOWIEKA

I PODSTAWOWYCH
WOLNOSCI

ORGANIZACJA NARODOW KONWENCJA O PRAWACH
ZJEDNOCZONYCH OSOB )
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

UNIA EUROPEJSKA KARTA PRAW
PODSTAWOWYCH

KONWENCJA PRAW DZIECKA

MIEDZYNARODOWY PAKT
PRAW OBYWATELKSICH
I POLITYCZNYCH
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Karta pracy ,,KONWENCJA ONZ“

1. Co dla Ciebie znaczy niepetnosprawnosc¢?




Samoocena - moje umiejetnosci i mozliwosci zawodowe

Katarzyna Rudzka

Samoocena
- moje umiejetnosci i mozliwosci
zawodowe

1. Cel zajec

- Zyskanie przez uczestnikéw Swiadomosci swoich mocnych i stabych stron.

- USwiadomienie, ze wybierajgc przysztg prace, nalezy mozliwie szeroko bra¢ pod uwage wtasne
umiejetnosci i predyspozycje.

2. Czas trwania — 45 minut

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)
- Kartki papieru

- Kredki

- Pisaki

- Flamastry

- TaSma klejaca

- Kolorowe gazety.

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.
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5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu.

- Przedstawienie pojec¢: ,mocne i stabe strony”, ,samoocena”, ,umiejetnosci”,
»predyspozycje zawodowe”.

- OkreSlanie stabych i mocnych stron.
- Umiejetnosci i predyspozycje, a wybor przysztego zawodu.
- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do zajec:

Na dzisiejszych zajeciach omowimy w jaki sposob odkry¢ swoje mocne strony i jak na podstawie
naszych mocnych stron wybrac odpowiednie migjsce pracy. Zajecia beda trwaty 45 minut. Podczas
trwania zaje¢ wszystkich obowiazuja wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Razem z uczestnikami/uczestniczkami sprébuj zdefiniowaé pojecia: ,mocne i stabe strony”,
»,samoocena”, ,umiejetnosci”, ,predyspozycje zawodowe”. Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé
na tablicy lub poprosi¢ chetnego uczestnika/uczestniczke, aby to zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzieC co to sg: ,,mocne i stabe strony”, ,,samoocena”, ,,umiejet-
nosci”, ,,predyspozycje zawodowe”. Wszystkie odpowiedzi zapiszemy na tablicy i wspolnie zastano-
wimy sie nad tym, ktore odpowiedzi sa najtrafniejsze.

Pytania pomocnicze:
Jesli mowimy o czyms, Ze jest ,mocne”, to jest to raczej pozytywne,
czy negatywne okreslenie?

W jakich okolicznosciach mowimy, ze cos jest ,stabe”? Gdy chcemy podkreslic,
Ze jest fajne, przydatne, wazne, czy przeciwnie?

Stowo ,samoocena” mozemy rozbi¢ na dwa stowa: ,samo” i ,ocena”.
Co oznacza kazde z tych stow oddzielnie? Co moga oznaczac po ztaczeniu?

Z czym wam sie kojarzy stowo ,predyspozycje”? Czy styszeliscie juz takie okreslenie?
W jakich okolicznoSciach mozemy go uzyc?




Samoocena - moje umiejetnosci i mozliwosci zawodowe

Po zapisaniu skojarzen podaj uczestnikom/uczestniczkom krétkie definicje ww. pojec:

Mocne strony to nasze zalety, to cos, co mozemy powiedzie¢ o sobie dobrego.

Stabe strony to nasze wady, cos co nie wychodzi nam za dobrze, z czym sobie nie radzimy.
Samoocena to cos, co sami o sobie myslimy i jak sami siebie widzimy.

Umiejetnosci to cos, co umiemy zrobic i robimy to dobrze.

Predyspozycje zawodowe to nasze mocne strony i umiejetnosci, ktére mozemy wykorzystac
W przysztej pracy.

UWAGA!
Liste przykladowych mocnych stron i umiejetnosci mozemy rozdac¢ grupie
w postaci materialow w tekscie latwym do czytania - zalacznik nr 1.

Kazdy z nas ma mocne strony, cos z czym dobrze sobie radzi, ale nie zawsze jesteSmy tego Swia-
domi i czesto nie potrafimy o ty mowic. Pamietajcie, ze kazda, nawet najmniejsza umiejetnosc,
ktora moze wydawac sie nam bfaha i zwyczajna, jest bardzo wazna i mozemy o niej mowic na gtos.
A jesli cos robimy bardzo dobrze to Smiato mozemy sie tym pochwalic.

Popros, aby kazdy uczestnik/uczestniczka dokonczyt/a na forum ponizsze zdanie:

Prosze, aby kazdy z was dokonczyt zdanie:
»SWszyscy mi mowig, ze jestem dobry W . . . . .. .. e

Popros, aby kazdy uczestnik/uczestniczka dokonczyt/a na forum ponizsze zdanie:

Prosze, aby kazdy z was dokonczyt zdanie:

Popros, aby uczestnicy/uczestniczki krazyli po pokoju i gdy z kim$ sie spotkaja, pochwalili sie:

PrzejdZcie sie teraz po sali i kazdej osobie, ktérg spotkacie pochwalcie sie:

LJES M MISIIZEM W. . L . o e e e e e

Rozdaj uczestnikom/uczestniczkom kartki

Napiszcie na kartkach odpowiedzi na pytania:
,Co mi sie we mnie podoba, jakie mam zalety?” i ,Co mi sie we mnie nie podoba, jakie mam wady?*
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UWAGA!

Jesli w grupie jest osoba, ktora nie potrafi pisaé, albo nie jest w stanie opisaé
swoich wad i zalet moze sprobowa¢ je narysowac lub znaleZ¢ i wyciaé odpowiednie
obrazki z kolorowych czasopism. Alternatywnie to prowadzacy moze zapisywacé
odpowiedzi na tablicy.

Prosimy uczestnikéw/uczestniczki o przedstawienie swoich wypowiedzi na forum, nastepnie prosimy
grupe, aby uzupetnita odpowiedzi kolegdw/kolezanek o dodatkowe pozytywne cechy, jakie u nich
obserwuje.

Bardzo prosze, aby kazdy z Was przeczytat na gtos to, co napisat. Czesto jest tak, ze nie zauwa-
zamy swoich zalet i potrzebujemy pomocy innych, aby uswiadomi¢ sobie swoje mocne strony.
Zastanowcie sie, czy Wasi koledzy/kolezanki wymienili swoje wszystkie zalety? Jesli przychodzi
Wam na mys| jakas pozytywna cecha kolegi/kolezanki, ktorej nie wymienili, mozecie je teraz
powiedziec.

Wybor zawodu

Czesto marzymy o tym, aby wykonywac jakis zawod, chociaz nie zawsze mamy do tego odpowied-
nie predyspozycje zawodowe. Warto pamietac o tym, ze wybierajac swoj przyszty zawod czy miejsce
pracy powinnismy brac¢ pod uwage nasze mocne strony. Wowczas nie tylko duzo szybciej nauczymy
sie swoich obowigzkow zawodowych i duzo tatwiej bedzie sie nam pracowato, ale takze swoja
prace bedziemy wykonywali z satysfakcjg i radoscia.

Niech kazdy z Was okresli, jaki jest jego wymarzony zawod, a nastepnie odpowie na pytanie:

,Ktore z moich mocnych stron moga byc przydatne w wykonywaniu wymarzonego zawodu?”,

,Ktore z moich wad moga mi przeszkodzi¢ w wykonywaniu wymarzonego zawodu?”.

A teraz patrzac na liste swoich mocnych stron zastanowcie sie, w jakim zawodzie moga sie one
najbardziej przydac.

Kilka zawod6éw wybranych z tych, ktére wymarzyli sobie uczestnicy/uczestniczki zapisujemy na
tablicy, uczestnicy majg za zadanie okresli¢, jakie cechy oraz umiejetnosci sg szczegblnie potrzebne,
aby moc wykonywaé dany zawdd.




Samoocena - moje umiejetnosci i mozliwosci zawodowe

Na przyktad:

Kierowca Kucharz Sprzedawca
spostrzegawczos¢ dobra kondycja fizyczna umiejetnos¢ obstugi kasy
znajomos¢ przepiséw umiejetnos¢ gotowania cierpliwos¢
drogowych
dobry wzrok znajomos¢ przepisow otwartos¢
kulinarnych

Podsumowanie zajec

RozmawialiSmy dzisiaj o naszych mocnych i stabych stronach, o tym, jak kazdy z nas postrzega
sam siebie i o tym, jak wazne jest, aby wybrac¢ swoj przyszty zawod lub czynnosci, ktore chcemy
wykonywac w pracy opierajgc sie na naszych mocnych stronach.

Bardzo wazne jest, aby przy wyborze swojego miejsca pracy kierowac sie swoimi umiejetnosciami
i predyspozycjami zawodowymi, wowczas duzo szybciej nauczymy sie swoich zawodowych obowiagz-
kow i duzo tatwiej bedzie nam je wykonywac.

Przypomnijmy sobie wspdlnie definicje pojec: ,,mocne i stabe strony”, ,samoocena”, ,,umiejetnosci”,
»predyspozycje zawodowe”.

Niech kazdy z was powie:

1. Co najlepiej zapamietat z dzisiejszych zajec?
2. Co go zaskoczyto?

3. Czego nowego sie dowiedziat?

4. W jakim nastroju i z jakim samopoczuciem konczy dzisiejsze zajecia?
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Zatqcznik nr 1 do scenariusza zajec ,,Samoocena - moje umiejetnosci i mozliwosci zawodowe

Moje mocne strony

Moje mocne strony to moje zalety, co$ co moge pozytywnego powiedzieé¢
0 sobie.

Na przyktad:

Jestem punktualny.

Umiem pracowac¢ w grupie.

Mam duzo energii.




Samoocena - moje umiejetnosci i mozliwosci zawodowe

I\l

Umiejetnosci

Co to znaczy, ze masz jakgs umiejetnos¢?
To znaczy, ze wiesz jak co$ zrobic i umiesz to zrobi¢ dobrze.

Na przykfad:

Potrafie tadnie wycinac.

Potrafie gra¢ na instrumencie.

Potrafie pomagac¢ innym.
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Umiejetnosci przydatne w domu

Na przykfad:

ﬁ

-

)

Odkurzanie

Krojenie

Robienie prania

I\l
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Samoocena - moje umiejetnosci i mozliwosci zawodowe

Umiejetnosci przydatne poza domem

Na przykfad:

Robienie zakupéw

Wyprowadzanie psa na spacer

Wysytanie i odbieranie listbw na poczcie

Przejazd autobusem do WTZ lub pracy

Kupno biletéw w specjalnym automacie

&

%

e

SKLEP
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Umiejetnosci przydatne w pracy

Na przyktad:

Pisanie na komputerze

Koszenie trawy

ﬂ Gotowanie

Prowadzenie samochodu

Liczenie pieniedzy
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Swiat zawodéw

Katarzyna Rudzka

Swiat zawodow.
Zdobywanie doswiadczenia zawodowego.
Metody aktywnego poszukiwania pracy.

1. Cel zajec

- Poszerzenie wiedzy na temat zawoddw.
- Nabycie wiedzy na temat mozliwosci zdobywania doSwiadczenia zawodowego.

- Zapoznanie z metodami aktywnego poszukiwania pracy oraz zdobycie umiejetnosci praktycznego
postugiwania sie nimi.

2. Czas trwania — 45 min

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)

- Kartki papieru

- Kredki

- Pisaki

- Flamastry

- Tasma klejaca,

- Kartki z nazwami zawodéw i narzedzi pracy

- Przyktadowe ogtoszenia o prace wydrukowane z Internetu lub wyciete z gazet
- Kolorowe czasopisma.

- 101 -



kl
I%., P Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
&

Lt

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.

5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.
- Przedstawienie pojecia ,zawéd”.

- Poszerzenie wiedzy na temat zawodow.

- Zapoznanie z pojeciami ,praktyka zawodowa”, ,staz zawodowy”, ,wolontariat”.

- Poszerzenie wiedzy na temat zdobywania doSwiadczenia zawodowego.

- Zapoznanie z pojeciem ,metody aktywnego poszukiwania pracy”, poszerzenie wiedzy na temat
stosowania ww. metod.

- Zapoznanie z pojeciem ,zyciorys zawodowy”, ,list motywacyjny”.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do zajec:

Na dzisiejszych zajeciach poszerzycie swojg wiedze na temat zawodow oraz dowiecie sie, w jaki
sposob zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Wspdlnie zastanowimy sie, w jaki sposob aktywnie
poszukiwac pracy. Zajecia bedg trwaty 45 minut. Podczas trwania zaje¢ wszystkich obowigzujg
wspolnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Popros uczestnikéw/uczestniczki, aby sprébowali zdefiniowac pojecie ,zawdd”. Wszystkie odpowiedzi
mozemy zapisywac na tablicy lub poprosi¢ chetnego uczestnika, aby to zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzie¢ co oznacza stowo: ,zawod”. Wszystkie odpowiedzi zapiszemy
na tablicy i wspodlnie zastanowimy sie nad tym, ktore odpowiedzi sa najtrafniejsze.
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Swiat zawodéw

Pytania pomocnicze:

1. Czy zawdd posiada kazdy z nas od urodzenia?
2. Czy wszyscy maja taki sam zawod?

3. W jaki sposob mozna zdoby¢ zawod?

4. Czy mozna miec¢ kilka zawodow?

5. Jaki zawod wykonuja Wasi rodzice/opiekunowie?

Po zapisaniu skojarzen, podaj grupie krétkg definicje pojecia:

Zawad to zbior czynnoSci potrzebnych do wykonania danej pracy.
Czynnosci te wymagaja wczesnigjszej nauki i przygotowania do ich wykonywania.

Popros$ uczestnikéw/uczestniczki, aby kazdy z nich zastanowit sie, jaki jest jego wymarzony zawdd
i co wie na jego temat. Popro$, aby kazdy z nich przygotowat plakat na temat swojego wymarzonego
zawodu - gdzie mozna go wykonywac, jaki strdj roboczy i narzedzia pracy sa potrzebne do jego
wykonywania, czy wymaga kontaktéw z ludZmi, czy ze zwierzetami lub jakimis przedmiotami.

Kazdy z nas ma swoj wymarzony zawod, ale nie zawsze wiemy co tak naprawde kryje sie pod jego
nazwa. Prosze, aby kazdy z was przygotowat plakat ilustrujgcy wasz wymarzony zawod
- narysujcie go, opiszcie lub znajdzcie odpowiednie ilustracje w gazetach i przyklejcie je na kartkach.
Zastanowcie sie, gdzie mozna ten zawod wykonywac (w jakim miejscu pracy), czy do jego wykonywa-
nia sg potrzebne jakies szczegolne umiejetnosci, stroj roboczy i narzedzia pracy.

Popros kazdego uczestnika/uczestniczke o przedstawienie plakatow na forum, a reszte grupy o odgad-
niecie na jego podstawie, jaki jest wymarzony zawod autora.

Uczestnikéw/uczestniczki podziel na dwuosobowe grupy. Kazdej z grup wrecz karteczki z nazwag
zawodu i karteczki z narzedziami pracy. Zadaniem grupy jest dopasowanie nazw zawodoéw do
narzedzi pracy. Na przyktad:

lekarz - stolarz - ogrodnik - kucharz

stetoskop - pita - kosiarka - brytfanna
Popros kazdg grupke, aby zaprezentowata swoje odpowiedzi na forum.

W kazdym zawodzie mamy do czynienia z narzedziami pracy. Sa to przedmioty, bez ktorych trudno,
a czasem wrecz hiemoZzliwe bytoby wykonywanie danego zawodu. Zastanowcie sie i dobierzcie w pary
nazwe zawodu z konkretnym narzedziem pracy.

Nastepnie popros grupe, aby juz wspdlnie wymyslita do kazdego zawodu po dwa miejsca, w ktérych
osoba wykonujgca dany zawdd moze pracowac.
Na przyktad:

Stolarz - fabryka mebli, stolarnia

Zastanowcie sie i do kazdego zawodu wymyslicie po dwa miejsca, w ktorych osoba wykonujaca
taki zawod moze pracowac.
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UWAGA!

W grupie moze by¢ osoba, ktora nie potrafi czytac i pisaé, dlatego na kazdej
karteczce z nazwg zawodu i narzedziem pracy powinien znalez¢ si¢ takze
obrazujacy je rysunek.

Kazdy z nas chciatby wykonywac prace zgodnag ze swoimi umiejetnosciami, predyspozycjami i zain-
teresowaniami. Czasami na poczatku naszej drogi zawodowej mozemy miec problem ze zdobyciem
wymarzonej pracy, bo brakuje nam doswiadczenia zawodowego. Mimo, ze mamy odpowiednie
wyksztatfcenie i wiedze, brakuje nam czesto praktycznych umiejetnosci, aby dany zawod wykonywac.
Jest kilka sposobow, aby zdoby¢ doswiadczenie zawodowe zanim jeszcze podejmiemy prace.

Razem z uczestnikami/uczestniczkami sprobuj zdefiniowaé pojecia: ,staz zawodowy”, ,praktyki
zawodowe”, ,wolontariat”. Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé na tablicy lub poprosic¢
chetnego uczestnika/uczestniczke, aby to zrobit.

Zastanowcie sie | sprobujcie powiedzie¢ co to jest: ,praktyka zawodowa”, ,staz zawodowy”,
,wolontariat”. Wszystkie odpowiedzi zapiszemy na tablicy i wspdlnie zastanowimy sie nad tym,
ktore odpowiedzi sa najtrafniejsze.

Pytania pomocnicze:
1. Czy styszeliscie juz podobne okreslenia?
2. Czy mieliscie okazje uczestniczy¢ w praktyce zawodowej lub stazu?

3. Z czym sie Wam kojarzy stowo ,praktyka”? Czy oznacza cosS czego nie umiemy, czy przeciwnie
— €0S, W czym mamy wprawe?

4. Czy kazdy moze zostac wolontariuszem?

Po zapisaniu skojarzen podajemy uczestnikom/uczestniczkom krétkie definicje ww. pojec:

Podczas praktyk zawodowych nauczysz sie wykonywac czynnosci, ktore bedziesz wykonywat w swo-
Jej przysziej pracy. Praktyki odbywaja sie w zaktadzie pracy. Moga trwac dwa tygodnie lub dtuzej —
w zaleznoSci od tego, w jaki sposob umowisz sie z pracodawca. Na praktyki moze skierowac cie
np. WTZ, pomoze Ci on wowczas w znalezieniu miejsca praktyk oraz dopetnieniu wszystkich formal-
nosci. Podczas praktyk nie otrzymujesz wynagrodzenia.

Staz zawodowy jest to praktyczna nauka twojego przysztego zawodu. Staz odbywa sie w zaktadzie
pracy, trwa najczesciej trzy miesigce. Na staz moze skierowac cie Urzad Pracy, ktory pomoze
w dopetnieniu wszelkich formalnosSci zwigzanych z rozpoczeciem stazu. Podczas stazu otrzymujesz
tzw. stypendium stazowe za kazdy przepracowany miesiac, ale trzeba pamietac, ze musisz przycho-
dzi¢ na staz codziennie, pracowac¢ codziennie przez 7 godzin, a jesli potrzebujesz dnia wolnego,
musisz poprosic pracodawce o urlop.

Wolontariat jest to dobrowolna i bezptatna praca na rzecz innych. Wolontariuszem moze zostac
kazdy, kto ma troche wolnego czasu i chciatby pomagac innym. Wolontariusz moze np. opiekowac¢
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sie osobami starszymi, pomagac¢ w schronisku dla zwierzat albo bibliotece osiedlowej — w zaleznosci
od tego, jakie ma zainteresowania oraz predyspozycje.

Gdy mamy okreslony swoj przyszty zawod, zdobyliSmy odpowiednig wiedze i umiejetnosci, aby go
wykonywac, powinnismy nauczyC sie, w jaki sposob aktywnie poszukiwac miejsca pracy.

Razem z uczestnikami/uczestniczkami sprébuj zdefiniowac pojecia: ,metody aktywnego poszuki-
wania pracy”. Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé na tablicy lub poprosi¢ chetnego uczestni-
ka/uczestniczke, aby to zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzie¢ co to znaczy: ,metody aktywnego poszukiwania pracy”.
Wszystkie odpowiedzi zapiszemy na tablicy i wspolnie zastanowimy sie nad tym, ktére odpowiedzi
Sg najtrafniejsze.

Pytanie pomocnicze:

Co to znaczy, ze cos robimy ,aktywnie”? Czy oznacza to, ze zajmujemy sie sprawa, interesujemy,
szukamy rozwiagzan, czy moze czekamy, az ktos zatatwi sprawe za nas?

Po zapisaniu skojarzen podajemy uczestnikom/uczestniczkom krétkg definicje ww. pojecia:

Metody aktywnego poszukiwania pracy wymagajg od nas zaangazowania. Pojecie to oznacza, ze
wigczamy sie w poszukiwanie pracy na wszelkie znane nam sposoby (o ktorych za chwile pomowi-
my), nie oczekujemy, ze ktos znajdzie prace za nas.

Podziel uczestnikéw/uczestniczki na dwie grupy. Pierwsza z nich ma za zadanie zastanowic sie
i wymysli¢ jak najwiecej sposobdw poszukiwania pracy przez pracownika. Zadaniem drugiej grupy
jest wcielenie sie w pracodawce i wymysSlenie jak najwiecej sposobdw poszukiwania pracownika
do swojej firmy.

Prosze, aby pierwsza grupa wyobrazita sobie, ze jest pracownikiem, ktory wtasnie szuka pracy.

PP

Zastanowcie sie i wypiszcie wszystkie sposoby poszukiwania pracy (gdzie mozecie pojsc, kogo
zapytac, gdzie poszukac ogtoszen z ofertami pracy), jakie tylko przyjda Wam do gtowy. Druga grupa
wyobraza sobie, ze jest pracodawcg, ktory poszukuje pracownika do swojej firmy. Rowniez zasta-
nowcie sie i napiszcie wszystkie sposoby na znalezienie pracownika.

Wszystkie odpowiedzi kazda grupa zapisuje na kartce, nastepnie przedstawia je na forum.

Razem z uczestnikami przeanalizuj odpowiedzi, zastanéwcie sie wspdlnie sie nad ich skutecznoscig
oraz dopiszcie brakujace.

Mozecie wspdlnie stworzyé liste metod:

- Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy.

- Rejestracja w Agencji PoSrednictwa Pracy, Biurze Karier, Agencji Doradztwa Personalnego.
- Uczestnictwo w Targach Pracy.

- Przegladanie ogtoszen o prace w prasie, Internecie. Zamieszczenie wtasnego ogtoszenia.

- Kontakty osobiste (sie¢ kontaktow).
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Podziel grupe na dwuosobowe zespoty.

Rozdaj uczestnikom przyktadowe ogtoszenia o prace wydrukowane z Internetu lub wyciete z gazet.
Kazdej z grup wrecz jedno ogtoszenie o prace i popros, aby przeanalizowata je pod kgtem informagii:

Na jakie stanowisko poszukiwany jest pracownik?
Czy wymagane jest doswiadczenie?
Czy wymagane jest odpowiednie wyksztatcenie?

Nastepnie popros, aby kazda grupa przedstawita swoje odpowiedzi na forum.

UWAGA!

Wskazane jest przygotowanie plakatu z zapisanymi informacjami,

jakie uczestnicy/uczestniczki majg odnalez¢ w ogloszeniu. W przypadku grupy,
w ktorej sa osoby nie potrafigce czytaé i pisa¢ dobierz dwajki tak, aby w kazdej
znalazla sie¢ osoba czytajaca i piszaca. Gdy takich osé6b jest za malo, aby znalazly
sie w kazdej dwdjce, podziel grupe na wieksze zespoly.

Niemal w kazdym miejscu pracy wymagane jest od nas, abysmy przedstawili swoj zyciorys zawodowy
i list motywacyjny.

Razem z uczestnikami sprobuj zdefiniowac pojecia: ,zyciorys zawodowy” i ,list motywacyjny”.
Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywac na tablicy lub poprosi¢ chetnego uczestnika/uczest-
niczke, aby to zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzie¢ co to znaczy: ,zyciorys zawodowy” i ,list motywacyjny”.
Wszystkie odpowiedzi zapiszemy na tablicy i wspdlnie zastanowimy sie nad tym, ktore odpowiedzi
sg najtrafniejsze.

Pytania pomocnicze:

1. Co to jest zyciorys? Czym sie rozni ,zyciorys” od ,zyciorysu zawodowego”?

2. Co oznacza stowo ,motywacja”’? Czy jest to okreSlenie pozytywne, czy negatywne?
Kiedy mowimy, ze jesteSmy ,,zmotywowani”?

Po zapisaniu skojarzen podajemy uczestnikom krétkg definicje ww. pojecia:

Zyciorys zawodowy sa to krétko i zwieZle spisane informacje na temat naszego wyksztatcenia
(rowniez tego, jakie skonczylismy kursy i szkolenia) , doswiadczenia zawodowego i zainteresowan.
Czesto nazywany jest takze w jezyku tacinskim Curriculum Vitae (w skrocie CV), co w jezyku polskim
oznacza ,bieg zycia”.

List motywacyjny to krotka informacja dla pracodawcy mowigca o tym, dlaczego chcemy pracowac
w jego firmie oraz z jakich powodow powinien zatrudnic wtasnie nas.
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Popros grupe o zastanowienie sie, jakie informacje i w jakiej kolejnoSci powinny znalez¢ sie w zycio-
rysie zawodowym oraz liScie motywacyjnym. Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé na tablicy
lub poprosic¢ chetnego uczestnika/uczestniczke, aby to zrobit.

UWAGA!
Schemat oraz przyklad zyciorysu oraz schemat listu motywacyjnego mozesz rozda¢
uczestnikom w postaci materialéw w tekscie latwym do czytania — zalgcznik nr 1.

Podsumowanie zajeé

Rozmawialismy dzisiaj o tym jak wiele roznych zawodow istnieje na rynku pracy, a takze o tym, Ze do
podjecia pracy bardzo czesto nie wystarczy sama wiedza, a konieczne jest takze doswiadczenie
zawodowe. Pomimo Ze wczesniej nie kazdy z was pracowat i nie kazdy miat mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sa na szczescie sposoby, aby w praktyce poznac swoj przyszty
zawod i nauczyC sie czynnosci, ktore bedziemy wykonywali.

Gdy zdecydujemy sie, ze przyszedt moment, abysmy podjeli prace, musimy pamietac jak wazne
jest nasze zaangazowanie w jej poszukiwania. Jesli naprawde zalezy nam na zdobyciu pracy, nie
mozemy czekac z zatoZzonymi rekami, az ktos jg nam znajdzie, ale musimy sie zmobilizowac i aktywnie
Jjej szukac. A najlepiej zaczac od tego, aby powiadomiC cata swojg rodzine i wszystkich znajomych,
Ze szukamy pracy.

Niech kazdy z was powie:

1. Co najlepiej zapamietat z dzisiejszych zajec?

2. Co go zaskoczyto?

3. Czego nowego sie dowiedziat?

4. W jakim nastroju i z jakim samopoczuciem konczy dzisiejsze zajecia?
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Zatgeznik nr 1 do scenariusza zajec ,,Swiat zawoddéw “

MOQj zyciorys zawodowy (CV)

Podaj swoje dane osobowe i kontaktowe:

Imie i nazwisko
Doktadny adres
Numer telefonu
Adres email

Napisz jakie masz wyksztatcenie.
Jakg skonczytes szkote?

Napisz gdzie wczesniej pracowates.
W jakiej firmie?
(na przyktad w restauraciji)

Na jakim stanowisku?
(na przyktad na stanowisku kelnera)

Napisz jakie ukonczytes kursy i szkolenia.

Napisz czym si¢ interesujesz.
(na przyktad pitkg nozna)
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Przyktadowy zyciorys

Curriculum Vitae

Jan Kowalski

Dane osobowe:

Data i miejsce urodzenia:
Adres:

tel.

e-mail:

Wyksztatcenie:

1997 - 2001

Doswiadczenie zawodowe:

2003 - 2005

2001 - 2003

12 czerwca 1982, Jelenia Goéra

07-350 Jelenia Gora, Mickiewicza 36/23
20 222 22 21,603 333 444
jankowalski@poczta.fm

Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie w Jeleniej Gérze

Przedszkole Nr 1 w Bartkowicach, kucharz

- Przyrzadzanie najwyzszej jakosci, smacznych i zdrowych
positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych porach.

- Przygotowywanie i planowanie jadtospiséw, zamawianie
produktow spozywczych.

- Prowadzenie magazynu podrecznego.

- Prowadzenie okresowego przechowywania probek
pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemio-
logicznej.

Szkota Podstawowa Nr 3 w Jeleniej Gérze, pomoc kucharza
- Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni.
- Zastepowanie szefa kuchni w razie jego nieobecnosci.

- Pomoc w zaopatrzeniu szkoty w artykuty spozywcze i sprzet
kuchenny.

- Udziat w sporzgdzaniu jadtospisow.
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Dodatkowe kwalifikacje:

Kursy i szkolenia:

- Szkolenie ,Organizacja bankietéw” zorganizowane przez Food Int. w Warszawie.

- Kurs z zakresu zdrowego zywienia i dietetyki zorganizowany przez SGGW w Warszawie.

Umiejetnosci:
- Znajomosc¢ zdrowej i pozywnej kuchni wtoskiej, francuskiej, chinskiej i rodzime;j.
- Rzetelnosé, punktualnosé, odpowiedzialnosé.
- Umiejetnos¢ organizacji czasu wtasnego i podwtadnych.
- Pozytywne nastawienie do pracy, akceptacja celéw i zatozen firmy.
- Prawo jazdy kat. B, aktualna ksigzeczka Sanitarno—Epidemiologiczna.
- Dobra znajomos¢é komputera (MS Word, MS Excel, Windows 95/98/XP).

Znajomos¢ jezykow obceych:
- angielski — komunikatywnie,
- niemiecki — podstawowy,

- rosyjski — podstawowy.

Zainteresowania:
- narciarstwo,
- pitka nozna,

- kuchnie Swiata.

., OSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)”
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Wskazowki do pisania
Listu Motywacyjnego

1. Czes¢ pierwsza listu:

2\

Przedstaw sie
(napisz swoje imie i nazwisko).

Napisz dlaczego wysytasz ten list.

Napisz dlaczego chcesz
pracowacé w tym zaktadzie.
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2. Czes¢ druga listu:

Napisz, ze wraz z listem wysytasz swéj
zyciorys (CV).

Napisz jakie masz zainteresowania
i umiejetnosci, ktére pomoga ci

w wykonywaniu tej pracy

(na przyktad: potrafisz i lubisz
zajmowac sie ogrodem).

3. Cze&¢ trzecia listu:

Napisz co chciatbys robi¢ w tym
zaktadzie pracy (na przyktad: prace
ogrodnicze, koszenie trawy).

Koniec listu:

Podziekuj za uwage i napisz, ze chcialbys
spotkac sie osobiscie i porozmawiac
O pracy.
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Katarzyna Rudzka

Autoprezentacja.
Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

1. Cel zajec

- PodkresSlenie znaczenia ,pierwszego wrazenia”.
- Uswiadomienie wagi autoprezentacji.

- Zdobycie umiejetnoSci zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Czas trwania — 45 min

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)
- Kartki papieru

- Flamastry

- TaSma klejgca

- Kolorowe czasopisma

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.
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5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.
- Zapoznanie z pojeciem ,autoprezentacja”.

- Zapoznanie z pojeciem ,rozmowa kwalifikacyjna”.

- Przygotowanie do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do zajec:

Na dzisiejszych zajeciach porozmawiamy o tym, jak wazne jest pierwsze wrazenie, ktore zrobimy
na naszym przysztym pracodawcy i jak wiele moze zaleze¢ od tego, w jaki sposob zaprezentujemy
sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia beda trwaty 45 minut. Podczas trwania zajeC wszystkich
obowigzujg wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Popros uczestnikéw/uczestniczki, aby sprébowali zdefiniowaé pojecie ,,autoprezentacja”. Wszystkie
odpowiedzi mozemy zapisywac na tablicy lub poprosi¢ chetnego uczestnika/uczestniczke, aby to
zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzie¢ co oznacza stowo: ,autoprezentacja”. Wszystkie odpowie-
dzi zapiszemy na tablicy i wspolnie zastanowimy sie nad tym, ktore odpowiedzi sg najtrafniejsze.

Pytania pomocnicze:

1. Co oznacza stowo ,prezentacja”?
2. Kogo powinnismy przedstawiC jak najlepiej podczas spotkania z przysztym pracodawcg?

3. Co moze sie sktada¢ na naszg prezentacje?

Po zapisaniu skojarzen podaj grupie krétka definicje pojecia:
Autoprezentacja jest to sposob, w jaki prezentujemy, czyli pokazujemy siebie innym. Mozemy sie
prezentowac poprzez nasze zachowanie, wyglad lub tez wypowiedzi.
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Popros uczestnikéw/uczestniczki, aby sprobowali zdefiniowaé pojecie ,,rozmowa kwalifikacyjna”.
Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé na tablicy lub poprosi¢ chetnego uczestnika/uczest-
niczke, aby to zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzieC co oznacza okreslenie: ,rozmowa kwalifikacyjna”.
Wszystkie odpowiedzi zapiszemy na tablicy i wspdlnie zastanowimy sie nad tym, ktore odpowiedzi
Sg najtrafniejsze.

Pytania pomocnicze:

1. W jakim celu z kims rozmawiamy?

2. W jakim celu chce z nami rozmawiac przyszty pracodawca?

3. Czy wazne jest to, co mowimy podczas rozmowy z pracodawcg?
4. Czy wazne jest to, w jaki sposob rozmawiamy z pracodawcg?

5. Czy podczas rozmowy kwalifikacyjnej wazne jest tylko to co i w jaki sposob mowimy,
czy takze to, jak wygladamy?

Po zapisaniu skojarzen podaj grupie krotkg definicje pojecia:

Rozmowa kwalifikacyjna to bardzo wazny element rekrutacji (czyli procesu angazowania nas do pracy
w danej firmy). Ma na celu lepsze poznanie kandydata do pracy. Pracodawca, ktory przeczytat nasz
Zyciorys zawodowy oraz list motywacyjny i jest wstepnie zainteresowany naszym zatrudnieniem,
zawsze chce poznac kandydata do pracy podczas spotkania. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pada-
Ja pytania dotyczace informacji ogolnych o kandydacie (np. jego zainteresowan), jak i takie, ktore oce-
niajg jego predyspozycje do pracy na danym stanowisku (np. o wyksztatcenie, doswiadczenie zawo-
dowe, jego specjalne umiejetnosci).

Popros, aby kazdy uczestnik/uczestniczka dokonczyt/a na forum ponizsze zdanie:

,Warto mnie zatrudnic, bo...”

Popros, aby wymieniali jak najwiecej powoddw, dla ktérych warto jest ich zatrudni¢, nawet jesli
wydajg sie im dziwne lub niepowazne.

Jak sie przygotowaé do rozmowy kwalifikacyjnej?

Przed rozmowag kwalifikacyjng zastanowcie sie i przypomnijcie sobie informacje:

1. Informacje o sobie: Powtdrzcie sobie wszystkie wazne informacje na swoj temat, dotyczace
waszej szkoty, zdanych egzaminow, doswiadczenia zawodowego oraz szkolen.

2. Wasze osiaggniecia: Przypomnijcie sobie wszystkie osiggniecia oraz wazne funkcje, ktore spra-
wowaliscie. Wazne jest uczestnictwo w réznego rodzaju konkursach, a takze
to, ze byliscie np. przewodniczacym/przewodniczgcg samorzadu klasy w szkole.
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3. Hobby i zainteresowania: Przygotujcie sobie kilka informacji na temat waszego hobby. Pamietaj-
cie, Zze nie warto jest wymyslac sobie zainteresowan na potrzeby rozmowy kwalifika-
cyjnej, bo pytajacy moze takze okazac sie np. zapalonym zeglarzem i wowczas wasze
ktamstwo szybko wyjdzie na jaw. Nawet jesli wasze hobby wydaje sie mato efektowne,
najwazniejsze jest, abyscie umieli o nim szczerze, w kilku zdaniach opowiedziec.

4. Praca: Zastanowcie sie dobrze dlaczego staracie sie o przyjecie do tej firmy i dlaczego chce-
cie pracowac na tym stanowisku. Dlaczego uwazacie, ze to wiasnie was pracodawca
powinien zatrudni¢. Pracodawca na pewno o to zapyta, powinniScie wiec wczesniej
przygotowac sobie odpowiedZ.

5. Firma: Zbierzcie jak najwiecej informacji na temat firmy, w ktorej chcielibyscie pracowac. Praco-
dawca moze zapytac o to, czym sie firma zajmuje, gdzie sie miesci, czy moze pracuje
w niej ktos z waszych znajomych.

UWAGA!

Liste tematow, ktore nalezy przygotowac przed rozmowg kwalifikacyjng
mozemy rozdac grupie w postaci materialow w tekscie latwym do czytania

- zalacznik nr 1.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej bardzo wazna rzecza jest tzw. ,pierwsze wrazenie”. Jest to byc
moze niesprawiedliwe, ale najczesciej zanim ktoS nas dobrze pozna, wyrabia sobie o nas opinie
na podstawie naszego wygladu. Zastanowmy sie teraz, jak powinna wygladac osoba, ktéra stara
sie o prace.

Popros, aby kazdy z uczestnikéw/uczestniczek przygotowat dwa plakaty. Na jednym z nich niech
przedstawi osoby, ktére wygladajg odpowiednio na rozmowe kwalifikacyjng (pod wzgledem ubioru,
makijazu, fryzury), na drugim niech znajdzie sie przyktad jak nie powinno sie wyglgdaé¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Popros$ grupe, aby skorzystata ze zdje¢ wycietych z kolorowych czasopism.
Po skonczonej pracy popros, aby kazdy przedstawit swoj plakat na forum, a nastepnie wspdlnie
Z grupa wypisz na tablicy w punktach liste, jakie sg najwazniejsze elementy wygladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Na przyktad:

1. Przed spotkaniem koniecznie zadbaj o higiene — weZ prysznic, umyj wtosy. Panowie powinni
pamietac o ogoleniu sie. Obetnijcie i wyczysccie paznokcie. Koniecznie umyjcie zeby!

2. Fryzura powinna by¢ schludna i prosta, a wtosy czyste! Pamigtajcie o wizycie u fryzjera przed
rozmowa kwalifikacyjng, bo odrosty u pan lub zbyt dtugie wtosy u pandéw na pewno nie zrobig
dobrego wrazenia.
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3. Jesli panie decyduja sie na makijaz, powinien by¢ on dyskretny — wystarczy troche podktadu,
pudru, tusz na rzesy i delikatna, naturalna szminka. Niewskazane sg mocne, kolorowe cienie
do powiek, brokaty i mocne szminki. Jesli chcecie pomalowac paznokcie, to lakier takze powinien
by¢ w dyskretnym, naturalnym kolorze.

4. Stroj zawsze powinien by¢ czysty i wyprasowany. Sprawdzcie, czy nie ma jakiejs dziury w ubraniu
i czy nie brakuje Zadnego guzika. Kolor stroju powinien by¢ stonowany. Unikajcie dekoltow, krotkich
spodniczek, kolorowych rajstop i kolorowych, wyrazistych wzorow na bluzkach czy koszulach. Pamietaj-
cie, aby wyczyscic i zapastowac buty.

Kolejnym waznym elementem podczas rozmowy jest to, w jaki sposob bedziecie sie podczas niej
zachowywac.

Popros$ uczestnikow/uczestniczki, aby zastanowili sie i podali jak najwiecej informacji o wtasciwym
zachowaniu podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé na tablicy
lub poprosi¢ chetnego uczestnika/uczestniczke, aby to zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedziec¢, w jaki sposob nalezy zachowywac sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, aby zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy. Wszystkie odpowiedzi zapiszemy na
tablicy i wspdlnie zastanowimy sie nad tym, ktore odpowiedzi sg najtrafniejsze.

Pytania pomocnicze:
1. Gdy umawiacie sie ze znajomymi, a oni sie spoZniaja na spotkanie, czy jestescie z tego powodu
zadowoleni?

2. Czy lepiej rozmawia sie wam z 0osobg, ktora jest usmiechnieta, czy z osoba smutng lub nieza-
dowolong?

3. Jak wyglada osoba, ktora jest pewna siebie? Czy jest zgarbiona i patrzy w ziemie? Czy moze
ma proste plecy i patrzy na swojego rozmowce?

4. Czy dobrze sie wam rozmawia z 0sobg, ktora mowi cicho i niewyraznie?

5. Gdy rozmawiacie ze znajomymi - lubicie, gdy was stuchaja? Czy przeszkadza wam, ze wchodzg
wam w zdanie i nie pozwalajg dokorczy¢ wypowiedzi?

Razem z uczestnikami przeanalizuj odpowiedzi, zastandwcie sie wspdinie sie nad ich trafnoscia i dopisz-
cie brakujgce. Stworzcie wspdlnie liste propozycji, w jaki sposéb nalezy sie zachowac podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Na przyktad:

1. WeZ ze sobg potrzebne dokumenty (zyciorys zawodowy, list motywacyjny, dyplomy, zaswiadczenia
0 ukoniczonych kursach, referencje).

2. Nie spoznij sie na rozmowe.

3. Przy powitaniu usmiechnij sie, przedstaw sie, podaj rozmowcy reke (jesli on/ona pierwszy/a
poda reke).

4. Podczas rozmowy siedZ prosto, patrz na swojego rozmowce.
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5. Badz usmiechniety i pozytywnie nastawiony.

6. Uwaznie stuchaj pytan. Na pytania odpowiadaj wyraznie, zdecydowanym gtosem, zawsze zgodnie
Z prawda.

7. Na zakonczenie rozmowy zapytaj, kiedy i w jaki sposob zostaniesz powiadomiony o jej wynikach.
8. Po zakonczeniu rozmowy podziekuj za spotkanie i pozegnaj sie.

UWAGA!

Liste ze wskazowkami jak nalezy wygladac i zachowywag¢ si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej mozemy rozdaé grupie w postaci materialow w tekscie fatwym
do czytania - zalgcznik nr 2.

Podziel grupe na pary. Popros, aby w parach odgrywali scenki symulujgce rozmowe kwalifikacyjng
wedtug scenariusza: jeden z uczestnikéw odgrywa role pracodawcy, drugi kandydata do zatrud-
nienia. Partnerzy zmieniajg sie rolami, tak, aby kazdy z uczestnikéw miat szanse wcieli¢ sie w role
pracodawcy i kandydata na pracownika. Popros grupe, aby podjeta decyzje na jakie stanowisko i do
jakiej firmy aplikuje kandydat na pracownika, grupa moze takze wprowadza¢ dodatkowe utrudnie-
nia, np. poprosic, aby ,pracodawca” byt niesympatyczny lub opryskliwy, aby osoba, ktéra odgrywa
role kandydata na pracownika zachowywata sie niestosownie (aby uczestnicy mieli okazje doswiad-
czy€ réznorodnych sytuacji i umieli sie w nich odnaleZ¢).

Popros grupe, aby podczas scenek obserwowata rozmowcow, a nastepnie po kazdej scence prze-
prowadzZ dyskusje: co ciekawego zauwazyli uczestnicy/uczestniczki, co powinni zapamietac.

Podsumowanie zajec:

Rozmawialismy dzisiaj o tym, jak wazna role podczas szukania pracy odgrywa autoprezentacja i , pierw-
sze wrazenie” jakie zrobimy na pracodawcy. Nasz wyglad, a takze to, w jaki sposob zachowujemy
sie nie jest oczywiscie waznigjsze od naszych umiejetnosci, wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodo-
wego, ale czesto jestesmy oceniani na podstawie pierwszego spotkania i pierwszej rozmowy. Dlate-
go tak wazne jest to, w jaki sposob przygotujemy sie i zaprezentujemy podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej. Rozmowa ta czesto moze stac sie przepustka do dalszego etapu rekrutacji, podczas ktérego
bedziemy mogli pokazac co tak naprawde potrafimy i zawazy¢ na decyzji o naszym zatrudnieniu.

Niech kazdy z was powie:

1. Co najlepiej zapamietat z dzisiejszych zajec?
2. Co go zaskoczyto?

3. Czego nowego sie dowiedziat?

4. W jakim nastroju i z jakim samopoczuciem konczy dzisiejsze zajecia?
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Zatqcznik nr 1 do scenariusza zajec ,,Autoptrezentacja®

Rozmowa kwalifikacyjna najczesciej
dotyczy nastepujacych zagadnien:

N
\.

1. Twoje kwalifikacje

Wyksztatcenie, ukonczone kursy,
szkolenia, do$wiadczenie zawodowe.

2. Twoje szczegolne zdolnosci

Jakie posiadasz zdolnosci i umiejetnosci?

Na przykfad:

umiejetnoéci pracy z ludzmi, zdolnosci techniczne,
zdolnosci matematyczne (umiejetnosc liczenia).

3. Twoje zainteresowania

Czy masz jakie$ zainteresowania, hobby,
na przyktad: majsterkowanie, sport,
dziatalnosé¢ artystyczng?

4. Cechy charakteru

Jakie masz cechy charakteru

mogace przydac sie w danej pracy?

Na przyktad: umiejetnos¢ pracy w zespole,
cierpliwos¢, odpowiedzialnosé,

odpornoé¢ na stres.

5. Wymogi dodatkowe

Dodatkowe, wazne okolicznosci.
Na przyktad: czy masz dobry dojazd z domu
do pracy, czy mozesz pracowac po godzinach.
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Jakie informacje nalezy przygotowac
przed rozmowa kwalifikacyjng?

o
OSIAGMIECIA L
| WAZME FUNKCIE
K

TORE
SPRAWDWALES

1. Informacje o tobie

Przygotuj wazne informacje na sw¢j temat:
dotyczgce szkoty, zdanych egzaminow,
doswiadczenia zawodowego, ukonczonych
kursow.

2. Twoje osiggniecia

Przypomnij sobie swoje osiggniecia
oraz wazne funkcje, ktére sprawowates.

3. Hobby i zainteresowania

Przygotuj kilka informacji na temat swojego
hobby. Pamietaj, aby nie wymyslac¢ sobie
zainteresowan, tylko méwi¢ o swoim prawdziwym
hobby.

4. Praca

ZastanOw sie: dlaczego starasz sie o przyjecie
do tej wtasnie pracy.
Dlaczego uwazasz, ze bedziesz w niej dobry?

5. Firma

Zbierz jak najwiecej informacji na temat firmy,
w ktorej chciatby$ pracowac.

Czym sie firma zajmuje, gdzie sie miesci,

czy pracuje w niej kto$ znajomy?
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Zatgcznik nr 2 do scenariusza zajec ,, Autoptrezentacja

Jak przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej?

Rozmowa kwalifikacyjna to pierwsze spotkanie z przysztym pracodawca.
Bardzo duzo zalezy od tego jak sie zaprezentujesz. Zréb na pracodawcy

dobre wrazenie. —
Przed wyjsciem na rozmowe zadbaj o higiene, &
wez prysznic, uzyj dezodorantu.

A o

Pamietaj, aby byto eleganckie i skromne.

Zatdz czyste i wyprasowane ubranie. l I.I

Pamietaj, aby twéj makijaz byt stosowny
I niewyzywajacy.

[eazamany] R
- — | gy M
| SFKOLA | 1y "wf,,'h-_.-

Zabierz ze sobg potrzebne dokumenty:
zyciorys, dyplom, referencje, —
zaswiadczenia o ukonczonych kursach. [szeoro

Nie spdznij sie na rozmowe.
Wyjdz z domu wczesniej. Pamiegtaj, ze autobus
moze sie spozni¢ albo mozesz trafi¢ na korek uliczny.

Przy powitaniu usmiechnij sie.
Podaj rozmowcy reke, powiedz wyraznie ,Dzien dobry*.
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Uwaznie stuchaj zadawanych pytan.
Odpowiadaj jasno, zdecydowanym
i przekonujgcym gtosem.

Odpowiadaj na pytania zgodnie z prawda.
Patrz rozmowcy w oczy, zwtaszcza,
gdy odpowiadasz na pytanie.

Podczas rozmowy badz mity i uprzejmy.
Usmiechaj sie, zeby twoj rozmdéwca wiedziat,
ze jeste$ do niego przyjaznie nastawiony.

Zapytaj kiedy i w jaki sposdb zostaniesz
poinformowany o wyniku rozmowy.

Po zakonczeniu rozmowy
podziekuj swojemu rozmowcy.
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Prawa i obowigzki pracownika

Katarzyna Rudzka

Prawa i obowigzki pracownika.
Szanse i zagrozenia wynikajace
z podjecia zatrudnienia.

1. Cel zajec

- Zapoznanie z prawami i obowigzkami wynikajgcymi z podjecia zatrudnienia.

- Uswiadomienie koniecznosci zmiany trybu zycia w momencie podjecia zatrudnienia.

- Uswiadomienie korzysci wynikajgcych z podjecia pracy.

- Zapoznanie ze sposobami radzenia sobie ze stresem i negatywnymi emocjami zwigzanymi z podjeciem
pracy.

2. Czas trwania — 45 min

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusz papieru)
- Kartki papieru

- Flamastry

- TaSma klejgca

- Kosz na $mieci.

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedz indywidualna
na forum.
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5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno—czasowych, wprowadzenie do tematu.

- Zapoznanie z definicjami pojeé: ,mam prawo” i ,,obowigzek”.

- OkreSlenie praw i obowigzkdéw pracownika.

- USwiadomienie zmian w stylu i trybie zycia, koniecznych w momencie podjecia zatrudnienia.
- Okreslenie korzysci wynikajgcych z podjecia zatrudnienia.

- Zapoznanie ze sposobami radzenia sobie ze stresem.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do zajeé

Na dzisiejszych zajeciach porozmawiamy o tym, jakie prawa i obowiazki ma osoba, ktora podejmie
zatrudnienie. Czy praca daje nam tylko korzysci, czy sg moze jakies mniej pozytywne aspekty bycia
pracownikiem. Zastanowimy sie takze, jak radzi¢ sobie w sytuacjach stresujacych. Zajecia beda
trwaty 45 minut. Podczas trwania zaje¢ wszystkich obowigzujg wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Popro$ uczestnikow/uczestniczki, aby sprobowali zdefiniowac pojecia ,,mam prawo” i ,,obowigzek”
Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé na tablicy lub poprosi¢ chetnego uczestnika/uczest-
niczke, aby to zrobit.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzie¢ co oznacza pojecie: ,mam do czegos prawo”. Wszystkie
odpowiedzi zapiszemy na tablicy i wspolnie zastanowimy sie nad tym, ktore odpowiedzi sg najtraf-
nigjsze.

Pytania pomocnicze
1. Czy okreslenie ,mam prawo” jest dla nas korzystne, czy niekorzystne?
2. Czy oznacza ono, ze cosS mozemy zrobic, albo cos sie nam nalezy, czy przeciwnie?

3. Czy kazdy cztowiek ma swoje prawa?
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Po zapisaniu skojarzen podaj grupie krotka definicje pojecia:

Okreslenie ,mam prawo” oznacza, ze zgodnie z panujacymi w danym miejscu (np. w pracy, szkole,
WTZ) zasadami (prawem) przystuguja mi pewne przywileje.

Zastanowcie sie i sprobujcie powiedzieC co oznacza pojecie: ,obowiazek”. Wszystkie odpowiedzi
zapiszemy na tablicy i wspdlnie zastanowimy sie nad tym, ktore odpowiedzi sg najtrafniejsze.

Pytania pomocnicze

1. Czy macie swoje obowigzki domowe? Czy kazda osoba w Twojej rodzinie ma swoje obowigzki?
2. Czy obowiazki wybieramy sobie sami, czy sa nham przyznawane przez kogos (np. rodzica, wycho-
wawce w szkole, kierownika WTZ)?

3. Czy mozemy sami zdecydowac, ktore obowigzki chcemy wykonywac, a ktore nie?

Po zapisaniu skojarzen podaj grupie krotka definicje pojecia:

Okreslenie ,,obowigzek” oznacza, ze zgodnie z panujacymi w danym miejscu (np. w domu, pracy,
szkole, WTZ) regutami musisz wykonac pewne rzeczy i musisz przestrzegac ustalonych zasad.

Podziel uczestnikdw/uczestniczki na dwie grupy. Popros pierwsza z nich, aby zastanowita sie i spisata
wszystkie prawa pracownika, jakie przychodzg jej do gtowy, drugg grupe popros o zastanowienie
sie i spisanie wszystkich obowigzkow, jakie moze mie¢ pracownik. Po skonczeniu pracy popros
przedstawicieli grup, aby zaprezentowali na forum odpowiedzi. Druga grupa moze uzupetni¢ wypowiedzi
kolegbéw/kolezanek. Po przedstawieniu wynikow pracy przez obie grupy razem z uczestnikami/uczest-
niczkami spisz na tablicy liste praw i obowigzkdéw pracownika:

1. W twojej umowie o prace zostaty ustalone dni i godziny twojej pracy. Masz prawo, aby otrzymac
dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny, jesli na polecenie pracodawcy zostaniesz dtuzej w pracy
lub przyjdziesz do pracy w przystugujacy ci wolny dzien.

2. Masz prawo do przerwy w pracy. Mozna ja wykorzysta¢ na odpoczynek, zjedzenie positku czy krotka
gimnastyke.

3. Masz prawo do urlopu wypoczynkowego.

4. Masz prawo do tego, aby za swojg prace otrzymaé wynagrodzenie w wyznaczonym terminie.

o1

. Jesli na twoim stanowisku pracy jest wymagana odziez ochronna, pracodawca powinien ci jg
zapewnic.

. Masz prawo do tego, aby w miejscu pracy by¢ powazanym i szanowanym.
. Masz obowigzek sumiennego wykonywania wszystkich swoich zadan zawodowych.
. Masz obowigzek stuchania i wykonywania polecen swojego przetozonego.

© 00 N O

. Masz obowigzek przestrzegania godzin pracy — punktualnego przychodzenia do pracy i wychodzenia
Z niej o ustalonej godzinie.
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10. Masz obowigzek przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w miejscu pracy, a takze zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

11. Masz obowigzek dbania o sprzet i meble, z ktérych korzystasz w pracy.
12. Dbaj o dobre relacje z przetozonym i wspdtpracownikami.
13. Pamietaj, ze w miejscu pracy nie wolno spozywaé, ani znajdowac¢ sie pod wptywem alkoholu.

Dla wielu z was podjecie zatrudnienia bedzie catkiem nowym doswiadczeniem w Zyciu. Czesto bywa
tak, ze gdy czegos nie znamy, mamy wiele obaw i negatywnych mysli. Podjecie pracy oprocz wielu
korzysci, niesie za soba takze catkowita zmiane trybu Zycia, musimy zmienic wiele swoich przyzwy-
czajen i przyjac wiele nowych obowiazkow. Zastanowcie sie, w jaki sposob zmieni sie wasze Zycie
w momencie podjecia zatrudnienia.

Popros grupe, aby zastanowita sie i sprobowata wymysli¢ jak najwiecej zmian w zyciu, jakie moze
nies¢ za sobg podjecie zatrudnienia. Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywaé na tablicy lub poprosic¢
chetnego uczestnika/uczestniczke, aby to zrobit.

Przyktadowe zmiany, ktére mozesz podac uczestnikom/uczestniczkom:
1. Bedziesz musiat zrezygnowaé z uczestnictwa w WTZ czy SDS.
2. Bedziesz musiat wstawaé o ustalonej porze, by¢é moze duzo wczesniej, niz do tej pory.

3. Bedziesz musiat przychodzi¢ do pracy codziennie, niezaleznie od tego, czy masz na to ochote, czy
nie. Aby mie¢ dzieri wolny bedziesz musiat poprosi¢ pracodawce o urlop.

4. Bedziesz miat mniej czasu na spotkania ze znajomymi, czy realizowanie swoich zainteresowan.

5. Na caty rok pracy bedzie ci przystugiwata okreSlona liczba dni wolnych, bedziesz musiat sie
dobrze zastanowi¢ jak je rozplanowac, aby wystarczyto ich na wyjazd wakacyjny.

Pomimo zmiany trybu zycia i koniecznosci zmodyfikowania swoich przyzwyczajen w momencie podjecia
zatrudnienia, bycie pracownikiem niesie za soba wiele korzysci i na pewno znacie wiele powodow,
dla ktorych warto jest pracowac.

Popros uczestnikow/uczestniczki, aby zastanowili sie i podali jak najwiecej powodoéw, dla ktérych
warto jest pracowac. Wszystkie odpowiedzi mozemy zapisywac na tablicy lub poprosi¢ chetnego
uczestnika/uczestniczke, aby to zrobit. Nastepnie popros, aby grupa postarata sie je uszeregowac
— od powodow najwazniejszych do najmniej waznych.

UWAGA!

Gdy grupa nie jest zgodna w szeregowaniu powodow mozesz poprosié, aby
kazdy z uczestnikow/uczestniczek wskazal jeden, najwazniejszy dla niego/niej
powdd i na tej podstawie uszeregowaé odpowiedzi — od tych, ktére majg w sumie
najwiecej glosow do tych, ktore majg ich najmniej.
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Jesli grupa ma problem z wymysleniem powodoéw, dla ktérych warto jest pracowaé mozesz wspélnie
Z nig spisac na tablicy kilka przyktadowych punktow:

. Poznaje nowych ludzi.

. Ucze sie czegos nowego.

. Nie nudze sie siedzgc w domu.

. Zarabiam pienigdze.

. Jestem bardziej pewny siebie.

. Jestem bardziej niezalezny.

. Mam zorganizowany dzien.

. Czuje sie bardziej potrzebny.

© 00 N O 0o » W N B

. Dzieki temu, ze mam wtasne pienigdze, moge spetniaC swoje marzenia i potrzeby.

UWAGA!
Liste przykladowych pozytywéw wynikajacych z podjecia zatrudnienia mozesz
rozdac grupie w postaci materialow w tekscie latwym do czytania - zalacznik nr 2.

Mimo wielu korzySci wynikajacych z podjecia zatrudnienia taka wielka zmiana w naszym Zyciu
moze powodowac lek, roznego rodzaju obawy i stres. Zrobimy teraz proste cwiczenie, ktore mozecie
powtarza¢ sami w domu za kazdym razem, gdy cos was zdenerwuje lub przestraszy. Zapiszcie lub
narysujcie na kartce jakis powadd, dla ktorego boicie sie podjac prace. Nastepnie powiedzcie na
glos, co napisaliscie lub narysowaliscie, a potem podrzyjcie kartke na jak ngimniejsze kawatki i wyrzuccie
do smieci.

Po wykonaniu zadania zapytaj uczestnikow:
Co czuliscie, gdy darliscie i wyrzucaliscie kartke?

Czy byto to uczucie przyjemne?

UWAGA!
Liste przykladowych sposobéw radzenia sobie ze stresem mozesz rozdaé grupie
w postaci materialéw w jezyku latwym do czytania - zalacznik nr 3.
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Podsumowanie zajeé

Rozmawialismy dzisiaj o tym, jakie prawa i jakie obowiazki ma osoba, ktora podejmuje zatrudnienie.
Zarowno tych pierwszych, jak i drugich jest sporo, tak samo, jak korzysci i zmian jakie w waszym
Zyciu spowoduje znalezienie pracy. Dla wiekszoSci z was podjecie pracy bedzie pierwszym tego
typu doswiadczeniem i jak kazda rzecz, ktorej nie znamy moze powodowac niepokdj, a nawet lek
i stres. Wazne jest, abysmy nie wstydzili sie do tego przyznac i potrafili znalez¢ sposob na roztado-
wanie negatywnych emocji.

Niech kazdy z was powie:
1. Co najlepiej zapamietat z dzisiejszych zajec?
2. Co go zaskoczyto?

3. Czego nowego sie dowiedziat?

4. W jakim nastroju i z jakim samopoczuciem konrczy dzisiejsze zajecia?
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Prawa i obowigzki pracownika

Zatqgcznik nr 1 do scenariusza zajec¢ ,, Prawa i obowiqzki pracownika“

Prawa pracownika

Gdy jestes pracownikiem danej firmy masz swoje
prawa, ktorych musi przestrzegac twoj pracodawca

Masz okreslone godziny pracy i liczbe
godzin, ktére musisz przepracowac.
Jesli pracujesz dtuzej, mozesz odebraé
swoje nadgodziny lub mozesz otrzymac
za nie dodatkowe wynagrodzenie.

Masz prawo do przerwy w pracy,
mozesz jg przeznaczy¢ na odpoczynek,
czy zjedzenie positku.

Masz prawo do urlopu wypoczynkowego.
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Masz prawo do otrzymania
wynagrodzenia za swojg prace
w odpowiednim terminie.

Jesli w twojej pracy potrzebna jest

odziez ochronna, pracodawca powinien
ci jg zapewnié.

Pracodawca musi przestrzegac
wszystkich ustalen zawartych
W umowie o prace.

Masz prawo, aby by¢ w pracy
szanowanym i powazanym.
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Prawa i obowigzki pracownika

Obowigzki pracownika

Jako pracownik masz takze obowiazki,
jestes zobowigzany do ich przestrzegania

Sumiennie wykonuj swoje obowigzki.

Stuchaj polecen przetozonego i wykonuj je.

Przestrzegaj czasu pracy

- nie przychodz za wczesénie do pracy,
nie spozniaj sie i nie wychodz przed
czasem do domu.
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REGLILAMIN

Przestrzegaj regulaminu obowigzujgcego
w twojej pracy.

Dbaj o sprzet i meble w miejscu pracy.

Staraj sie mie¢ dobre relacje
z przetozonym i wspotpracownikami.

Pamietaj, ze nie wolno pi¢ alkoholu
W miejscu pracy!
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Prawa i obowigzki pracownika

Zatqcznik nr 2 do scenariusza zaje¢ ,, Prawa i obowiqzki pracownika “

Dlaczego warto jest pracowac?

Poznaje nowych ludzi.
Mam nowych znajomych.

Zarabiam pienigdze.

Nie nudze sie w domu.
Dzieje sie wiele nowych rzeczy.

Ucze sie nowych rzeczy.
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Jestem bardziej pewny siebie.

Jestem powazany i szanowany.

Czuje sie potrzebny.

Mam zorganizowany dzien.

Mam cos konkretnego i pozytecznego
do zrobienia.
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Prawa i obowigzki pracownika

Zatqcznik nr 3 do scenariusza zaje¢ ,, Prawa i obowiqzki pracownika “

Sposoby radzenia sobie ze stresem

Uprawiaj sport:

- mozesz jezdzi¢ na rowerze,
- mozesz biegac,

- mozesz sie gimnastykowac,
- mozesz chodzi¢ na basen,
- mozesz jezdzi¢ na rolkach.

Wyprdbuj ¢wiczenia relaksacyjne.

Jedz duzo warzyw i owocow.
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Nie pij alkoholu i nie pal papieroséw.

Mysl o czyms$ przyjemnym.
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Idgc naprzod

Anna Andrzejewska

Idac naprzod

W roku 2012 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym uczestniczyto
w miedzynarodowym projekcie pn. ,Moving forward — The Self advocacy movement in V4 countries”
(,1dac naprzdd - ruch Self-Adwokatéw w krajach Grupy Wyszehradzkiej”). Projekt byt wspotfinanso-
wany ze Srodkéw Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego (Visegrad Fund). Liderem rocznego
projektu byta stowacka organizacja dziatajgca na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
- ,ZdruZenie na pomoc ludom s mentalnym posti-hnutim v SR (ZPMP v SR).

Gtownym celem projektu byto wsparcie rozwoju ruchu Self-Adwokatéw w krajach grupy
Wyszehradzkiej poprzez wzmocnienie i rozwéj kompetencji profesjonalistéw pracujgcych z grupami
self-adwokatow. W ramach projektu odbyly sie cztery spotkania profesjonalistow i self-adwokatow
z krajow partnerskich (Stowacja, Czechy, Wegry, Polska). Spotkania odbyly sie w Bratystawie, Pradze,
Budapeszcie i Warszawie. W zajeciach oprécz specjalistéw uczestniczyli rowniez Self-Adwokaci z kraju,
w ktérym odbywato sie spotkanie. Projekt byt odpowiedzig na potrzebe wymiany doswiadczen,
dzielenia sie dobrymi praktykami, doskonalenia metod pracy oraz podnoszenia kompetencji profe-
sjonalistow wspierajgcych grupy self-adwokatéw. Efekt rocznej pracy zostat zaprezentowany w publi-
kacji zawierajgcej poréwnanie ruchu Self-Adwokatéw w czterech krajach.

Poszczegblne spotkania byty poSwiecone innym zagadnieniom dotyczacym pracy z grupami
self-adwokatéw. Podczas pierwszego spotkania w Bratystawie osoby wspierajgce (asystenci) self-
adwokatéw prezentowaty systemy wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w poszcze-
gblnych krajach partnerskich - od edukacji po model i specyfike ruchu Self-Adwokatéw. W Pradze
zostaty omoéwione dobre praktyki oraz wyzwania zwigzane z budowaniem grupy self-adwokatéw.
Trzecie spotkanie, w Budapeszcie, poSwiecono metodom pracy stosowanym podczas zaje¢ zwigzanych
Z najczesciej poruszanymi tematami: prawa i obowigzki, relacje z innymi, odpowiedzialnos¢, praca
i czas wolny. Podczas ostatniego spotkania, ktére miato miejsce w Warszawie, dyskutowano i porow-
nywano role osoby wspierajgcej w czterech krajach partnerskich. Podsumowano takze wszystkie
spotkania i rozpoczeto opracowywanie broszury, w ktérej zestawiono doswiadczenia czeskie, stowackie,
wegierskie i polskie.
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Porownanie modelu ruchu Self-Adwokatow w krajach Grupy Wyszehradzkiej*

Pierwsza czesS¢ broszury podsumowujgcej projekt poswiecona jest powstawaniu i rozwojowi
ruchu Self-Adwokatéw jak rowniez wyjasSnia rozumienie tego pojecia w kazdym z krajéw. Obraz self-
adwokata we wszystkich organizacjach, ktére wziety udziat w projekcie jest zblizony. Ich zdaniem
self-adwokat to osoba, ktéra - z odpowiednim wsparciem ze strony otoczenia - decyduje sama za
siebie, zna swoje prawa, ale tez obowiazki, realizuje swdj potencjat, a bliscy pozwalaja jej uczy¢
sie na wtasnych btedach. Zdaniem partneréw z Czech self-adwokatura jest dtugoterminowym pro-
cesem rozwoju osobistego. Polska i wegierska strona podkreslity, ze obok dazenia do samosta-
nowienia réwnie wazny jest aspekt dziatania self-adwokatéw w imieniu innych oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualna.

Najwczesniej ruch Self-Adwokatéw powstat w Czechach —w 1999 roku, dwa lata péZniej w Polsce
i na Stowacji, Wegrzy dotaczyli w 2002 roku. W roku 2012 na Stowacji dziatato 6 grup self-adwoka-
téw, w Czechach okoto 7, w Polsce 11 (9 zrzeszonych w sieci Regionalnych Organizacji Self-Adwo-
katéw, a 2 nieformalne), na Wegrzech okoto 20. Wszystkie grupy byty wspierane przez organizacje
pozarzgdowe, poza Polskg niektdre grupy sa wspierane przez instytucje panstwowe, takie jak uniwer-
sytety lub oSrodki Swiadczgce opieke spoteczng.

Ponizej przedstawiono wybrane przyktady dziatan promujacych idee self-adwokatury oraz wspiera-
jacych rozwgj ruchu:

- audycje radiowe i spoty telewizyjne (Stowacja);
- ,Jo sme my” — czasopismo tworzone przez Self-Adwokatéw (Stowacja);

- stworzenie 2 akredytowanych przez Ministerstwo Edukacji szkolen — podstawowy i zaawansowany
kurs dla self-adwokatéw (Stowacja);

- powotanie stowarzyszenia zrzeszajgcego stowackich self-adwokatow (2008, Stowacja);

- organizowanie szkolen dla czeskich i stowackich self-adwokatéw poswieconych Konwencji ONZ
0 prawach 0s6éb z niepetnosprawnosciami (Czechy);

- udziat w krajowych oraz miedzynarodowych konferencjach dotyczgcych oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng (Czechy, Polska);

- spotkania z politykami, m.in. z postami, z radnymi, z petnomocnikami prezydenta miasta ds. oséb
niepetnosprawnych, z Rzecznikiem Praw Obywatelskich, z prezesem Trybunatu Konstytucyjnego
(Polska);

- opracowanie zeszytow cwiczen i przyktadowych zaje¢ dla Self-Adwokatow oraz kursu dla oséb
wspierajacych (Wegry);

- prowadzenie cyklu warsztatéw wyjazdowych dla self-adwokatow (Wegry, Polska).

1 Praca zbiorowa: “Self-Advocacy of People with Intellectual Disabilities. A comparison of Self-Advocacy Models in Slovakia, the Czech Republic,
Hungary and Poland”, Bratislava 2012 (bezptatna broszura opracowana w jezyku angielskim, dostgpna on-line na stronie:
http:/fwww.spmpcr.cz/uploaded/Ideme_dal/Self-Advocacy%200f%20People %20with%20Intellectual%20Disabilities.pdf)
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W roku 2012 najwiekszymi wyzwaniami, jakie staty przed organizacjami dziatajgcymi na rzecz
self-adwokatow bylty potrzeba tworzenia nowych grup oraz szkolenia oséb wspierajacych, a takze pod-
noszenie Swiadomosci spotecznej na temat niepetnosprawnosci intelektualnej (Stowacja, Wegry).
Stowacka organizacja planowata dalsze wspieranie rozwoju stowarzyszenia self-adwokatow.
PSOUU jedno z najwiekszych wyzwan upatrywato w planach wtaczenia self-adwokatow w procesy
decyzyjne w Stowarzyszeniu (aktywne uczestnictwo w zebraniach Zarzadu, udziat w gtosowaniach).
W drugiej kolejnosci najwazniejsze wydawato sie znalezienie funduszy, ktére pozwolg na rozwdj
sieci ROSA (Regionalne Organizacje Self-Adwokatow), kontynuowanie prowadzenia szkolen dla
cztonkoéw ruchu i profesjonalistéw oraz zorganizowanie corocznego ogolnopolskiego spotkania
self-adwokatow. Dla czeskiej organizacji wyzwanie na przysztoS¢ wigzato sie z potrzebag uspraw-
nienia komunikacji miedzy grupami dziatajgcymi w kraju poprzez zbudowanie sieci umozliwiajgce;j
wspotprace i realizowanie wspdlnych dziatan.

Druga czeS¢ broszury stanowi poréwnanie metod pracy i specyfiki grup w czterech organiza-
cjach partnerskich. Polske, na tle innych panstw wyréznia powotywanie lidera grupy. Cztonkowie
grupy wybierajg sposrod siebie jedng osobe, ktéra jest odpowiedzialna za przygotowanie i prowadze-
nie zaje¢. Osoba wspierajgca pomaga liderowi w opracowaniu tematu spotkania. W pozostatych
organizacjach poszczegdini self-adwokaci odpowiadajg za fragment spotkania (Czechy), lub catosé
zaje¢ prowadzona jest przez osobe wspierajgca (Stowacja, Wegry). Na Stowacji co roku powotywana
jest nowa grupa self-adwokatéw, ktéra bierze udziat w rocznym Kursie, przy czym jedna osoba
moze wzig¢ udziat w kilku edycjach kursu. W Polsce grupy dziatajg w sposéb ciggly, a w zaleznosci
od regionu sg one otwarte (przyjmujg nowych cztonkéw) lub zamkniete. We wszystkich krajach
grupy liczg okoto 10 0séb i spotykajg sie dwa do czterech razy w miesigcu. W Polsce, Czechach
i na Stowacji tematy sg wybierane przez cztonkéw grupy. Na Wegrzech za tres¢ zaje¢ odpowiada
osoba wspierajgca. Spotkania trwajg od 60 do 90 minut. Ponizej znajdujg sie najczesciej poruszane
podczas spotkan tematy:

- umiejetnosci interpersonalne, tj. relacje z innymi (rodzicami, partnerem/partnerka,
relacje z cztonkami grupy, asertywnosé, radzenie sobie z emocjami);

- prawa i obowigzki;

- planowanie czasu wolnego;

- zatrudnienie (aplikowanie o prace, budowanie relacji z innymi pracownikami i pracodawcg);
- mieszkalnictwo wspomagane;

- seksualnosé;

- informacje dotyczgce Konwencji ONZ o prawach os6b z niepetnosprawnosciami.

Schemat zaje¢ we wszystkich krajach jest zblizony. Spotkanie rozpoczyna omowienie biezgcej
sytuacji cztonkéw grupy, kazda osoba ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie. Nastepnie uczestnicy
krétko przypominajg temat i cel ostatniego spotkania. Po takim wprowadzeniu grupa rozpoczyna
prace nad nowym tematem. Pod koniec, cztonkowie grupy podsumowujg co wydarzyto sie w trakcie
spotkania, czesto jest to czas udzielania informacji zwrotnych dotyczgcych zachowania poszczegol-
nych uczestnikéw. Grupy organizujg wspdlne wyjscia np. do kina, restauracji, biblioteki (Stowacja,
Polska). W Polsce organizowane sg spotkania z lokalnymi politykami, ponadto self-adwokaci
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uczestniczg w licznych konferencjach (Polska, Czechy). Zapraszaja gosci, gdy na przyktad pragna
sie dowiedzie¢ jak udzieli¢ pierwszej pomocy (Stowacja), przygotowujg wspdlne wyjazdy - np. weekend
posSwiecony odpowiedzialnosci (za nature, za siebie i za spotecznosé, Stowacja). W 2010 roku grupa
self-adwokatow z Piekar Slaskich zorganizowata konferencje pt. ,Jestem wazny! Samodzielno$é i samo-
stanowienie 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng”, ktéra przyczynita sie do powstania w miescie
mieszkania chronionego przeznaczonego dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Na Stowacji i w Czechach o cztonkostwo moze starac sie kazda osoba, ktéra dowiedziata sie
0 istnieniu grupy i jest zmotywowana, aby wprowadza¢ zmiany w swoim zyciu. Organizacje rozpowszech-
niajg informacje o naborze poprzez specjalne broszury informacyjne, ale tez informujg o mozliwosci
dotgczenia do grupy w trakcie innych aktywnosci (np. poradnictwo, spotkania Swigteczne, week-
endowe zajecia prowadzone przez wolontariuszy). W Polsce i na Wegrzech cztonkami grup sg osoby
uczeszczajgce do placéwek prowadzonych przez stowarzyszenia (Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Dzienne Centra Aktywnosci). Osoby spoza tych placéwek nie moga dotaczy¢ do grupy, wyjatek stanowi
grupa self-adwokatéw w Stupsku, ktéra jest otwarta na przyjmowanie os6b spoza placowki.

Trzecia czeS¢ publikacji opisuje role asystenta (osoby wspierajacej) grupy self-adwokatow.
Kandydat na asystenta musi spetnia¢ okreslone wymagania, m. in. odpowiednia motywacja i postawa
wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.
Na Stowacji asystenci pracujg w parach i biorg udziat w specjalnym szkoleniu, ktére odbywa sie
raz w roku. W pozostatych krajach organizacje nie opracowaty jednolitego programu szkolenia
skierowanego do os6b wspierajgcych, jednak asystenci posiadajg wymagane kwalifikacje. Gtéwne
zadania, ktore stojg przed osobg wspierajgcg self-adwokatow to:

- umiejetnos¢ doboru metod w trakcie zaje¢ (dyskusja, prezentacja, odgrywanie scenek,
praca w parach i mniejszych grupach);

- wspieranie cztonkoéw grupy w podejmowaniu samodzielnych decyzji oraz wypracowywaniu
konsensusu w przypadku decyzji dotyczgcych catej grupy (umiejetnoSé wspdtpracy);

- pomoc w formutowaniu zasad wspolnej pracy, a przez to umozliwienie tworzenia wewnagtrz
grupy relacji opartych na zaufaniu;

- wspieranie grupy w przezwyciezaniu konfliktdw pomiedzy jej cztonkami (trening konstruktywnego
wyrazania emocji);

- wspieranie utrzymania dyscypliny podczas spotkan w przypadku zbytniego odbiegania
od gtéwnego watku spotkania lub trudnosci z utrzymaniem uwagi.

Zdaniem profesjonalistow biorgcych udziat w projekcie dobry asystent nigdy nie wyrecza self-
adwokatow, a jedynie wspiera proces podejmowania przez nich decyzji. Celem spotkan jest dazenie
do stworzenia grupy, ktéra bedzie mogta pracowac przy minimalnym wsparciu z zewnatrz (Stowacja).
Zadaniem asystenta jest wspieranie rozwoju osobistego self-adwokatéw, aby wykorzystywali swoj
potencjat i potrafili dgzy¢ do wyznaczonych sobie celéw (Stowacja), samodzielnie podejmowanli
decyzje, formutowali wtasne opinie, potrafili wspiera¢ siebie nawzajem (Czechy). Rola asystenta
polega takze na uczeniu poprawnej i efektywnej komunikacji z innymi (Polska).
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Asystenci z krajow partnerskich opisali najczesSciej pojawiajgce sie w pracy z grupami self-
adwokatow trudnosci, takie jak: nieprzestrzeganie zasad ustalonych przez grupe, brak inicjatywy
i trudnosci w wybieraniu tematéw spotkan, konflikty miedzy cztonkami grupy, spadek motywacji
do wprowadzania zmian w zyciu uczestnikéw. Opis kazdej z wymienionych trudnosci uwzglednia
takze metody rozwigzywania stosowane przez asystentow.

W pracy z grupg profesjonalisci coraz czesSciej wykorzystujg technologie multimedialne. Na Sto-
wagji self-adwokaci biorg udziat w warsztatach fotograficznych, ktére umozliwiajg im uchwycenie
w kadrze tematéw, nad ktérymi pracujg w trakcie spotkan grupowych (m.in. bezpieczeristwo, pew-
nosc¢ siebie). Niektére prezentacje lub dyskusje sg nagrywane, utatwia to pdzniejsze omoéwnienie
sytuacji i uzyskanie informacji o mocnych i stabych stronach wystgpienia (Stowacja, Czechy). Sto-
wacka organizacja stworzyta strone internetowg przygotowang w tekscie tatwym do czytania i rozu-
mienia, natomiast polscy self-adwokaci majg do dyspozycji wtasne forum dyskusyjne. Oprocz tego
PSOUU umozliwia self-adwokatom udziat w miedzynarodowych projektach zwigzanych z nowymi
technologiami. W roku 2012 byty to dwa projekty. Pierwszy z nich to projekt ,SoVo — Sounds and
Voices”, ktoérego celem byt rozw6j radia internetowego, ktérego redaktorami sg osoby z niepetno-
sprawnosciag intelektualng. Drugi projekt pn. ,SPINe — Special People In Need for e-World”
powstat w wyniku przekonania, ze teleinformatyka (z ang. ICT - Information and Communication
Technologies) moze by¢ skutecznym narzedziem wspierajgcym udziat 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng w zyciu spotecznym.

Broszure konczy wykaz dobrych praktyk stosowanych w pracy z grupami self-adwokatow. W tej
czesci znajdujg sie przyktadowe schematy zajeé oraz przyktady éwiczen, przydatnych w poczgtkowej
fazie budowania relacji w grupie.

Podsumowujac, w poréwnaniu z pozostatymi krajami, specyfika polskich grup self-adwokatéw
polega na wiekszej liczbie dziatan skierowanych do otoczenia, a wiec na spotkaniach z politykami,
urzednikami, przedstawicielami lokalnych wtadz, ale tez na wspoétuczestnictwie i wystepowaniu
self-adwokatéw podczas konferencji oraz szkolen. Polscy self-adwokaci w ostatnich latach podijeli
szereg dziatan na rzecz ratyfikacji Konwencji ONZ o prawach 0s6b z niepetnosprawnoscia, zajmo-
wali sie rowniez rzecznictwem intereséw 0sob niepetnosprawnych w spotecznosSciach lokalnych
(np. w Stupsku skutecznie walczyli o przydzielenie przez miasto lokalu przeznaczonego na powiek-
szenie Warsztatow Terapii Zajeciowej).

W pozostatych panstwach wiecej uwagi posSwieca sie wzmocnieniu samoswiadomosci self-adwo-
katéw; na razie grupy rzadko wychodza z inicjatywami do lokalnych spotecznosci.
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Dane kontaktowe organizacji partnerskich:

1) Stowacja (koordynator projektu)
Nazwa organizacji: Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike (ZPMP v SR);
Adres: Heydukova 25, 811 08 Bratislava
E-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk oraz strona internetowa: www.zpmpvsr.sk

2) Czechy
Nazwa organizacji: Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim
v Ceské republice, o0.s. (SPMP CR)
Adres: Karlinské nam. 59/12, 186 03 Praha 8
E-mail: spmp@seznam.cz oraz strona internetowa: www.spmpcr.cz

3) Wegry
Nazwa organizacji: Ertelmi Fogyatékossaggal Elok és Segitdik
Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ)
Adres: 17 Lényay Utca, H-1093 Budapest
E-mail: efoesz@efoesz.hu oraz strona internetowa: www.efoesz.hu

Informacje o projekcie w jezyku angielskim:

http://www.zpmpvsr.sk/index.php,/moving-forward/35-projekty /ukoncene-projekty/moving-forward/
54-moving-forward-eng
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Self-adwokatura w systemie edukacji w Stanach Zjednoczonych

Barbara Ewa Abramowska

Self-adwokatura w systemie
edukacji w Stanach Zjednoczonych

Na potrzeby ninigjszej publikacji zostat przettumaczony artykut pt. ,Ksztatcenie uczniéw ze znaczng
niepetnosprawnoscia: fachowa wiedza do tworzenia programéw edukacyjnych”, przygotowany przez
profesor Diane Lea Ryndak z Wydziatu Edukacji Specjalnej Uniwersytetu Florydy we wspdtpracy
z Denise Clark i przedstawiony na konferencji ISEC? 2000 zatytutowanej ,Wtgczanie wykluczonych”.

Prof. Ryndak goscita kilkakrotnie w Polsce na zaproszenie Polskiego Zespotu do Badari Nauko-
wych nad Niepetnosprawnoscig Intelektualng (filia IASSID®), Akademii Pedagogiki Specjalnej w War-
szawie i Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z UposSledzeniem Umystowym. Niektorzy mieli
szczeScie styszeé jg w listopadzie 2004 roku, na Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Szkole-
niowej pt. ,Wielospecjalistyczna, kompleksowa pomoc matemu dziecku z zaburzeniami rozwoju i jego
rodzinie w oSrodku wczesnej interwencji” w Warszawie, zorganizowanej przez PSOUU. Data sie
poznac jako niezwykty, energiczny wyktadowca, ale przede wszystkim jako ekspert o ogromnej wie-
dzy. Budzi podziw - zwtaszcza ze dotyczy nauczyciela pedagogiki specjalnej - jej pethe przekonanie
do edukacji wtagczajgcej kazdej osoby, nawet z najgtebszg i sprzezong niepetnosprawnoscia i skiero-
wanie catej swojej uwagi w pracy naukowej i dydaktycznej na konstruowanie metod oraz sposobéw
tego wigczenia.

Prof. Ryndak goscita w Polsce takze w listopadzie 2013 roku na jubileuszowym Sympozjum
Naukowym, na ktérym przedstawita referat pt. ,Kluczowa rola self-adwokatury w rozwijaniu kompe-
tentnych stuzb i ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w USA”4, bedgcy podsumo-
waniem badan przeprowadzonych dla Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z UposSledzeniem

1 http:/fwww.isec2000.org.uk/abstracts/papers_r/ryndak_1.htm
2 ISEC - International Special Education Congress; Migdzynarodowy Kongres Edukacji Specjalnej.

3 IASSID - International Association for the Scientific Study of Intellectual Disabilities, Migdzynarodowe Stowarzyszenie do Badari nad Niepetno-
sprawnosciami Intelektualnymi; w 2013 r. stowarzyszenie rozwingto nazwe, dodajgc czton mowigcy o niepetnosprawnosciach rozwojowych
- International Association for the Scientific Study of Intellectual and Developmental Disabilities.

4 Opracowanie badari prof. Ryndak z zespotem zawarte jest w ksigzce ,, Wptyw ruchu rodzicow 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng na
rozwdj nauki i Zycie spoteczne. Raport z badan”, red. naukowa dr Agnieszka Wotowicz-Ruszkowska, wyd. PSOUU 2014.
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Umystowym w ramach projektu ,Wptyw ruchu rodzicéw os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
na rozwoj nauki i zycie spoteczne”, dofinansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepethosprawnych.

Amerykanska demokracja, maksymalnie wrazliwa na bezposredni udziat wszystkich obywateli
w zZyciu publicznym, jest Zzrédtem wszystkich ruchéw antydyskryminacyjnych oséb wykluczonych i zagro-
zonych wykluczeniem w Stanach Zjednoczonych. MniejszoSci rasowe, ktére w latach 60. ubiegtego
wieku zaczety gtoSno dopominac sie o swoje prawa obywatelskie, staty sie wzorem dla 0séb z nie-
petnosprawnosciami. Najpierw niepetnosprawni ruchowo weterani wojny wietnamskiej wywalczyli
sobie prawo do partycypacji, zaraz po nich rodzice i przedstawiciele 0os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, zrzeszajacy sie w organizacje non-profit. Sposoby walki byty dwa, uzupetniajgce sie,
realizowane réwnolegle: demonstracje i protesty publiczne oraz sktadanie pozwdw sgdowych przeciw-
ko wtadzom stanowym lub federalnym. W konsekwencji wyrokéw sgdéw nastepowata zmiana prawa.
W amerykanskim systemie prawnym jest to zdecydowanie tatwiejsze niz np. w Polsce, poniewaz
znaczacym Zrodtem prawa w USA sg tzw. precedensy. Sad musi orzeka¢ w taki sposéb, w jaki
wczesniej juz zapadt okreslony wyrok w podobnej sprawie.

| tak, pozbawione jeszcze do lat 70. XX wieku prawa do edukacji wtgczajgcej amerykanskie
dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, w nastepnej dekadzie zaczety uczestniczy¢ w zajeciach
szkolnych razem z petnosprawnymi uczniami. Zmienity sie nie tylko metody pedagogiki, zmienit
sie system edukacji (a wtasciwie — systemy, rézne w réznych stanach), uwzgledniajgcy wtgczenie
spoteczne jako gtdwny cel edukacji, ale takze prawnocztowieczy postulat rownego dostepu do tej
samej wiedzy co réwiesnicy®.

Omawiany artykut prof. Ryndak jest efektem przeprowadzonych badan, ktérych celem byto
zebranie informacji o tym, jak sg skonfigurowane programy amerykanskich studiow magisterskich
dla nauczycieli oraz jak takie studia przygotowujg pedagogéw do spetniania potrzeb uczniéw ze
Znaczg niepetnosprawnoscia. Informacje dotyczace konfiguracji programéw obejmuja:

1) informacje o liczbie uczniéw ze znaczng niepetnosprawnoscia, ktérych mieli uczy¢ studiu-
jacy;

2) przedmioty, doswiadczenie praktyczne oraz dostepnosé literatury fachowej i liczba godzin
przeznaczona na kazdy z elementow;

3) certyfikacja i dyplomy.

Ponadto, celem badan byto takze zebranie informacji o tym, jaka jest wiedza fachowa niezbed-
na do spetniania potrzeb uczniéw ze znaczg niepetnosprawnoscig, zawarta w programach amery-
kanskich studiow magisterskich dla nauczycieli.

Absolutng nowoscig dla Polakéw moze by¢ uwzglednianie w programach studiéw dla przysztych
nauczycieli tematu rozwijania i wspierania self-adwokatury. Co prawda, autorzy konkludujg, ze nie
jest tak dobrze z amerykanskimi programami nauczania. Odwotujg sie one do wykazéw szczeg6to-
wych tematéw dotyczacych uczniéw z gtebszg niepetnosprawnoscia (np. wczesna interwencja,
zarzadzanie leczeniem farmakologicznym, wspdtpraca z rodzicami), jednak problem nie jest potrak-
towany przekrojowo i kompletnie. ,,Cho¢ potaczenie takich wykazow jest pomocne, nie rozwigzuje

5 Foster M., Taub D., Ryndak D., Rola rzecznictwa i organizacji typu non-profit w tworzeniu i wdrazaniu ustug dla osob z niepetnosprawnosciq
intelektualng w Stanach Zjednoczonych, w: Wptyw ruchu rodzicow osob z niepetnosprawnosciq intelektualng na rozwdj nauki i Zycie spoteczne.
Raport z badari, PSOUU, Warszawa, 2014.
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w petni i wystarczajgco dogtebnie problematyki wiedzy fachowej niezbednej nauczycielom do spetnia-
nia potrzeb edukacyjnych ucznidéw ze znaczng niepetnosprawnoscia. Dotad jednak nie powstata
jasno okreslona lista elementéw wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z uczniami ze znaczng niepetno-
sprawnoscia, podobnie jak nie istnieje jasny opis wiedzy specjalistycznej wymaganej, by sprostac
potrzebom tych uczniéw. Ponadto nie jest jasne, jakg wiedze mozna i powinno sie wtgczy¢ w program
specjalistycznych studiéw nauczycielskich.

(...) W celu przygotowania adeptdédw nauczania do fachowej pracy z osobami ze znaczng nie-
petnosprawnoscia, programy studidw muszg zapewnia¢ mozliwos¢ stosowania wiedzy zdobytej na
studiach w odniesieniu do réznych grup oséb ze znaczng niepetnosprawnoscia - z réznych grup
wiekowych i w réznych Srodowiskach edukacyjnych. Nie jest jednak jasne, czy ta wiedza fachowa
jest rozwijana poprzez zestaw odrebnych kurséw czy przedmiotéw, czy tez przez wzajemnie powigza-
ne dosSwiadczenia ptyngce z nauki na studiach, pracy w terenie oraz kontaktu z publikacjami i wyni-
kami badan.”

Badaniem prof. Ryndak objete zostaty trzy grupy respondentéw:

1) kadra naukowa studiéw pedagogicznych dla nauczycieli 0s6b ze znaczng niepetnosprawno-
Scig (wydziaty wspierane finansowo przez amerykanski Departament Edukacji ze wzgledu
na ich innowacyjnos¢ i wdrazanie nowoczesnych tresci i procedur);

2) autorzy artykutéw dotyczacych tej tematyki, cytowani w aktualnych publikacjach dotyczacych
edukacji witgczajacej;

3) uczestnicy studiéw nauczycielskich, wskazanych przez powyzej wymienionych uczestnikow
badania jako wzorcowe.

Do badania kompetenciji, ktérych mozna lub nie nalezy oczekiwaé od nauczycieli specjalizujgcych
sie w znacznej niepetnosprawnosci, autorzy dokonali ustrukturyzowania obszaréw wiedzy oraz umie-
jetnosci i informacji, ktére uznano za kluczowe w pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym. Byly to nastepujgce obszary:

1) Wspotpraca i wsparcie techniczne

Ten obszar wiedzy obejmowat umiejetnosci komunikacyjne, a takze umiejetnos¢ pracy grupo-
wej oraz organizowania wspotpracy pomiedzy rodzinami, nauczycielami, dyrektorami i innymi
osobami, w celu Swiadczenia ustug na rzecz uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym.

Ponadto, w tej sekcji znalazty sie kompetencje w zakresie:

- zapewniania wsparcia technicznego, konsultacji i wspotpracy;

- realizacji potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, ktére wykazujg odmiennosé
Kulturowa i jezykowa;

- przeznaczania odpowiednich Srodkéw na Swiadczenie ustug.

2) Wiaczenie

Ten obszar wiedzy obejmowat kompetencje w zakresie:

- istotnych kwestii i literatury fachowej z dziedziny wigczania uczniéw z niepetnosprawnoscia
w stopniu znacznym w gtéwny nurt edukacji;
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- problemow, z jakimi mierzg sie nauczyciele w gtéwnym nurcie edukacji podczas wtgczania
uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym w swoich klasach;

- przeszk6d na drodze do wtgczenia oraz stosowania strategii promujgcych wigczenie we
wszystkich grupach wiekowych i na wszystkich etapach zycia;

- promowania relacji spotecznych miedzy uczniami z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym
i ich réwieSnikami bez niepetnosprawnosci.

3) Adwokatura i self-adwokatura

W tym obszarze wiedzy znalazty sie kompetencje z zakresu:

- praw i rél uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym oraz ich rodzin w procesie
edukaciji;

- strategii promowania skutecznej adwokatury i wsparcia spotecznosci lokalnej;

- roli grup wsparcia;

- aspektéw prawnych adwokatury, w tym dotyczacych indywidualnego planu edukacji oraz pro-
cedur prawnych.

4) Proces okreslania tresci programowych

Ten obszar wiedzy obejmowat:

- Zznajomos¢ kluczowych zatozen réznych modeli i strategii programowych, w tym réznic pomiedzy
ogolnym nurtem edukacji a modelami funkcjonalnymi skierowanymi do uczniéw z niepetno-
sprawnoscig w stopniu znacznym;

- wiedze i umiejetnosci niezbedne, by adaptowacé ogblny program nauczania, w tym wprowadzac
zasade czesSciowego uczestnictwa, zgodnie z potrzebami uczniéw z niepetnosprawnoscia
w stopniu znacznym w Srodowisku szkolnym, domowym, zawodowym i podczas zajec rekre-
acyjnych;

- wiedze i umiejetnosci w zakresie dokonywania formalnej i nieformalnej oceny uczniéw z nie-
petnosprawnoscig w stopniu znacznym, w tym stosowania kwestionariuszy dla rodziny,

- wiedze i umiejetnosSci w zakresie wtgczania ustug zwigzanych z edukacja (takich jak terapia
zajeciowa, fizjoterapia i logopedia) do programu nauczania ucznia;

- umiejetnosci w zakresie tworzenia funkcjonalnego indywidualnego planu edukacji oraz,
wspolnie z zespotem, efektywnego tworzenia indywidualnego planu edukacji uczniéw z niepetno-
sprawnoscig w stopniu znacznym.

Ponadto obszar ten obejmowat tworzenie indywidualnych planéw edukacji dla uczniéw w réznych
grupach wiekowych.

5) Skuteczne nauczanie

W zakres tego obszaru wiedzy weszty:

- ZnajomosS¢ charakterystyki i umiejetnosci uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym;

- kompetencje dotyczagce stosowanej analizy zachowania, funkcjonalnej oceny behawioralnej
oraz zasad wzmacniania i kontroli bodZcowej;

- dokonywanie oceny w oparciu o program nauczania;
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- gromadzenie danych na temat postepéw w nauce ucznia oraz umiejetnos¢ modyfikowania
sposobu nauczania w oparciu 0 analize danych dotyczacych ucznia;
- planowanie i wdrazanie strategii utatwiajgcych generalizacje i utrzymywanie efektéw nauczania.

6) Ocena funkcjonalna i plany interwencji behawioralnej

Ten obszar wiedzy obejmowat kompetencje i umiejetnosci z zakresu:
- stosowanej analizy zachowania;

- jednopodmiotowego schematu metodologicznego;

- posrednich i bezposrednich miernikéw zachowania;

- oceny i analizy funkcjonalnej;

- tworzenia hipotez funkcjonalnych;

- wdrazania pozytywnego wsparcia behawioralnego;

- zarzgdzania Kryzysami i interwencja;

- interwenc;ji Srodowiskowych i programowych.

7) Etapy przejScia, wkraczanie w doroste zycie

W sktad tego obszaru wiedzy wchodzity:

- kompetencje w zakresie wspierania przejScia miedzy réznymi etapami zycia i Srodowiskami;

- znajomos¢ ustug dla oséb dorostych ze znaczng niepetnosprawnoscia;

- kompetencje i umiejetnosci w zakresie zatrudnienia wspomaganego, wsparcia zawodowego,
zakwaterowania we wigczajgcych spotecznosciach dla os6b dorostych oraz technik planowania
rodziny w perspektywie dtugofalowe;j.

8) Niepenosprawnosé fizyczna i sensoryczna

Ten obszar wiedzy obejmowat znajomosc:

- rozwoju dziecka;

- niepetnosprawnosci fizycznej i sensorycznej;

- stanéw chorobowych i farmakologii;

- terapii zajeciowej, fizjoterapii oraz logopedii;

- powszechnych Srodkéw bezpieczenstwa w zakresie zdrowia;
- technik wspomagania odzywiania;

- technik pozycjonowania i chwytania;

- technologii wspomagajgcych, sprzetu pomocniczego i protez;
- alternatywnych i wspomagajacych systemdw komunikacji.

9) Badania naukowe

W zakres tego obszaru wiedzy wchodzity zaréwno znajomos¢ aktualnych badan na temat nie-
petnosprawnosci w stopniu znacznym, jak i umiejetnos¢ interpretowania i prowadzenia badan
poswieconych temu tematowi.

10) Dodatkowe obszary wiedzy

Znalazly sie tu wszelkie dodatkowe kompetencje, ktére respondenci uznali za zasadnicze w pracy
Z uczniami z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym.
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Jak mozna zauwazy¢, self-adwokatura jest jednym niewielkim elementem tak skonstruowane-
g0 podziatu wiedzy na obszary wazne w edukacji pedagogow. Co kryje sie za tym hastem, mozna
doktadniej wykry¢ poprzez analize pytan i zadan, skierowanych do adresatéw badania przeprowa-
dzonego przez prof. Ryndak. Ponizej - fragment tabeli dotyczacej tego obszaru, zatytutowanej przez
badaczke , Przygotowanie nauczycieli do realizacji potrzeb uczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu
znacznym: kompetencje przewidziane w programach studiéw magisterskich”.

Adwokatura i self-adwokatura

1. OkreSl prawa i role uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym
oraz ich rodzicow.

2. Opisz strategie promujgce adwokature uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiakowanym i znacznym oraz na ich rzecz dla kazdego z czterech rodzajéw adwokatury:
a) adwokatury prawnej
b) self-adwokatury
¢) adwokatury obywatelskiej
d) adwokatury rodzinnej
e) adwokatury rodzicielskiej/zawodowe;j.

3. Opisz procedury promujgce rozwoj self-adwokatury i prawa do samostanowienia
uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, szczegblnie w kontekScie
indywidualnego planu edukacji.

4. Okresl role grup adwokatury na rzecz uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz zostan cztonkiem jednej z organizacji promujgcych
edukacje wigczajgca.

5. Opisz strategie tworzenia wspdlnoty w sposéb promujgcy wtgczenie uczniow
Z niepetnosprawnoscig w szkotach, w spotecznosci lokalnej, w Srodowisku
zawodowym i podczas zajec rekreacyjnych:

a) planowanie przysztosci
b) kwestionariusze dotyczgce podstawy programowej
c) tworzenie naturalnej sieci wsparcia.

6. Opisz sposoby wykorzystania indywidualnych planéw edukacji i procedur prawnych
do promowania wtgczenia.

7. Opisz strategie stuzgce zmianom systemowym, w tym:
a) doskonalenie zawodowe
b) udzielanie informacji grupom kluczowym
c) udziat w tworzeniu strategii
d) tworzenie programéw pilotazowych
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e) wspbtprace z nauczycielami z gtéwnego nurtu edukacji
f) tworzenie sieci wsparcia

g) znajdowanie wsparcia w Srodowisku lokalnym

h) cztonkostwo w organizacjach promujgcych wtgczenie.

8. Wspdlnie z zespotem opracuj plan adwokatury, w ktérym opiszesz, jak umozliwic¢
uczniom z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonywanie
wyborow i jak te wybory szanowac.

9. We?Z udziat w adwokaturze badz dziataniach promujgcych zmiany systemowe.

Podsumowujgc badanie prof. Ryndak nalezy jeszcze podac, ze obszar ,Adwokatura i self-adwo-
katura” znajdowat sie w 138 programach studiéw na 173 badanych, a wskazanie ,,powinien sie znaj-

dowac” zaznaczyto 96,11% respondentow.
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osoéb z Uposledzeniem Umysiowym

jest organizacja poZytku publicznego

MISJA PSOUU jest:
B dbanie o godnosc | szczescie osob z niepetinosprawnoscia intelektualna,
ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczenstwie,

B wspieranie rodzin osob z niepelnosprawnoscig intelektualng we wszystkich obszarach
zycia i sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

CELEM PSOUU jest dzialanie na rzecz wyrownywania szans osob

z niepelnosprawnoscig intelektualna, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich
praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym,
dzialanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:

B 123 Kola terenowe

B 11.500 czlonkow (rodzice, osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, przyjaciele)
B ponad 400 placéwek i stalych form wsparcia dla blisko 23 tysiecy dzieci i doroslych

PSOUU prowadazi:

B placowki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji, w tym ustawicznej,
aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,

B wspieranie ruchu self-adwokatow, rzecznikow wiasnych spraw,

B chronione | wspomagane mieszkania grupowe,

B organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoly artystyczne,
sportowe, turystyczne),

B indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,

B wspieranie i pomoc rodzinom,

B dzialalnosé wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik .Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSOUU wspdélpracuje z instytucjami i organizacjami:

B w tworzeniu nowego prawa,

B w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng
i postaw spolecznych,

B w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajacych umacnianie sie spoleczenstwa
dla wszystkich, czyli wigczanie osob z niepelnosprawnoscig intelektualna,

B w popularyzowaniu wynikow badan naukowych i doswiadczen innych krajow,

B w ksztalceniu profesjonalnych kadr,

B w umacnianiu organizacji pozarzadowych.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym
ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa, Tel. 22 848-82-60, 22 646-03-14, Fax 22 848-61-62

www.psouu.org.pl




