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Wprowadzenie

Wazne jest, aby materiaty szkoleniowe i prezentacja,
przygotowane przez osobe prowadzaca szkolenie,
byty opracowane w sposéb dostepny dla stuchaczy.

Jest to jeszcze wazniejsze, gdy stuchaczami sg osoby doroste,
poniewaz zdarza sig, ze majg one bardzo rézne umiejetnosci.

Na przyktad niektdérzy méwig innymi jezykami.
Moze by¢ tez tak, ze niektdrzy duzo sie uczyli, a inni mato.

Moze sie okazac, ze osobami dorostymi sg osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Wéwczas dla szkoleniowca jest to jeszcze trudniejsze,
poniewaz nie wie, w jaki sposob przekazywac informacije
osobom z niepetnosprawnoécig intelektualna.

Od wielu lat organizacja Inclusion Europe (czytaj: inkluzyn jurop)
pracuje z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Wydata wiele poradnikéw i materiatéw informacyjnych.

Na przyktad o europejskich standardach przygotowania
tekstu tatwego do czytania i zrozumienia.
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Ten poradnik zostat opracowany dla szkoleniowcdw zajmujacych
sie edukacjg osOb dorostych, aby ich szkolenia byty dostepne.

Jest to wazne dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna,
ale takze dla innych uczestnikbéw szkolenia.

Opracowalismy ten poradnik w tek$cie tatwym do czytania,
na wypadek gdyby prowadzacymi szkolenia byty osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Jest on wiec dostepny rowniez dla nich.
Chcemy w tym poradniku przedstawi¢ pomysty i przyktady.

Mamy nadzieje, ze pomogg one szkoleniowcom przygotowac
kursy, ktére beda dostepne.

Rowniez sami szkoleniowcy powinni szuka¢ wtasnych pomystéw
i przystosowa¢ materiat szkoleniowy do sytuacji szczegolnych.

Najwazniejsze, aby szkolenie byto przystosowane
do specyficznych potrzeb stuchaczy.

Przed przygotowywaniem kursu szkoleniowiec powinien uzyskaé
wiecej informacji o uczestnikach szkolenia i o ich mozliwo$ciach.
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W jaki sposob moéwic

Aby to, co méwisz, byto tatwe do zrozumienia, radzimy
zapoznac sie ze standardami zawartymi w poradniku ,Informacja
dla wszystkich. Europejskie standardy przygotowania

tekstu tatwego do czytania i zrozumienia”.

2 rozdziaty tego poradnika pomoga Ci przedstawi¢ to, co méwisz,
w sposéb fatwy do zrozumienia:

o Rozdziat 1: Ogolne standardy przygotowania informac;ji
tatwej do czytania i zrozumienia.

o Rozdziat 4: Standardy dotyczace informaciji wideo.
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Uzywaj prostego jezyka

Wazne jest, aby méwic jasno i powoli.

Prowadzgc szkolenie musisz zwraca¢ uwage na to, czy stuchacze
rozumiejg to, co méwisz.

Postaraj sie znalez¢ spos6b na sprawdzenie, czy stuchacze
rozumiejg to, co mowisz.

Jednym ze sposobdw jest zadanie pytania: ,,Czy mozecie wtasnymi
stowami powiedzie¢, o czym mowie?”

Nie nalezy stawia¢ pytan w rodzaju: ,,Czy zrozumieliscie?”.
Ludzie mogag odpowiedzie¢ ,tak”, mimo ze nie zrozumieli.

Moze sie zdarzyC, ze stuchacze bedg mieli trudnosci
z wypowiedzeniem sie.

Trzeba wowczas zwroci¢ uwage na ich mowe ciata.
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W Inclusion Europe wprowadzono narzedzie
w postaci kartek dostepnosci.

Kazdy stuchacz ma 3 kartki: zielong, z6ttg i czerwona.

@® Podniesienie zielonej kartki oznacza, ze stuchacze
zgadzaja sie z Toba.

Podnoszg ja, aby zaznaczy¢, ze Cie rozumiejg i nadgzajg
za Toba.

@ Podniesienie zéttej kartki oznacza, ze mdéwisz za szybko.

@® Podniesienie czerwonej kartki oznacza, ze to, co méwisz,
jest niezrozumiate lub ze stuchacze chcag zadac¢ pytanie.

W tym ostatnim przypadku musisz jeszcze raz im
wyttumaczy¢ to, co byto niezrozumiate, uzywajgc innych,
prostszych stdw.

Kartki oznaczajgce dostepnos¢ moga by¢ dobrym sposobem
upewnienia sie, ze wszyscy Cie rozumieja.

Jednoczesnie dajg stuchaczom wiadze.

Stuchacze powinni uwazac, gdy ich uzywaja.

2.1
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3 Materiaty,
jakich uzywasz podczas szkolenia

3-1 1. Uzywaj materiatéw prostych i tatwych do czytania

Aby Twoje materiaty byly tatwe do czytania, przeczytaj standardy,
opisane w poradniku ,Informacja dla wszystkich. Europejskie
standardy przygotowania tekstu tatwego do czytania i zrozumienia”.

2 rozdziaty tego poradnika pomogg Ci opracowaé materiaty
szkoleniowe tatwe do czytania:

® Rozdziat 1: Ogolne standardy przygotowania informaciji
tatwej do czytania i zrozumienia.

® Rozdziat 2: Standardy dotyczgce informaciji pisane;.
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2. Uzywaj pomocy wizualnych 3-2

@® Pomoce wizualne to takie, na ktoére stuchacze patrza,
jednoczesnie stuchajac, co mowi prowadzacy szkolenie.

Szkoleniowiec moze na przyktad uzy¢ prezentacji Power Point
(czytaj: pauer pojnt), filmu wideo, przezroczy lub tablicy.

@ Jezeli stosujesz pomoce wizualne, upewnij sie, ze sg one fatwe
do czytania i zrozumienia.

® Dobrze jest, jesli podczas Twojej prezentacji uzywasz obrazéw.

Jesli tak robisz, upewnij sie, ze to, co pokazujesz pozwala lepiej
zrozumiec¢ to, co méwisz.

Sprawdz, czy pokazywany przez Ciebie obraz nie rozprasza
stuchaczy.
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4 Ty i Twol stuchacze

4.1 1. Wiaczaj stuchaczy do swojej prezentaciji
® Mobw wprost i bezposrednio do stuchaczy.

® Nawigz kontakt interaktywny ze swoimi stuchaczami.

To oznacza, ze oni tez powinni mowic i razem z Tobg robic
to, co Ty robisz.

Chodzi o to, ze nie wystarczy im tylko powiedzie¢, czego
majg sie nauczyc.

Powiniene$ pomyslec tez o:

@ zajeciach na Swiezym powietrzu,

@® wyznaczaniu rol,

® rozmowach, dyskusjach, debatach.

® Uzywaj przyktaddéw, wykorzystujac sytuacje,

z ktérymi stuchacze spotykajg sie w zyciu codziennym.
Wowczas Twoja prezentacja bedzie bardziej zrozumiata.

® Po Twojej prezentacji zostaw czas na zadawanie pytan.

@ Jezeli to jest mozliwe, przed szkoleniem sprawdz swojg
prezentacje razem z osobami z niepetnosprawnosécia
intelektualna.

12



2. Utrzymuj kontakt z osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualng

® Pamietaj, ze mbwisz do 0s6b dorostych, a nie do dzieci.

@ Jezeli osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng chce
co$ powiedzieé, daj jej czas, aby sie wypowiedziata.

® Odpowiadaj na wszystkie pytania uzywajac jezyka tatwego
do zrozumienia.

® Gdy odpowiadasz na pytanie, upewnij sie, ze Twoja
odpowiedz zostata zrozumiana.

@ Traktuj powaznie to, co osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng majg do powiedzenia i jak to mowig.

® Pozwdl, aby osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
zakonczyta swojg wypowiedz, nawet jezeli to zajmuje duzo
czasu lub jezeli masz trudnosci z jej zrozumieniem.

Nie kohcz wypowiedzi za te osobe.

® Upewnij sie, ze dobrze rozumiesz, co ludzie méwig.
Powtorz im to swoimi stowami i zapytaj, czy o to im chodzito.

® Niektérym osobom moze by¢ tatwiej pracowac
w matych grupach.

Pomys$l o organizowaniu pracy w grupach.

® Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng powinny mieé
wiecej przerw w ciggu dnia.

Osobom tym jest trudno, gdy muszg przez diuzszy czas
by¢ skoncentrowane.






Inclusion Europe @

Europejskie Zrzeszenie Stowarzyszen Osob
z Niepetnosprawno$cig Intelektualng i ich Rodzin Inclusion Europe

Inclusion Europe jest nienastawiong na zysk organizacjg walczacg o prawa
0s6Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin w catej Europie.
Szacunek, Solidarnos¢ oraz Integracja sg fundamentalnymi warto$ciami,
ktére podzielajg wszyscy cztonkowie tego Swiatowego ruchu oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, ich rodzin oraz oséb dziatajacych na ich rzecz.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie sg obywatelami swoich krajow. Majg one
takie samo prawo, jak wszyscy inni, do uczestniczenia w zyciu spotecznym,
niezaleznie od tego, jaki jest stopien ich niepetnosprawnosci. Nie proszg one
o specjalne wzgledy, lecz tylko o respektowanie ich praw.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie posiadajg wiele uzdolnien i umiejetnosci.
Majg takze pewne specyficzne potrzeby. Potrzebujg zréznicowanych ustug
wspierajgcych.

Dziatalno$¢ Inclusion Europe

Inclusion Europe koordynuje dziatania w wielu krajach europejskich, takie jak
konferencje, grupy robocze czy spotkania umozliwiajgce wymiane opinii, reaguje
na europejskie propozycje polityczne oraz dostarcza informaciji o potrzebach oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Doradza ona takze Komisji Europejskiej

i cztonkom Parlamentu Europejskiego w kwestiach zwigzanych

Z niepetnosprawnoscia.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym

jest cztonkiem Inclusion Europe.

Inclusion Europe to organizacja, ktéra opracowata ten poradnik.
Pracowato nad nim takze 9 innych stowarzyszen:

ENABLE ACE Scotland; e-mail: enable@enable.org.uk; www.enable.org.uk
Me Itse ry Finland; e-mail: me.itse@kvtl.fi; www.kvtl.fi/sivu/me_itse_ry
UNAPEI France; e-mail: public@unapei.org; www.unapei.org

Nous Aussi France; e-mail: nous-aussi@unapei.org; Www.nousaussi.org
Inclusion Ireland Ireland; e-mail: info@inclusionireland.ie; www.inclusionireland.ie

Biiro Leichte Sprache Germany; e-mail: leichte-sprache@lebenshilfe-bremen.de;
Lebenshilfe Bremen www.lebenshilfe-bremen.de

FENACERCI Portugal; e-mail: fenacerci@fenacerci.pt; www.fenacerci.pt
Atempo Austria;  e-mail: capito@atempo.at; www.atempo.at
VILTIS Lithuania; e-mail: viltis@viltis.lt; www.viltis.It

Inclusion Europe
Galeries de la Toison d’Or - 29 Chaussée d’Ixelles #393/32 - B-1050 Brussels - Belgium

Tel.: +32-2-502 28 15, Fax: +32-2-502 80 10
secretariat@inclusion-europe.org - www.inclusion-europe.org




Polskie Stowarzyszenie na Rzecz

Oséb z Uposledzeniem Umystowym

jest organizacjg pozytku publicznego

MISJA PSOUU jest:
B dbanie o godnos¢ ludzkg i szczescie os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

B wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach, a takze w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

CELEM PSOUU jest dziatanie na rzecz wyrbwnywania szans os6b

z niepetnosprawno$cig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:

B 124 Kota terenowe

B 12.150 czionkdw (rodzice, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, przyjaciele)
B 415 placéwek i form wsparcia dla blisko 25 tysiecy dzieci i dorostych

PSOUU prowadzi:

B placowki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji, w tym ustawicznej,
aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,

B wspomaganie self-adwokatéw, rzecznikédw wiasnych praw, w tym pomoc
w tworzeniu Regionalnych Organizacji Self-Adwokatéw (ROSA),

B chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

B organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoty artystyczne,
sportowe, turystyczne),

B indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,

B wspieranie i pomoc rodzinom,

B dziatalno$¢ wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSOUU wspotpracuje z instytucjami i organizacjami:
B w tworzeniu nowego prawa,

B w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
i postaw spotecznych,

B w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie sie spoteczenstwa
dla wszystkich, czyli wigczanie oséb z niepetnosprawnosécig intelektualng,

B w popularyzowaniu wynikéw badarn naukowych i dodwiadczen innych krajow,

B w ksztatceniu profesjonalnych kadr,

B w umacnianiu organizacji pozarzgdowych.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa, Tel. 22 848-82-60, 22 646-03-14, Fax 22 848-61-62

www.psouu.org.pl




