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Dlaczego potrzebujemy
materiatow w tekscie tatwym
do czytania

Ludzie z niepetnosprawnoscig intelektualng sg tacy sami,
jak inni ludzie.

Moga robi¢ w zyciu wiele rzeczy, jesli otrzymajg odpowiednie
wsparcie.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng moga mieé
wigksze niz inni trudno$ci z rozumieniem i uczeniem sig
nowych rzeczy.

Dlatego wazne jest, aby informacje przeznaczone dla
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng byty tak jasne
| zrozumiate, jak tylko jest to mozliwe.

Tak jak wszyscy, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
majg prawo do dobrej informaciji.

Jest to zapisane w Konwencji Narodéw Zjednoczonych

o prawach 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Artykut 9 tej Konwencji méwi o tym, ze informacje powinny
by¢ dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Dobra informacja pomaga ludziom znalez¢ to,
czego potrzebuja.

Pomaga im takze w samodzielnym dokonywaniu
wybordéw i podejmowaniu decyz;ji.



1.

Nie piszcie nic dla nas bez nas!

Jesli osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
nie otrzymajg dobrej informacji, pozostang na uboczu.

Nie bedg w stanie wigczy¢ sie w to, co dzieje sie wokdt nich.

Bedg czekac, az inni ludzie dokonajg wyborow
| podejma za nie decyzje.

Dobra informacja to informacja fatwa do przeczytania
| zrozumienia.

Aby przygotowaé dobrg informacje, trzeba przestrzegac
standarddw.

Wiecej informaciji o tych standardach, czyli o zasadach,
jakich wszyscy muszg przestrzegac piszac teksty tatwe
do czytania, znajdziesz w innej opracowanej

przez nas publikaciji.

Ta publikacja to ,Informacja dla wszystkich.
Europejskie standardy przygotowania tekstu tatwego
do czytania i zrozumienia”.



Dlaczego wazne
jest angazowanie oso6b
z niepetnosprawnosciag intelektualng

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wiedzg lepiej niz inni,
co jest dla nich dobre.

Wiedzg lepiej niz inni ludzie, co jest im potrzebne do zrozumienia
informaciji.

Zaden tekst tatwy do czytania nie powinien powstaé bez udziatu
0s06b z niepetnosprawnoécia intelektualng, na odpowiednim etapie
jego opracowywania.



Dlaczego ten poradnik
jest napisany w tekscie tatwym
do czytania

Aby osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wiedziaty,
kiedy moga witgczy¢ sie do pracy nad tekstem, powinny
wczesniej wiedziet, jakie sg etapy jego powstawania.

Czesto osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nie wiedza,
kiedy i jak mogtyby wigczy¢ sie do opracowywania tekstéw.

Dlatego postanowilismy opracowac ten poradnik w tekscie
tatwym do czytania.

Dzieki niemu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
beda wiedziaty, jaka bedzie ich rola przy opracowywaniu
materiatow w tekscie tatwym do czytania.



Kilka rad dla profesjonalistow

Przed rozpoczeciem pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualng

1.  Sprawdz, czy osoby z niepetnosprawnoécia intelektualng
dobrze zrozumiaty

® co robig,
® jaka jestich rola,
@® naczym polega caly proces opracowywania tekstu.

2. Przygotuj sie do pracy w wolniejszym tempie niz zwykle.

Pomysl o tym, zanim zaplanujesz czas potrzebny
na wykonanie pracy.

3. Pisanie i redagowanie tekstu jest trudng praca
dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Jezeli beda to robi¢ czesciej, nabiorg dodwiadczenia
i bedg wiedzialy, jak to robi€.
Praca 0sob z doswiadczeniem powinna by¢ optacana,
jesli to jest mozliwe.
Postaraj sie wiec zarezerwowac cze$¢ budzetu
na prace 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng.



Tworzenie materiatow
w tekscie tatwym do czytania

WeZmiemy pod uwage dwie r6zne sytuacje:

1. Gdy chcesz zaczg¢ od pisania materiatu, dotyczgcego
jakiego$ tematu, od razu w tek$cie tatwym do czytania.

2. Gdy chcesz juz napisany trudny materiat opracowaé
w tekscie fatwym do czytania.

1. Pisanie materiatu od razu w tekscie tatwym
do czytania

a. Wybér tematu

Wazne jest, by osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
wigczyty sie w podejmowanie decyzji, dotyczacych
zawartosci materiatu.

Dlatego warto:

@® zapytad osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna,
jakich informaciji potrzebuija,

® wigczac osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
do rad lub komitetéw, ktore decydujg o tym,
co powinno by¢ publikowane w tekscie fatwym
do czytania,

® caly czas informowac osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng o tym, co sie dzieje, i staraé sie
zaobserwowad, co je interesuije.
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b. Przed rozpoczeciem pisania

Jezeli chcesz pisa¢ od razu w tekscie fatwym do czytania,
to najlepiej od poczatku wtgczyé do tego osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng.

To oznacza, ze siadasz razem z tymi osobami
i opowiadasz o tekscie.

Warto méwic o nastepujgcych elementach:

o o temacie,

@® co waznego jest do powiedzenia na ten temat,
® w jaki sposob tekst powinien byé przedstawiony.

Wazne jest, aby tworzy¢ materiaty w tekscie
tatwym do czytania, ktére sg ciekawe dla osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i sg im potrzebne.

c. Napisanie tekstu prébnego

Po omdwieniu tekstu powinniscie razem zadecydowac,
kto napisze tekst probny.

® Sama osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng?
® Tyiosoba z niepetnosprawnoscia intelektualng?

® Ty samodzielnie?

5.1
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Czasami wybrany temat moze by¢ zbyt skomplikowany
dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, z ktorymi
pracujesz, lub moze im by¢ w ogdle nieznany.

Przyktadem moze by¢ temat zdolnosci prawne;.

W takim przypadku osoby z niepetnosprawnoécia
intelektualng moga postanowié, ze po napisaniu
tekstu probnego nie bedg sie juz wigczad.

Wybér osoby, ktéra napisze tekst prébny, zalezy od:
@® stopnia trudnosci tematu,

® Twojego doswiadczenia i doswiadczenia
0s0Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng,

@® ograniczeh czasowych i budzetowych,

® Waszych wzajemnych relaciji.

d. Po napisaniu tekstu probnego

Po napisaniu tekstu prébnego osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng powinny go jeszcze raz przeczytaé.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z rozdziatem
,oprawdzanie stworzonego tekstu”.
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Opracowanie tekstu trudnego 5-2
w tekscie tatwym do czytania

W takim przypadku mozesz pracowaé na dwa sposoby.
1. Opracowujesz samodzielnie pierwszg wersje
tekstu tatwego do czytania.

Potem prosisz osoby z niepetnosprawnoécia intelektualna,
zeby go przeczytaly.

W rozdziale ,Sprawdzanie stworzonego tekstu” znajdziesz
wiecej informacji na ten temat.

2. Pracujesz od poczatku z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Siadacie wiec razem i Ty czytasz tekst trudny.
Widzisz, co jest dla nich zrozumiate, a reszte im ttumaczysz.

Na koniec robisz lub razem robicie koncowsg, poprawiong
wersje w tekscie tatwym do czytania.

Ten drugi sposob niewatpliwie wymaga wiecej czasu
niz pierwszy.

Za to osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng sg w tym
przypadku bardziej zaangazowane w prace nad tekstem.
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6 Sprawdzanie stworzonego tekstu

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wiedzg lepiej niz inni
ludzie, co jest dla nich dobre.

To osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, jako eksperci,
decyduija, czy tekst jest tatwy do czytania, czy nie.

Dlatego wazne jest, aby dac¢ tekst do przeczytania osobom
z niepetnosprawnoscia intelektualng i poprosic, aby sprawdzity,
czy jest dla nich zrozumiaty.

Nazywamy to ,czytaniem sprawdzajgcym”.

Konkretnie mozesz:

® Poprosi¢ osoby z niepetnosprawnoscig, aby podkreslity
wszystkie stowa lub zdania, ktore sprawiajg im ktopot
podczas czytania.

® Zapytac je, czy potrzebujg wiecej informaciji,
zeby zrozumiec tekst.

o Poprosi¢ je, aby stownie lub pisemnie wyrazity swoje uwagi.

® Moga réwniez napisaé pytania do tekstu podczas czytania go.

14
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Kilka rad na temat czytania tekstu:

Warto sprawdzaé materiat pisany w tek$cie fatwym

do czytania z osobami z niepetnosprawnosciag indywidualnie

| W grupie.

Wazne, aby materiat sprawdzac réwniez z osobami
Z niepetnosprawnoscia, ktore nie uczestniczyty w jego
opracowywaniu.

Dobrze jest tez sprawdza¢ materiat z ludZzmi o ré6znych
zdolnoéciach i doswiadczeniach.

Czytanie sprawdzajgce czasami moze by¢ trudne.

Niektére osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng

sg przyzwyczajone do takiej pracy, inne jednak moga
nie mie¢ do$wiadczenia w takiej pracy.

Najlepiej jest wiec sprawdzaé powstaly tekst

- z osobami, ktére juz wczedniej co$ takiego robity

- oraz z osobami, ktére nigdy czegos takiego nie robity.
Jezeli oceniasz tekst z osobami z niepetnosprawnoscig

intelektualna, nie zadawaj pytan, na ktére mogag
odpowiedzieé ,tak” lub ,nie”.

Nie pytaj: ,Czy jest to tatwo zrozumiec?”.

Stawiaj raczej takie pytania, ktére pozwolg zorientowacé sie,
ze te osoby zrozumiaty tekst.

Na przykiad: ,O czym méwi ten tekst?”, ,Co w tekScie
rozumiesz?”, ,Czego w tekscie nie rozumiesz?”.

15
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Popros osoby z niepetnosprawnoscig o sprawdzenie

- dostepnosci, czyli czy tekst jest zrozumiaty dla kazdego,
- zawartosci,

- rozmieszczenia tekstu na stronie.

Pokazuj im nowe wersje opracowywanego tekstu
| sprawdzajcie go razem jeszcze raz.

UprzedzZ osoby z niepetnosprawnoécia intelektualng,
ze by¢ moze nie wszystkie ich uwagi bedg uwzglednione.
Wyttumacz, dlaczego tak sie moze staé.

Na przyktad:

Nazwiska os6b lub nazwy organizacji czasami nie sg fatwe
do czytania.

Ale mozna je tak pozmieniac¢, zeby byly bardziej dostepne.

Termin ,czytanie sprawdzajace” odnosi sie do 0sbb,
ktére umiejg czytac.

Zeby jednak sprawdzié, czy zawarto$¢ jest tatwa
do zrozumienia, wystarczy, ze kto$ przeczyta tekst osobom,
ktére nie potrafig czytac.

To moze by¢ dobry sprawdzian tego, czy tekst
jest zrozumiaty, czy nie.



Nie piszcie nic dla nas bez nas!

Opracowywanie
wersji koncowej tekstu

®  Sprawdz, czy wszystkie poprawki oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng zostaty naniesione.

® Zaznacz role, jakg odegraty osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualna.
Mozesz na przyktad napisaé na oktadce:

,2Do0stepnosc¢ tekstu tatwego do czytania w niniejszym
poradniku sprawdzit XXX”.

17






Inclusion Europe @

Europejskie Zrzeszenie Stowarzyszen Osob
z Niepetnosprawnoécig Intelektualng i ich Rodzin Inclusion Europe

Inclusion Europe jest nienastawiong na zysk organizacjg walczacg o prawa
0s6Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin w catej Europie.
Szacunek, Solidarnos¢ oraz Integracja sg fundamentalnymi warto$ciami,
ktére podzielajg wszyscy cztonkowie tego Swiatowego ruchu oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, ich rodzin oraz oséb dziatajacych na ich rzecz.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie sg obywatelami swoich krajéw. Majg one
takie samo prawo, jak wszyscy inni, do uczestniczenia w zyciu spotecznym,
niezaleznie od tego, jaki jest stopien ich niepetnosprawnosci. Nie proszg one
o specjalne wzgledy, lecz tylko o respektowanie ich praw.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie posiadajg wiele uzdolnien i umiejetnosci.
Majg takze pewne specyficzne potrzeby. Potrzebujg zréznicowanych ustug
wspierajgcych.

Dziatalno$¢ Inclusion Europe

Inclusion Europe koordynuje dziatania w wielu krajach europejskich, takie jak
konferencje, grupy robocze czy spotkania umozliwiajgce wymiane opinii, reaguje
na europejskie propozycje polityczne oraz dostarcza informaciji o potrzebach os6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Doradza ona takze Komisji Europejskiej

i cztonkom Parlamentu Europejskiego w kwestiach zwigzanych

Z niepetnosprawnoscia.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym

jest cztonkiem Inclusion Europe.

Inclusion Europe to organizacja, ktéra opracowata ten poradnik.
Pracowato nad nim takze 9 innych stowarzyszen:

ENABLE ACE Scotland; e-mail: enable@enable.org.uk; www.enable.org.uk
Me Itse ry Finland; e-mail: me.itse@kvtl.fi; www.kvtl.fi/sivu/me_itse_ry
UNAPEI France; e-mail: public@unapei.org; www.unapei.org

Nous Aussi France; e-mail: nous-aussi@unapei.org; Www.nousaussi.org
Inclusion Ireland Ireland; e-mail: info@inclusionireland.ie; www.inclusionireland.ie

Biiro Leichte Sprache Germany; e-mail: leichte-sprache@lebenshilfe-bremen.de;
Lebenshilfe Bremen www.lebenshilfe-bremen.de

FENACERCI Portugal; e-mail: fenacerci@fenacerci.pt; www.fenacerci.pt
Atempo Austria;  e-mail: capito@atempo.at; www.atempo.at
VILTIS Lithuania; e-mail: viltis@viltis.It; www.viltis.It

Inclusion Europe
Galeries de la Toison d’Or - 29 Chaussée d’Ixelles #393/32 - B-1050 Brussels - Belgium

Tel.: +32-2-502 28 15, Fax: +32-2-502 80 10
secretariat@inclusion-europe.org - www.inclusion-europe.org




Polskie Stowarzyszenie na Rzecz

Oséb z Uposledzeniem Umystowym

jest organizacjag pozytku publicznego

MISJA PSOUU jest:

B dbanie o godnos¢ ludzkg i szczescie os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

B wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach, a takze w ich gotowo$ci niesienia pomocy innym.

CELEM PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:

B 124 Kota terenowe

B 12.150 czionkdw (rodzice, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, przyjaciele)
B 415 placéwek i form wsparcia dla blisko 25 tysiecy dzieci i dorostych

PSOUU prowadzi:

B placéwki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji, w tym ustawicznej,
aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,

B wspomaganie self-adwokatéw, rzecznikédw wiasnych praw, w tym pomoc
w tworzeniu Regionalnych Organizacji Self-Adwokatéw (ROSA),

B chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

B organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoty artystyczne,
sportowe, turystyczne),

B indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,

B wspieranie i pomoc rodzinom,

B dziatalno$¢ wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSOUU wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami:

B w tworzeniu nowego prawa,

B w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
i postaw spotecznych,

B w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie sie spoteczenstwa
dla wszystkich, czyli wigczanie osdb z niepetnosprawnosécig intelektualng,

B w popularyzowaniu wynikéw badarn naukowych i do$wiadczen innych krajow,

B w ksztafceniu profesjonalnych kadr,

B w umacnianiu organizacji pozarzgdowych.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa, Tel. 22 848-82-60, 22 646-03-14, Fax 22 848-61-62

www.psouu.org.pl




